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INFORME DE GESTION CUOTA NUMERO CINCO DEL CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. 4181.010.26.1.202-2024

Se relacionan las actividades desarrolladas en el periodo del 16 de octubre 15 noviembre
de 2024 del Contrato de Administracion No. 4181.010.26.1.202-2024 el cual tiene por
objeto; Entregar en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto
urbano ubicado entre las carreras 4y 5, y entre las calles 11 y 12 del centro histdrico de
la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la
Unidad Administrativa Especial Gestidon de Bienes y Servicios.
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OBLIGACIONES GENERALES
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1. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto del contrato y
responder por la calidad del servicio, sin perjuicio de la respectiva garantia
obligatoria.

Hasta la fecha se ha cumplido eficaz y eficientemente con el servicio de acuerdo
al objeto del contrato.

2. Prestar el servicio de conformidad con las condiciones técnicas exigidas en el
contrato y de conformidad con Lo ofrecido en su solicitud.

Se presto el servicio a conformidad con las condiciones técnicas, ver puntos del 1
al 4 de las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR.

3. Suscribir el acta de inicio dentro de los términos previsto en el contrato previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion descritos en
la ley.

El dia 20 de junio de 2024 se suscribid el acta de inicio, cumpliendo asi con los
términos previsto en el contrato previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion descritos en la ley.

4. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el
Distrito de Santiago de Cali- Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Bienes y Servicios, por conducto del funcionario que ejercera supervision del
contrato.

En el tiempo transcurrido se ha acatado cada una de las 6rdenes dadas por la
supervision del contrato.

Para esta cuota se atendid la instruccion dada para el desmontaje de la COP-

16, el supervisor del contrato solicita que para este evento se refuercen las actividades
de cuidado de espacio publico y se reporten las novedades que se presentan tras el
evento, puesto que es posible que se encuentren dafos en estructuras y monumentos
dada la afluencia masiva de publico.

S. Cumplir con el pago a los sistemas de Seguridad Social en Salud, Pensiones y
ARL, suya y de su personal, asi como el pago de los aportes parafiscales a las
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cajas de Compensacion Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar,
cuando a ello diera lugar de conformidad con lo establecido en la ley 789 de

2002.

Para este informe se presenta soporte de validacion de la afiliacion a la seguridad

social ADRES del personal que ingreso.

En el Anexo uno (1) se envia soportes de la seguridad social correspondiente al mes
de pensidn septiembre y salud octubre del 2024 y en el anexo dos (2) validacion

adres.

Se informa que el que el siguiente personal no aparece con la novedad de ingreso en
la seguridad social presentada debido a que se cancela mes vencido, en el proximo

informe se vera reflejado su ingreso.

JEAN CARLOS HURTADO OTERO

1.086.044.233

JOSE RAUL BALLESTEROS CASTRO

1.143.830.570

NOMBRE CEDULA ACTIVIDAD
YILENA JARAMILLO GRANJA 1.087.703.587 ASEO COMPLETO
CESAR LUIS VIVAS MONTANO 1.004.537.057
OMAR HURTADO SANCHEZ 14.473.526 CUIDADO DE ESPACIO

PUBLICO

CRISTIAN DAVID CUERO CASTILLO

1.193.464.745

ESTEBAN HURTADO CUERO

1.086.042.737

MANTENIMIENTO
SILVICULTURAL

6. Sefalar en forma clara y expresa el valor de sus servicios de conformidad con
las condiciones exigidas por la entidad, de acuerdo al valor de su solicitud.

mayor a 48 horas.

D 301209 9177 - (602) 407 2957

Se sefala de forma clara y expresa el valor de los servicios prestados de conformidad
con las condiciones exigidas por la entidad, de acuerdo con el valor de su solicitud en
la factura No. 154 por valor de $ 438.790.782,15. Ver anexo tres (3).

7. Solucionar los inconvenientes que reporte el Distrito de Santiago de Cali-
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, durante el
periodo de la garantia obligatoria o la ejecucion del contrato, en un lapso no
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No se presentaron inconvenientes que se hayan dado por el Distrito de Santiago de
Cali- Unidad Administrativa Especial de Gestidén de Bienes y Servicios durante esta
entrega.

8.

Designar de su personal al empleado que se encargue de atender de forma
directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, durante la ejecucion
del contrato.

Se asigno a Karen Michell Delgado como supervisor administrativo general para
atener de forma directa los requerimientos del Distrito de Santiago de Cali- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, durante la ejecucion del
contrato.

Dicha asignacion se soporta con la planilla la seguridad social.

9.

10.

1.

12.

9 Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201

Proveer a sus trabajadores elementos necesarios para la correcta ejecucion
del objeto contractual.

Se provee a los trabajadores elementos como radios de comunicacion,

elementos de proteccion personal y herramienta necesaria para desarrollar
cada actividad. Ver punto 18 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Disponer de la capacidad logistica, tecnoldgica y humana adecuada que le
permitan garantizar el cumplimiento a cabalidad el objeto del contrato.

Ver el punto numero 16 (LISTADO DE PERSONAL)

Responder Civil y penalmente por las acciones y omisiones en las que incurra
durante la ejecucion del contrato..

Durante la ejecucion de la Cuota Numero 5 no se presentaron acciones u
omisiones.

Cumplir con las demas obligaciones inherentes al objeto del contrato.
Durante el desarrollo de la Cuota Numero S el supervisor del contrato solicita

que se revise el estado de las zonas peatonalizadas sobre la calle 4y S entre
calle 10 y calle 13 para poder observar el estado de las materas que se
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utilizaran para el cierre de la zona. Se observa y se reporta que las materas
estan disponibles pero se encuentran en distintos lugares sobre la calle 4, sin
plantas y al parecer en lugares temporales.

También se reporta que las materas que estéan en el perimetro de la zona
peatonalizada se encuentran en buen estado.

13. Colaborar con las entidades en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

Se ha colaborado con las entidades gubernamentales para que el objeto
contractual se cumpla haciendo el llamado a las entidades competentes para

aplicar medidas correctivas ante un comportamiento inadecuado.

Ver Punto 11 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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14. Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato ellas les impartan y,

15.

16.

de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse.

Se acataron las ordenes impartidas durante el desarrollo del la Cuota Numero
5. Ver punto 4 de las OBLIGACIONES GERALES.

Garantizara la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por
ello No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho

A la fecha se ha Garantizado la Calidad de los Bienes y servicios contratados,
soporte de ello se presenta el informe de gestion numero S asi como en los
informes anteriores y hasta a la fecha no se presentan novedades.

No accederan a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho.

Ver Punto numero 1.9 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS donde se evidencia
que cada situacion de riesgo es reportada a la Policia Nacional Para que tomen
las acciones correctivas pertinentes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

1.1.

Realizar los procedimientos y acciones necesarias para cumplir con el objeto
del contrato y en especial garantizar la vinculacion del personal en todos los
niveles requeridos para la realizacion de las actividades derivadas del contrato,
para lo cual efectuara:

Contratacion del personal para el cuidado de espacio publico.

Para cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato se realizaron cambios
en el personal auxiliar logistico, trasladando personal del area de Boulevard del Rio a
Plaza de Cayzedo y asi poder cumplir con la proteccion del espacio publico, aseo,
jardineria y mantenimiento sobre las areas establecidas en el objeto del contrato. En
el anexo cuatro (4) se presenta los contratos laborales del personal que ingreso.
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En el anexo cinco (5) se presenta la liquidacidn de prestaciones sociales del personal
con novedad de retiro en la seguridad social los cuales son:

NOMBRE CEDULA
JHONIER ALEXANDER TOBAR FERNANDEZ |1.105.929.328
YAN CARLOS BECERRA GARCES 1.113.520.547
JUAN GABRIEL ROJAS LONDONO 94.537.630
JUNIOR JAIR MOSQUERA LERMA 1.006.387.685
DANIEL EDUARDO GARCIA OROZCO 1.006.209.086
YON KEVIN RENTERIA MORENO 1.033.715.907
1.2.  Induccion del personal de acuerdo con la actividad a desarrollar.

Los auxiliares logisticos son capacitados para orientar y atender los requerimientos
de los peatones cuando asi lo requieran. Son capacitados en la ubicacion de bancos,
hospitales, oficinas de gobierno, notarias, centros comerciales, restaurantes, zonas
turisticas, etc. Asi como también se instruye al personal sobre como supervisar y
prevenir los comportamientos inadecuados de los peatones a traves del dialogo y la
pedagogia ciudadana.

1.3.  Dotacion de uniformes, elementos de seguridad cuando lo requiera y medios
de comunicacion.

Se contintan con los mismos equipos de comunicacion, los cuales son de gran apoyo

para para los auxiliares logisticos en su dia a dia, su oportuna comunicacion e
informacion cotidiana.
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En el anexo seis (6), se deja constancia la entrega de dotacidon cumplimiento con los

articulos 230 al 235 del Cddigo Sustantivo de Trabajo que hace referencia a la
entrega de dotacion de calzado y vestido de labor del personal.

Ver punto 2 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.4.  Induccion para la orientacion y atencion a peatones.

Los auxiliares logisticos son capacitados para orientar y atender los requerimientos de
los peatones cuando asi lo requieran. Son capacitados en la ubicacion de bancos,
hospitales, oficinas de gobierno, notarias, centros comerciales, restaurantes, zonas
turisticas, etc. Asi como también se instruye al personal sobre como supervisar y
prevenir los comportamientos inadecuados de los peatones a traves del dialogo y la
pedagogia ciudadana.

Ver punto numero 3 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1.5. Proteccion, cuidado y prevencion en los espacios que componen la Plaza
de Cayzedo en el area de 6.443,80 mts2 Aseo, mantenimiento y limpieza
del espacio publico.

Se realizo la proteccion, cuidado y prevencion de los espacios que componen Lla Plaza
de Cayzedo las 24 horas del dia durante los 7 dias de la semana. Logrando que los
espacios se conserven en buen estado. En el anexo siete (7) se presenta la evidencia
fotografica de los cuidadores del espacio publico en la jornada de dia y noche.

Ver punto 3 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS para evidenciar las actividades de
cuidado de espacio publico y el punto 2 de las ESPECIFICACIONES TECNICAS para
evidenciar las jornadas de aseo, mantenimiento y limpieza del espacio publico.

1.6.  Aseo, mantenimiento y limpieza del espacio publico.

Diariamente se realizan actividades rutinarias de aseo general, donde se retiran
residuos como colillas de cigarrillo, envolturas, envases plasticos y hojas secas.

Ver punto 17 (cronograma de mantenimiento) y punto 2. (ASEO GENERAL) en las
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR.
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1.7. Registro de casos presentados en lo referido a situaciones ajenas al
desarrollo del contrato.

No se registran situaciones ajenas al desarrollo del contrato.

1.8.  Seguimiento y Monitoreo a los procesos que adelante por parte del
supervisor que designe para tal fin.

El supervisor del contrato solicita que para el desmonte de la COP-16 se haga un
seguimiento de cada elemento que se retire y se verifique que no haya deterioro en los
bienes inmuebles pertenecientes a la plaza de Cayzedo.

No se presenta afectacion de nlnguno de los elementos de la Plaza de Cayzedo

19.  Solicitud de acompariamiento a la Policia Nacional para apoyar la labor y
la integridad del personal de cuidado del espacio publico y demas que
requiera para la realizacion de las actividades.
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e En la Conferencia de las Partes de la Organizacion de las Naciones Unidas
sobre Diversidad Biolégica COP-16 se reforzo la accion de la Policia nacional

e Se solicita apoyo de la policia tras observar a un hombre quien se encontraba
intentando vender sustancias Psicoactivas, la Policia acude al llamado, le hace
una requisa encontrando evidencia y realiza la captura del sujeto.

‘IM ’f‘

2. Entregar dotacion suficiente al personal que realice actividades en el espacio
publico con el fin de que exista una correcta identificacion del personal hacia
la ciudadania en general; igualmente, para aquellos que realicen actividades
que requieran la implementacion de elementos de seguridad para realizar las
actividades en perfectas condiciones.

Ver informe nUmero 4 se soporto la entrega de la dotacion del personal logistico.

El personal cuenta con elementos como radios de comunicacion, uniformes, y epp
necesarios para realizar las actividades de cuidado de espacio publico.
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3. Cuidar el espacio publico, con personal no calificado, para actividades basicas
de cuidado, prevencion, orientacion y proteccion del espacio publico, que
incluye la realizacion de actividades de jardineria y aseo general, utilizando
para tal fin herramientas basicas para el mantenimiento de areas verdes y
limpieza de sector.

3.1.  Actividades de cuidado de espacio publico
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3.3. Actividades de orientacion
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3.4. Actividades de jardineria

Se realiza las actividades de Jardineria. Ver punto 3. JARDINERIA EN ZONAS
VERDES

3.5. Actividades de aseo general

Como se evidencia en el punto 17 (cronograma de mantenimiento) y punto 2. (ASEO
GENERAL) en las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR. se
realiza jornadas de limpieza de 6 am a 9pm de acuerdo con las necesidades que se
presenten en el espacio.

4. Realizar el mantenimiento de las zonas duras, los elementos constitutivos
artificiales o construidos y complementarios del espacio publico que lo
requieran ubicados en la Plaza de Cayzedo.

e Se realiza reparacion de circuito eléctrico que presenta dafo por cables
expuestos.

S. Garantizar al Distrito de Santiago de Cali, el cumplimiento de las obligaciones
adquiridas en el contrato de administracion de la “Plaza de Cayzedo” ubicada
en Cr 4a y 5a con Cll 11 y 12. Para lo cual se ejecutaran las siguientes
actividades:
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S5.1.  Cumplir con las obligaciones adquiridas en el contrato de administracion.

Durante el desarrollo del contrato a la fecha se cumplid con las obligaciones
adquiridas.

5.2. Exigir la presentacion de los permisos expedidos por las autoridades
competentes relacionados con la autorizacion para la realizacion de
eventos en el espacio publico.

Se exigio soporte de los permisos aplicables para cada prestamos del espacio publico
para la realizacion de eventos y hubo constante comunicacion la UAEGBS.

e Se celebra la Conferencia de las Partes de la Organizacion de las Naciones
Unidas sobre Diversidad Bioldgica COP-16. Para esta ocasion Fundocol hace la
articulacion con todas las entidades pertenecientes al Puesto de Mando
Unificado donde se atendieron todas la novedades y necesidades que se
presentaron para que el evento se celebrara de forma segura.

T
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5.3.  Cumplir con las normas aplicables al uso del espacio publico.

Se hace cumplir las normas de uso del espacio publico videncia fotografica en el punto
3 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

S5.4. Garantizar el uso adecuado del espacio publico y demas acciones para
protegerlo y conservarlo.

Durante el desarrollo de esta cuota de garantizo el adecuado uso del espacio publico,
ver evidencia fotografica en el punto 3 de la OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

6. Asumir la administracion, realizando acciones de cuidado, proteccion

mantenimiento, polizas del espacio publicos sobre el cual recae el contrato a
celebrar.

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201



> Fundo
Proyectos

co sostenibles

Se realiza las acciones de cuidado, proteccion, mantenimiento, la adquisicion de las

polizas del espacio publico. En el informe nimero uno se anexa soporte de las polizas
de responsabilidad civil extracontractual y de cumplimiento.

7. Cumplir y hacer cumplir con todas las disposiciones emitidas por las
autoridades Distritales, Departamentales, Nacionales para el uso vy
administracion de los bienes inmuebles de propiedad de las entidades publicas.

Se hace cumplir con todas las disposiciones emitidas por las autoridades Distritales,
Departamentales, Nacionales para el uso y administracion de los bienes inmuebles de

propiedad de las entidades publicas. Aplicando el decreto No. 4112.010.200119 de
2023 “POR EL CUAL SE ESTRABLECEN MEDIDAS POLICIVAS Y DE ORDEN
PUBLICO EN LA PLAZA DE CAYZEDO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

8. Contratar el personal necesario para la ejecucion del contrato y en caso de
hacerse necesario mas capacidad logistica humana no se podran alterar las
condiciones econdmicas que se pacten en el contrato.

Se contrato el personal necesario para la ejecucion del contrato. Ver punto 16
(LISTADO DE PERSONAL) de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS

9. No podra existir relacion contractual alguna entre el Distrito de Santiago de Cali
y el personal que por su cuenta y riesgo contrate EL ADMINISTRADOR para tal
fin.
No existe relacion contractual entre el Distrito de Santiago de Cali y el personal de la
fundacion, como se observa en los contratos de trabajo presentados asociados a la
vinculacion del personal la relacion contractual se da entre el trabajador y
FUNDOCOL.

10. Realizar las actividades de reparacion, lavado y adecuacion, mantenimiento a
cada uno de los espacios cada vez que lo requiera.

Se realizd el mantenimiento de acuerdo a las necesidades del espacio. Ver punto 2.6

(Limpieza de superficies con hidro lavadora) en las ESPECIFICACIONES TECNICAS
DEL BIEN A ADMINISTRAR
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11. Solicitar ante las autoridades competentes, el inicio de las acciones policivas
encaminadas a proteger el espacio publico entregado en administracion, con el
fin de evitar invasiones y/o perturbaciones al dominio por parte de terceros, de

lo cual informara de manera oportuna al Distrito de Santiago- Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios, para lo pertinente.

Se realizaron las solicitudes pertinentes con la entidad competente para cada caso.
Ver punto nUmero 1.9 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

12. En caso de ocupacion indebida del espacio publico, adelantar ante las acciones
tendientes a la recuperacion fisica del espacio sin que se vulneren derechos
fundamentales, de no lograr dicho objetivo informar ante las autoridades
competentes y acompanar todas las diligencias tendientes a su restitucion.

No se presentaron casos de ocupacion indebida del espacio publico donde fuese
necesario solicitar acompafiamiento de otras entidades.

Ver el punto 3.2 de las OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
13. Conservar en buen estado los elementos constitutivos naturales, artificiales o
construidos y hacer entrega de los mismos a la Unidad Administrativa Especial

de Gestion de Bienes y Servicios una vez cumplido el plazo del mismo.

Hasta la fecha no se evidencia deterioro de los elementos constitutivos naturales,
artificiales.
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14. En caso de destruccion, alteracion y demas perturbaciones que afecten la
integridad de las estatuas, Monumentos histdricos o cualquier mobiliario
vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato, el administrador
debera informar a las autoridades competentes o reportar a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion de Bienes y Servicios.

A la fecha no se presentan caso de destruccion, alteracion y demas perturbaciones
que afecten la integridad de las estatuas, Monumentos historicos o cualquier
mobiliario vinculado a los bienes de uso publico objeto del contrato.

15. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades los comprobantes
de pago de planilla de seguridad social de los contratistas 0 empleados a cargo
destinados para la ejecucion del contrato.

Se presentan las planillas de seguridad social de los contratistas y empleados en el
anexo dos (2) y se especifican en el punto 5.
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16. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades listado del
personal relacionando turnos y ubicacion fisica para surtir las obligaciones que
se describan en el contrato tales como: aseo, jardineria, mantenimiento de
arbolado, administracion de infraestructura, entre otras; dicho listado debera
coincidir con el solicitado en el numeral anterior.

Listado de personal.

# NOMBRE CEDULA ACTIVIDAD PROFESION |CANT.
EMELI IDIANA BRICENO
1 | MENDOZA 6.531.787
DEISY PAOLA HURTADO ASEO PERSONAL NO
2 | RODRIGUEZ 1.064.488.513 | ~H\mpLETO CALIFICADO 3
YILENA JARAMILLO GRANJA
3 (PRIMER EMPLEO) 1.087.703.587
MANTENIMIENTO OPERARIO
4 M'ACRHT’TEEZDAV'D YOMAYUSA |1 127.618.297| RUTINARIO TRABAJO EN 1
GENERAL ALTURAS
5 | GINA MARCELA CAMACHO 1.143.870.444
CARLOS FERNANDO
6 | MAGLIONI POSSO 16.718.167
MARIO ANDRES LABRADOR
7 | \ERNANDEZ 16.507.496
8 |RODRIGO RAMOS RAMIREZ 16.725.302 .
JUAN CAMILO GRANADA
9 | RODRIGUEZ 1.192.811.565
HERSON ALEXANDER
10| c\ORTES CORTES 1.144.066.206
LUIS JAVIER QUINONES
11 1.087.784.647
CORTES Clé'gffgg E PERSONAL NO
IVAN BENITO GONZALEZ CALIFICADO
12 PRECIADO 87.433.606 PUBLICO
13| ANTONY ZUNIGA RAMOS 1.192.913.010
JAVIER JOSE VILLALOBOS
14| EONANDEZ PPT 4570398
WILLIAM FERNEY TRUJILLO 7
15| ~UMBER 1.112.460.833
16 | NELSON CARDENAS REYES 10.234.120
17 | JESUS JORDAN PALACIOS 16.737.822
CESAR LUIS VIVAS
18 | M ONTANO 1.004.537.057
19| DAMIR JAVIER CHATES 1.085.663.230 7
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20 | OMAR HURTADO SANCHEZ 14.473.526
21| AYENCY CASTRO ORTIZ 1.089.795.751
RUBEN DARIO ORTIZ
22| ANACONA 76.294.487
JEAN CARLOS HURTADO
23| OTERO (PRIMER EMPLEO) 1.086.044.233
ISBELIS DEL CARMEN DIAZ
24| A VARADO PPT-5817340
JOSE RAUL BALLESTEROS
25| CASTRO 1.143.830.570
SUPERVISOR
GENERAL DE
MIGUEL ANGEL RAMOS ACTIVIDADES DE | PERSONAL NO
26| CUELLAR 1.144.062.435| "~ oy ipADO DE CALIFICADO !
LAS AREAS DE
INTERVENCION
ACTIVIDADES DE
RECUPERACION
27 éNo?ATEIEzS FELIPE VERGARA 14.701.586| AGRONOMICA AGRONOMO 1
DEL MATERIAL
VEGETAL
JHON EDWARD ANGULO OPERARIO
28 |\IVEROS 1.059.045.504 JARDINERO,
CRISTIAN DAVID CUERO MANTENIMIENTO AUXILIAR
29| GASTILLO 1.193.464.745 | SILVICULTURAL FORESTAL, 3
AUXILIAR DE
30 | ESTEBAN HURTADO CUERO | 1.086.042.737 RECOLECCION.
OPERARIO
31 g'zgng"\fo JAVIER ANGULO 16.917.309 JARDINERO,
ENDOTERAPIA AUXILIAR 5
DIEGO FERNANDO ASISITIDA FORESTAL,
32| IARTINEZ MENESES 1.089.487.617 AUXILIAR DE
RECOLECCION
a3 | JHON EDUAR GALINDO 1 234.188.817 MANDITEEF'Q\'I'E'\[’;'EEQTO OFICIAL DE 1
AGUIRRE HUMEDAS CONSTRUCCION
34 | ORLANDO AGUDELO 16.475.57 MANDTEEF'Q\'I'E'\[")'EEQTO OFICIAL 1
CANDELO SECAS ELECTRICO
PROFESIONAL
SUPERVISION
a5 | KAREN MICHELL DELGADO | | 142 670 719 | ApMINISTRATIVA | ADMINISTRACION |
RIVERA GENERAL O INGENIERO
INDUSTRIAL
TOTAL PERSONAL 35
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17. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades un cronograma
actualizado de actividades a realizar con el fin de surtir las obligaciones de cuidado
del espacio publico, mantenimiento, actividades socioculturales.

OCTUBRE NOVIEMBRE
TEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD | SEMANA3 | SEMANA4 | SEMANAL | SEMANA2
ASEO COMPLETO - GENERAL ESPACIO
2 oUBLIc DIA 28 7 7 7 7
o |ACTVDADES DERECUPERACION | ) ; 1
AGRONOMICA
41 |MANTENIMIENTO SILVICULTURAL | INDIVIDUOS/MES 14 0 0 0 0
42 |MANTENIMIENTO ZONAS BLANDAS _ |DIA 28 7 7 7 7
MANTENIMIENTO DE JARDINES -
43 | AREAS EMPRADIZADAS DIA 28 7 ’ 7 7
Unidad
5  |ENDOTERAPIA ASISTIDA boesPaimas 2
SUPERVISION DEL COMPORTAMIENTO
6  |EN AREAS DE INTERVENCION (Auxilires| AUXILIARES/DIA 21 21 21 21 21
logisticos)(3 TURNOS)
71 |MANTENIMIENTO RUTINARIO GENERAL |MENSUAL 2 2
Y/O MANTENIMIENTO EN ALTURAS
72 |HDROLAVADO DE SUPERFICIES DIA 28 0 7 7 7
MANTENIMIENTO REDES HUMEDAS _|MENSUAL
9 |MANTENIMIENTO REDES SECAS MENSUAL 1 1

17.1.  Cronograma Supervision general cuidado de espacio publico.

Ver anexo siete (7) Cronograma Supervision general cuidado de espacio publico.

18. Presentar dentro del periodo de cada informe de actividades listado de
insumos y su destinacion especifica dentro de las actividades a realizar en
cumplimiento del objeto de este contrato respecto a: de cuidado del espacio
publico, mantenimiento, EL contratista debera suministrar a su costa y riesgo,
los equipos, herramientas, transporte y personal que sean necesarios para
la cabal ejecucidon del objeto contractual.
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HERRAMIENTAS
DESCRIPCION Cantidad Unidad de medida Destino
Manguera de jardin 300 Metros Jardineria/Lavado
Guadafia 1 Unidad Jardineria
Nylon 9 Metros Jardineria
Sopladora 1 Unidad Barrido/Jardines
Hidrolavadora 1 Unidad Lavado
Bolsas 150 Unidades Barrido/Jardines
Limas 1 Unidad Jardineria
Pala 2 Unidades Jardineria
Palin 1 Unidades Jardineria
Machete 2 Unidades Jardineria
carretilla 1 Unidad Jardineria
Rastrillos 3 Unidades Barrido/Jardines
recogedor 3 Unidades Barrido/Jardines
Espatulas 3 Unidades Jardineria
Radios de comunicacion 7 Unidades Jardineria
Tonfa 7 Unidades Jardineria
Porta tonfa 7 Unidades Jardineria
INSUMOS
: . Unidad de .
DESCRIPCION Cantidad . Destino
medida
Aceite motor 2T-1/4 05 Galon . .
Barrido/Jardines/Lavado
Gasolina 5 Galon  |Barrido/Jardines/Lavado
Jabon industrial para lavado de pisos 1 kilos Lavado
Cemento 0 bulto  |Reparacion zonas duras
Arena 0 bulto  |Reparacion zonas duras
Fertilizante edafico NPK 2 kilos Jardines
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ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A ADMINISTRAR
1. ACTA DE COBRO.
En el anexo tres (3) se adjunta la factura No. 154 por valor de $ 438.790.782,15.

2. ASEO GENERAL.
21.  Limpieza, cuidado, barrido aspirado de desechos ocasionados a diario

Se realizo el barrido aspirado de todos los desechos ocasionados diariamente por Llos
usuarios.
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2.2. Limpieza de escaleras y muros

2.3. Limpiezay vaciado de contenedores de basuras y canecas
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2.4,  Movilizacion de desechos.

Ver punto 3.6 Empaque, traslado y descargue de desechos producto de las
actividades de mantenimiento de las ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL BIEN A
ADMINISTRAR.

2.5. Limpieza de senderos y zonas adoquinadas

e Se realiza la limpieza del monumento a Joaquin de Cayzedo.
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2.6. Limpieza de superficies con hidro lavado

Se hace la extension del contrato de administracion realizando el lavado de las
fuentes Ornamentales para enlucir la Plaza de Cayzedo para la COP-16

3. JARDINERIA EN ZONAS VERDES.

3.1.  Mantenimiento basico de zonas verdes, plantas y jardines
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3.2. Poda de cercas vivas y plantas (trasplante, reemplazo y siembra)

e Ver Punto de ACTIVIDADES ADICIONALES NECESARIAS EN EL PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL CONTRATO-REPOSICION DE JARDINES

3.3. Preparacion y remocion de suelos para oxigenacion

e Ver Punto de ACTIVIDADES ADICIONALES NECESARIAS EN EL PARA EL
SOSTENIMIENTO DEL CONTRATO-REPOSICION DE JARDINES

3.4. Aplicacion de abono y fertilizantes de uso comun.

e Se hace la aplicacion de fertilizante foliar de origen organico.
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3.5.  Mantenimiento y Limpieza de macetas, jardineras y soportes.

No aplica para la zona de administracion debido a que el area no contiene dichos
elementos.

3.6. Empaque, traslado y descargue de desechos producto de las actividades de
mantenimiento.

Se realizo el empaque y traslado de todos los desechos resultantes del
mantenimiento.
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3.7. Mantenimiento integral de palmas y arboles, incluyendo manejos
silviculturales de tratamiento fitosanitario para control de plagas y
patogenos

Ver anexo nueve (9) Mantenimiento integral de palmas.

4. Mantenimiento rutinario general y/o mantenimiento en alturas:

4]. Mantenimiento de senderos, bancas, elementos de sefalizacion entre otros

Ver punto 2.1 Limpieza, cuidado y aspirado de desechos producidos diariamente de
las ESPECIFICACIONES TECNICAS.

4.2. Mantenimiento de circulaciones al interior de la plaza de Cayzedo y
laterales

Ver Punto nimero 2.6 (Limpieza de superficies con hidrolavadora) de las
ESPECIFICACIONES TENCNICAS

4.3. Mantenimiento de zonas de descanso
Se realiza el mantenimiento de las zonas de descanso. Ver punto 4 de las

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

4.4, Retiro manual de toda maleza que crece entre las juntas de las losetas
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Se realiza el retiro de césped que se encuentra cerca a los adoquines con el fin de
evitar que las raices.

cién de Endoterapia.

z Vi
| X f -”,

e Aplicacion de Endoterapia en las palmas de Plaza Caycedo.
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Ver anexo ocho (8) Fichas de Endoterapia Vegetal

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

1. Personal no calificado (25 personas)

2. Operario jardinero, auxiliar forestal, auxiliar de recoleccion (3 personas)

3. Oficial de construccion (1 persona)

4, Oficial eléctrico (1 persona)

5. Profesional administracion o ingeniero industrial (1 persona)

B. Ingeniero agrénomo (Andrés Felipe Vergara Gémez ced. 14,701,586)

7. Bachiller con certificado de alturas y curso poda de arboles (Jhon Edward
Angulo Viveros ced. 1,059,045,504)

8. Tecndlogo En Formulacion De Proyectos (Karen Michell Delgado Rivera ced.
1143,870,719)

9. Operario trabajo en alturas (Michael David Yomayusa Martinez
ced.1,127,618,297).

FACTORES TECNICOS DE CALIDAD

1. Jdvenes de primer empleo (dos personas)
Las personas del primer empleo son:

Se cambio a JHONIER ALEXANDER TOBAR FERNANDEZ CC 1105929328 por
YILENA JARAMILLO GRANJA CC 1087703587.
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Se cambio YAN CARLOS BECERRA GARCES CC 1113520547 por JEAN CARLOS
HURTADO OTERO CC 1086044233.

2. Personas con Discapacidad (dos personas)

SANTIAGO GRISALES GONZALEZ CC 1144068677
JUAN CAMILO TENORIO CASQUETE CC 1114010016

En el punto 16 del informe se especifica el personal minimo requerido y los jovenes de
primer empleo.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 392 de 2018, otorgara el uno por
ciento (1 %) del total de los puntos establecidos es decir 1 punto, en el pliego de
condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacidon de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos.

Namero Minimo de
Trabajadores con
Discapacidad exigido

Ndmero Total de Trabajadores de la
Planta de Personal del Proponente

Entre 1 y 30
Entre 31 y 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200

Mas de 200

(& 1E-STAN VIR

EL numero total de la planta de personal de FUNDOCOL se encuentra entre el rango
de 31y 100 Trabajadores, por tal razon la exigencia son 2 personas con discapacidad
y en el primer informe se presentaron los certificados cumpliendo asi este
requerimiento.

SOPORTE TECNICO DE ACTIVIDADES ADICIONALES NECESARIAS EN EL PARA
EL SOSTENIMIENTO DEL CONTRATO DE ADMINISTRACION

Durante la ejecucion del contrato se ha evidenciado un deterioro en los suelos y con
ello sus coberturas vegetales tras la temporada de sequia presentada durante los
meses de julio, agosto, septiembre la falta de lluvias ha ocasionado un déficit cercano
al 80% en los caudales de acuerdo al comunicado emitido por la Corporacion
Auténoma Regional del Valle CVC, ademas se ha reportado por el portal GEOCVC y
la red de estaciones hidroclimatologicas del IDEA, que las condiciones climaticas y la
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falta de precipitacion en el régimen de lluvias estacional han generado un déficit de
humedad en los suelos. Esta falta de humedad ha ocasionado suelos degradados y
erosionados, ademas de ser impactados negativamente por la afluencia de publico en
eventos masivos imprevistos y que superan la capacidad logistica contratada como
manifestaciones y marchas pacificas, las transmisiones de los partidos de la Copa
Ameérica, y la consolidacion de actividades de esparcimiento y consumo de licor

afectaron negativamente las zonas verdes ocasionando con ellos suelos
compactados por el pisoteo.

Por lo anterior FUNDOCOL ha realizado un diagndstico basado en los analisis
fisicoquimicos del suelo para determinar su estado actual y generar un plan de accion
que permita recuperar varios de los sectores que se han visto afectados por los
diversos factores expuestos anteriormente.

DIAGNOSTICO ESTADO ACTUAL DE LOS SUELOS DE PLAZA DE CAYZEDO

Teniendo en cuenta que, junto a los bosques urbanos de Cali, Plaza de Cayzedo se
constituye como sistemas compuestos por arboles sembrados de forma grupal o
individual y ubicados en las areas urbanas y periurbanas (FAQ, 2016). Estos no son
espacios verdes designados de manera aleatoria, sino zonas encaminadas para la
conservacion de algiun elemento de la biodiversidad urbana al proporcionar las
condiciones de establecimiento y supervivencia de diversas especies arboreas y de
fauna que interactUan y se interrelacionan en estos lugares para proporcionar
NUMErosos servicios ecosistémicos en la ciudad.

Algunos de esos servicios son: la mitigacion de algun riesgo ambiental y/o la
conservacion de fuentes hidricas, produccion de oxigeno, reguladores puntuales de
temperatura, fomentar la reduccion de problemas como pérdida de ecosistemas y
huella de carbono asociada al calentamiento global y uno de los més importantes, ser
albergue de polinizadores naturales ya que estan en riesgo por pérdida de espacios
(La Vegetacion Urbana Como Sumidero de Didxido de Carbono, 2007;Armson
Rahman y Ennos, 2013; Gémez-Baggethun et al., 2013; FAO, 2014 y 2015, (Reynolds,
Escobedo, Clerici y Zea-Camario, 2017; Arroyave et al., 2019 y Alcaldia de Cali, 2021),
“siendo necesario y prioritario garantizar su integridad y buen funcionamiento como
mecanismo de Contrahuella de carbono’ entendida como la compensacion de
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Uno de los pilares de mantenimiento de las condiciones de salud y calidad de estos
sistemas es el suelo por ser albergador de vida y el medio de supervivencia de todos
los individuos que habitan en esas zonas. Sin embargo, estudios de suelos realizados
por CVC a zonas circunvecinas como San Antonio, Loma de la Cruz y Santa Librada
entre otros (Esquema de Armonizacion de Bosques Urbanos de Cali realizado por CVC,
2022), sumados a los realizados a las propiedades fisicas de Plaza de Cayzedo
muestra claros signos de deterioro por erosion y pérdida de la calidad edéfica
aundados a antecedentes de establecimiento, en donde se evidencia que los suelos
en esas zonas tienen procedencia de rellenos con altos contenidos de (RCD) residuos
de construccion con un espesor que supera los 50 centimetros como se muestra en
las figuras 1, también en los recorridos diagndsticos con el especialista en suelos en
algunos tramos como calle 8, se observo la superficie con evidencias de degradacion
y pérdida de la capa organica del horizonte A (Figuras 2). Condiciones limitantes para
los diversos procesos bioldgicos de los individuos arbdreos quelas componen. Los
resultados de estos estudios a 20 centimetros de profundidad, que se considera la
capa de mejor calidad en un suelo indican que, exceptuando los suelos del Parque de
los Poetas, los cuales fueron intervenidos en la capa arable y mejoras en la parte
organica, los suelos evaluados en 3 puntos Plaza Cayzedo requiere intervencion
oportuna en el componente suelos para mejorar sus propiedades y garantizar el
sostenimiento a mediano y largo plazo de la vegetacion presente, ya que algunos
puntos estan presentando fuerte compactacion, pérdida de nutrientes, poca
capacidad de retencion del agua, problemas para el desarrollo y expresion fenolégica
de la vegetacion, afectando su fisiologia y por consiguientes las demas relaciones
biologicas incluyendo la comunidad que usa esos espacios
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Figura 1. Evidencia de RCD en realizadas en zona durante la evaluacion de suelos
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Tabla 1. Identificacion de muestreos en Plaza Caycedo

Cabdigo De Sy Puntos De |Profundidad
Ubicacion
Muestra Toma (Cm)
4F Plaza de Caicedo P1T4-T5 0-20
5F Plaza de Caicedo P1T7-T8 0-20
8F Plaza de Caicedo P3-T4-T5 0-20
Tablas 2 y 3. Resultados de evaluacion fisica en Plaza Caycedo.
. Clase
Densidad Densidad real Cog:léCtIVI textural
Muestra Aparente L Arena (%) | Limo (%) | Arcilla (%) | (Arenas
g/cc Hidraulica An)
Cm/h (Arcillas A)
4F 2.45 58,51 54,24 26.00 19,76 Franco A
5F 2.64 2.29 22.96 26.00 51.04 Arcilloso
8F 2.61 54,2 40,24 24.00 35,76 Franco A
[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @ fundocol.org
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.. | Porosidad | Macro Meso Micro
Interpretacion
o total poros poros poros
Coeficiente
Muestra |De
dispersion ici
P Coeficiente | oy (%) (%) (%)
de dispersion
4F 48,58 inestable 57,14 29.81 12.48 14.85
5F 14,1 estable 50,76 6,39 19,99 24,38
8F 29,08 estable 55,94 1,48 20,43 24,03

Para el parque de los poetas, las variables densidad, Conductividad hidraulica y clase
textural, los resultados arrojaron que es un suelo con una densidad <1 lo que indica
que posee una buena porosidad, pero con un predomino de micro poros, Lo cual hace
que la retencion de humedad se buena para las plantas, a su vez, este suelo presenta
buena estabilidad gracias a que las arcillas no dispersan facilmente con el agua de
lluvia o riego.

La conductividad hidraulica es alta, lo que indica que este suelo no se encharca, pero
si ayuda a la rapida pérdida de nutrientes; factor que debe corregirse rapidamente
aplicando enmiendas organicas y sustratos con indculos de microorganismos
eficientes que favorezcan procesos de amarre de suelo e interacciones con las raices
de las plantas, asi como de accion en los procesos de ciclaje de la materia organica.

Para los demas puntos evaluados en su mayoria, las variables densidad,
conductividad hidraulica y clase textural, los resultados arrojaron que la mayoria de
los suelos presentan una densidad > 1, lo cual indica que poseen una alta porosidad,
pero con un predomino de macro poros, Lo que hace que la retencion de humedad sea
baja, y se presente mayor pérdida de agua; a su vez, este suelo presenta inestabilidad
debido a que las arcillas presentes en suelo se dispersan facilmente con el agua de
lluvia o riego, moviéndose de un horizonte a otro, en cuanto a la conductividad
hidraulica es alta, lo que indica que este suelo no se encharca, pero si potencia la
pérdida de nutrientes; factor que debe corregirse de manera inmediata, siendo
necesario la aplicacion continua de sustratos y enmiendas organicas que garanticen
retencion de humedad, nutrientes, estimulo de los microorganismos benéficos y
mejorar el anclaje de las raices. En cuanto a la clase textural, los resultados indican
que el suelo tiene buen drenaje, pero a su vez también una baja retenciéon de humedad
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y por ende deben aplicarse riegos con mas frecuencia.

CONCLUSIONES DEL DIAGNOSTICO

Con base a lo mencionado con respecto a los desfavorables resultados la situacion
se intensifico a causa del largo periodo de sequia a causa del fendmeno del nifio, que
genero un impacto negativo sobre la capacidad de retencion hidrica, disminuyendo la
capacidad de los suelos para brindar condiciones de agua necesaria para el buen
desarrollo del material vegetal presente en las zonas limitando la disponibilidad de
agua que requieren para sus procesos fisioldgico, lo cual repercute directa e
indirectamente sobre las relaciones biologicas que llevan con los demas organismos
que habitan en estos ecosistemas. Esto ha generado que algunos individuos se
marchiten y mueran, otros como las palmas han presentado estrés hidrico y en otros
el incremento de la compactacion como en los arcillosos ha limitado la capacidad de
expansion y exploracion de las raices.

Lo que corrobora lo hallado en el registro fotografico donde se evidencia una perdida
de calidad del suelo y sus coberturas vegetales.

@/@/LJQM %7""3 f‘fﬁs

ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ

Ingeniero Agronomo M.Sc en Ciencias Agrarias, énfasis en Suelos y Ph.D en
Agroecologia

Celular 3172317460

afvergarag@unal.edu.co

Fundacion Ocupacional Comunitaria de Lideres - FUNDOCOL

Con base en lo expuesto, la intervencion paisajistica de conservacion y con
conciencia ambiental a realizar en Plaza Cayzedo como comprende los siguientes
items

REPOSICION DE JARDIN
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Es fundamental realizar la instalacion de los jardines en los alcorques ubicados sobre
la calle 11y 12 ya que es una de las zonas mas vistosas de la Plaza de Caicedo por
tanto se requiere embellecer a través de componentes paisajisticos por esta razon se
propone reponer las palmas faltantes y redisefiar areas que ya no conservan el disefo
paisajistico inicial. De esta forma potenciar las condiciones fisicoquimicas y bioldgicas
para favorecer a la diversidad de especies de flora y fauna que habitan en la ciudad,
se estableceran habitats para multiples especies que encontraran refugio dentro de
los corredores bioldgicos que componen la Plaza Caycedo y otras zonas verdes del
perimetro. Paralelamente el establecimiento paisajistico influira positivamente en la
mejoria de calidad del aire y oxigeno gracias a los procesos metabdlicos que
desarrollan las plantas.

Se generard un impacto altamente significativo en los suelos como sistema vivo
albergue de las diversas comunidades de organismos que componen la macro, meso
y micro flora y fauna edéafica, teniendo en cuenta el papel importante que cumplen
dentro de los ciclos biogeoquimicos para el ciclaje de nutrientes que garantizan la
salud de los ecosistemas locales. Los suelos de la Plaza Cayzedo y otras zonas
verdes de Cali tienen antecedentes de degradacion aunados a la pobreza nutricional
y altas concentraciones de residuos de construccion RCD al ser suelos en su mayoria
de rellenos; Con la intervencion se busca mejorar como primer efecto la calidad
nutricional del suelo mediante la adicion de sustratos ricos en materia organica y
Biofertilizantes que aportaran nutrientes, agua y microorganismos que ayuden a
recuperar las propiedades deterioradas y proveer mejorias en la calidad y salud
edafica de la zona, estimulando la biodiversidad de organismos del suelo como los
macro y micro invertebrados.

Se podré garantizar el estimulo a los polinizadores naturales (Mariposas, abejas,
libélulas, Polillas, escarabajos y colibries entre otros), cuya disminucion es una de las
problematicas que mas atafne al contexto nacional en especial por los efectos
derivados de las actividades asociadas al sector industrial como las fumigaciones de
la cafla de azucar y los procesos de urbanizacion entre otros.

También mejoria de la percepcion de seguridad y confort ya que las personas se
sienten comodas y seguras en un espacio publico bonito y bien cuidado, aumentando
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las probabilidades de que lo visiten y lo disfruten periddicamente; lo que en

consecuencia cambian la imagen negativa de los lugares, aumentando el flujo de
visitantes con mayor conciencia ambiental.

e Disefio y ejecucion paisajistica
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ALQUILER CARRO CANASTA MANLIFT

De acuerdo a las necesidades del area de admiracion se contempla la poda de arboles
y palmas para mejorar el estado fitosanitario de los individuos y a su vez evitar
accidentes, puesto que cuando una rama de un arbol o una hoja de palma estan secos
es inevitable el desprendimiento de las mismas y ocasionar lesiones a los transeuntes.
Estas podas requieren hacerse de forma segura tanto para el operario como para los
visitantes, por lo que se requiere emplear un carro canasta o Manlif que permita que
el operario alcance las partes del individuo arbdreo a intervenir sin ocasionar riesgos
de lesion.

Para el caso de las palmas de la Plaza de Cayzedo no es posible que el operario trepe
de forma segura hasta alcanzar las hojas y frutos secos debido a que no tiene un punto
que anclaje fijo ni una instalacion de linea de vida ademas de que algunas de las
palmas tienen una altura superior a los 18 metros.

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @B fundocol.org
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e Proceso de intervencion con podas sanitarias en palmas con apoyo del Carro
canasta

Para extender el servicio del cuidado de espacio publico y poder cubrir el evento de la
COP-16, FUNDOCOL realizo la contratacion de personal adicional, el cual se
relaciona a continuacion y se informa que no aparece con la novedad de ingreso en la
seguridad social presentada debido a que se cancela mes vencido, en el proximo
informe se vera reflejado su ingreso.
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PERSONAL ADICIONAL
# NOMBRE CEDULA ACTIVIDAD PROFESION CANT.
1 |JEILER MOSQUERA BERMUDEZ 11.107.050.963 1
2 |SAMIR MOSQUERA IBARGUEN 1.108.334.486 1
3 |UBERNEY MOSQUERA BERMUDEZ 1.111.665.831 1
4 INELSON TORRES VILLALBA 1.143.961.965 1
5 |ALBERTO VALLECILLA 16.736.341 1
6 |JHON FREDDY JOVEN RAMIREZ 11.118.300.050 1
7 |FABIAN ANDRES ORTEGA 14.697.744 CUIDADO DE ESPACIO PERSONAL NO 1
8 |VICTOR MANUEL HURTADO CUERO 1.010.151.774 PUBLICO CALIFICADO 1
9 |GOBER TULIO RODALLEGA VALOIS 16.500.501 1
10|ROBER OBEYMAR RODALLEGA RODRIGUEZ | 1.192.759.628 1
11|GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA 13.106.548 1
12|AGRACELIO SOLIS GONGORA 12.930.145 1
13|ALDEMAR JARAMILLO SINISTERRA 87.315.043 1
14|KEVIN JARAMILLO GRANJA 1.087.703.586 1
15|SADOTH MONTARNO VALENCIA 13.106.743 1
TOTAL PERSONAL 15
ANEXOS
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ANEXO 1
SEGURIDAD
SOCIAL



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 1002545714 9476100853 2 2024/10/15 2024/10/24 | BANCO DAVIVIENDA 9 $14,247,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: PLAZA CAICEDO (24 Afi $34,467,516  $5,516,000 $36,232,809  $4,522,000 $36,102,809  $1,442,000 $36,232,809 $872,400 $36,102,809  $1,803,300 $14,155,700
Centro de Trabajo: PLAZA CAICEDO (2 $34,467,516| $5,516,000 $36,232,809| $4,522,000) $36,102,809| $1,442,000) $36,232,809) $872,400 $36,102,809 $1,803,300) $14,155,700
Ciudad: CALI Depto: VALLE (24 Afiliados) $34,467,516] $5,516,000 $36,232,809| $4,522,000) $36,102,809| $1,442,000 $36,232,809) $872,400) $36,102,809| $1,803,300) $14,155,700
1 [cc [16475572  [AGUDELO X 25-14 | 30 $1,354,167| $216,700[EPS002| 30 $1,354,167| $169,300 CCF57| 30 $1,354,167| $54,200| 14-11| 30 $1,354,167| 2.436% $33,000 30 $1,354,167| $67,800) No $541,000
ORLANDO
2 |CC |1143830570 [BALLESTEROS JOSE| X X 23030 | 26 $1,482,813 $237,300[ESSC62| 26 $1,482,813] $185,400[ CCF57| 26 $1,482,813] $59,400| 14-11| 26 $1,482,813| 2.436%| $36,200 26 $1,482,813| $74,200} No $592,500
1
3 |cC [1113520547 [BECERRA YAN X 25-14 | 1 $43,334] $7,000(ESSC18] 1 $43,334) $5,500 CCF57| 1 $43,334 $1,800( 14-11] 1 $43,334| 2.436%] $1,100] 1 $43,334) $2,300 No $17,700
4 [PT [6531787 BRICENO EMELI X 23030 | 4 $173,334 $27,800|EPS002| 4 $173,334 $21,700( CCF57| 4 $173,334 $7,000 14-11[ 4 $173,334] 0.000% so| 4 $173,334 $8,800) No $65,300
1
5 [PT 6531787 BRICENO EMELI X 23030 | 26 $1,167,292 $186,800[EPS002| 26 $1,167,292| $146,000( CCF57[ 26 $1,167,292 $46,700| 14-11| 26 $1,167,292{ 2.436%] $28,500| 26 $1,167,292| $58,500) No $466,500
1
6 |CC [1143870444 |CAMACHO GINA X 23020 | 30 $2,135,404] $341,700[EPSO18| 30 $2,135,404] $267,0000 CCF57| 30 $2,135,404] $85,500| 14-11| 30 $2,135,404( 2.436% $52,100 30 $2,135,404] $106,900) No $853,200
1
7 |cC [10234120  [CARDENAS NELSON X 23030 | 30 $1,722,500f $275,600[EPS005| 30 $1,722,500) $215,400 CCF57| 30 $1,722,500f $68,900| 14-11| 30 $1,722,500| 2.436% $42,000| 30 $1,722,500) $86,200) No $688,100
1
8 |cC [1089795751 [CASTRO AYENCY X 23030 | 2 $86,667| $13,900|EPSO18| 2 $86,667| $10,900( CCF57 2 $86,667| $3,500] 14-11[ 2 $86,667| 0.000%) S0l 2 $86,667| $4,500) No $32,800
1
9 |cC [1089795751 [CASTRO AYENCY X 23030 | 28 $1,253,959 $200,700[EPS018| 28 $1,253,959) $156,800 CCF57| 28 $1,253,959 $50,200( 14-11| 28 $1,253,959] 2.436% $30,600( 28 $1,253,959) $62,800) No $501,100
1
10 [cC [1085663230 [CHATES DAMIR X 23030 | 30 $2,106,260f $337,100[EPS002| 30 $2,106,260) $263,300 CCF57| 30 $2,106,260f $84,300| 14-11| 30 $2,106,260| 2.436% $51,400 30 $2,106,260) $105,400) No $841,500
1
11 [cC [1144066206 |CORTES HERSON X 23030 | 30 $1,742,813 $278,900[ESSC18{ 30 $1,742,813 $217,900 CCF57| 30 $1,742,813 $69,800( 14-11| 30 $1,742,813 2.436% $42,500 30 $1,742,813 $87,200) No $696,300
1
12 [PT [58173440  [DIAZ ISBELIS X 23030 | 30 $1,722,500f $275,600[ESSC18| 30 $1,722,500) $215,400 CCF57| 30 $1,722,500f $68,900| 14-11| 30 $1,722,500( 2.436% $42,000 30 $1,722,500) $86,200) No $688,100
1
13 [cC [87433606  |GONZALEZ IVAN X 23030 | 30 $2,079,926 $332,800[EPS010| 30 $2,079,926| $260,0000 CCF57| 30 $2,079,926f $83,200| 14-11| 30 $2,079,926| 2.436% $50,700 30 $2,079,926| $104,000 No $830,700
1
14 [cC [1192811565 [GRANADA JUAN X 23030 | 30 $1,765,292 $282,500[EPS002| 30 $1,765,292| $220,700 CCF57| 30 $1,765,292 $70,700 14-11| 30 $1,765,292| 2.436% $43,100 30 $1,765,292| $88,400) No $705,400
1
15 [cC [16737822  |JORDAN JESUS X 23100 | 30 $1,722,500f $275,600[ESSC24| 30 $1,722,500) $215,400 CCF57| 30 $1,722,500f $68,900| 14-11| 30 $1,722,500| 2.436% $42,000 30 $1,722,500) $86,200) No $688,100
1
16 [CC [16507496  |LABRADOR MARIO X 0 $0) $0[EPSO05( 1 $43,334) $3,700| CCF57| 1 $43,334) sof 14-11f 1 $43,334{ 0.000%) sof 1 $43,334) $0) No $3,700
17 [cC [16507496  |LABRADOR MARIO X 0 $0) $0|EPS005| 29 $1,721,959) $215,300[ CCF57| 29 $1,721,959 $68,900| 14-11| 29 $1,721,959| 2.436% $42,000 29 $1,721,959) $86,200) No $412,400
18 [cC [16718167  [MAGLIONI CARLOS X 23020 | 30 $1,765,292 $282,500[EPS002| 30 $1,765,292| $220,700 CCF57| 30 $1,765,292 $70,700 14-11| 30 $1,765,292 2.436% $43,100 30 $1,765,292| $88,400) No $705,400
1
19 [cC [1006387685 |MOSQUERA JUNIOR| [ X 23030 | 1 $43,334) $7,000(EPSO18{ 1 $43,334) $5,500] CCF57| 1 $43,334) $1,800| 14-11[ 1 $43,334( 2.436%) $1,100] 1 $43,334) $2,300) No $17,700
1
20 |cC [76294487  [ORTIZ RUBEN X 23020 | 30 $1,722,500f $275,600[EPS002| 30 $1,722,500) $215,400 CCF57| 30 $1,722,500) $68,900( 14-11| 30 $1,722,500| 2.436% $42,000 30 $1,722,500) $86,200) No $688,100
1
21 |CC [1087784647 [QUINONES LUIS X 23030 | 30 $1,742,813 $278,900[EPS037| 30 $1,742,813 $217,900 CCF57| 30 $1,742,813 $69,800 14-11| 30 $1,742,813( 2.436% $42,500 30 $1,742,813] $87,200) No $696,300
1
22 |cC [16725302  [RAMOS RODRIGO X 23100 | 30 $1,765,292 $282,500[ESSC18| 30 $1,765,292| $220,700 CCF57| 30 $1,765,292 $70,700( 14-11| 30 $1,765,292] 2.436% $43,100 30 $1,765,292) $88,400) No $705,400
1
23 [cC [1105929328 [TOBAR JHOINER X 23030 | 1 $43,334 $7,000(ESSC18] 1 $43,334) $5,500 CCF57| 1 $43,334 $1,800( 14-11] 1 $43,334| 2.436%] $1,100| 1 $43,334) $2,300 No $17,700
1
24 |CC [1112460833 [TRUJILLO WILLIAM X 23030 | 30 $1,742,813 $278,900[EPS012| 30 $1,742,813 $217,900 CCF57| 30 $1,742,813 $69,800 14-11| 30 $1,742,813( 2.436% $42,500 30 $1,742,813] $87,200) No $696,300
1
25 |PT [4570398 VILLALOBOS X 23030 | 30 $1,742,813 $278,900[ESSC24| 30 $1,742,813 $217,900 CCF57( 30 $1,742,813 $69,800| 14-11| 30 $1,742,813 2.436% $42,500 30 $1,742,813f $87,200) No $696,300
JAVIER 1
26 |CC [1127618297 [YOMAYUSA X 23030 | 30 $1,597,750f $255,700[EPS037| 30 $1,597,750) $199,800 CCF57| 30 $1,597,750f $64,000] 14-11| 30 $1,597,750| 2.436% $39,000 30 $1,597,750) $80,000f No $638,500
IMICHAEL 1
27 |cC (1192913010 [ZUNIGA ANTONY X 23100 | 4 $173,334 $27,800|ESSC62| 4 $173,334 $14,800( CCF57[ 4 $43,334) sof 14-11| 4 $173,334] 0.000% so| 4 $43,334) 30 No $42,600
1
28 |CC [1192913010 |ZUNIGA ANTONY X 23100 | 26 $1,569,480f $251,200[ESSC62| 26 $1,569,480) $196,200 CCF57| 26 $1,569,480| $62,800| 14-11| 26 $1,569,480| 2.436% $38,300| 26 $1,569,480) $78,500) No $627,000
1
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‘Total Afiliados( 24)

| 534,467,516| 55,516,ooo|

| |S36,232,809 s4,522,000| |

| $36,102,809) s1,441,ooo|

| 536,232,809|

5872,400|

| $36,102,809|  $1,803,300

$14,155,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 1002545714 9476100853 E 2024/10/15 2024/10/24 | BANCO DAVIVIENDA 9 $14,247,400

RESUMEN DE PAGO

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 9)
ASMET SALUD EPS SAS
COMFENALCO VALLE
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)
SENA

TOTAL

Pagina 2 de 2

CcobIGO

231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF57

ESSC62
EPS012
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

NIT

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

890,903,790 5

890,303,208 5

900,935,126

~

890,303,093
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 00 w U

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

23 $5,516,000 $35,600 S0
3 $837,100 $5,400 $0
2 $223,700 $1,500 $0
15 $3,555,400 $22,900 $0
3 $899,800 $5,800 $0
24 $872,400 $5,700 $0
24 $872,400 $5,700 S0
24 $1,442,000 $9,300 $0
24 $1,442,000 $9,300 S0
24 $4,522,000 $29,400 $0
2 $396,400 $2,600 $0
1 $217,900 $1,500 $0
2 $433,300 $2,800 S0
5 $665,000 $4,300 S0

1 $260,000 $1,700 S0
2 $417,700 $2,700 S0
3 $440,200 $2,900 S0
6 $1,257,100 $8,100 S0
2 $434,400 $2,800 $0
24 $1,081,700 $7,000 $0
24 $1,081,700 $7,000 $0
24 $721,600 $4,700 $0
24 $721,600 $4,700 S0
24 $14,155,700 $91,700 $0

VALOR A PAGAR

$5,551,600
$842,500
$225,200
$3,578,300
$905,600
$878,100
$878,100
$1,451,300
$1,451,300
$4,551,400
$399,000
$219,400
$436,100
$669,300
$261,700
$420,400
$443,100

$1,265,200

$437,200
$1,088,700
$1,088,700

$726,300
$726,300
$14,247,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 1002533358 9476100466 E 2024/10/15 2024/10/24 | BANCO DAVIVIENDA 9 $3,244,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin| i avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
005  $1,290,100 $1,008,100 $322,900 $8,060,005 $196,800 $8,060,005  $404,900
Centro de Trabajo: FUNDOCOL 2 (15 Afiliados) $8,060,005| $1,290,100 $8,060,005| $1,008,100f $8,060,005|  $322,900f $8,060,005| $196,800) $8,060,005|  $404,900f $3,222,800
Ciudad: CALI Depto: VALLE (15 Afiliados) $8,060,005| $1,290,100 $8,060,005| $1,008,100f $8,060,005|  $322,900f $8,060,005| $196,800) $8,060,005|  $404,900| $3,222,800
1 [cc [1059045504 [ANGULO JHON 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS037| 30 $1,300,000) $162,500 CCF57| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 2.436% $31,700| 30 $1,300,000f $65,000f No $519,200
1
2 |cC [1193464745 [CUERO CRISTIAN X 23030 | 14 $606,667 $97,100|EPS002| 14 $606,667, $75,900[ ccF57[ 14 $606,667 $24,300| 14-11| 14 $606,667| 2.436% $14,800 14 $606,667, $30,500f No $242,600
1
3 |cC [1193464743 |CUERO EIDER X 23020 | 1 $43,334 $7,000(EPS018] 1 $43,334) $5,500 CCF57| 1 $43,334 $1,800( 14-11] 1 $43,334| 2.436%] $1,100] 1 $43,334) $2,300 No $17,700
1
4 [cC [1006209086 |GARCIA DANIEL X 23030 | 1 $43,334) $7,000|EPSO18{ 1 $43,334) $5,500] CCF57| 1 $43,334) $1,800| 14-11[ 1 $43,334| 2.436%) $1,100] 1 $43,334) $2,300] No $17,700
1
5 [cc [1086042737 [HURTADO ESTEVAN| X 23020 | 14 $606,667] $97,100|EPSO18[ 14 $606,667 $75,900( CCF57[ 14 $606,667] $24,300| 14-11| 14 $606,667| 2.436% $14,800( 14 $606,667 $30,500f No $242,600
1
6 |cC [1004538593 |HURTADO FERLEY X 23030 | 4 $173,334 $27,800|EPS005| 4 $173,334 $21,700( CCF57| 4 $173,334 $7,000 14-11 4 $173,334] 2.436% $4,300 4 $173,334 $8,800) No $69,600
1
7 |cC [1086044233 [HURTADO JEAN [ X 23030 | 14 $606,667] $97,100|EPSO18| 14 $606,667 $75,900 CCF57[ 14 $606,667] $24,300| 14-11| 14 $606,667| 2.436% $14,800 14 $606,667 $30,500) No $242,600
1
8 |cC [71799478  [HURTADO JOSE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ESSC18| 30 $1,300,000f $162,500 CCF57| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 2.436% $31,700 30 $1,300,000) $65,000f No $519,200
1
9 |cC [14473526  [HURTADO OMAR [ X 23020 | 14 $606,667] $97,100|EPS002| 14 $606,667 $75,900[ CCF57[ 14 $606,667] $24,300 14-11| 14 $606,667| 2.436% $14,800( 14 $606,667, $30,500f No $242,600
1
10 [cc |4834279 IBARGUEN X 23100 | 5 $216,667, $34,700|ESSC18| 5 $216,667 $27,100[ CCF57[ 5 $216,667 $8,700| 14-11 5 $216,667| 2.436% $5,300] 5 $216,667 $11,000f No $86,800
ERIBERTO 1
11 |cC [1006201897 |NOVITENO 23030 | 30 $1,300,000f $208,000(EPS010] 30 $1,300,000f $162,500 CCF57| 30 $1,300,000f $52,000] 14-11| 30 $1,300,000( 2.436% $31,700 30 $1,300,000f $65,000f No $519,200
HORACIO 1
12 [cC [1130586880 [ORTIZ LUIS X 23030 | 5 $216,667, $34,700|ESSC18| 5 $216,667 $27,100( CCF57 5 $216,667 $8,700| 14-11 5 $216,667| 2.436% $5,300] 5 $216,667 $11,000f No $86,800
1
13 [cc [1033715907 [RENTERIA YON X 23030 | 5 $216,667, $34,700|ESSC24| 5 $216,667 $27,100| CCF57| 5 $216,667, $8,700| 14-11 5 $216,667| 2.436% $5,300] 5 $216,667 $11,000f No $86,800
1
14 [cC [94537630  [ROJAS JUAN X 23030 | 5 $216,667] $34,700|EPS008| 5 $216,667 $27,100( CCF57 5 $216,667] $8,700| 14-11 5 $216,667| 2.436% $5,300] 5 $216,667 $11,000f No $86,800
1
15 [cC [1004537057 |VIVAS CESAR X 23030 | 14 $606,667, $97,100|EPS002| 14 $606,667, $75,900[ ccF57[ 14 $606,667, $24,300| 14-11| 14 $606,667| 2.436% $14,800 14 $606,667, $30,500) No $242,600
1
Total Afiliados( 15) $8,060,005(  $1,290,100} $8,060,005|  $1,008,100) $8,060,005 $322,900 $8,060,005| $196,800) $8,060,005| $404,900 $3,222,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 805031161 0 FUNDACION OCUPACIONAL B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL calle 13 # 66 bis 57 oficina CALI-VALLE 4072957 No
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL 201
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-10 1002533358 9476100466 E 2024/10/15 2024/10/24 | BANCO DAVIVIENDA 9 $3,244,100

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

SALDOS E

INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3)
COLFONDOS
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 1)
COMFANDI

EPS (ADMINISTRADORAS: 8)
COMPENSAR
COOSALUD MOVILIDAD
EMSSANAR
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
NUEVA E.P.S.

S.0.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD
S.A.

SALUD TOTAL
SANITAS
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1)

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

SENA (ADMINISTRADORAS: 1)

SENA

Pagina 2 de 2

231001
230301
230201

14-11

CCF57

EPS008
ESSC24
ESSC18
EPS010
EPS037
EPS018

EPS002
EPS005

PAICBF

PASENA

800,227,940 6
800,224,808 8
800,229,739 0

890,903,790 5

890,303,208 5

860,066,942
900,226,715
901,021,565
800,088,702
900,156,264

N N N 0 w N

805,001,157

800,130,907

N

800,251,440 6

899,999,239 2

899,999,034 1

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
15 $1,290,100
1 $34,700
11 $1,054,200
3 $201,200
15 $196,800
15 $196,800
15 $322,900
15 $322,900
15 $1,008,100
1 $27,100
1 $27,100
3 $216,700
1 $162,500
1 $162,500
4 $162,800
3 $227,700
1 $21,700
15 $243,000
15 $243,000
15 $161,900
15 $161,900
15 $3,222,800

$8,400

$300
$6,800
$1,300
$1,300
$1,300
$2,100
$2,100
$6,800

$200
$200
$1,400
$1,100
$1,100
$1,100

$1,500
$200
$1,600

$1,600

$1,100

$1,100
$21,300

S0
S0
0
S0
S0
S0
S0
S0
$0
$0
$0
S0
S0
S0
$0

S0
$0
$0
$0

$0
$0

$0

$1,298,500

$35,000

$1,061,000

$202,500
$198,100
$198,100
$325,000
$325,000

$1,014,900

$27,300
$27,300
$218,100
$163,600
$163,600
$163,900

$229,200

$21,900
$244,600
$244,600

$163,000
$163,000

$3,244,100
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Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para DEISY PAOLA HURTADO RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1064488513

- Novedades

q Tipo Fecha n 2 A q 7 . R

Clave Planilla Clave Pago Planilla Pago Riesgo Codigo Administradora Concepto Periodo Dias e e e len [em el e o e e e e T e [ T Tarifa Cotizacion

9476099912 | 1002518070 | E | 2024-1024| EPS |Esscis| EmssANAR COTIZACION 2024-10 | 30 $1,500000| 125%|  $187,500

OBLIGATORIA ,500, 3 g
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR OBUIGATORIA 2024-09 30 $1,500,000 16% $240,000
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-09 30 $1,500,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $1,500,000 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,500,000| 0.522% $7,900
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,500,000 4% $60,000
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBIIGATORIA 2024-09 30 $1,500,000 2% $30,000
INSTITUTO b
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,500,000 3% $45,000

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 01:37.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para MIGUEL ANGEL RAMOS CUELLAR identificado(a) con CC 1144062435

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

S.0.S. SERVICIO COTIZACION
9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE OBLIGATORIA 2024-10 30 $3,000,000 12.5% $375,000
SALUD S.A.

COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2024-09 30 $3,000,000 16% $480,000
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 A 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2024-09 30 $3,000,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 | S5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $3,000,000 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 $3,000,000] 2.436% $73,100
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 $3,000,000 4% $120,000
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 4 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-09 30 $3,000,000 2% $60,000
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 $3,000,000 3% $90,000

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 01:58.
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AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

I: PLANILLA INDEPENDIENTES

PAGOSIMPLE |

Fecha creacion reporte: 2024-10-24, 11:31:43 AM

Simple

Tipo Planilla:

Numéro Planilla: 1067552363

Periodo Cotizacion: octubre de 2024

Periodo Servicio: octubre de 2024 Referencia pago (PIN): 8824170406

k

PAGADO 24/10/2024 J
|. DATOS DEL APORTANTE
Razo6n Social ANDRES FELIPE VERGARA GOMEZ
Documento CC14701586 Direccién CR 2 E # 42-107
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3172317460
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
TToTE
Identificacion RTINS CDIf:nte csoltjlt;:‘;l:e ol E ﬁ E ﬁ ,% @ § 5|38 % (§J % Q & z % % % Administradora PeInBs(I:ém Ff\e’:‘ﬂs::aen Administradora slflsu g’:&f Tarifa Ruli(g:ns Qg:;:s Adi=tadon] éi.ca Aggjra‘e g‘;\:\e Alggée al an?;’e‘ﬁu Total
olo|a|a
CC 14701586 ég?;éis FELIPE VERGARA 50 00 0{30{30{ 30| 0 | (230301) PORVENIR $ 2.400.000 $384.000 | (EPS037) NUEVA EPS SA. $ 2.400.000 $300.000 1,044 $2.000.000)| $25.1000| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0| $0| $0| $0| $0| $0| $709.100
. TOTALES
Aport Aport (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pensién | Aportes Salud | Aportes Riesgos| Aportes Cajas | Aportes Sena | Aportes ICBF EQL?S ok E'L‘:l’c:zi on | Licencias, Saldos ARP INTERESES DE | INTERESES | TOTAL FINAL
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000: $0| $ 384.000 $ 300.000 $25.100 $ 0 $ 0 $ 0| $0| $0| $0f $ 0 $ 709.100 $0| $ 709.100
Paginaldel

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para FRANCISCO JAVIER ANGULO CASARAN identificado(a) con CC 16917309

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

S.0.S. SERVICIO COTIZACION
9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE OBLIGATORIA 2024-10 30 $1,300,000 12.5% $162,500
SALUD S.A.

COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000 16% $208,000
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 A 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION SOLIDARIDAD 2024-09 30 $1,300,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 | S5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $1,300,000 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230201 PROTECCION VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000]  2.436% $31,700
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000 4% $52,000
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 4 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000 2% $26,000
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 $1,300,000 3% $39,000

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 02:04.

Pagina 1 de 1



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para DIEGO FERNANDO MARTINEZ MENESES identificado(a) con CC 1089487617

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

S.0.S. SERVICIO COTIZACION
9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE OBLIGATORIA 2024-10 30 X $1,950,938 12.5% $243,900
SALUD S.A.

COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,950,938 16% $312,200
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 A 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-09 30 X $1,950,938 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 X $1,950,938 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,950,938 4.35% $84,900
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,950,938 4% $78,100
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 4 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,950,938 2% $39,100
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,950,938 3% $58,600

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 02:05.
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aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para JHON EDUAR GALINDO AGUIRRE identificado(a) con CC 1234188817

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

S.0.S. SERVICIO COTIZACION
9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE OBLIGATORIA 2024-10 30 X $1,799,506 12.5% $225,000
SALUD S.A.

COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,799,506 16% $288,000
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 A 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-09 30 X $1,799,506 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 X $1,799,506 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 X $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 X $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,799,506 4.35% $78,300
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,799,506 4% $72,000
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 4 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,799,506 2% $36,000
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 X $1,799,506 3% $54,000

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 02:06.

Pagina 1 de 1



aportes

en

linea

Certificado de Aportes

Se certifica que FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL identificado(a) con NI 805031161 realizé los siguientes aportes al Sistema de
Seguridad Social para KAREN MICHELL DELGADO RIVERA identificado(a) con CC 1143870719

Clave Planilla

Clave Pago

Tipo
Planilla

Fecha
Pago

Riesgo Cddigo

Administradora

Concepto

Periodo

Dias

Novedades

ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sIln ige Ima vac avp vct irl vip

Tarifa

Cotizacion

S.0.S. SERVICIO COTIZACION
9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | EPS | EPS018 | OCCIDENTAL DE OBLIGATORIA 2024-10 30 $2,338,000 12.5% $292,300
SALUD S.A.

COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR OBLIGATORIA 2024-09 30 $2,338,000 16% $374,100
FONDO DE

9476099912 | 1002518070 A 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR SOLIDARIDAD 2024-09 30 $2,338,000 $0
PENSIONAL
SUBCUENTA DE SUBCUENTA DE

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 | 5 55iSTENCIA SUBSISTENCIA 2024-09 30 $2,338,000 $0
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
EMPLEADOR
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | AFP | 230301 PORVENIR VOLUNTARIA 2024-09 30 $0 0% $0
AFILADO
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ARL 14-11 ARL SURA OBLIGATORIA 2024-09 30 $2,338,000] 0.522% $12,300
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | CCF | CCF57 COMFANDI OBLIGATORIA 2024-09 30 $2,338,000 4% $93,600
COTIZACION

9476099912 | 1002518070 4 2024-10-24 | SENA |PASENA SENA OBLIGATORIA 2024-09 30 $2,338,000 2% $46,800
INSTITUTO i
COLOMBIANO DE COTIZACION

9476099912 | 1002518070 E 2024-10-24 | ICBF | PAICBF BIENESTAR OBLIGATORIA 2024-09 30 $2,338,000 3% $70,200

FAMILIAR

Este certificado se expide el dia 2024-11-09 a las 02:06.

Pagina 1 de 1
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11/11/24, 9:48 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=LFgZx0cRpwVnEqQjWiw32Q==

COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 12930145
NOMBRES AGRACELIO
APELLIDOS SOLIS GONGORA
FECHA DE NACIMIENTO HE[EF [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO SALUD EPS [CONTRIBUTIVO 01/04/2005 31/12/2999 CABEZA DE
FAMILIA
S.AS.
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:48:29 ae +14:CoU0. "
origen:

La informacidén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=LFgZx0cRpwVnEgQjWiw32Q== 1/2



11/11/24, 9:48 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=LFgZx0cRpwVnEqQjWiw32Q==

presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

leu]MPRIMIR CERRAR VENTANA

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=LFgZx0cRpwVnEgQjWiw32Q== 2/2
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11/11/24, 9:24 p.m. aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=5fTtMOm4G2hCWWz|Zz+crQ==

COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ] ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 16736341
NOMBRES ALBERTO
APELLIDOS VALLECILLA
FECHA DE NACIMIENTO bl el
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE

AFILIACION FINALIZACION AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE

SALUD DEL
REGIMEN CONTRIBUTIVO | 12/06/2014 | 03/12/2022 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO
Y DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

ACTIVO

Estacion
Fecha de |11/11/2024 AA. . ..
Impresién:| 21:24:14 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=5fTtMOm4G2hCWWzlZz+crQ== 1/2
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Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacidon debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 87315043
NOMBRES ALDEMAR
JARAMILLO
APELLIDOS SINISTERRA
FECHA DE NACIMIENTO o e [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO ESMAsgA_NCAMR CONTRIBUTIVO | 11/02/2014 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:56:01 ae +14:CoU0. "
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1004537057
NOMBRES CESAR LUIS
APELLIDOS VIVAS MONTANO
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SQESRAEEL CONTRIBUTIVO | 21/10/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Fecha de |11/11/2024 EStZCi"’" 280112-6800:2070--1
Impresién:| 20:51:24 | %€ +1£:CoU02UML
origen:

La informacidén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.
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Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Salud

ADRES U

PN

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaciéon Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1004537057
NOMBRES CESAR LUIS
APELLIDOS VIVAS MONTANO
FECHA DE NACIMIENTO LR
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN CONTRIBUTIVO 21/10/2019 31/12/2999 COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
S.A.
Fecha_(’ie 11/99/?024 Estaf:lon de 192.168.70.220
Impresion: 13:29:59 origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacién a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

. IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA -
(@i ADRES |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

“}’ Salud

=i

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informaciéon Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1193464745
NOMBRES CRISTIAN DAVID

APELLIDOS CUERO CASTILLO

FECHA DE NACIMIENTO bl

DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI

Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

SALUD TOTAL
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN CONTRIBUTIVO 29/11/2016 31/12/2999 COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
S.A.

Fecha de 11/09/2024 Estacion de

Impresién: 13:13:12 origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacién a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacién se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

. MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA -
(@i ADRES |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

“}’ Salud

=i

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION cC
NUMERO DE IDENTIFICACION 1086042737
NOMBRES ESTEVAN
APELLIDOS HURTADO CUERO
FECHA DE NACIMIENTO wa e
DEPARTAMENTO NARINO
MUNICIPIO OLAYA HERRERA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION
ACTIVO ASMETSSQEUD EPS|  conTRIBUTIVO 01/10/2008 09/08/2015 CABEZA DE FAMILIA
Fecha de 11/09/2024 Estacion de

Impresién: 13:15:27 origen: 192.168.70.220

Observaciones
Los datos de afiliacion correspondientes al nimero de identificacion registrado, presentan a la fecha inconsistencia con una entidad
del Regimen de Excepcion o Especial, se sugiere dirigirse a la entidad que actualmente tiene su afiliacion, para que dicha entidad
realice la gestién correspondiente.

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacién de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacion a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

l#.IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA
(@' VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ] cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 14697744
NOMBRES FABIAN ANDRES
APELLIDOS ORTEGA
FECHA DE NACIMIENTO b el el
NORTE DE
DEPARTAMENTO SANTANDER
MUNICIPIO CUCUTA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE| AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION

CAJADE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL CABEZA DE
ORIENTE CONTRIBUTIVO| 01/06/2020 | 31/12/2999 |2 =t o
COLOMBIANO
"COMFAORIENTE"

ACTIVO

Estacion
Fecha de |11/11/2024 an. . .
Impresién:| 21:26:19 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
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Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

e ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 13106548
NOMBRES GILBERTO
JARAMILLO
APELLIDOS SINISTERRA
FECHA DE NACIMIENTO o e [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUES\”/'}\EPS CONTRIBUTIVO | 01/01/2021 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:46:37 ae +14:CoU0. "
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

leu]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 16500501
NOMBRES GOBER TULIO
APELLIDOS RODALLEGA VALOIS
FECHA DE NACIMIENTO by Akl el
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA QE FECHA I?E TIPO DE AFILIADO
AFILIACION  |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ENTIDAD
PROMOTORA
DE SALUD
ACTIVO SERVICIO CONTRIBUTIVO 01/11/2010 31/12/2999 COTIZANTE
OCCIDENTAL
DE SALUD S.A.
S.0.S.
Fecha de |11/11/2024[Fstacion
Impresion:| 21:28:18 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
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Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

e ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE co

IDENTIFICACION

NUMERO DE

IDENTIFICACION 1143830570

NOMBRES JOSE RAUL
BALLESTEROS
APELLIDOS CASTRO
FECHA DE NACIMIENTO ok [k >k

DEPARTAMENTO VALLE

MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO |[SALUD EPS| CONTRIBUTIVO | 01/09/2023 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.S.-CM
Fecha de |11/11/2024 Es‘:“i"’" 280112-0800:2070-1
Impresién:| 21:13:53 | 2€ +12.CoUL: -
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
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establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lra]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA
(@' VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ) cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1087703586
NOMBRES KEVIN
APELLIDOS JARAMILLO GRANJA
FECHA DE NACIMIENTO H[EE [
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO PALMIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO

EFECTIVA DE AFILIACION

SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SQE(L;RAEEL CONTRIBUTIVO | 30/11/2022 | 01/11/2024 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO
Y DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.

Estacion
Fecha de |11/11/2024 AA. . .
Impresién:| 21:58:41 _de 2801:12:¢800:2070::1
origen:

La informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.
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Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacidon debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ ;‘1':@;;%
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1143961965
NOMBRES NELSON
APELLIDOS TORRES VILLALBA
FECHA DE NACIMIENTO o o e
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NUESVQEPS CONTRIBUTIVO | 01/09/2024 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |11/11/2024 Es‘g"i"’" 280112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:21:17 ae +14:CoU0: "
Orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliaciéon Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lerasMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA -
(@i ADRES |

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

“}’ Salud

=i

Informacién de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacién Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE IDENTIFICACION CcC
NUMERO DE IDENTIFICACION 14473526

NOMBRES OMAR
APELLIDOS HURTADO SANCHEZ

FECHA DE NACIMIENTO bl

DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI

Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE AFILIACION |FECHA DE FINALIZACION TIPO DE AFILIADO
EFECTIVA DE AFILIACION

SALUD TOTAL
ENTIDAD PROMOTORA
DE SALUD DEL
ACTIVO REGIMEN CONTRIBUTIVO 01/10/2015 31/12/2999 COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y DEL
REGIMEN SUBSIDIADO
S.A

Fecha de 11/09/2024 Estacion de

Impresioén: 13:25:03 origen: 192.168.70.220

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en
cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones técnicas y operativas para el reporte y
actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la
cual inicia la afiliaciéon para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion, establece el término de la afiliacién a la entidad
de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte
oportuno de las novedades para actualizar la base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de salud, como complemento al marco legal y
técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, se aclara
que estas actualizaciones dependen netamente de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

. IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE cc
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1192759628
NOMBRES ROBER OBEYMAR
RODALLEGA
APELLIDOS RODRIGUEZ
FECHA DE -
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO BUENAVENTURA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
CAJA DE
COMPENSACION
FAMILIAR DEL
ACTIVO |VALLE DEL CAUCA |CONTRIBUTIVO| 01/10/2022 | 31/12/2999 C’;iﬁzlﬁ EE
"COMFENALCO
VALLE DE LA
GENTE" -CM
Fecha de |11/11/2024 EStZCi"’" 280112-6800:2070--1
Impresién:| 21:29:33 ae +14:CoU0: "
orlgen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.
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Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lerasMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ ;‘1':@;;%
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 13106743
NOMBRES SADOTH
APELLIDOS MONTANO VALENCIA
FECHA DE NACIMIENTO bl kel el
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO PALMIRA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
NUEVA EPS CABEZA DE
ACTIVO SA CONTRIBUTIVO 01/01/2024 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de |11/11/2024 Es‘g"i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:59:32 ae +14:CoUL: "
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacién que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
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se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

lerasMPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1108334486
NOMBRES SAMIR
MOSQUERA
APELLIDOS IBARGUEN
FECHA DE NACIMIENTO by kel el
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE |  AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
COOSALUD CABEZA DE
ACTIVO EPS S A CONTRIBUTIVO| 01/04/2011 31/12/2999 FAMILIA
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:19:08 ae . +14:C000: "
origen:

La informacidén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

l#u]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1111665831
NOMBRES UBERNEY
MOSQUERA
APELLIDOS eyt
FECHA DE NACIMIENTO o e i
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION |FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO 'ESMng_"éAhAR CONTRIBUTIVO | 20/03/2020 | 31/12/2999 | COTIZANTE
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 21:20:04 ae +14:CoU0. "
origen:

La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

leu]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ o
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1010151774
NOMBRES VICTOR MANUEL
APELLIDOS HURTADO CUERO
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
SALUD TOTAL
ENTIDAD
PROMOTORA DE
ACTIVO SQESRAEEL CONTRIBUTIVO | 01/05/2023 | 31/12/2999 | COTIZANTE
CONTRIBUTIVO Y
DEL REGIMEN
SUBSIDIADO S.A.
Fecha de |11/11/2024 EStZCi"’" 280112-6800:2070--1
Impresién:| 21:27:21 | _ %€ +1£:CoU02UML
origen:

La informacidén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucién 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.
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Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizaciéon de Afiliacién,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de &filiacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

. ]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLOMBIA _ yﬂh
(@ VIDA ADRES () Salud

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1087703587
NOMBRES YILENA
APELLIDOS JARAMILLO GRANJA
FECHA DE NACIMIENTO ok ok [k
DEPARTAMENTO VALLE
MUNICIPIO JAMUNDI
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
ASMET
ACTIVO | SALUD EPS | CONTRIBUTIVO | 16/10/2018 31/12/2999 CABEZA DE
FAMILIA
S.AS.
Fecha de |11/11/2024 Es‘:‘:i"’" P80112-0800-2070- 1
Impresién:| 20:49:07 ae +14:CoU0. "
origen:

La informacidén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el
Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
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presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado
se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica
de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la base de
datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS, EOC y EPS-
S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacion debe ser escalada a la EPS
donde se presenta la afiliacion.

l#u]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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ANEXO 3
FACTURA



12/11/24, 15:33

> Fundo NIT 805.031.161-0

Sefiores

NIT

Direccién

item

Factura - iSiigo

FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL

CL 13 66 BIS 57 OF 201
Proyect,
colioz Tel: (602) 3012099177
Cali - Colombia
contactenos@fundocol.org

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

890.399.011-3 Teléfono (602) 6531063 - Ext. 000
AV 2 NORTE 10 70 Ciudad Cali - Colombia
Descripcion Cantidad

Servicio de Admon por parte del Distrito de Santiago de Cali UAEGBS
1 a FUNDOCOL de la Plaza de Cayzedo, para su mantenimiento, 1.00
cuidado y desarrollo de actividades autorizadas por la UAEGBS.

Total items: 1

Valor en Letras:

Cuatrocientos treinta y ocho millones setecientos noventa mil setecientos ochenta y dos

pesos m/cte con quince cent.

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito -

Observaciones:

Cuota No. 001 vence el 2024-12-12 por $ 438,790,782.15

PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO No. 4181.010.26.1.202-2024

Factura electrénica de venta
No. FE 154

Fecha y hora Factura

Generacion 12/11/2024, 15:29
Expedicion 12/11/2024, 15:31
Vencimiento 12/12/2024
Vr. Bruto Valor Impto.Cargo
368,731,749.71 70,059,032.44
Total Bruto 368,731,749.71
IVA Servicios 19% 70,059,032.44
Total a Pagar 438,790,782.15

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electronica 18764068729868 aprobado en 20240409 prefijo FE desde el nimero 114 al 1000 Vigencia: 12

Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 8130 Actividades de paisajismo y servicios de mantenimiento conexos Tarifa
CUFE: 06381a30159f0c22856509bd5627978787c4987dbdd72b0f4b884d9dca8961c69b36f623ccf09dc4ab79ch1dc55¢6f29

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrdnica: ver en el XML

m



ANEXO 4
CONTRATO
LABORAL



> Fundo

Proyectos
sostenibles

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y YILENA JARAMILLO GRANJA , identificado con la cédula
de Ciudadania No. 1087703587, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de CONCERJE en virtud
de la ejecucion del ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito
con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar en
administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Es obligacion especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

/OMW@Q y# 'Qt-nq kl?nqwqm.w

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO YILENA JARAMILLO GRANJA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1087703587

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y OMAR HURTADO SANCHEZ, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 14473526, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.



> Fundo

Proyectos
sostenibles

PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

/OMW@D Onmi‘_ ,}LJ‘Z?"‘*? ©

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO OMAR HURTADO SANCHEZ
Representante Legal Fundocol C.C. No. 14473526

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y JEAN CARLOS HURTADO OTERO, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 1086044233, quien para los efectos legales se denomina EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus compafieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanfas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

o) n Hoelodo

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO JEAN CARLOS HURTADO OTERO
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1086044233

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y JOSE RAUL BALLESTEROS CASTRO, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 1143830570, quien para los efectos legales se denomina EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus compafieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanfas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

”Q@DW@D Qﬁw:aawsms,
S

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO E RAUL BALLESTEROS CASTRO

Representante Legal Fundocol C.C. No. 1143830570
NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y JEILER MOSQUERA BERMUDEZ, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 11107050963, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

N &)
| 1
(el op &
DIANA XIMENA MlAFLA MANZANO @ié E}Rl MOSQdA BERMUDEZ

Representante Legal Fundocol C.C. No. 11107050963
NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y SAMIR MOSQUERA IBARGUEN, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 1108334486, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

Dbl -

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO MIR MOSQUERA IBARGUEN
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1108334486

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y UBERNEY MOSQUERA BERMUDEZ, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 1111665831, quien para los efectos legales se denomina EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus compafieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanfas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

\ @)
/O&‘LM@V Ubwlr’ /%057“’"6*

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO UBERNEY MOSQUERA BERMUDEZ
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1111665831

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y NELSON TORRES VILLALBA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 1143961965, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

Dol Mo foes

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO NELSON TORRES VILLALBA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1143961965

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y ALBERTO VALLECILLA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 16736341, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

AN
Dol L

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO ALBERTO VALLECILLA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 16736341

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y JHON FREDDY JOVEN RAMIREZ, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 11118300050, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

N
@&‘W@Q Jhopn Jouen

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO JHON FREDDY JOVEN RAMIREZ
Representante Legal Fundocol C.C. No. 11118300050

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y FABIAN ANDRES ORTEGA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 14697744, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR, acuerdan
celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

/O&m@‘o Fablen oF te 99

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO FABIAN ANDRES ORTEGA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 14697744

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR
EMPLEADOR

Proyecto6: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y VICTOR MANUEL HURTADO CUERO, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 1010151774, quien para los efectos legales se denomina EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus compafieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanfas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

AL Q)
/Oﬂmkliﬂ@%/ ctor hortado

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO VI’C%R MANUEL HURTADO CUERO
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1010151774

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y GOBER TULIO RODALLEGA VALOIS, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 16500501, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

N
@&‘W@Q Tolie ro dallegq

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO GOBER TULIO RODALLEGA VALOIS
Representante Legal Fundocol C.C. No. 16500501

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y ROBER OBEYMAR RODALLEGA RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de Ciudadania No. 1192759628, quien para los efectos legales se denomina
EL TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus compafieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanfas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

@m&m@‘o 190 bes ko da)|e9q

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO ROBER OBEYMAR RODALLEGA RODRIGUEZ
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1192759628

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 13106548, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

N
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DIANA XIMENA MAFLA MANZANO GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 13106548

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y AGRACELIO SOLIS GONGORA, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 12930145, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

/OM‘W@Q AGrq celic  Solis

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO AGRACELIO SOLiS GONGORA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 12930145

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y ALDEMAR JARAMILLO SINISTERRA, identificado con la
cédula de Ciudadania No. 87315043, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

@&‘W@Q Mdemar  Tacanlle

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO ALDEMAR JARAMILLO SINISTERRA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 87315043

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y KEVIN JARAMILLO GRANJA, identificado con la cédula de
Ciudadania No. 1087703586, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucién respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

/ONW@D eyl 3ardsilo
KEVI

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO JARAMILLO GRANJA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1087703586

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscan
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaNo0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y SADOTH MONTANO VALENCIA, identificado con la cédula
de Ciudadania No. 13106743, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de AUXILIAR LOGISTICO
en virtud de la ejecucidn del ejecucidn del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-2024,
suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar
en administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4 y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro historico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las ordenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

¢). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Hacer cumplir la politica del buen uso y comportamiento dentro de los espacios publicos

2.- Apoyar de manera inmediata a sus comparieros cuando estos afronten situaciones de conflicto y/o
cualquier novedad que se presente, para brindar la atencién y solucion respectiva del caso.

3.- Identificar y reportar a su superior factores de riesgos en el perimetro de administracién y en las
zonas aledanas, elaborando reporte de situaciones y recomendaciones de seguridad, orientadas a
prevenir, controlar y minimizar los riesgos identificados en los puestos asignados.

4 .- Promover procesos de pedagogia ciudadana por medio de llamados de atencién encaminados al
cuidado de los espacios publicos y convivencia ciudadana.
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5.- Cumpliendo con todos los protocolos, procedimientos y estandares asignados para la presentacion
del servicio.

6.- Cumplir el horario de llegada para la recepcion del puesto de trabajo

7.- Realizar el correcto diligenciamiento de las minutas con letra clara y legible firmando al final con
nombre claro, hora y fecha.

8.- Mantener la confidencialidad de la informacion empleada en el cargo asignado

9.- Mantener presentacion personal impecable y el porte del uniforme corporativo de acuerdo con lo
establecido

10.- Realizar los procesos de entrega y recepcidn de puesto de forma coordinada con el supervisor,
en los que se registren las novedades y/o anomalias en la minuta y en el grupo de WhatsApp,
verificando que el area se encuentre limpia y en buen estado.

11.- Presentarse cumplida y puntualmente a los compromisos, capacitaciones, reuniones y/o
citaciones realizadas por la empresa y/o alcaldia cuando sea pertinente.

12.- Utilizar adecuadamente todos los elementos de proteccion personal suministrado, como
complemento de su dotacion durante la prestacion de servicio, asi, como velar por el mantenimiento
de estos y reportar oportunamente a su jefe inmediato la pérdida o dafio por deterioro del elemento
para su reemplazo y/o cambio, de acuerdo con los tiempos de duracién del elemento o tiempos
establecidos por el area correspondiente para entrega.

13.- Verificar que el dispositivo de seguridad y los elementos requeridos para la presentacion de
servicio estén completos antes del inicio de cada turno.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracion de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracién correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compaiiia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
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que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacion o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningtn efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.
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PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202.-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacidn de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecucion de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EI EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracién No. 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito entre FUNDOCOL vy la Alcaldia de Santiago
de Cali.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestién humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informaciéon suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
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FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacion o divulgacion de la informacion objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dara lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacién suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.
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CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.
CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: EL TRABAJADOR(A) indica como domicilio
para todos los efectos relacionados con el presente contrato y en especial para las comunicaciones
que EL EMPLEADOR tenga que enviar a EL TRABAJADOR(A). su domicilio en la ciudad de Cali en
la CALLE 83 #27-29, numero de contacto: 3046015750. Es obligacién especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024.

N &)
/Oﬂm@“@}/ Scdol]—. Monlomo

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO SADOTH MONTANO VALENCIA
Representante Legal Fundocol C.C. No. 13106743

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaN0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y CRISTIAN DAVID CUERO CASTILLO identificado con la
ceédula de Ciudadania No. 1193464745, quien para los efectos legales se denomina EL
TRABAJADOR, acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE
DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes
clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de JARDINERO en virtud
de la ejecucién del ejecucion del contrato de administracion 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito con el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar en
administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro histérico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

c). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.

2.- Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de su area de trabajo depositandola en lugares
establecidos.

3.- Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo

4 .- Regar plantas y césped.

5.- Manejar agrotoxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de cada
procedimiento.

6.- Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.
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7.- Poda y mantenimiento de los jardines.

8.- Limpieza de zonas duras con equipo a presion

9 Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacioén.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacién de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y dara lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagard al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacién, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compafia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigiiedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicién no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacién del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacién o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacién o modificaciéon de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningun efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).
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CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracion del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacién al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacién de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones 0 mala ejecucién de las mismas con llamado de atencion en tres (3)
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oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucinégenos o alcohol, quien sea
sorprendido 0 se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, comparieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EIl EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracion No. 4181.010.26.1.202-2024, suscrito entre FUNDOCOL y la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacién Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacién susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice
EL EMPLEADOR,; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informacion suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacién o divulgacién de la informacién objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, daré lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacion contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
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contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasion de este, de igual forma se compromete
a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacién, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacion suministrada por EL
TRABAJADOR y la demas que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR y
en su proceso de seleccion y contratacion.

CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cddigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacidn grave para todos los efectos legales.



<> Fundo

co Proyectos
sostenibles

CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Es obligacion especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024,

b Cisher G

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO CRISTIAN DAVID CUERO CASTILLO
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1193464745

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto6: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscano
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O LABOR CONTRATADA

Entre los suscritos a saber: FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES
FUNDOCOL, con NIT 805.031.161-0, representada legalmente por DIANA XIMENA MAFLA
MANZANO, identificada con Cédula de CiudadaniaN0.38.612.996 de Cali, quien para los efectos
legales se denomina EL EMPLEADOR y ESTEBAN HURTADO CUERO identificado con la cédula de
Ciudadania No. 1086042737, quien para los efectos legales se denomina EL TRABAJADOR,
acuerdan celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA
OBRA O LABOR CONTRATADA, contrato que se regira por las siguientes clausulas especiales:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del
TRABAJADOR para que éste desarrolle las actividades propias de la labor de JARDINERO en virtud
de la ejecucién del ejecucion del contrato de administracion 4181.010.26.1.202.-2024, suscrito con el
DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI con NIT 805.031.161-0, cuyo objeto es: “Entregar en
administracion por parte del Distrito de Santiago de Cali - Unidad Administrativa Especial de Gestion
de Bienes y Servicios la Plaza de Cayzedo, recinto urbano ubicado entre las carreras 4y 5, y entre las
calles 11 y 12 del centro histérico de la ciudad para su mantenimiento, cuidado y desarrollo de
actividades autorizadas por la Unidad Administrativa Especial Gestion de Bienes y Servicios”. el cual
debe realizarse conforme a las condiciones estipuladas en el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES: Son obligaciones del trabajador:

a) Colocar al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, de manera exclusiva, en el
desempefio de las funciones propias del cargo contratado y en las labores conexas y complementarias
del mismo, en consideracion con las dérdenes e instrucciones que le imparta al empleador o sus
representantes

b). No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato

c). Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario sefialado en este contrato, pudiendo
el empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente

d). Las demas consagradas en el articulo 58 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: El empleador contrata los servicios
personales, del trabajador para desempefiar las actividades de:

1.- Cortar el pasto y desmalezar segun se requiera para cada area.

2.- Barrer, recoger, acarrear pasto y basura de su area de trabajo depositandola en lugares
establecidos.

3.- Reportar fallas o desperfectos de equipos o instalaciones de su area de trabajo

4 .- Regar plantas y césped.

5.- Manejar agrotoxicos segun se requiera teniendo en cuenta las indicaciones y normativa de cada
procedimiento.

6.- Realizar el mantenimiento liviano y limpieza de herramientas, maquinarias y accesorios.

7.- Poda y mantenimiento de los jardines.
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8.- Limpieza de zonas duras con equipo a presion

9 Realizar otras tareas relacionadas con el cargo a solicitud del supervisor.

PARAGRAFO PRIMERO: Las partes acuerdan y EL TRABAJADOR acepta que, las actividades a
realizar podran estar sujetas a modificaciones segun requerimientos especificos de la fundacion.
PARAGRAFO SEGUNDO: Cualquier violacion de estas obligaciones contractuales se califica como
falta grave y daré lugar a la terminacion unilateral y con justa causa por parte del empleador del
contrato de trabajo.

CLAUSULA CUARTA. REMUNERACION. Por el servicio que preste EL TRABAJADOR de
conformidad con el presente contrato, EL EMPLEADOR le reconocera una remuneracién de UN
MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.300.000,00), mensuales, mas
subsidio de transporte, pagaderos el dia treinta (30) de cada mes, (articulos 172 a 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo).

PARAGRAFO PRIMERO: Como contraprestacion por su labor, el EMPLEADOR, pagara al
TRABAJADOR, el salario estipulado, el cual debera cancelar en la fecha y lugar indicado, quedando
establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion correspondiente a los descansos
dominicales y festivos de que tratan los articulos 172 a 178 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
PARAGRAFO SEGUNDO: LAS PARTES disponen expresamente que no constituyen salario en
dinero o en especie los beneficios, auxilios habituales u ocasionales, acordados o no, que llegué a
reconocer EL EMPLEADOR en forma extralegal, tales como la alimentacién, habitacidn, vestuario, las
primas extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, medicina preparada, venta de
productos de la compafia a un menor valor comercial, el auxilio extralegal de transporte, viaticos o
gastos de viaje, primas de antigliedad, prestamos, premios, bonificaciones especiales y seguros.
Desde ya se hace expreso que LAS PARTES convienen que no constituye salario cualquier asignacion
que EL EMPLEADOR realice a EL TRABAJADOR bajo el concepto de beneficio o auxilio y en la que
expresamente no se establezca la condicion de pago salarial. Por lo anterior en el evento que EL
EMPLEADOR otorgue un nuevo beneficio y/o auxilio no constitutivo de salario, bastara con que el
mismo se comunique a EL TRABAJADOR bajo la condicion de beneficio o auxilio para entender su
condicion no salarial. Lo anterior toda vez que con la firma del presente contrato se estipula de
antemano el pacto de exclusion salarial sobre todos los eventuales pagos que se hagan bajo el
concepto de beneficio y/o auxilio. Los auxilios y/o beneficios no constitutivos de salario se mantendran
vigentes hasta tanto no acaezca alguna de las siguientes circunstancias: a) Terminacion del contrato
de trabajo suscrito entre las partes, cualquiera que sea su causa, b) Uso indebido o inadecuado del
auxilio y/o beneficio por parte de EL TRABAJADOR, c) Por renuncia expresa que haga EL
TRABAJADOR del auxilio y/o beneficio, para lo cual éste debera notificar por escrito su decisién a EL
EMPLEADOR, d) Eliminacion o modificacién por mutuo acuerdo y e) Eliminacién o modificacién de
manera unilateral por parte de EL EMPLEADOR. LAS PARTES acuerdan de manera expresa que los
AUXILIOS y/o BENEFICIOS no constituyen salario para ningun efecto de conformidad con lo previsto
en el articulo 128 del Codigo Sustantivo del Trabajo (texto legal vigente).

CLAUSULA QUINTA. JORNADA. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los
turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
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de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
repartirse las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos
de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo
167 ibidem y regidos por el decreto legislativo del Ministerio de Trabajo No. 770 del 3 de junio del
2020.

PARAGRAFO PRIMERO: El trabajo suplementario o en horas extras, asi como todo trabajo en
domingo o festivo en los que deba concederse descanso, sera remunerado conforme a la Ley, al igual
que los respectivos recargos nocturnos. Es de advertir que dicho trabajo debe ser autorizado por el
empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El trabajador desde ahora acepta los cambios de oficio que decida el
empleador, siempre que sus condiciones laborales se mantengan, se respeten sus derechos y no le
causen perjuicios.

PARAGRAFO TERCERO: Podran las partes convenir, expresa o tacitamente, repartir las horas de la
jornada ordinaria en la forma permitida por el articulo 164 del Codigo Sustantivo del trabajo, teniendo
en cuenta que las secciones de descanso entre las jornadas de trabajo no se computan dentro de la
misma, conforme lo prescribe el articulo 167 del mismo cédigo.

PARAGRAFO CUARTO. Acuerdan las partes que los primeros dos (2) meses de ejecucién del
presente contrato se consideran como periodo de prueba. Significa lo anterior que durante este lapso
EMPLEADOR y/o TRABAJADOR, pueden darlo por terminado unilateralmente, pero vencido el
mismo, la duracidn del contrato se torna indefinida, siempre que subsistan las causas que lo originaron
y la materia de trabajo.

PARAGRAFO QUINTO. El presente contrato reemplaza y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal
0 escrito, que se hubiera celebrado entre las partes con anterioridad. Cualquier modificacion al
presente contrato debe efectuarse por escrito y anotarse a continuacion de su texto.

CLAUSULA SEXTA.DURACION. La duracion del contrato sera regida por el tiempo que se requiera
la labor u obra contratada, segun la ejecucion del contrato de administracion No. 4181.010.26.1.202-
2024, suscrito con el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALLI, de acuerdo con lo sefialado en la obra o
labor que condiciona este contrato, es decir mientras subsistan las causas que le dieron el origen, la
zona asignada y la materia de trabajo.

CLAUSULA SEPTIMA. TERMINACION CON JUSTA CAUSA: Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente el presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los
articulos 62 y 63 del Cddigo Sustantivo del trabajo, en concordancia con las modificaciones
introducidas por el articulo 7 del Decreto 2351 de 1965, igualmente a la terminacién de la obra o si
esta se suspende también se suspende el contrato.

PARAGRAFO. Ademas de los establecido en la clausula séptima del presente contrato, sera motivo
de despido las siguientes causales: Incumplimiento al reglamento interno de trabajo, incumplimiento
reiterativo de sus funciones o mala ejecuciéon de las mismas con llamado de atencién en tres (3)
oportunidades, llegadas tarde sin justa causa con llamado de atencién en tres (3) oportunidades,
inasistencias sin justa causa con llamado de atencion en tres (3) oportunidades, encontrarse en el sitio
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de trabajo bajo efecto del alcohol o sustancias alucindgenas, a quien se le compruebe actividades de
hurto, quien sea sorprendido o se le compruebe el expendio de alucindgenos o alcohol, quien sea
sorprendido o se le compruebe la realizacion de actividades o actos que vayan en contra de la
integridad y el buen nombre de FUNDOCOL y/o la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, quien faltase
el respeto a los usuarios del sector, compafieros de trabajo y Jefes; y en general a quien se llegase a
encontrar realizando actividades que afecten la moral, las buenas costumbres y la integridad del sitio
de trabajo, compafieros, usuarios, jefes y comunidad en general. Adicionalmente EIl EMPLEADOR
podra dar por terminado el contrato con el trabajador, en el momento que termine el Contrato de
Administracion No. 4181.010.26.1.202-2024, suscrito entre FUNDOCOL y la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI.

CLAUSULA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD. E INFORMACION RESERVADA: Tiene la
consideracion de informacion Confidencial, para los efectos del contrato firmado con LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL toda informacion susceptible de ser
revelada de palabra, por escrito o por cualquier otro medio o soporte, tangible o intangible, actualmente
conocido o que posibilite el estado de la técnica en el futuro, que sea intercambiada entre las Partes
como consecuencia del contrato firmado entre las partes y que una de ellas considere confidencial y
asi se lo transmita a la otra parte. EL TRABAJADOR asume el compromiso de guardar absoluta
reserva de toda aquella informacion relativa al Empleador, y/o relativa a los socios, clientes y/o
usuarios o relaciones con ellos; las estrategias y/o acciones y/o determinaciones de naturaleza
operativa, administrativa, financiera, contable, comercial, de calidad y/o de gestion humana que utilice
EL EMPLEADOR; durante su vinculacién y aun después de haber terminado el vinculo laboral por
cualquier causa. La informacion suministrada al TRABAJADOR es de uso exclusivo de LA
FUNDACION y no podra ser suministrada ni utilizada para fines diferentes al desarrollo del presente
contrato. Los documentos desarrollados por el TRABAJADOR, tales como estudios, analisis y demas
trabajos intelectuales, seran de propiedad intelectual de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y por ende no pueden ser revendidos, utilizados, ni
divulgados. Todo uso, comercializacién o divulgacién de la informacién objeto del presente contrato
sin la correspondiente autorizacién y conocimiento previo de LA FUNDACION OCUPACIONAL
COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, dar lugar al inicio de las acciones judiciales. Igualmente,
EL TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion, politica, procedimiento
u operacion que le sea dada a conocer por LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL o la que tenga acceso con ocasion a la ejecucidn del presente contrato, tales
como la informacién de las personas que intervienen, informacioén contable, informacién relativa a las
operaciones del negocio, recursos humanos, actividades de comercializacion, financieras o
administrativas, entre otros, tomando las medidas necesarias para que la informacion sea
absolutamente confidencial.

PARAGRAFO PRIMERO: EL TRABAJADOR se obliga ya sea a la terminacién del presente contrato
o cuando LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL asi lo solicite,
a efectuar la devolucién en forma inmediata a LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE
LIDERES FUNDOCOL, de los documentos que este le haya facilitado para la ejecucion de este
contrato, o los que haya adquirido y/o elaborado con ocasién de este, de igual forma se compromete
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a entregar los medios magnéticos en los cuales se proceso la informacién, los originales y las copias
que la contengan.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL TRABAJADOR asume el compromiso de tomar todas las precauciones
necesarias para garantizar la confidencialidad del material e informacién que LA FUNDACION
OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL le proporcione, las cuales seran iguales
a las tomadas para mantener sus propios asuntos y negocios importantes en reserva, absteniéndose
de efectuar para si o para terceros, arreglos, producciones, adaptaciones o cualquier otra clase de
mutilacion, deformacion o modificacion del sistema o de los datos que lleguen a su conocimiento con
ocasion de la ejecucion del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: En caso debidamente comprobado que EL TRABAJADOR, viole la reserva
o la confidencialidad aqui comprometida, se obliga a indemnizar todos los perjuicios que le cause a
LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL, sin perjuicio de la
facultad de LA FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL de impulsar
acciones judiciales a que haya lugar.

PARAGRAFO CUARTO: AUTORIZACION MANEJO DE DATOS. EL TRABAJADO autoriza de
manera explicita al EMPLEADOR, en caso de ser necesario, a tramitar, trasmitir y transferir sus datos
personales, lo anterior, con la finalidad de corroborar la informacion suministrada por EL
TRABAJADOR y la demés que se puedan derivar del vinculo contractual que existe entre las PARTES.
El TRABAJADOR, en virtud de dar cumplimiento al Art. 9 de la Ley 1581 de 2012, autoriza de forma
previa, expresa e informada la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacién o supresion de los datos
personales y profesionales por el otorgado en vigencia de su relacion laboral con el EMPLEADOR 'y
en su proceso de seleccion y contratacion.

CLAUSULA NOVENA REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y POLITICAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO EL TRABAJADOR hace constar que conoce y esta de acuerdo con el
Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica, la Politica de Transparencia e Integridad, las
politicas en salud ocupacional; alcohol, drogas y consumo del tabaco; el manual de procedimientos
operacionales; las politicas de salud, seguridad y medio ambiente, asi como los documentos en los
cuales se hallan contenidas tales politicas, normas y procedimientos, declarando que ha recibido a
satisfaccion del EMPLEADOR copia de los citados documentos, los cuales hacen parte integrante del
presente contrato comprometiéndose a cumplirlos en un todo. Las PARTES acuerdan igualmente que
la falta o incumplimiento por parte del TRABAJADOR a tales politicas y a lo contemplado en dichos
documentos, constituye falta grave. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas
en esta clausula por una sola vez sera considerado como una violacion grave para todos los efectos
legales.

PARAGRAFO: Esta clausula se aplicara a todas las politicas, normas, procedimientos y otras
instrucciones del EMPLEADOR que con posterioridad a la firma del presente contrato sefiale el
EMPLEADORy el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones contenidas en dichos documentos
por una sola vez, sera considerado como una violacién grave para todos los efectos legales.
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CLAUSULA DECIMA. SOLUCION DE CONFLICTOS. Las diferencias que puedan surgir en la
ejecucion o interpretacion de este contrato, las mismas se resolveran mediante conciliacion directa
entre las partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES: Es obligacion especial de EL TRABAJADOR,
actualizar la informacion de la direccion de su residencia cada vez que la cambie.

Para constancia se firma por las partes intervinientes a los veinte (16) dias del mes de octubre del afio
2024,

m EstemaN Hrmoo

DIANA XIMENA MAFLA MANZANO ESTEBAN HURTADO CUERO
Representante Legal Fundocol C.C. No. 1086042737

NIT. 805.031.161-0 TRABAJADOR

EMPLEADOR

Proyecto6: Abo. Jackelinne Piedrahita Hurtado
Reviso: Maira Alejandra Calvo Pérez
Aprobado: Ing. Robin Suarez Toscano
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FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL

NIT. 805.031.161-0

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Nombre:

DANIEL EDUARDO GARCIA OROZCO

NUmero cédula: 1.006.209.086

Cargo desempenc

JARDINERO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso:
Fecha de retiro:

20-jun.-24
O1-sep.-24

Dias NO laborados
Total dias trabajados: 72

INGRESO BASE DE LIQUIDACION

Salario bésico (PROMEDIO) $
Auxilio de transporte $
Promedio Horas Exfras

Oftros ingresos salariales

Total salario S

1.300.000
162.000

1.462.000

PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024
Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 72

T. dias Cesantias 72 360

292.400

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024
Retiro 1/9/2024 $ 292.400 X 72 X 12% $ 7018
T. dias Cesantias 72 360

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 61 _ $ 247798
T. dias prima 61 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.300.000 X 72 _ $ 130.000
T. dias vaca 72 720

Total Prestaciones Sociales $ 677.145
PAGO NOMINA:

Salario basico (PROMEDIO) DIAS $ -
Auxilio de transporte DIAS $ -
HORAS EXTRAS $ -
TOTAL DEVENGADO $ -
Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.200
Aportes a entidad de salud 4% $ 5.200
OTROS $ -
Total Deducciones S 10.400
TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 666.745

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO
Lo
Area RRHH y Contable DIRECCION ) )aﬁ@ J .

C.C._1.006.209.086
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: JHONIER ALEXANDER TOBAR FERNANDEZ NUmero cédula: 1.105.929.328
Cargo desempenc AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso: 20-jun.-24
Fecha de retiro: 01-sep.-24
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 72
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico (PROMEDIO) $ 1.300.000
Auxilio de transporte $ 162.000

Promedio Horas Exfras
Oftros ingresos salariales

Total salario S 1.462.000
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 72 _ $ 292,400

T. dias Cesantias 72 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 292.400 X 72 X 12% $ 7018

T. dias Cesantias 72 360

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 61 _ $ 047798

T. dias prima 61 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.300.000 X 72 _ $ 130.000

T. dias vaca 72 720

Total Prestaciones Sociales $ 677.145

PAGO NOMINA:

Salario bdsico (PROMEDIO) DIAS $ -

Auxilio de transporte DIAS $ -

HORAS EXTRAS $ -

TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.200

Aportes a entidad de salud 4% $ 5.200

OTROS $ -

Total Deducciones S 10.400

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 666.745

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO _
JS\ oviigar Toven
Area RRHH y Contable DIRECCION
C.C._1.105.929.328
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: JUAN GABRIEL ROJAS LONDONO NUmero cédula: 94.537.630
Cargo desempenc AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso: 20-jun.-24
Fecha de retiro: 05-sep.-24
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 76
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico (PROMEDIO) $ 1.300.000
Auxilio de transporte $ 162.000

Promedio Horas Exfras
Oftros ingresos salariales

Total salario S 1.462.000
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.462.000 X 76 _ $ 308.644

T. dias Cesantias 76 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 308.644 X 76 X 12% $ 7819

T. dias Cesantias 76 360 ’

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.462.000 X 65 _ $ 263.972

T. dias prima 65 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.300.000 X 76 _ $ 137222

T. dias vaca 76 720

Total Prestaciones Sociales S 717.658

PAGO NOMINA:

Salario bdsico (PROMEDIO) DIAS $ -

Auxilio de transporte DIAS $ -

HORAS EXTRAS $ -

TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.489

Aportes a entidad de salud 4% $ 5.489

OTROS $ -

Total Deducciones S 10.978

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 706.680

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO
k}ymn ﬁr\lf‘ [’[ ! -
Area RRHH y Contable DIRECCION N
C.C. _94.537.630
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LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: JUNIOR JAIR MOSQUERA LERMA NUmero cédula: 1.006.387.685
Cargo desempenc AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso: 20-jun.-24
Fecha de retiro: 01-sep.-24
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 72
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico (PROMEDIO) $ 1.300.000
Auxilio de transporte $ 162.000

Promedio Horas Exfras
Oftros ingresos salariales

Total salario S 1.462.000
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 72 _ $ 292,400

T. dias Cesantias 72 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 292.400 X 72 X 12% $ 7018

T. dias Cesantias 72 360

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 61 _ $ 047798

T. dias prima 61 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.300.000 X 72 _ $ 130.000

T. dias vaca 72 720

Total Prestaciones Sociales $ 677.145

PAGO NOMINA:

Salario bdsico (PROMEDIO) DIAS $ -

Auxilio de transporte DIAS $ -

HORAS EXTRAS $ -

TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.200

Aportes a entidad de salud 4% $ 5.200

OTROS $ -

Total Deducciones S 10.400

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 666.745

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO
Area RRHH y Contable DIRECCION
C.C._1.006.387.685




Fundo FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
colixi

CL 13 66 BIS 57 OF 201

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: YAN CARLOS BECERRA GARCES NUmero cédula: 1.113.520.547
Cargo desempenc AUXILIAR LOGISTICO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso: 20-jun.-24
Fecha de retiro: 01-sep.-24
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 72
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico (PROMEDIO) $ 1.300.000
Auxilio de transporte $ 162.000

Promedio Horas Exfras
Oftros ingresos salariales

Total salario S 1.462.000
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 72 _ $ 292,400

T. dias Cesantias 72 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 292.400 X 72 X 12% $ 7018

T. dias Cesantias 72 360

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.462.000 X 61 _ $ 047798

T. dias prima 61 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 1/9/2024 $ 1.300.000 X 72 _ $ 130.000

T. dias vaca 72 720

Total Prestaciones Sociales $ 677.145

PAGO NOMINA:

Salario bdsico (PROMEDIO) DIAS $ -

Auxilio de transporte DIAS $ -

HORAS EXTRAS $ -

TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.200

Aportes a entidad de salud 4% $ 5.200

OTROS $ -

Total Deducciones S 10.400

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 666.745

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO L
5 @cpw a
du (s
Area RRHH y Contable DIRECCION
C.C._1.113.520.547




Fundo FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL
colixi

CL 13 66 BIS 57 OF 201

NIT. 805.031.161-0

Teléfono: 3012099177

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
Nombre: YON KEVIN RENTERIA MORENO NUmero cédula: 1.033.715.907
Cargo desempenc JARDINERO

Motivo de retiro:  RENUNCIA

Fecha de ingreso: 20-jun.-24
Fecha de retiro: 05-sep.-24
Dias NO laborados
Total dias trabajados: 76
INGRESO BASE DE LIQUIDACION
Salario bésico (PROMEDIO) $ 1.300.000
Auxilio de transporte $ 162.000

Promedio Horas Exfras
Oftros ingresos salariales

Total salario S 1.462.000
PRESTACIONES

Cesantias Valor total salario X NUmero de dias frabajados en el afo, dividido 360, asi:

Inicio afio 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.462.000 X 76 _ $ 308.644

T. dias Cesantias 76 360

Intereses sobre las Cesantias Valor total cesantias X NUmero de dias trabajados en el aio X 12%, dividido 360, asi:

Inicio ano 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 308.644 X 76 X 12% $ 7819

T. dias Cesantias 76 360 ’

Prima de Servicios Valor total salario salario X NUmero de dias trabajados dividido 340, asi:

Corte 1/7/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.462.000 X 65 _ $ 263.972

T. dias prima 65 360

Vacaciones Salario base X NUmero de dias a liquidar, dividido 720, asi:

Corte 20/6/2024

Retiro 5/9/2024 $ 1.300.000 X 76 _ $ 137222

T. dias vaca 76 720

Total Prestaciones Sociales S 717.658

PAGO NOMINA:

Salario bdsico (PROMEDIO) DIAS $ -

Auxilio de transporte DIAS $ -

HORAS EXTRAS $ -

TOTAL DEVENGADO $ -

Deducciones

Aportes a fondo de pensiones 4% $ 5.489

Aportes a entidad de salud 4% $ 5.489

OTROS $ -

Total Deducciones S 10.978

TOTAL LIQUIDACION A FAVOR DEL TRABAJADOR S 706.680

SE HACE CONSTAR:

1. Que el patrono ha incorporado en la presente liquidacion los importes correspondientes a salarios, horas extras, descansos compensatorios,

cesantias, vacaciones, prima de servicios, auxilio de transporte, y en si, todo concepto relacionado con salarios, prestaciones o indemnizaciones
causadas al quedar extinguido el contrato de trabajo.

2. Que con el pago del dinero anotado en la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo extinguido,
0 a cualquier diferencia anterior. Por lo tanto, esta transaccion tiene como efecto la terminacion de las obligaciones provenientes de la relacion

laboral que existié entre FUNDACION OCUPACIONAL COMUNITARIA DE LIDERES FUNDOCOL y el trabajador, quienes declaran estar a
paz y salvo por todo concepto.

DIANA XIMENA MAFLA M. ROBIN SUAREZ
RECIBI CONFORME
ELABORADO POR APROBADO
NAoNL2,
v - -
Area RRHH y Contable DIRECCION !
C.C._1.033.715.907




ANEXO 6
ACTA ENTREGA
DOTACION



Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
OMAR HURTADO SANCHEZ
CC 14473526

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del Cddigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado
y vestido de labor.

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacién, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liquidacién de prestaciones los valores de la dotacién, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancién disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

OMAE ’?‘Lﬂ“?ﬂ

OMAR HURTADO SANCHEZ
CC 14473526

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
JEAN CARLOS HURTADO OTERO
CC 1086044233

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

i Hoelado

JEAN CARLOS HURTADO OTERO
CC 1086044233

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
JOSE RAUL BALLESTEROS CASTRO
CC 1143830570

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

f’éw:ﬁaa{ kstyeos

JOSE RAUL BALLESTEROS CASTRO
CC 1143830570

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: )
JEILER MOSQUERA BERMUDEZ
CC 11107050963

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

da\ e’ Hpszvar

JEILER MOSQUERA BERMUDEZ
CC 11107050963

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: )
SAMIR MOSQUERA IBARGUEN
CC 1108334486

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

v Mmk

MIR MOSQUERA IBARGUEN
CC 1108334486

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: )
UBERNEY MOSQUERA BERMUDEZ
CC 1111665831

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

U'DWV /%)ﬁ%‘i

UBERNEY MOSQUERA BERMUDEZ
CC 1111665831

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
NELSON TORRES VILLALBA
CC 1143961965

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

/uﬁl%n becss

NELSON TORRES VILLALBA
CC 1143961965

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
ALBERTO VALLECILLA
CC 16736341

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

// el L tel

ALBERTO VALLECILLA
CC 16736341

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: )
JHON FREDDY JOVEN RAMIREZ
CC 11118300050

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Shon Joven
JHON FREDDY JOVEN RAMIREZ
CC 11118300050

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Seﬁor; )
FABIAN ANDRES ORTEGA
CC 14697744

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Fabien OF 12 99

FABIAN ANDRES ORTEGA
CC 14697744

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sgﬁor:
VICTOR MANUEL HURTADO CUERO
CC 1010151774

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

\Jretor hotrtade

VICTOR MANUEL HURTADO CUERO
CC 1010151774

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
GOBER TULIO RODALLEGA VALOIS
CC 16500501

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del Codigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Tolie ro dallegq

GOBER TULIO RODALLEGA VALOIS
CC 16500501

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
ROBER OBEYMAR RODALLEGA RODRIGUEZ
CC 1192759628

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

}/O bCr o &"4“@3“]

ROBER OBEYMAR RODALLEGA RODRIGUEZ
CC 1192759628

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA
CC 13106548

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Bllber%—a _J"‘irqmllo

GILBERTO JARAMILLO SINISTERRA
CC 13106548

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: ) )
AGRACELIO SOLIS GONGORA
CC 12930145

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Adrq celio  Solis

AGRACELIO SOLIS GONGORA
CC 12930145

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
ALDEMAR JARAMILLO SINISTERRA
CC 87315043

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Aldémar  TJaramlle

ALDEMAR JARAMILLO SINISTERRA
CC 87315043

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
KEVIN JARAMILLO GRANJA
CC 1087703586

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

k!’\”(} _Scer?mllD

KEVIN JARAMILLO GRANJA
CC 1087703586

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor: N
SADOTH MONTANO VALENCIA
CC 13106743

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

SQAOJL MO"’HL‘!\O

SADOTH MONTANO VALENCIA
CC 13106743

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
YILENA JARAMILLO GRANJA
CC 1087703587

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del Cdédigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

yl lzaa Jc\quhw

YILENA JARAMILLO GRANJA
CC 1087703587

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
CRISTIAN DAVID CUERO CASTILLO
CC 1193464745

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacién de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Corobon Gl

CRISTIAN DAVID CUERO CASTILLO
CC 1193464745

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201




Fundo

Proyectos
co sostenibles

ACTA DE ENTREGA DE DOTACION

Sefor:
ESTEBAN HURTADO CUERO
CC 1086042737

La ciudad

De conformidad con los articulos 230 al 235 del CdAdigo Sustantivo de Trabajo y en
cumplimiento de las obligaciones de FUNDOCOL se deja constancia de la dotacion de calzado

y vestido de labor.

La dotacién que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento. Dicho esto, encaso
de la terminacion del contrato de trabajo o la entrega de una nueva dotacién se compromete a
devolver la misma, si la empresa asi lo solicita. Asi mismo, en caso de dafiode la dotacion, o

parte de ella, el trabajador (o trabajadora) reconoce que es su deber devolverla a la empresa.

Autoriza expresamente a la empresa, mediante este documento, a descontar del salario y/ode
liguidacion de prestaciones los valores de la dotacion, cuando en cualquiera de los casos

anteriores no la devuelva al empleador.

Se recuerda que la indebida utilizacion de la dotacion de calzado y vestido de labor es un

incumplimiento a sus obligaciones y podra conllevar una sancion disciplinaria.

De acuerdo con lo expuesto, la presente acta, se firma en Santiago de Cali, en la fecha de 16
de octubre de 2024.

Por parte del empleado:

Esteran Hrmoo

ESTEBAN HURTADO CUERO
CC 1086042737

[[] 3012099177 - (602) 407 2957 @) fundocol.org

Q@ Calle 13 # 66 BIS - 57 Centro Comercial La Fontana, Oficina 201
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ANEXO 8
FICHAS DE
ENDOTERAPIA
VEGETAL



o CONVENIO CONTRATO DE
s ADMINISTRACION No. > Fundo
Proyectos
sapflcapiaoe 4181.010.26.3:3;&2[(;(2)4 PLAZA DE co Sosénibtes
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Nimero 1
Nombre Comun Palma de azlcar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6
DAP (m) 0.25
ID arbol 43117
Coordenadas 3.4516N [ 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccién Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

28 Sent 2024 17 00:52 5
e FASTeN

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt %“%0” Firma de

técnico:




CONVENIO CONTRATO DE

—
s ADMINISTRACION No. > Fundo
Proyectos
sapflcapiaoe 4181.01 0.26.(‘!:3;&2[())(2)4 PLAZA DE co sosémmes
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 2
Nombre Comun Palma de azlcar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6
DAP (m) 0.25
ID arbol 43119
Coordenadas 3.4516N [ 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

1L

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: a,wﬁzc)u Z, on Firma de (:@;4@3_1[ P
) i técnico: - e




CONVENIO CONTRATO DE

s ADMINISTRACION No. > Fundo
SAN.:—LI:AGLSIEEEWI 4181.010.26.;:3;;52324 PLAZA DE co Eg‘s’%ﬁ%ﬁgg
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 3
Nombre Comtun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.8
DAP (m) 0.23
ID arbol 43122
Coordenadas 3.4517N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. isor: ol 2 Firma de
Firma de supervisor: o sotri O, wﬁ-{a técnico:




e

ALCALDIA DE

SANTIAGD DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

S Fundo

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

1

Numero

4

Nombre Comtun

Palma de azu

car

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.23
ID arbol 43123
Coordenadas 3.4517N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. L Firma de
Firma de supervisor: o et Gt :Z,,,zfm técnico: @Mu\)




o CONVENIO CONTRATO DE
s ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE Sggﬁ%ﬁg‘;
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO co
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 5
Nombre Comtun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP (m) 0.27
ID arbol 43125
Coordenadas 3.4517N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S Firma de
Firma de supervisor: o et Gt %Zﬂ, técnico:




o CONVENIO CONTRATO DE
&) ADMINISTRACION No. > FUf?:dOt
'royectos
snw?—'iﬁ"s"omg?mu 4181.010.26.;:3;;52324 PLAZA DE co sostenibles
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 6
Nombre Comtun Palma Zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.5
DAP (m) 0.23
ID arbol 43126
Coordenadas 3.4517N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S Firma de
Firma de supervisor: o et Gt %Zﬂ, técnico:




T CONVENIO CONTRATO DE
et ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE pmty‘i?ﬁ%
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO co sostenibles
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 7
Nombre Comtun Palma Zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP (m) 0.27
ID arbol 43127
Coordenadas 3.4517N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

e

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. L Firma de
Firma de supervisor: Q/@@Q@ %ﬂdm scnico:




—

&

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE >

Fundo

c o Proyectos
sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

1

Numero

8

Nombre Comtun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.7
DAP (m) 0.25
ID arbol 43129
Coordenadas 3.4516N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de
Fi d i : fre .
irma de supervisor o st %Zﬂ, técnico:
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CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

F
28

do

ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE Eggii%gg
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 1
Numero 9
Nombre Comtun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.26
ID arbol 43130
Coordenadas 3.4516N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S Firma de
Firma de supervisor: o et Gt %;Zﬁ,, técnico:




o CONVENIO CONTRATO DE
&) ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE P;"tyeﬁ?tos
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO co sostenibles
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 2
Numero 10
Nombre Comtun Palma Zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP (m) 0.25
ID arbol 43131
Coordenadas 3.4516N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

85t 2020 11:01:47 2 |
sason 1653750
2

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (observacion: Fotos sin registro de coordenadas son el reemplazo de fotos

demasiado borrosas)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
oot Ohelpn Zyan téenico: < fZﬂMU\)
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ALCALDIA DE

SANTIAGDO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

CAYZEDO

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

SFundo

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

2

Numero

11

Nombre Comtun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP (m) 0.23
ID arbol 43101
Coordenadas 3.4516N | 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S Firma de
Firma de supervisor: bt sl téenico: Credh LoD
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CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

F
28

do

SANTIACE BE ALl 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE f;géﬁ%lgg
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 2
Numero 12
Nombre Comtun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.23
ID arbol 43105
Coordenadas 3.4517N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. L Firma de
Firma de supervisor: Q/@@Q@ %ﬂdm scnico:
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ALCALDLA DE
ST LG DE Call

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coltosses
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. @ Fundo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

2

Numero

13

Nombre Comtun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.26
ID arbol 43110
Coordenadas 3.4517N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (observacion: Fotos sin registro de coordenadas son el reemplazo de fotos

demasiado borrosas)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

cndichf R,  |Firmade CRpdh LoD

técnico:




&=

ALCALDIA DE
SAMNMTLAGO DE CAall

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

2 Fundo

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

2

Numero

14

Nombre Comtun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP (m) 0.27
ID arbol 43114
Coordenadas 3.4516N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de
Fi d i : fre .
irma de supervisor o st %Zﬂ, técnico:




T

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > FU"!Se?m

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COUL:cnies
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

2

Numero

15

Nombre Comtun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP (m) 0.26
ID arbol 43115
Coordenadas 3.4516N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
oot Ohelpn Zyan téenico: Cradh LoD




——— CONVENIO CONTRATO DE

&) ADMINISTRACION No. Fundo
> CO[‘

AECALGL D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE Proyectos

SANTIAGO DE CALI sostenibles

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 2
Numero 16
Nombre Comtin Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.8
DAP (m) 0.23
ID arbol 43116
Coordenadas 3.4516N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12
Diagnéstico inicial Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1
ANTES DURANTE DESPUES

i

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor: daiile Rl Firma de < fZﬂM@

técnico:
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CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

> Fundo

AL O 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE co spggtyeiﬁgz
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 3
Numero 17
Nombre Comtun Palma Zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP (m) 0.24
ID arbol 46130
Coordenadas 3.4517N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. isor: ohd. 22 Firma de
Firma de supervisor: ottt wzﬂa técnico:




e CONVENIO CONTRATO DE
s ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE P;"Q;ﬁ.?tos
SARNIADG eTaN CAYZEDO COLunss
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 3
Numero 18
Nombre Comtun Palma Zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6
DAP (m) 0.25
ID arbol 3110301
Coordenadas 3.4517N | 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

v~

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: MQQ@’— :Z,“ Zﬂa F,' rm.a de
técnico:




e CONVENIO CONTRATO DE
s ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE F'mye?tLOS
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO co sostenibles
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 3
Numero 19
Nombre Comtun Palma real
Nombre cientifico Roystonea regia
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP (m) 0.28
ID arbol 46112
Coordenadas 3.4518N | 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

i

i

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
: - ) Firma de _
Firma de supervisor: sdatlle Sl teenico: Credh LoD




CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

—
W

ALCALDLA DE
SANTLAGO DE CALI

Fundo
co l Proyectos

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 3
Numero 20
Nombre Comuin Palma real

Nombre cientifico

Roystonea regia

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP (m) 0.28
ID arbol 46113
Coordenadas 3.4518N [ 76.5325W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12
Diagnéstico inicial Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1
ANTES DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2
ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S ) Firma de
Firma de supervisor: o et Chdl ?Z,n%\., téenico:
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ALCALDLA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coliosses
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

21

Nombre Comtin

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 10
DAP (m) 0.24
ID arbol 46114
Coordenadas 3.4518N | 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

ot 2)7“%% Firma de

técnico:




AL Dia DE
SAMNTLAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COLEEses
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

22

Nombre Comin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP (m) 0.26
ID arbol 46116
Coordenadas 3.4517N [ 76.5327W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

ot ?Z,w%,, Firma de

técnico:




CONVENIO CONTRATO DE

B ADMINISTRACION No. > FU[\dO
e B 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COLyestos
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 3
Numero 23

Nombre Comin

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP (m) 0.22
ID arbol 46117
Coordenadas 3.4517N [ 76.5327TW
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: cndaatdle il |F|rma de

técnico:




g CONVENIO CONTRATO DE
- ADMINISTRACION No. Fundo
SANTIAGS DE CALL 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE Pol » | BV
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 3
Niumero 24

Nombre Comuin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP (m) 0.24
ID arbol 46118
Coordenadas 3.4517N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccién Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE

DESPUES

-
—wa 77

£ g G

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. . Firma de
Firma de supervisor: o ol ?Z,n%\.. técnico:
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ALCALDLA DE
SANTLAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coOolborsstes
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

25

Nombre Comin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP (m) 0.22
ID arbol 46119
Coordenadas [
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N ) Firma de
Firma de supervisor: C,/.zﬁ;q&dg Z,m%” técnico:




—
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ALCALDLA DE
SANTLAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

> Fundo

ostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

26

Nombre Comin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.16
ID arbol 46121
Coordenadas 3.4516N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FAS

E1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FAS

E2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. . Firma de
Firma de supervisor: C,/.zﬁ;q&dg ?Z,m%” técnico:
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CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > FU ndo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE co spégtye%lcblice)i

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

27

Nombre Comin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.6
DAP (m) 0.25
ID arbol 46122
Coordenadas 3.4515N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S ) Firma de
Firma de supervisor: MQM) ?/-;n%” técnico:




CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

—

&

ALCALDILA DE
SANTIAGO DE CALI

>Fundo

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

3

Numero

28

Nombre Comuin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.27
ID arbol 46123
Coordenadas 3.4516N [ 76.5327W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccién Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N Firma de
Firma de supervisor: cndaatdle il téchico:




AL ia DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

Fundo
coltosses

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 3
Numero 29
Nombre Comuin Aceituno
Nombre cientifico Simarouba amara
Familia Simaroubaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 5.3
DAP (m) 0.25
ID arbol 43141
Coordenadas 3.4518N [ 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. S ) Firma de
Firma de supervisor: o et Chdl ?Z,n%\.. técnico:




1n o 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coliossss

ALCALD
SANTLAGO DXE Call

— CONVENIO CONTRATO DE = d
T ADMINISTRACION No. e UNoo

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 3
Numero 30
Nombre Comiin Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.27
ID arbol 46128
Coordenadas 3.4517N [ 76.5327W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12
Diagnéstico inicial Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor: o ol ?Z,ﬁ%,, ::;;T;:e
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ALCALDLA DE
SAMNTLAGO HE CAalLl

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COliosses

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

4

Numero

31

Nombre Comuin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP (m) 0.46
ID arbol 46129
Coordenadas 3.4517N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

e
-

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Mw%ﬁ%’ |Firma de

técnico:




ALCALDLA DE

SAMNTLAGO DE CALIL

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COLESeses
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

4

Numero

32

Nombre Comin

Palma de azlcar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7.5
DAP (m) 0.29
ID arbol 46102
Coordenadas 3.4519N [ 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE DESPUES
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2
ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de N—
i i : e Cfedlpe 3N >z -
Firma de supervisor: bl Zoyen 2. técnico: <:ZQAA@QJQQQ\J




——— CONVENIO CONTRATO DE
— ADMINISTRACION No. > Fundo
ALcaLDia OE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COULsmmes
SANTIAGO DE CAaLl
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 4
Numero 30
Nombre Comiin Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP (m) 0.27
ID arbol 46104
Coordenadas 3.4519N | 76.5327W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
a2 ""QLA}‘ Z)'?"%"‘ técnico:




_——

=

ALCALDLA DE
SAMNTLIAGOD DDE CAall

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. e Fu r.‘:-ge?os
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coltoxsse:

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

4

Numero

34

Nombre Comiin

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.5
DAP (m) 0.24
ID arbol 46105
Coordenadas 3.4519N | 76.5327TW
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de

il %mzﬂ, técnico:




——— CONVENIO CONTRATO DE
LA ADMINISTRACION No. > Fundo
ALcaLDla DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE C Ol e TEsE
SANTIAGO DE CAaLl
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 4
Numero 35
Nombre Comiin Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 12
DAP (m) 0.35
ID arbol 46106
Coordenadas 3.4518N | 76.5327W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
G):"‘{"’“"QLG;" Q’)‘?"'éﬂ‘ técnico:




e CONVENIO CONTRATO DE
=) ADMINISTRACION No. > Fundo
PR e L 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE co Eggggﬁﬁjﬁgg
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 4
Numero 36
Nombre Comuin Palma de azlcar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14
DAP (m) 0.21
ID arbol 46107
Coordenadas 3.4518N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccién Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

oo ?Z,_n,@ﬂ,. Firma de

técnico:




—
i Eg <

ALCALDLA DE
SAMNTLAGO DE Call

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. Fu ‘!,gecoms

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE COUcsnnes
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

4

Numero

37

Nombre Comin

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 10
DAP (m) 0.21
ID arbol 46128
Coordenadas 3.4518N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
’—"‘ZLJW’ 227”%’” técnico:




—

IVENIO CONTRATO DE

=) DMINISTRACION No. > Fu l'?:,ge(c?cs
At caLia o 0.26.1.202-2024 PLAZA DE COUL=C=mTEs
AT LS Sa e ]
| CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 4
Numero 38
Nombre Comin Palma zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 13
DAP (m) 0.26
ID arbol 46109
Coordenadas 3.4518N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DESPUES

ANTES

DURANTE
— B ’W

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: ottt P ,@0". ::elrc:ls;:e




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

CAYZEDO

=>Fundo

ostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 4
Numero 39
Nombre Comin Palma real
Nombre cientifico Roystonea regia
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 12
DAP (m) 0.38
ID arbol 46131
Coordenadas 3.4518N [ 76.5328W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnéstico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

[ ANTES

DURANTE

Recomendaciones de manejo: (observacion: Fotos sin registro de coordenadas son el reemplazo de fotos demasiado

|borrosas)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

sl e s

Firma de
técnico:




—

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

=Fundo,

ostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

4

Numero

40

Nombre Comuin

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15.5
DAP (m) 0.23
ID arbol 43197
Coordenadas 3.4520N [ 76.5329W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12
Diagnéstico inicial Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1
ANTES DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FAS

E2

[ ANTES

DURANTE

Recomendaciones de manejo: (observacion: Fotos sin registro de coordenadas son el reemplazo de fotos demasiado

|borrosas)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

sadanill Huslls




T

B

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

Fundo
cOlbosses

ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE :

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

4

Numero

40

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15.5
DAP 0.23
ID arbol 43197
Coordenadas 3.4520 N | 765329 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

. Firma de
Qs “'QLG'?" %"'%”‘ técnico:




e

ALCALDLA DE
SANTLAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fun g o
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE colteesas
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

4

Numero

41

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15.5
DAP 0.25
ID arbol 43198
Coordenadas 3.4520 N | 76.5328 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

™

—'7.7 ‘f

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

. Firma de
Qs “'QAA'?" %"'%”‘ técnico:




——

-

ALCALDLA DE
SAMNTLAGO DE CALIL

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > FUﬂdO
4181.010.26.1.202-2024 CcCO li’gsgﬁ?éﬁ‘éi
PLAZA DE CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

4

Numero

42

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.5
DAP 0.23
ID arbol 43199
Coordenadas 3.4519N | 765327 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

snksailb Rl




L

%}

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

PN AT 4181.010.26.1.202-2024
PLAZA DE CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 4
Numero 43

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7.5
DAP 0.29
ID arbol 43200
Coordenadas 3.4519N | 76.5329 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DESPUES

ANTES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

bl




— CONVENIO CONTRATO DE
@j ADMINISTRACION No. > Fundo
ALCALDIA DE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE colspggéigg;‘
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 4
Numero 44
Nombre Comun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14
DAP 0.26
ID arbol 43190
Coordenadas 3.4519N | 76.5329W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DESPUES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
el “"C)Lé" %W%" técnico:




=

CONVENIO CONTRATO DE

& ADMINISTRACION No. > Funmndo
P L 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE CcCO I_ Proyegtos
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 5
Numero 45
Nombre Comun Palma real
Nombre cientifico Roystonea regia
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 13.5
DAP 0.68
ID arbol 43181
Coordenadas 3.4520 N | 76.5327 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

PODA

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA

DURANTE

DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

A

Firma de
técnico:




=

&'

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. FU ndo
4181.010.26.1.202-2024

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

46

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.3
ID arbol 43183
Coordenadas 34520 N | 76.5327 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

i ]

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfm&d‘f" ?Z?"“%*




CONVENIO CONTRATO DE

F\’
& ADMINISTRACION No. > Fundo
AALDABE 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE CcCO '. Proyectos
SANTIAGO DE CALI CAYZEDO sostemt es
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 5
Numero 47

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7.5
DAP 0.3
ID arbol 43187
Coordenadas 34519 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

1

i

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. R ) Firma de
Firma de supervisor: Q,mé;ac;!né} %m%m técnico:




=

@’

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

> Fundo
c o l- Proyectos

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

48

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43188
Coordenadas 3.4518 N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N Firma de
Firma de supervisor: &sz;;m‘,@&,é}, %m/{?j, téchico:




CONVENIO CONTRATO DE

e A
@! ADMINISTRACION No. F uUun do
ionninoe 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE CcO Proyectos
CAYZEDO sostent 2s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 5
Numero 49
Nombre Comun Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14
DAP 0.22
ID arbol 43189
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

Wi

11-33 Carrera 4]
San Pedro

Cali

Valle del Caucal

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE

DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

aﬁfrﬂ@!‘@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘

Firma de
técnico:




>

@

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

F d
= Fundo,

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

50

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14
DAP 0.26
ID arbol 43190
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N } Z Firma de
Firma de supervisor: Q,mé;ac;!né} %m técnico:




-
!

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > F [ | .ndo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

P L
CAYZEDO COUL=5h0es

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

51

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43191
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion

Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

B T

=
{5

JUNU AN

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %m%ﬂ" Firma de

técnico:




F,
&)

ALCALDIA DE
SAMNTIAGO DXE CALI

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > Fundo

4181 .010.262:3;:334 PLAZA DE CcCO Proyectos

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

52

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.7
DAP 0.22
ID arbol 43193
Coordenadas 3.4521N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o il Py B |2 0
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 5
Numero 53

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 9
DAP 0.23
ID arbol 43194
Coordenadas 3.4521N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

ot

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfrﬂ@!‘@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘
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CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fundo
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE coltosses
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

54

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 10
DAP 0.21
ID arbol 43195
Coordenadas 3.4521N | 76.5327 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: aﬂfm&@i“f" %”“%ﬂ* F,' rm.a de
técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 5
Numero 55

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7.5
DAP 0.21
ID arbol 473110
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

oot flye Pyon o |Firma do
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

5

Numero

56

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.24
ID arbol Palma sin placa
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
o hs ""QLG;" ;2“77”’%” técnico:

colbosses
sostenibles
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 57

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.26
ID arbol Palma sin placa
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
ot :2'}'7“%"" técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 58

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.27
ID arbol 43169
Coordenadas 3.4520 N | 76.5326 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE

DESPUES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

&,@Q«‘.QL«}-; :waﬁfm Firma de

técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 59

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43170
Coordenadas 34522 N | 76524 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

R |5
Wy

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N } Z Firma de
Firma de supervisor: Q,mé;ac;!né} %m técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 60

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.24
ID arbol 43171
Coordenadas 34523 N | 765324 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

au

"ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %m%ﬂw Firma de

técnico:
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SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 61

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 11
DAP 0.25
ID arbol 43172
Coordenadas 34523 N | 765324 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

L

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. _— . y ,@f Firma de
Firma de supervisor: P QL‘,?' i técnico:
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DE CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo 6
Numero 62
Nombre Comun Palma de azucar
Nombre cientifico Syagrus romanzoffiana
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7.5
DAP 0.26
ID arbol 43173
Coordenadas 3.4521N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12
Diagnostico inicial Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES DURANTE

28 sept 2024 12:441:52 p |
3.4521N 76.5325W
11-3%9 Carrera®

Cal
Valle del Cautal

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor: a,ﬁ‘:!«lQL‘f': %w%m Firma de

técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 63

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.5
DAP 0.25
ID arbol 43174
Coordenadas 3.4521N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfrﬂ@!‘@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘




CONVENIO CONTRATO DE

@ ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo
Numero

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia

Arecaceae

Fecha de tala

Altura (m)

DAP

ID arbol

43175

Coordenadas

3.4521 N

76.5325 W

Comuna

Barrio

San Pedro

Direccion

Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2
ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. I ) y Z Firma de
Firma de supervisor: /_a,mf-!«@!v‘f- i técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo
Numero

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia

Arecaceae

Fecha de tala

Altura (m)

DAP

ID arbol

46176

Coordenadas

3.4521 N

76.5325 W

Comuna

Barrio

San Pedro

Direccion

Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2
ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N } Z Firma de
Firma de supervisor: Q,mé;ac;!né} %m técnico:
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 66

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.26
ID arbol 46177
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfrﬂ@!‘“@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘
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SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 67

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP 0.27
ID arbol 46178
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES
- 1

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfrﬂ@!‘“@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 68

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP 0.24
ID arbol 46179
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %m%ﬂw Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu {1 do
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SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co <
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 69

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.25
ID arbol 46180
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE DESPUES

ANTES

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. N Firma de
Firma de supervisor: M,A;d@., %m/{?j, téchico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
donsoe 4181 .010.282 .é(fégﬁo PLAZA COLLaeses
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 6
Numero 70

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.2
ID arbol 31103005
Coordenadas 3.4520 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Fi d
B A v
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Fundo
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ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA
DE CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE >

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL

Tramo

7

Numero

71

Nombre Comun

Acacia robinia

Nombre cientifico

Caesalpinia peltophoroides

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 4.5
DAP 0.42
ID arbol 43151
Coordenadas 3.4523 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

valle 2

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %mg‘ﬂ" Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fundo
- Provyectos
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FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 72

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 13.5
DAP 0.23
ID arbol 43152
Coordenadas 3.4523 N | 76.5325 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

L

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfrﬂ@!‘@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu {1 do
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SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co <
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 73

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 9
DAP 0.2
ID arbol 43153
Coordenadas 34522 N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

Heiatle def Gaica

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %m%ﬂ" Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
donsoe 4181 .010.282 'cz;fyé‘é?:o PLAZA COLLaeses
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 74

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14.5
DAP 0.22
ID arbol 43154
Coordenadas 3.4522 N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %m%ﬂ" Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu P do
ALCALDIA D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA Proyectos
N Di sostenibles
SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co &
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 75

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP 0.24
ID arbol 43155
Coordenadas 3.4522 N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

Si/alledel

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfm&d‘é}‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
donsoe 4181.01 0'28]; 'cz;(fyé‘é?:o PLAZA CcCO |_ Proyectos
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 76

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 14
DAP 0.21
ID arbol 43156
Coordenadas 3.4521N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

P S

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. _— . y Qf. Firma de
Firma de supervisor: oo o, C)L‘f' G técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu {1 do
ALCALDIA D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA Proyectos
N Di sostenibles
SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 77

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP 0.2
ID arbol 43157
Coordenadas 3.4521N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE
¥

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
técnico:

aﬁfm&d‘é}‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘




CONVENIO CONTRATO DE

@ ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
donsoe 4181 .010.282 'cz;fyé‘é?:o PLAZA COLLaxeses
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 78

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.27
ID arbol 43159
Coordenadas 3.4520 N | 76.5323 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

DURANTE

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: aﬂfm@i‘f" %ﬁ%ﬁ F,I rm.a de
técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu P do
ALCALDIA D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA Proyectos
NT Di sostenibles
SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 79

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43160
Coordenadas 3.4520 N | 76.5324 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
s “"QAA«?" %"’%’" técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fundo
- Proyectos
donsoe 4181 .010.282 'cz;(fyé‘é?:o PLAZA COLLeses
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 80

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.25
ID arbol 43162
Coordenadas 3.4520 N | 76.5324 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DESPUES

e uca

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, %mg‘ﬂ" Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
& ADMINISTRACION No. > Fu {1 do
ALCALDIA D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA Proyectos
NT Di sostenibles
SANTIAGO DE CALI DE CAYZEDO co s
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENICION ARBOL
Tramo 7
Numero 81

Nombre Comun

Palma Zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 13
DAP 0.24
ID arbol 43164
Coordenadas 3.4521N | 76.5324 W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, ?Zng‘ﬂ" Firma de

técnico:




o

!

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

> Fundc

sartlocaunliaoe 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE colboss
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 7
Numero 82
Nombre Comun Palma zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43165
Coordenadas 3.4521N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

¢
28 sept 2024 12:49:58 p. m.
3.4521N 76.5324W

12-2 Carrera 4

San Pedro.

Gali
Valle del Caucal

DURANTE

24.12:50:07.p, m
4529N 76/5324W
Carry

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

il el

Firma de
técnico:




T

&

ALCALDiA DE
SANTIAGDOD DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

Fundo

Proyectos
c o sostenibles

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. >

CAYZEDO

Tramo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

7

Numero

83

Nombre Comun

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP 0.25
ID arbol 43166
Coordenadas 3.4521N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

B

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

oot Ot ?Z,w%m Firma de

técnico:




3 e CONVENIO CONTRATO DE
s ADMINISTRACION No. > Fundo
sapllcalolaoe 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE CoOuLooeses
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 8
Numero 84
Nombre Comun Palma zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 7
DAP 0.24
ID arbol 3110530
Coordenadas 3.4521N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12
Diagnostico inicial Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor: o bl 2, d’a Firma de

técnico:




—

5 ST

ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fundo
colizsie:

CAYZEDO

Tramo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

8

Numero

85

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP 0.25
ID arbol 46131
Coordenadas 3.4518N | 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES
f e84 e T

Cali}
Valle del Cauga}

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

M«;QL@‘ ngﬂ_%@ Firma de

técnico:




—

5 ST

ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. > Fundo
colizeies

CAYZEDO

Tramo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

8

Numero

86

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 6.5
DAP 0.25
ID arbol 46131
Coordenadas 3.4518N | 76.5326W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES
f e84 e T

Cali}
Valle del Cauga}

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

M«;QL@‘ ngﬂ_%@ Firma de

técnico:




T

&

ALCALDiA DE
SANTIAGDOD DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE CO l Droyegros
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. @ Fundo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

8

Numero

87

Nombre Comun

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15.5
DAP 0.25
ID arbol 43134
Coordenadas 3.4519N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

28 sept 2024
3.451

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

ooty P %, Firma de

técnico:




—
a

ALCALDiA DE
SANTIAGDOD DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.

9 Fundo
colbosses

CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

8

Numero

88

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8.5
DAP 0.29
ID arbol 43135
Coordenadas 3.4519N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DURANTE

DESPUES

ANTES

28 8ept 2024 12158153 p. m
| 3.4519N 76,5324W
i 4-52 Calle 12

i
San Pedro
ali

i
Valle del Gauca

¥

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

Firma de
i %"‘ técnico:




—

5 ST

ALCALDiA DE
SANTIAGO DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

Fundo

c o Proyectos
sostenibles

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No. >

CAYZEDO

Tramo

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

8

Numero

89

Nombre Comun

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16.5
DAP 0.25
ID arbol 43136
Coordenadas 3.4518N | 76.5324W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES
— = -

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

aﬁw@m@i@‘ ?Zm%fb Firma de

técnico:




—

=

A AL Drls DE
SAMTLACGOD IDDXE CALIl

Fundo

Proyectos
co sostenibles

ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE >

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

8

Numero

90

Nombre Comun

Palma de azucar

Nombre cientifico

Syagrus romanzoffiana

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 8
DAP 0.26
ID arbol 43137
Coordenadas 3.4519N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

DESPUES

ANTES

N

DURANTE
| =

(/’-. 3

=
Yr

285epti202412:59:57 p. m
34519N 76:5323W)

4-52 Calle 12|

San Pedro

Cali
Valle del Cauca

NDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
. R ) Firma de
Firma de supervisor: Q,mé;ac;!né} %m%m técnico:




—

=

A AL Drls DE
SAMTLACGOD IDDXE CALIl

CONVENIO CONTRATO DE
ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

>

Fundo
co L Proyectos

sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

Numero

Nombre Comun

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia

Arecaceae

Fecha de tala

Altura (m)

DAP

ID arbol

43138

Coordenadas

3.4519N

76.5323W

Comuna

Barrio

San Pedro

Direccion

Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

28 5ept2024 12:59:57 p.m,
34519N 76:5323W
4-52 Calle 12

San Pedro

ali
Valle del Cauca

DESPUES

ENDOTERAPIA VEGETAL FAS

E 2
ANTES DURANTE DESPUES
Recomendaciones de manejo:
Elaborado por: Fundocol
Firma de supervisor: M«ALQLQ}: 2/-;»*- Qﬁo F'|rm.a de
técnico:




—

=

A AL Drls DE
SAMNTLSCO DDE CAll

Fundo

colzeie:
sostenibles

ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE >

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

8

Numero

92

Nombre Comun

Palma zancona

Nombre cientifico

Syagrus sancona

Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 15
DAP 0.24
ID arbol 43140
Coordenadas 3.4518N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

28 sept 2024 1:00:92p. )
3.4518N 76.5523W.
4-52 Calle 12

al

DESPUES

28 sept 2024 1:00:3(
3.4518N 76.5;
4-73.¢

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo:

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

aﬁfrﬂ@!‘“@‘ ?Z?"“g‘ﬂ"‘

Firma de
técnico:




T

&

ALCALDiA DE
SANTIAGDOD DE CALI

4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE

CONVENIO CONTRATO DE

ADMINISTRACION No. > Fundo
COLees
CAYZEDO

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo 8
Numero 93
Nombre Comun Palma real
Nombre cientifico Roystonea regia
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 9.3
DAP 0.47
ID arbol 43146
Coordenadas 3.4520N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4ay 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

jalle dét Caica

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

oot Ot ?Z,w%m Firma de

técnico:




— CONVENIO CONTRATO DE
) ADMINISTRACION No. > Fundo
D 4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE co I_ Eggéiﬁ)ﬁgg
CAYZEDO
FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL
Tramo 8
Numero 94
Nombre Comun Palma zancona
Nombre cientifico Syagrus sancona
Familia Arecaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 16
DAP 0.26
ID arbol 43149
Coordenadas 3.4519N | 76.5323W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricién, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE DESPUES

¥ t’_yi ;’

W
4-52 Calle 82,
San Pedro

ali
Valle del Gayéal

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

o bt Gld, ?Z,mgﬁ, Firma de

técnico:




—

e

AL AL T L D E
SAMNTLAWGO DVE CAall

ADMINISTRACION No.
4181.010.26.1.202-2024 PLAZA DE
CAYZEDO

CONVENIO CONTRATO DE
> Fundo

Proyectos
co sostenibles

FICHA TECNICA FORESTAL INTERVENCION ARBOL

Tramo

8

Numero

95

Nombre Comun

Aceituno, Malagueto

Nombre cientifico

Pimenta racemosa

Familia Myrtaceae
Fecha de tala N/A
Altura (m) 5.3
DAP 0.15
ID arbol 43150
Coordenadas 3.4518N | 76.5322W
Comuna 3
Barrio San Pedro
Direccion

Carreras 4a y 5a con calles 11y 12

Diagnostico inicial

Requiere endoterapia de nutricion, lavado fitosanitario y poda de hojas muertas

ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 1

ANTES

DURANTE

DESPUES

.

/. 28sept 2024 1:10:20p. m.
3.4518N 76.5322W
4-52 Calle 12

San Pedio

Cali Cali
Valle del Cauca o g X

285ept 2024 1:13:11 p. .

\ 1 3.4518N 76.5322W.
4-72 Calle 12

San Pedro]

- Valle del Caucal
ENDOTERAPIA VEGETAL FASE 2

ANTES

DURANTE DESPUES

Recomendaciones de manejo: (Las fotos sin coordenadas obedecen a reemplazo de las fotos iniciales por desenfoque)

Elaborado por: Fundocol

Firma de supervisor:

s Dyl

Firma de
técnico:




ANEXO 9

MANTENIMIENTO
ARBOREO

PODA SANITARIAS EN
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CARACTERISTICAS

Tramo| Individuo Barrio |cddigo Comu Emplazamiento Identificacién Numero | Nombre comin| Nombre cientifico Edad , Altura DPA (m) Diametro
na Placa arbol (m) copa (m)
1 Individuo1 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43117 75 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6 0.25 5.5
1 Individuo 2 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43122 50 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 14.8 0.23 33
1 Individuo 3 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43123 No visible Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.23 6
1 Individuo 4 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43125 No visible Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 7 0.27 6
1 Individuo 5 | San Pedro 311 3 Plazoleta 43126 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14.5 0.23 3.2
1 Individuo 6 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43127 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16 0.27 3
1 Individuo 7 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43129 74 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.7 0.25 6
1 Individuo 8 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43130 76 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.26 6
2 Individuo9 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43131 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.25 6
2 Individuo 10 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43101 68 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 7 0.23 5.5
2 Individuo 11 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43105 71 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.23 5.8
2 Individuo 12 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43110 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.26 6
2 Individuo 13 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43114 46 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7 0.27 5.8
2 Individuo 14 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43115 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7 0.26 6
2 Individuo 15 | San Pedro 311 3 Parque Urbano 43116 69 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.8 0.23 5.9
2 INDIVIDUO 16] San Pedro 311 3 Parque Urbano 46130 73 Palma Zancona Syagrus sancona Madura 16 0.24 5
3 INDIVIDUO 17] San Pedro 311 3 Parque Urbano 3110301 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Jéven 6 0.25 3.5
3 INDIVIDUO 18] San Pedro 311 3 Plazoleta 46112 26 Palma real Roystonea regia Longevo 15 0.28 3
3 INDIVIDUO 19] San Pedro 311 3 Plazoleta 46113 55 Palma real Roystonea regia Madura 10 0.3 34
3 INDIVIDUO 20} San Pedro 311 3 Plazoleta 46114 65 Palma de azutcar Syagrus romanzoffiana Longevo 10 0.24 3.4
3 INDIVIDUO 21] San Pedro 311 3 Plazoleta 46116 64 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 8 0.26 34
3 INDIVIDUO 22] San Pedro 311 3 Plazoleta 46117 63 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 8 0.22 34
3 INDIVIDUO 23] San Pedro 311 3 Plazoleta 46118 62 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 8 0.24 34
3 INDIVIDUO 24] San Pedro 311 3 Plazoleta 46119 61 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 7 0.22 5.5
3 INDIVIDUO 25] San Pedro 311 3 Plazoleta 46121 60 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.16 5.7
3 INDIVIDUO 26] San Pedro 311 3 Plazoleta 46122 59 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.6 0.25 5.8
3 INDIVIDUO 27] San Pedro 311 3 Plazoleta 46123 58 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.7 0.27 5
INDIVIDUO 28] San Pedro | 311 3 Parque Urbano 43141 No visible Aceituno Simarouba amara Longevo 5.3 0.25 7
3 INDIVIDUO 28] San Pedro 311 3 Plazoleta 46128 57 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 6.5 0.27 5.4
4 INDIVIDUO 29] San Pedro 311 3 Plazoleta 46129 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 8 0.46 6
4 INDIVIDUO 30] San Pedro 311 3 Plazoleta 46102 99 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.5 0.29 34
4 INDIVIDUO 31] San Pedro 311 3 Plazoleta 46104 106 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.5 0.26 34
4 INDIVIDUO 32] San Pedro 311 3 Plazoleta 46105 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14.5 0.24 3.5
4 INDIVIDUO 33] San Pedro 311 3 Plazoleta 46106 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 12 0.35 34
4 INDIVIDUO 34] San Pedro 311 3 Plazoleta 46107 103 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 14 0.21 3
4 INDIVIDUO 36] San Pedro 311 3 Plazoleta 46108 54 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 10 0.21 34
4 INDIVIDUO 35] San Pedro 311 3 Plazoleta 46109 102 Palma de azucar Syagrus sancona Longevo 13 0.26 3.2
4 INDIVIDUO 36] San Pedro 311 3 Plazoleta 46131 66 Palma real Roystonea regia Longevo 12 0.38 5.5
4 INDIVIDUO 37] San Pedro 311 3 Plazoleta 43197 50 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15.5 0.23 2.6
4 INDIVIDUO 38] San Pedro 311 3 Plazoleta 43198 51 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15.5 0.25 3.5
4 INDIVIDUO 39] San Pedro 311 3 Plazoleta 43199 52/120 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14.5 0.23 3.8
4 INDIVIDUO 40] San Pedro 311 3 Plazoleta 43200 100 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.5 0.29 34




CARACTERISTICAS

L. X , .. | Comu . Identificacion , , e Altura Diametro
Tramo| Individuo Barrio |cddigo Emplazamiento Numero | Nombre comin| Nombre cientifico Edad , DPA (m)
na Placa arbol (m) copa (m)
4 INDIVIDUO 41] San Pedro 311 3 Plazoleta Palma sin placa] No visible Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.2 0.28 35
5 INDIVIDUO 43] San Pedro 311 3 Plazoleta 43181 No visible Palma real Roystonea regia Longevo 135 0.68 4.5
5 INDIVIDUO 44] San Pedro 311 3 Plazoleta 43183 96 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 7 0.3 6
5 INDIVIDUO 45] San Pedro 311 3 Plazoleta 43187 97 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.5 0.3 5
5 INDIVIDUO 46] San Pedro 311 3 Plazoleta 43188 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 2.3
5 INDIVIDUO 47] San Pedro 311 3 Plazoleta 43189 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14 0.22 2.3
5 INDIVIDUO 48] San Pedro 311 3 Plazoleta 43190 44 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14 0.26 2.6
5 INDIVIDUO 49] San Pedro 311 3 Plazoleta 43191 48 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 2.7
5 INDIVIDUO 50] San Pedro 311 3 Plazoleta 43193 93 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.7 0.22 6
5 INDIVIDUO 51] San Pedro 311 3 Plazoleta 43194 94 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 0.23 5
5 INDIVIDUO 52] San Pedro 311 3 Plazoleta 43195 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 0.29 5.5
5 INDIVIDUO 53] San Pedro 311 3 Plazoleta 4731107 49 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Jéven 7.5 0.21 5.5
5 INDIVIDUO 54] San Pedro 311 3 Plazoleta Palma sin placa 45 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 0.24 5.6
6 INDIVIDUO 55] San Pedro 311 3 Plazoleta Palma sin placa a7 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Madura 0.26 5.5
6 INDIVIDUO 56] San Pedro 311 3 Plazoleta 43169 33 Palma Zancona Syagrus sancona Madura 15 0.27 4.2
6 INDIVIDUO 57] San Pedro 311 3 Plazoleta 43170 34 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 4.3
6 INDIVIDUO 58] San Pedro 311 3 Plazoleta 43171 35 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14 0.24 3
6 INDIVIDUO 59] San Pedro 311 3 Plazoleta 43172 36 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 11 0.25 3.8
6 INDIVIDUO 60] San Pedro 311 3 Plazoleta 43173 38 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 7.5 0.26 6
6 INDIVIDUO 61] San Pedro 311 3 Plazoleta 43174 39 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14.5 0.25 4.3
6 INDIVIDUO 62] San Pedro 311 3 Plazoleta 43175 42 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 8 0.26 6
6 INDIVIDUO 63] San Pedro 311 3 Plazoleta 46176 40 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 135 0.23 3.8
6 INDIVIDUO 64] San Pedro 311 3 Plazoleta 43177 41 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.26 3.8
6 INDIVIDUO 65] San Pedro 311 3 Plazoleta 43178 29 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16 0.27 4.5
6 INDIVIDUO 66] San Pedro 311 3 Plazoleta 43179 30 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16 0.24 4.2
6 INDIVIDUO 67] San Pedro 311 3 Plazoleta 43180 32 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.25 4
6 INDIVIDUO 68] San Pedro 311 3 Plazoleta 31103005 31 Palma Zancona Syagrus sancona Joven 7 0.2 3.5
7 INDIVIDUO 70] San Pedro 311 3 Plazoleta 43152 20 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 135 0.23 4
7 INDIVIDUO 71] San Pedro 311 3 Plazoleta 43153 89 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 9 0.2 6
7 INDIVIDUO 72] San Pedro 311 3 Plazoleta 43154 19 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14.5 0.22 4.5
7 INDIVIDUO 73] San Pedro 311 3 Plazoleta 43155 88 Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 8 0.24 6
7 INDIVIDUO 74] San Pedro 311 3 Plazoleta 43156 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 14 0.21 3.8
7 INDIVIDUO 75] San Pedro 311 3 Plazoleta 43157 No visible Palma de azucar Syagrus romanzoffiana Longevo 8 0.2 6
7 INDIVIDUO 76] San Pedro 311 3 Plazoleta 43159 55 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.27 4.5
7 INDIVIDUO 77] San Pedro 311 3 Plazoleta 43160 28 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 4.2
7 INDIVIDUO 78] San Pedro 311 3 Plazoleta 43162 25 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.25 3
7 INDIVIDUO 79] San Pedro 311 3 Plazoleta 43164 24 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 13 0.24 3.5
7 INDIVIDUO 80] San Pedro 311 3 Plazoleta 43165 22 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 3
7 INDIVIDUO 81] San Pedro 311 3 Plazoleta 43166 56 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16 0.25 3.5
8 INDIVIDUO 82] San Pedro 311 3 Plazoleta 3110530 No visible Palma Zancona Syagrus sancona Joven 7 0.24 3
8 INDIVIDUO 83] San Pedro 311 3 Plazoleta 43131 66 Palma de aztcar Syagrus romanzoffiana Longevo 6.5 0.25 3.2




CARACTERISTICAS

.. . . ,.__| Comu . Identificacion . . e Altura Diametro
Tramo| Individuo Barrio |cddigo Emplazamiento Numero | Nombre comin| Nombre cientifico Edad , DPA (m)
na Placa arbol (m) copa (m)

8 INDIVIDUO 84] San Pedro 311 3 Plazoleta 43133 84 Palma real Roystonea regia Longevo 15 0.61 4.3
8 INDIVIDUO 85] San Pedro 311 3 Plazoleta 43134 68 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15.5 0.25 5
8 INDIVIDUO 86] San Pedro 311 3 Plazoleta 43135 81 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 8.5 0.29
8 INDIVIDUO 87] San Pedro 311 3 Plazoleta 43136 2 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16.5 0.25 4.6
8 INDIVIDUO 88] San Pedro 311 3 Plazoleta 43137 82 Palma de azlcar Syagrus romanzoffiana Longevo 8 0.26 4
8 INDIVIDUO 89] San Pedro 311 3 Plazoleta 43138 11 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 4
8 INDIVIDUO 90] San Pedro 311 3 Plazoleta 43140 18 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 15 0.24 4.5
8 INDIVIDUO 91] San Pedro 311 3 Plazoleta 43146 62 Palma real Roystonea regia Longevo 9.3 0.47 4.8
8 INDIVIDUO 92] San Pedro 311 3 Plazoleta 43149 15 Palma Zancona Syagrus sancona Longevo 16 0.26 4.6
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