C : . " - lversién:
*| REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA ADICION Y/0 Focha de aorobacian: L
PRORROGA | ! P : 22/02/2024 e
' . Cddigo: 04-02-FO-0005 i
. ]
Qu:en solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) . A Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
CONSTANZA MOSQUERA RODRIGUEZ Dia Mes. | Aiio ) -
R " LIDER ASISTENGIAL . 5 . 10 - 7024 DIRE(EZE:-ON DDEESERVICIOS DE URGENCIAS
. Motlvo de la solicitud (Marque con una X) ] No CONTRATO ¢ RO. SALUD PATIO, BONITO

Adicién 'y Prorroga - - )
Adicién 4 X , f Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga 4402-2024 . / contrato : Lista de Chequeo Persona Natural X
Reinicio

JUSTlFlCACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Prewa venﬁcauon presupuestal) ;

La Direccion de Servicios de Urgencias requiere garantizar el Apoyo en- el servicio-de MEDICO GENERAL en la Subred Integrada de servxcxos de salud Sur Occidente ESE
En concordancia con las obligaciones y actividades pactadas. .

Descripcion del servicio

MEDICO GENERAL B
AREA:* ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL @

. . 9(" - . }

- PERFIL MEDICO GENERAL : SERGIO NICOLAS MEJIA GONZALEZ - C.C 1000153816 &/~ ‘ .

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

EXPERIENCIA: (En afios) 1ANO EN:

HABILIDADES: HABILIDADES: - Cumplir los estandares del servicio asignado, siendo oportuno en laentrega de informes, tramitando la historia clinica

> con la i 1985 de 1999, informando a los usuarios y su familia sobre su estado ‘de salud y todas las demas actividades que le sean
por el supervisor del contratOy sean aﬁnes al desarrollo del objeto del contrato, Profesional integral, proactlvo, creativo , dinamico , disciplinado
con la'Institucion y prii conlos con habilidades de en 6n efectiva, b
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RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Dermora en ehmc:o dela ejecumon del contrato.Erores en la supervision. No informar
oportunamente al supervisor:su designacion.Riesgo relacionado af conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las.
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran-la intencionalidad delindividuo y su actitvidad.valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas mshtucxonales entre las que se encuentran misién, vision;planes de
accion, objetivos, metas e indicadores:Riesgo.de no cumpiimiento de los paréametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asngnadas -

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Marquewn;max segun VALOR (n‘;;:s“::; 1
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ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

_ [1) Realizar las actividades y procedimientos diagndsticos y terapéuticos sefialados para el

manejo de patologlas establecidos dentro de! plan integral de cuidado del paciente. 2) Cumpiir con las exigencias legales y encas
para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes 3) Lievar registro de la atencion de los-procedimientos, actividades
e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred-y todos aquellos registros
necesarios para el cumplimiento. de los procesos de costos yfacturacnon 4) Cumphr con las exngenc:as legales y éticas para el
manejo adecuado de 1a historia clinica. 5) Participar en la programacxon de actividades del 4rea. 6) Reportar los eventos de
notificacién obligatoria con la oportunidad establecida en la Subred. 7) Nofificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio,
participar en los analisis a'los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 8) Impartir
Yinstrucciones al equipo de salud sobre’ los procedlmnentos ordenados al paciente. 9) Diligenciar en forma adecuada los formatos o
instrimentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. -10) Diligenciar el consentimiento
informado acorde al procedimiento. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12)
Informar al paciente y su familia sobre su condicion, plan de manejo y atencién. 13) Emitir conceptos médicos que se le requieran.
14) Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de' Garantia de la Calidad segtn requerimientos de la Subred.
15) Diligenciar el consentimiento informado acorde al procedlmlentn 16) Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance
de'sus actividades y entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento 17) Responder por

los elementos entregados para el desempefio de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de
terminacion del contrato. 18) Participar en las jomadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 19) Conecer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred,
ademds de apoyar la implementacién de los mismos. 20) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segtin requerimientos.
interinstitucionales y extra institucionales. 21) Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de
acuerdo con el sistema de informacién de la Subred. 22) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado. 23)
Entregar la cofistancia de afiliacién'y ! pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesxonales
mensualmente. 24) Realizar las demas actividades que le sean asignadas acordes con el objeto del contrato..

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

Vo Bo JUAN ‘MANUEL MENDIETA ‘
S UF«SE :

LIDER ASISTENCIAL

“|En caso de solicitar sélo adicién favor tramite este espacio
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