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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 31 de octubre de 2024

Sefior

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del ano
2024

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024

Johanna Veldsquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadania No. 59.687.407 de
Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS
TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de
SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos
iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.

Plazo: Serd de 11 meses 7 dias hasta el 31 de diciembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa apoyando en la ejecuciéon de
actividades y sensibilizacion que permitan a la regionales el cumplimiento a los
indicadores de contrato de aprendizaje y regulacion.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las solicitudes de Se gestionaron 25 Anexo 1. Documento
aprendices para el Contrato de | solicitudes de empresas Excel relacién de
Aprendizaje de las empresas reguladas y 4 solicitudes de | empresas y solicitudes
reguladas y no obligadas. empresas no obligadas. atendidas en el mes de
septiembre
2 | Apoyary gestionar el desarrollo | Se visitaron las sgtes | Anexo 2.Evidencias
y la implementacion de empresas identificadas | fotograficas de las
acciones para la consecucién de | como voluntarias para | visitas realizadas y
empresas y contratos en lograr contratos de | correo electrénico
modalidad voluntaria, aprendizaje voluntarios: La | enviado con
contribuyendo al efectivo mano de Dios, Gran Casino, | informacién de empresa
cumplimiento de las metas Jugos La Jarra, Tecnologias | voluntaria con potencial
institucionales. El Mono, Pollo.com, | de ser regulada.
Pasteleria Flavia,
Se hizo gestiéon para
vincular a la empresa
Restaurante Bar La
Sevicheria S.A.S. ZOMAC y
Supermercado Metro. se
envio listado de aprendices
para realizar etapa
productiva de la
especialidad Tecn. Control
de calidad de Alimentos
3 Prestar apoyo en la Se reenvio a Sofia Plus Anexo 3. Correo
actualizacién de informacion en | informacion de las sgtes confirmacién de
la herramienta Sistema de aprendices para ser actualizacion.
Gestion Virtual de Aprendices — | calificadas en su etapa
SGVA o la que haga sus veces. practica: KATHERIN PAOLA
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OLIVEROS CABEZAS

CC 1087199591 Y LEIDY
TATIANA ESTACIO CC
1087112595 KAREN
MICHAEL TURRIAGO

Apoyar los procesos y
actividades de sensibilizacion
dirigidos a la promocidény
divulgacion de las estrategias
propias de la Coordinacion,
dirigidos a los grupos de valor
del SENA

Se realiz6 sensibilizacién al
grupo de valor —
aprendices en formacion
para socializar alternativa
contrato de aprendizaje,
las especialidades
sensibilizadas fueron las
siguientes: Técnico en
Restaurante y Bar.

Se realiz6 sensibilizacién al
grupo de valor —
Instructores para socializar
corresponsabilidad en los
contratos de aprendizaje,
experiencias positivas y
acciones de mejoramiento,
solicitudes de los
empresarios y
fortalecimiento a las visitas
de seguimiento a nuestros
aprendices. 17/10/2024,

Se realiz6 sensibilizacion al
grupo de valor —
Aprendices de la
especialidad Técnico en
Restaurante y Bar para
socializar alternativa
Contrato de Aprendizaje.

Se realizd reunidn con la
Sra. Gertrudis responsable
del Dpto recursos
Humanos, para tratar el
tema de contratos

voluntarios.

Anexo 4. Evidencias
fotogrréficas y conexién
a plataforma Meet.
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Se participd en induccién a
aprendices de lade la IV
oferta educativa y se
realizo sensibilizacidn de
contrato de aprendizaje

Brindar apoyo en el desarrollo
de las actividades propias de la
ejecucién del procedimiento de
regulacién de cuotas, de
acuerdo con lo establecido por
la Direccién General y
cumplimiento de la
normatividad vigente.

Reunién con
representantes de empresa
Velmar S. EN C.y Hotel Los
Corales para dar a conocer
la obligatoriedad de
suscribir contrato de
aprendizaje, actividades a
asignar de acuerdo al drea
y perfil del aprendiz.

Anexo 5. Registro
Fotografico reunion con
empresarios para
regulacién de cuota

Apoyar en las actividades de
promocién y fomento de las
diferentes estrategias para la
consecucién de nuevas
empresas a regular.

Se realiza listado de
empresa potenciales de
regulacién para
promocionar modalidad de
practicas Contrato de
aprendizaje.

Anexo 6. Documento
Excel empresas
potenciales para la
regulacién

Brindar oportuno
acompafiamiento en la gestion
de respuesta y el seguimiento
oportuno de las diferentes
solicitudes, tramites
administrativos y PQRS, que se
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulacién de cuota.

Se realizé
acompafiamiento y
seguimiento a las
solicitudes de apoyo para
efectuar pago de
monetizacién
correspondiente al mes de
octubre de las empresas
Delgado Rebolledo S.AS. y
Agriygan S.A.S.

Se realizé
acompafamiento y
seguimiento a la solicitud
de la empresa IPS Puente
del Medio para conocer

Anexo 7. Correos
enviado en el proceso
de acompafamiento.
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resultado del envio de
planta de personal.

8 | Atender con prontitud y
efectividad las solicitudes,
condiciones y/o
recomendaciones que

dentro de los términos del
contrato formule el supervisor.

Se apoya evento
participacién ciudadana
CAPCP 2024 realizado por
las compafieras Diana Mile,
Carmen y Claudia.
Participacidon en Reunién
de Apertura lll Visita
Regional a los Centro —
Centro Agroindustrial y
Pesquero de la Costa
Pacifica

Anexo. 8 Evidencias
fotogréficas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7942392121 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al

mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Johanna Velasquez Cortés
Contratista

C.C. No. 59.687.407

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por Marco Polo Torres
)%W Palma

Fecha: 2024.10.23
13:53:28 -05'00'

MARCO POLO TORRES PALMA
Supervisor Contrato 5793681 DE 2024

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales
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Anexo 1. Documento Excel relacién de solicitudes atendidas de las empresas septiembre.

REVIION ANDRADE ANGULO
CERVESUR DILIGENCIAMIENTO | SE DA EL VISTO BUENO PARA LA FIRMA DE QUIRONES FIRMA
CONTRATO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE
APRENDIZAJE CONTRATO DE
APRENDIZAJE
SE INFORMA AL DR. GUILLERMO VIDAL QUE LOS
APRENDICES FINALIZAN ETAPA LECTIVA EL 22 DE LA ENTIDAD
DIAN I(::IONNEEII'i'I;AAAI_REI(:ZI::I'(I:\}j: OCTUBRE Y QUE PUEDEN SER CONTRATADOS CONTRATO 8
DESDE ETAPA LECTIVA PATROOCINANDOLOS CON | APRENDICES
EL 50% DEL SMLV + EPS
LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACION
CARTA DE LA APRENDIZ FUE
MERCA Z < DE LA APRENDIZ KAROL VIVIANA ARBOLEDA
PRESENTACION MOSQUERA CONTRATADA
MERCA Z CARTA DE LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACION LA APRENDIZ FUE
PRESENTACION DE VERONICA CAROLINA PRECIADO IBARRA CONTRATADA
CARTA DE LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACION LAS APRENDIZ
MERCA Z PRESENTACION DE LA APRENDIZ KAROL VIVIANA ARBOLEDA FUERON
MOSQUERA E ISABEL ORTIZ CAICEDO CONTRATADAS
EMPRESA SOLICITA APOYO PARA ORIENTAR AL
APRENDIZ MAURICIO CORTES SOBRE LAS BUENAS LA EMPRESA REALIZA
PALMAS LA INASISTENCIA CONDUCTAS, RESPONSABILIDAD, CUMPLIMENTO DOCUMENTO Y
ESMERALDAS APRENDIZ EE ACPVITQDES ASIGNADAS, SIiEUGIRlljo QDLéE LA APRENDIZ FIRMA
ATENCION PORLAS INADECUADAS ConpLCTas | COMPROMETIENDOSE
ANO VOLVER A
REPETIRLAS
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA
CONTACT APRENDICES EN LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN LA EMPRESA INICIA
POINT 360 ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN PROCESO DE
ETAPA PRODUCTIVA
SISTEMAS ENTREVISTA
SOLICITUD SE ENVIA RELACION DE APRENDICES PROXIMOS A
CARCAFE APRENDICES EN FINALIZAR ETAPA LECTIVA (22 DE OCTUBRE) DE LA EMPRESA INICIA
LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN CONTROL DE PROCESO DE
ETAPA PRODUCTIVA
CALIDAD DE ALIMENTOS ENTREVISTA
COLEGIO SAN SOLICITUD SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ NATALY BIANEY LA EMPRESA INICIA
FELIPE NERI APRENDICES EN MONTANO MORENO INTERESADA EN REALIZAR PROCESO DE
ETAPA PRODUCTIVA | PRACTICAS EN LA EMPRESA ENTREVISTA
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SE INFORMA A LA EMPRESA QUE LA APRENDIZ LA EMPRESA
EMSANNAR CARTA DE PERTENECE A OFERTA CERRADA, POR LO TANTO PROCEDE A SOLICITAR
PRESENTACION TIENE OTRAS ALTERNATIVAS HABILITADAS PARA LISTADO DE
DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA. APRENDICES
HABILITADOS POR EL
CAPCP
SOLICITUD DE SE EREALIZA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
AGRIYGAN LIQUIDACION PAGO | EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPARERO COMPARERO ENVIA
S.AS. MONETIZACION OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA LIQUIDACION A
OCTUBRE DAR PRONTA RESPUESTA EMPRESARIA
REMPRESA SOLICITA
RESPUESTASOBRE | SE EREALIZA ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO | opmpARERO
IPS PUENTE DEL | EL REPORTE DE EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPARERO INFORMA A
MEDIO PERSONAL OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA EMPRESARIA QUE
REALIZADO EN DAR PRONTA RESPUESTA RESPUESTA ESTA EN
SEPTIEMBRE PROCESO
preioes | ST oL s v e
CENIPALMA DISPONIBLES EN » 287
ETAPA PRODUCTIVA | TIENEN APRENDICES EN EL AREA DE SISTEMAS Y SE ESTA ESPERANDO
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS RESPUESTA DESDE LA
DIRECCION NACIONAL
APRENDICES SE ENVIA SOLICITUD A INSTRUCTORA DE
FORMACION PARA QUE ME CONFIRME SE ESTA REALIZANDO
AVSA S.A. DISPONIBLES EN LISTADO DE
ETAPA PRODUCTIVA | APRENDICES INTERESADOS EN POSTULARSE A
REALIZAR LAS PRACTICAS EN BOGOTA APRENDICES
INTERESADOS
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES: EN ETAPA LOS APRENDICES
IPSPUENTEDEL | /oo e LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN FUERON
MEDIO ORGANIZACION DE ARCHIVOS Y TECNICO EN CONVOCADOS A
ETAPA PRODUCTIVA
SISTEMAS ENTREVISTA
CACHARRERIA S:DSTJIE(;\INI:)III;:LIEESS EN SE ENVIA RELACION DE APRENDICES PROXIMOS A | LOS APRENDICES
CENTRAL ETAPA LECTIVA O FINALIZAR ETAPA LECTIVA (22 DE OCTUBRE) DE FUERON
LA ESPECIALIDAD TECNICO EN SISTEMAS CONVOCADOS A
PRODUCTIVA ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA LOS APRENDICES
ALMACEN DISPONIBLES EN LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TECNICO EN FUERON
ANDINO ETAPA LECTIVA O CONSTRUCCION Y SE FACILITO NUEVO LISTADO DE | CONVOCADOS A
PRODUCTIVA SISTEMAS ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA RELACION DE APRENDICES EN ETAPA LOS APRENDICES
AGROSAVIA DISPONIBLES EN LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TECNICO EN FUERON
ETAPA LECTIVA O SISTEMAS Y TECNICO EN ORGANIZACION DE CONVOCADOS A
PRODUCTIVA ARCHIVOS ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LOS APRENDICES
MONTAGAS DISPONIBLES EN PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNICO EN FUERON
ETAPA PRODUCTIVA | SISTEMAS CONVOCADOS A
ENTREVISTA
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DELGADO APOYO PARA SE REALIZA ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO
REBOLLEDO REALIZAR ELPAGO | EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPANERO COMPARNERO OSCAR
SAS DE MONETIZACION | OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA ORIENTA EL PROCESO
MES DE OCTUBRE DAR PRONTA RESPUESTA VIA TELEFONICA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN,ETAPA LOS APRENDICES
MERCA 2 DISPONIBLES EN PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNICO EN FUERON
ETAPA PRODUCTIVA | CHOCOLATERIA, TENCOLOGO EN CONTROL DE CONVOCADOS A
CALIDAD DE ALIMENTOS Y TECNICO EN SISTEMAS | ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA LOS APRENDICES
FRIGORIFICO DISPONIBLES EN PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN | FUERON
ETAPA PRODUCTIVA | CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS CONVOCADOS A
ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE APRENDICES EN ETA,PA LOS APRENDICES
PLAMEIRAS SAS. | DISPONIBLES EN PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN | FUERON
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y TECNICO | cONVOCADOS A
ETAPA PRODUCTIVA
EN SISTEMAS ENTREVISTA
SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ ANDREA
ARD INC. APRENDICES GARCIA QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA
SUCURSAL DISPONIBLES EN REALIZAR ETAPA PRODUCTIVA DE LA
COLOMBIA ETAPA PRODUCTIVA | ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN ORGANIZACION DE | LA APRENDIZ FUE
ARCHIVOS CITADA A ENTREVISTA
APRENDICES SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ GINA SOLIS QUE
SUPERSERVICIOS | o v orie o SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA REALIZAR ETAPA
DE NARINO S.A.S. PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNOLOGO EN | LA APRENDIZ FUE
ETAPA PRODUCTIVA '
FORMULACION DE PROYECTOS CITADA A ENTREVISTA

Relacidn de solicitudes atendidas de aprendices septiembre.

FECHA DE TIPO DE .
APRENDIZ OBSERVACION
SOLICITUD SOLICITUD
Cambiar tipo de |Se actualiza en aplicativo SGVA el tipo de
Anny Valentina Gongora Becerra 1/10/2024 tartip uaiiz plicativ ] 'P
docuemnto documento de la aprendiz
Relacionar
alternativa etapa|Se envia la informacién de SGVA contrato
KAROL MICHELL TURRIAGO GARZON 3/10/2024 L. . L )
practica en Sofia |de aprendizaje a Sofia Plus.
Plus
Postular para
oferta de
contrato de Se postula aprendiz a solicitud del colegio
NATALY BIANEY MONTANO MORENO | 4/10/2024 aprendizaie en y se realiza acompafiamiento en el proceso
P . y de entrevista
el colegio San
Felipe Neri
Se informa a la aprendiz que no puede
Segundo obtener segundo contrato de aprendizaje
10/10/2024|contrato de porque no cumple con los requisitos
aprendizaje primordiales de ser nivel superiory tener
KATIA ISABELLA RAMIREZ QUINONEZ cadena de formacion.
Certificado de
récltilcas Se realizé solicitud de certificado de
WASHINGTON MAKENSY RODRIGUEZ P . practicas mediante contrato de
16/10/2024|mediante . .
PORTILLA aprendizaje a empresa Agriygan -
Contrato de e .
. Certificado enviado
Aprendizaje
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Anexo 2. Empresas voluntarias visitadas, correo electrénico con solicitud para registro de empresa

Tecnoldgias El Mono Pollo.com Gran Casino

Panaderia Flabia

10
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Correo electrénico enviado con informacion de empresa voluntaria con potencial para ser

regulada.
gg Johanna Velasquez Cortes D & & ~ G &
Para: @ Oscar Eduardo Portillz Oliva Vie 11/10/2024 11:33

CC: @ Marco Polo Torres Palma
! Importanciaaita @ Publica
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 09/10/2034 11:33

v CERTIFICADO CAMARA CSE.. v RUT EMPRESA A JULIO 24 20... v COMPROBANTE PAGO SEGLU...

b W W
= e L= PV = ik

3 archivos adjuntos (933 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Madional de Aprendizaje X+ Descargar todo

Buenos dias companera Oskitar,

Envio documentos de la empresa Restaurante Bar La Cevicheria a quienes identifigué como empresa con potencial de
regulacion, ellos ya estan en paltaforma SGVA pero como voluntarias, pero de acuerdo a la planilla suministrada por la
empresa, =on sujetos de regulacion.

Quedo atenta.

Cordialmente,

Anexo 3. Correo gestiones realizadas

Calificacion - etapa practica @ pibiica

aﬁ Johanna Velasquez Cortes Q & & 2 . @@ -
Parz: ® Cinthis Reinel Lopez Lun 23/08/2024 1710 Buenas tardes companeras,
CC: @ Lady Katherine Paima Agudelo

Para informarles que se hizo el reenvio la de SGVA a SOFIA PLUS, por favor verificar el
dia de manana

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 21/09/2034 17:10

- @ s

°

Buenas tardes companeras,

Envio evidencia que la aprendiz realizo ticas a través de contrato de aprendizaje, si requieren
alguna informacién adicional, estaré atenta.

[CrErep—
I A B S A LR

WERE 1
o a1 oy e o B A L
e o e T L
s e F— R 1 T, 2 L
b e ey i ey, e
L. (g rru bobdndes

b el S
ok, BT ey
T LA 1T v i e e s Prateuas i Ao s
Eomin L Frruimmees b abren i 4 e

Lt ey e i pervaemes [0 Rt
L1 aprwndia mo ha or

et b
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Anexo 4. Sensibilizaciones realizadas durante el mes de octubre

sensibilizacion a instructores - corresponsabilidad en los contratos de aprendizaje

Capacitacion a Responsable Gestion Humana sobre contratos voluntarios — Hotel Los Corales

v Bcl@cimMe AL A BLI@c Rcl@n|®c|l @1 @2 dL|/Sc|dn Bre|l O rx @+ Qs Ss|+ - X

[¢] @meet.gccg\e,com/sz-yzz-dkx % Q@

Gestion Humana Johanna Velasquez Cortes

16:56 | bzj-jjzz-dkx

(]
SPHCr2e006G6GBO T
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Anexo 6. Documento Excel empresas potenciales para la regulacion

EMPRESAS A REGULAR
RAZON SOCIAL TELEFONO DIRECCION CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES
INSTALACIONES DE
FONTANERIA CALEFACCION Y
SERVICIOS DE REPARACION DEAIRE] 9012961211 |  3184127345|BARRIO UNION VICTORI|juvagv@hotmail.com  |AIRE ACONDICIONADO. 4
COMERCIO AL POR MAYOR DE
OTROS TIPOS DE
SERVICIOS KAME 5.A.S ZOMAC 9015704045 |  3113524124|VDA IMBILIRIO MIRA | mesakatty99@gmail.com 100
Comercio al por mayor a
" bio di tribuciA3
COMERCIALIZADORA PACIFIC DRINK 9016410284 3136696122|BRR LA FLORIDA pacific.drinksas@gmail.d - 0 0€ unaretribudiAmno 19
por contrata. Transporte de
carga por carretera.
CONSUELO EDELMIRA QUINONES Of 596633004 3216705292 URBANIZACION MIRAMYi.e.vigotsky@hotmail.co|Institucién educativa »
EL KLAN DE LOS PAISAS LIMITADA 8400000735 3207679568|VIADUCTO AL MORRO Llklandelospaisas@gmail.com 15
ROMERO Y BURGOS & CIA SAS 8400000821 3148722057|CALLE PAYAN romeroyburgos@hotmail.com 16
SERGIO EDMUNDO CAICEDO HINCA] _ 129634972 7272901| LA FLORIDA CASA 1 MAZfincavillalucia@hotmail [EXTRACCION DE PIEDRA 20
EAT.DE SERVICIOS DE MANTENIMIEN 9002420114 3128844803 ANTIGUA CLINICA MIRA(eatobras@hotmail.com 29

Empresas no reguladas con potencial para contratos voluntarios

EMPRESAS CONTRATOS VOLUNTARIOS

TELEFONO

DIRECCION

RAZON SOCIAL CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

N CULTIVO DE PALMA PARA ACEITE (PALMA AFRICANA)
agrolandazurisa: 10

AGRO LANDAZURI S.A.S Y OTROS FRUTOS OLEAGINOSOS

AV FERREA CASA 1]3225266782

TRANSPORTE DE PASAJEROS MARATIMO Y DE
CABOTAIJE. ACTIVIDADES DE OPERADORES
alampa1987@gn TURABITICOS. OTROS SERVICIOS DE RESERVA Y 12
ACTIVIDADES RELACIONADAS. TRANSPORTE FLUVIAL
DE PASAJEROS.

ACTTTVIDADES DE TA PRACTICA VIEDTCA UTRAS
ACTIVIDADES DE ATENCIA3N DE LA SALUD HUMANA
ACTIVIDADES DE LA PRACTICA ODONTOLA3GICA
ips-saludyvida@COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS 10
FARMACEUTICOS Y MEDICINALES COSMETICOS Y
ARTABULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS

concoiat

SERVICIOS TURISTICOS PACIFICCBRR VEINTE DE JUL 3239480376

IPSSALUD Y VIDA PACIFICS . A .|CR 3 B LOS ANGELE 3155434291

nac

ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS
natichu2010@hd COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y PRODUCTOS 11
DEL TABACO EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

CHURTA RAMOS NATHALIA STHHCALLE NUEVA CRE43152137072

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO
ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO

perezivan946@i PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS BEBIDAS O 12
TABACO COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y
PRODUCTOS DEL TABACO EN ESTABLECIMIENTOS

ESPECIALIZADOS

PRADA CASANOVA GERARDO IV|BARRIO LAS AMER|3215769091

ACTIVIDADES DE OPERADORES TURISTICOS.
contacto@cono ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE. OTROS 12
SERVICIOS DE RESERVA Y ACTIVIDADES

RELACIONADAS.

AGENCIA AGROTURISTICA CONCBARRIO LA CORDIA3136229906
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Anexo 7. Correos enviado durante acompafamiento en la monetizacion de las empresas Delgado

Rebolledo S.A.S. Y AGRIGAN S.A.S.

EV: MONETIZACION -AGRIYGAM 545

Desde loharna Velmquer Corles <peelasqueriiisena edwcos
Fecha Wie Du10,/2024 20663
Para Oscar Bdwardo Porblla O <ceporl lai@isena edu oo

Buendia cormpafiern,
Por fawer dar respuesta a |a solicitud de la empresa.

Cordialmernte,

De: AGRIYGAN 5.8 8 cagngalida@gmail com>

Envizdo: jueves, 3 de octubre de 2024 17:18

[Para: iohanna Velasguez Cortes <jvelmguez @senaedum=
Asumio: MONETIZACION -AGRIVGAN 525

Buenas tardes,

Por favor me enwia la liquidacidn para poder pagar mensualmente la monetizackon de cuota de
aprendices, cudles som las fachas de pago y el valor mensual

(aracias...

YGAN

Yuliana Guarmaro
Contabilidad
Tel. 3742044
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T4, 1115 Corem: Jotsanna Valsgees Cotes - Oulleok

Bl Outiook

RE: Monetizacn

Desde loharra Velsquez Contes <prelasquez@sena educos
Fecha Jue 17/10/2024 1423

Fara Oscar BEdwardo Portilla Ova <oeportl la @ senaedu oo
o Marco Polo Torres Falma < mpiosmes @senauedu oo

Agraderco mucho su apoyo compafera. |Bendiciones!

De: Oscar Eduarda Portilla Oliva <ceportlia@sena edu.cas
Enviado: jueves, 17 de octubre de 2024 11:33

Para: Ioharma Velasques Cortes <jpvelasguez @senaedwm:
€c: Maroo Polo Torres Palma <mptonmes @sena.edu.oo>
Azwnio: RE: Monetizacion

Reciba un cordial salude, comparera

Le infarma que ya se dio respuesta y solucidn al incorveniente, por via telefdnica guie en el procesa, se
cormpartid nurmerns de resolucidn y fecha de radicada.

Cordialrmente,

De: Iohanna Velasgues Cortes <prelasguez @senaedums
Enviado: jueves, 17 de octubre de 3024 11:14

Para: Oscar Eduarda Portilla Oliva <ceportlia@zena edu.cas
Cc: Maroo Polo Tarres Palma <miptomes @sena.edu.cos
Azwnio: RE: Monetizacion

Buenos diss compafiens Osquitar,

D la ermpresa Delgado Reballedo desde ayer rme estan informando que la plataforma no les parmite
realizar el pago, por favor me ayudas? faciliteme el ndmers de Resolucidn de Regulacidn o informarme
o pueds oblenerio.

Le agradesto de anlemano me colabore o mas pronto posible.

De: Oscar Eduarda Portilla Oliva <ceportlia@sena edu.cas

Enviado: viernes, 4 de octubre de 2024 11:1%

[Para: Manica Alejandra Ardila Rojas <monicaagrolectros@gmail com
€c: lohanna Velasquez Cortes <jvelasquez@sena.edu.cox

Azunto: Monetizacion

Reciba un cordial saluda.

[E4 BN velyeae B0 " B el Wl 1 TR WA oo B L TP ERITA S Thald 5 b PO b SR Pl MR AL 3 % i R vl 1
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Anexo. 8 Evidencias fotograficas

Evento participacién ciudadana

Reunidn de Apertura lll Visita Regional CAPCP

&«

&

c e teams.microsoft.com/v2/?meetingjoin=true

Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

@ 0O @ 3654

Actividad

Chat
(O
Tareas

o))

Equipos

Calendario

Aplicaciones

-~

=
Johanna Velasquez Cortes %
Jose Tirso Polo Vallejo &

LN

Lida Noguera (No comprobado) &

® &s 6 © B8 8

Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Aplicacion

BP

&

Bemardo Arturo Chamorro Gueva... &

Marco Polo Torres Palma

£
Oscar Ivan Gongora Espinosa %

JV

174 >

oo
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Colombo Estupifian Montaiio &

Cx & Q@
[ ]
S

Activar X

N XN @

Camara Micro Compartir

Abrir més opciones de audio
Paruupantes X

alguien o marque un nimero Q

[& Compartir invitacion

v En esta reunion (35) Silenciar a todos

ﬁ Johanna Velasquez Cortes &
AR ADRIAN. RUIZ (Externo) &
AC  America Salazar Carvajal &

6 Andrea Estefania Torres Delga... ¥
AM Angie Tatiana Santander Mufioz ¥

m Bernardo Arturo Chamorro Gu... \&
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