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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Tumaco, 31 de octubre de 2024  

 

Señor 
MARCO POLO TORRES PALMA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5793681 de 2024 
Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
Pasto 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de octubre del año 
2024 

Referencia: : No CO1.PCCNTR.5793681 de 2024 

 

Johanna Velásquez Cortés, identificada con la cédula de ciudadanía No. 59.687.407 de 

Tumaco, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e 

internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: TREINTA MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS 

TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($30.819.436). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2024 por valor de 

SEISCIENTOS CUARENTA MIL CIENTO SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($640.166). b) Once (11) pagos 

iguales por los meses de febrero a diciembre de 2024, por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS 

CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($2.743.570) cada uno.  

Plazo: Será de 11 meses 7 días hasta el 31 de diciembre de 2024. 
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OBJETO:  

Prestación de servicios en la gestión administrativa apoyando en la ejecución de 
actividades y sensibilización que permitan a la regionales el cumplimiento a los 
indicadores de contrato de aprendizaje y regulación. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Gestionar las solicitudes de 
aprendices para el Contrato de 
Aprendizaje de las empresas 
reguladas y no obligadas. 
 
 

Se gestionaron 25 
solicitudes de empresas 
reguladas y 4 solicitudes de 
empresas no obligadas.  
 

Anexo 1. Documento 
Excel relación de 
empresas y solicitudes 
atendidas en el mes de  
septiembre  

2 Apoyar y gestionar el desarrollo 
y la implementación de 
acciones para la consecución de 
empresas y contratos en 
modalidad voluntaria, 
contribuyendo al efectivo 
cumplimiento de las metas 
institucionales. 

Se visitaron las sgtes 
empresas identificadas 
como voluntarias para 
lograr contratos de 
aprendizaje voluntarios: La 
mano de Dios, Gran Casino, 
Jugos La Jarra, Tecnologías 
El Mono, Pollo.com, 
Pastelería Flavia,  
 
Se hizo gestión para 
vincular a la empresa 
Restaurante Bar La 
Sevichería S.A.S. ZOMAC y 
Supermercado Metro.  se 
envió listado de aprendices 
para realizar etapa 
productiva de la 
especialidad Tecn. Control 
de calidad de Alimentos  

Anexo 2.Evidencias 
fotográficas de las 
visitas realizadas y 
correo electrónico 
enviado con 
información de empresa 
voluntaria con potencial 
de ser regulada.  

3 Prestar apoyo en la 
actualización de información en 
la herramienta Sistema de 
Gestión Virtual de Aprendices – 
SGVA o la que haga sus veces. 

Se reenvío a Sofía Plus   
información de las sgtes 
aprendices para ser 
calificadas en su etapa 
práctica: KATHERIN PAOLA 

Anexo 3. Correo 
confirmación de 
actualización.  
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OLIVEROS CABEZAS 
CC 1087199591 Y LEIDY 
TATIANA ESTACIO CC 
1087112595 KAREN 
MICHAEL TURRIAGO 
 

4 Apoyar los procesos y 
actividades de sensibilización 
dirigidos a la promoción y 
divulgación de las estrategias 
propias de la Coordinación, 
dirigidos a los grupos de valor 
del SENA  

Se realizó sensibilización al 
grupo de valor – 
aprendices en formación  
para socializar alternativa 
contrato de aprendizaje, 
las especialidades 
sensibilizadas fueron las  
siguientes: Técnico en 
Restaurante y Bar.   
 
Se realizó sensibilización al 
grupo de valor – 
Instructores para socializar 
corresponsabilidad en los 
contratos de aprendizaje, 
experiencias positivas y 
acciones de mejoramiento, 
solicitudes de los 
empresarios y 
fortalecimiento a las visitas 
de seguimiento a nuestros 
aprendices. 17/10/2024,  
 
Se realizó sensibilización al 
grupo de valor – 
Aprendices de la 
especialidad Técnico en 
Restaurante y Bar para 
socializar alternativa 
Contrato de Aprendizaje.   
 
 
Se realizó reunión con la 
Sra. Gertrudis responsable 
del Dpto recursos 
Humanos, para tratar el 
tema de contratos 
voluntarios.  

Anexo 4. Evidencias 
fotogrráficas y conexión 
a plataforma Meet.  
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Se participó en inducción a 
aprendices de la de la IV 
oferta educativa y se 
realizó sensibilización de 
contrato de aprendizaje   

5 Brindar apoyo en el desarrollo 
de las actividades propias de la 
ejecución del procedimiento de 
regulación de cuotas, de 
acuerdo con lo establecido por 
la Dirección General y 
cumplimiento de la 
normatividad vigente. 
 
 
 

Reunión con 
representantes de empresa 
Velmar S. EN C.y Hotel Los 
Corales para dar a conocer 
la obligatoriedad de 
suscribir contrato de 
aprendizaje, actividades a 
asignar de acuerdo al área 
y perfil del aprendiz.  
 

Anexo 5. Registro 
Fotográfico reunión con 
empresarios para 
regulación de cuota  
  

6 Apoyar en las actividades de 
promoción y fomento de las 
diferentes estrategias para la 
consecución de nuevas 
empresas a regular. 

Se realiza listado de 
empresa potenciales de 
regulación para 
promocionar modalidad de 
prácticas Contrato de 
aprendizaje.  
 

Anexo 6. Documento 
Excel empresas 
potenciales para la 
regulación 

7 Brindar oportuno 
acompañamiento en la gestión 
de respuesta y el seguimiento 
oportuno de las diferentes 
solicitudes, trámites 
administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en 
los temas relacionados con el 
contrato de aprendizaje y 
regulación de cuota. 

Se realizó 

acompañamiento y 

seguimiento a las 

solicitudes de apoyo para 

efectuar pago de 

monetización 

correspondiente al mes de 

octubre de las empresas 

Delgado Rebolledo S.A.S. y 

Agriygan S.A.S. 

Se realizó 

acompañamiento y 

seguimiento a la solicitud 

de la empresa IPS Puente 

del Medio para conocer 

Anexo 7. Correos 
enviado en el proceso 
de acompañamiento.  
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resultado del envío de 

planta de personal.  

 

  

8 Atender con prontitud y 
efectividad las solicitudes, 
condiciones y/o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del 
contrato formule el supervisor. 

Se apoya evento 
participación ciudadana  
CAPCP 2024 realizado por 
las compañeras Diana Mile, 
Carmen y Claudia.  
Participación en Reunión 
de Apertura III Visita 
Regional a los Centro – 
Centro Agroindustrial y 
Pesquero de la Costa 
Pacifica  

Anexo. 8 Evidencias 
fotográficas  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
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la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 7942392121 de la planilla, expedido por Nuevosoi correspondiente al 

mes de septiembre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,  

 

Johanna Velásquez Cortés 

Contratista 

C.C. No. 59.687.407 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

MARCO POLO TORRES PALMA 

Supervisor Contrato 5793681 DE 2024     

Coordinador de Relaciones Corporativas e Internacionales 
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Anexo 1. Documento Excel relación de solicitudes atendidas de las empresas septiembre.   

EMPRESA TIPO DE SOLICITUD  OBSERVACIÓN AVANCE 

CERVESUR 

REVISIÓN 
DILIGENCIAMIENTO 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE  

SE DA EL VISTO BUENO PARA LA FIRMA DE 
CONTRATO DE APRENDIZAJE  

LA APRENDIZ DANIELA 
ANDRADE ANGULO 
QUIÑONES FIRMA 
CONTRATO DE 
APRENDIZAJE 

DIAN 
CONFIRMAR FECHA 
FIN ETAPA LECTIVA 

SE INFORMA AL DR. GUILLERMO VIDAL QUE LOS 
APRENDICES FINALIZAN ETAPA LECTIVA EL 22 DE 
OCTUBRE Y QUE PUEDEN SER CONTRATADOS 
DESDE ETAPA LECTIVA PATROOCINANDOLOS CON 
EL 50% DEL SMLV + EPS  

LA ENTIDAD 
CONTRATÓ 8 
APRENDICES  

MERCA Z 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA APRENDIZ KAROL VIVIANA ARBOLEDA 
MOSQUERA 

LA APRENDIZ FUE 
CONTRATADA  

MERCA Z 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE VERONICA CAROLINA PRECIADO IBARRA  

LA APRENDIZ FUE 
CONTRATADA  

MERCA Z 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

LA EMPRESA SOLICITA CARTA DE PRESENTACIÓN 
DE LA APRENDIZ KAROL VIVIANA ARBOLEDA 
MOSQUERA E ISABEL ORTÍZ CAICEDO 

LAS APRENDIZ 
FUERON 
CONTRATADAS  

PALMAS LA 
ESMERALDAS 

INASISTENCIA 
APRENDIZ 

EMPRESA SOLICITA APOYO PARA ORIENTAR AL 
APRENDIZ MAURICIO CORTÉS SOBRE LAS BUENAS 
CONDUCTAS, RESPONSABILIDAD, CUMPLIMENTO 
DE ACTIVIDADES ASIGNADAS, SE SUGIRIÓ QUE LA 
EMPRESA LE HAGA FIRMAR UN LLAMADO DE 
ATENCIÓN PORLAS INADECUADAS CONDUCTAS 

LA EMPRESA REALIZA 
DOCUMENTO Y 
APRENDIZ FIRMA 
COMPROMETIENDOSE 
A NO VOLVER A 
REPETIRLAS 

CONTACT 
POINT 360 

SOLICITUD 
APRENDICES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

LA EMPRESA INICIA 
PROCESO DE 
ENTREVISTA 

CARCAFE 
SOLICITUD 
APRENDICES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES PRÓXIMOS A 
FINALIZAR  ETAPA  LECTIVA (22 DE OCTUBRE) DE 
LA ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN CONTROL DE 
CALIDAD DE ALIMENTOS 

LA EMPRESA INICIA 
PROCESO DE 
ENTREVISTA 

COLEGIO SAN 
FELIPE NERI 

SOLICITUD 
APRENDICES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVIA DATOS DE LA APRENDIZ NATALY BIANEY 
MONTAÑO MORENO INTERESADA EN REALIZAR 
PRACTICAS EN LA EMPRESA 

LA EMPRESA INICIA 
PROCESO DE 
ENTREVISTA 
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EMSANNAR 
CARTA DE 
PRESENTACIÓN 

SE INFORMA A LA EMPRESA QUE LA APRENDIZ 
PERTENECE A OFERTA CERRADA, POR LO TANTO 
TIENE OTRAS ALTERNATIVAS HABILITADAS PARA 
DESARROLLAR ETAPA PRODUCTIVA. 

LA EMPRESA 
PROCEDE A SOLICITAR 
LISTADO DE 
APRENDICES 
HABILITADOS POR EL 
CAPCP 

AGRIYGAN 
S.A.S. 

SOLICITUD DE 
LIQUIDACIÓN PAGO 
MONETIZACIÓN 
OCTUBRE 

SE EREALIZA ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO 
EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPAÑERO 
OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA 
DAR PRONTA RESPUESTA 

COMPAÑERO ENVIA 
LIQUIDACIÓN A 
EMPRESARIA 

IPS PUENTE DEL 
MEDIO  

REMPRESA SOLICITA 
RESPUESTA SOBRE 
EL REPORTE DE 
PERSONAL 
REALIZADO EN 
SEPTIEMBRE 

SE EREALIZA ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO 
EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPAÑERO 
OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA 
DAR PRONTA RESPUESTA 

COMPAÑERO 
INFORMA A 
EMPRESARIA QUE 
RESPUESTA ESTA EN 
PROCESO  

CENIPALMA 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

LA EMPRESA SOLICITA APRENDICES EN EL ÁREA 
área de ENTOMOLOGÍA, SE INFORMA QUE SE 
TIENEN APRENDICES EN EL ÁREA DE SISTEMAS Y 
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 

SE ESTA ESPERANDO 
RESPUESTA DESDE LA 
DIRECCIÓN NACIONAL 

AVSA S.A.  
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA SOLICITUD A INSTRUCTORA DE 
FORMACIÓN PARA QUE ME CONFIRME 
APRENDICES INTERESADOS EN POSTULARSE A 
REALIZAR LAS PRÁCTICAS EN BOGOTÁ 

SE ESTA REALIZANDO 
LISTADO DE 
APRENDICES 
INTERESADOS 

IPS PUENTE DEL 
MEDIO  

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
ORGANIZACIÓN DE ARCHIVOS Y TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

CACHARRERÍA 
CENTRAL 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES PRÓXIMOS A 
FINALIZAR  ETAPA  LECTIVA (22 DE OCTUBRE) DE 
LA ESPECIALIDAD TÉCNICO EN SISTEMAS  

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

ALMACEN 
ANDINO 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES: TÉCNICO EN 
CONSTRUCCIÓN Y SE FACILITÓ NUEVO LISTADO DE 
SISTEMAS 

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

AGROSAVIA 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA LECTIVA O 
PRODUCTIVA 

SE ENVIA RELACIÓN DE APRENDICES EN ETAPA  
LECTIVA DE LAS ESPECIALIDADES TÉCNICO EN 
SISTEMAS Y TÉCNICO EN ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS 

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

MONTAGAS 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TÉCNICO EN 
SISTEMAS  

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  
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DELGADO 
REBOLLEDO 
S.A.S.  

APOYO PARA 
REALIZAR EL PAGO 
DE MONETIZACIÓN 
MES DE OCTUBRE  

SE REALIZA ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO 
EN EL PROCESO LIDERADO POR EL COMPAÑERO 
OSCAR PORTILLA, SE REENVIA SOLICITUD PARA 
DAR PRONTA RESPUESTA 

COMPAÑERO  OSCAR 
ORIENTA EL PROCESO 
VÍA TELEFÓNICA 

MERCA Z 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TÉCNICO EN 
CHOCOLATERÍA, TENCÓLOGO EN CONTROL DE 
CALIDAD DE ALIMENTOS Y TÉCNICO EN SISTEMAS  

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

FRIGORÍFICO 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN 
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS 

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

PLAMEIRAS S.A.S. 
APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE APRENDICES EN ETAPA 
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN 
CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS Y TÉCNICO 
EN SISTEMAS 

LOS APRENDICES 
FUERON 
CONVOCADOS A 
ENTREVISTA  

ARD INC. 
SUCURSAL 
COLOMBIA 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE LA  APRENDIZ ANDREA 
GARCIA QUE SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA 
REALIZAR ETAPA  PRODUCTIVA DE LA 
ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN ORGANIZACIÓN DE 
ARCHIVOS  

LA APRENDIZ FUE 
CITADA A ENTREVISTA  

SUPERSERVICIOS 
DE NARIÑO S.A.S. 

APRENDICES 
DISPONIBLES EN 
ETAPA PRODUCTIVA 

SE ENVÍA DATOS DE LA  APRENDIZ GINA SOLIS QUE 
SE ENCUENTRA DISPONIBLE PARA REALIZAR ETAPA  
PRODUCTIVA DE LA ESPECIALIDAD TECNÓLOGO EN 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS  

LA APRENDIZ FUE 
CITADA A ENTREVISTA  

 

Relación de solicitudes atendidas de aprendices septiembre.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

APRENDIZ
FECHA DE 

SOLICITUD

TIPO DE 

SOLICITUD 
OBSERVACIÓN

Anny Valentina Gongora Becerra 1/10/2024
Cambiar tipo de 

docuemnto

Se actualiza en aplicativo SGVA el tipo de 

documento de la aprendiz

KAROL MICHELL TURRIAGO GARZON 3/10/2024

Relacionar 

alternativa etapa 

práctica en Sofia 

Plus

Se envía la información de SGVA contrato 

de aprendizaje a Sofia Plus. 

NATALY BIANEY MONTAÑO MORENO 4/10/2024

Postular para 

oferta de 

contrato de 

aprendizaje en 

el colegio San 

Felipe Neri

Se postula aprendiz a solicitud del colegio 

y se realiza acompañamiento en el proceso 

de entrevista

KATIA ISABELLA RAMIREZ QUIÑONEZ

10/10/2024

Segundo 

contrato de 

aprendizaje

Se informa a la aprendiz que no puede 

obtener segundo contrato de aprendizaje 

porque no cumple con los requisitos 

primordiales de ser nivel superior y tener 

cadena de formación. 

WASHINGTON MAKENSY RODRIGUEZ 

PORTILLA
16/10/2024

Certificado de 

prácticas 

mediante 

Contrato de 

Aprendizaje

Se realizó solicitud de certificado de 

prácticas mediante contrato de 

aprendizaje a empresa Agriygan - 

Certificado enviado
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Anexo 2. Empresas voluntarias visitadas, correo electrónico con solicitud para registro de empresa  

Tecnológias El Mono                 Pollo.com               Gran Casino 

 

 

Panadería Flabia  Supermercado Metro 
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Correo electrónico enviado con información de empresa voluntaria con potencial para ser 

regulada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 3. Correo gestiones realizadas 
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Anexo 4. Sensibilizaciones realizadas durante el mes de octubre 

sensibilización a instructores - corresponsabilidad en los contratos de aprendizaje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación a Responsable Gestión Humana sobre contratos voluntarios – Hotel Los Corales 
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Anexo 5. Registro Fotográfico reunión con empresarios para regulación de cuota 
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Anexo 6. Documento Excel empresas potenciales para la regulación 
 

 
 
Empresas no reguladas con potencial para contratos voluntarios 
 

 

RAZON SOCIAL NIT TELÉFONO DIRECCIÓN CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

SERVICIOS DE REPARACION DE AIRES Y REFRIGERACION SOSTENIBLE S.A.S9012961211 3184127345 BARRIO UNION VICTORIA CASA 115juvaqv@hotmail.com

INSTALACIONES DE 

FONTANERIA  CALEFACCION Y 

AIRE ACONDICIONADO. 

COMERCIO AL POR MAYOR DE 

OTROS TIPOS DE 

41

SERVICIOS KAME S.A.S ZOMAC 9015704045 3113524124 VDA IMBILI RIO MIRA mesakatty99@gmail.com 100

COMERCIALIZADORA PACÍFIC DRINK SAS9016410284 3136696122 BRR LA FLORIDA pacific.drinksas@gmail.com

Comercio al por mayor a 

cambio de una retribuciÃ³n o 

por contrata. Transporte de 

carga por carretera.

19

CONSUELO EDELMIRA QUIÑONES ORTIZ596633004 3216705292 URBANIZACION MIRAMAR CRA. 7 CON CALLE 13i.e.vigotsky@hotmail.comInstitución educativa 22

EL KLAN DE LOS PAISAS LIMITADA 8400000735 3207679568 VIADUCTO AL MORRO LT 165 REST LA RAMADAklandelospaisas@gmail.com 15

ROMERO Y BURGOS & CIA SAS 8400000821 3148722057 CALLE PAYAN romeroyburgos@hotmail.com 16

SERGIO EDMUNDO CAICEDO HINCAPIE 129634972 7272901 LA FLORIDA CASA 1 MAZ.6fincavillalucia@hotmail.comEXTRACCION DE PIEDRA  20

EAT.DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO LOS ANGELES DEL PACIFICO9002420114 3128844803 ANTIGUA CLINICA MIRAMAR OF 107-08eatobras@hotmail.com 29

EMPRESAS A REGULAR 

RAZON SOCIAL DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO ACTIVIDAD # TRABAJADORES

AGRO LANDAZURI S.A.S AV FERREA CASA 1013225266782 agrolandazurisas@outlook.com
CULTIVO DE PALMA PARA ACEITE (PALMA AFRICANA) 

Y OTROS FRUTOS OLEAGINOSOS
10

SERVICIOS TURISTICOS PACIFICO VERDE SAS - ZOMACBRR VEINTE DE JULIO SECTOR EL MORRO3239480376 alampa1987@gmail.com

TRANSPORTE DE PASAJEROS MARÃ•TIMO Y DE 

CABOTAJE. ACTIVIDADES DE OPERADORES 

TURÃ•STICOS. OTROS SERVICIOS DE RESERVA Y 

ACTIVIDADES RELACIONADAS. TRANSPORTE FLUVIAL 

DE PASAJEROS.

12

IPS SALUD Y VIDA PACIFIC S . A . S SUCURSAL SANTA BARBARACR 3 B LOS ANGELES3155434291 ips-saludyvida@outlook.es

ACTIVIDADES DE LA PRACTICA MEDICA  OTRAS 

ACTIVIDADES DE ATENCIÃ³N DE LA SALUD HUMANA  

ACTIVIDADES DE LA PRACTICA ODONTOLÃ³GICA  

COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS 

FARMACEUTICOS Y MEDICINALES  COSMETICOS Y 

ARTÃ•CULOS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS.

10

CHURTA RAMOS NATHALIA STHEFANIACALLE NUEVA CREACION3152137072 natichu2010@hotmaqil.com

ELABORACION DE COMIDAS Y PLATOS PREPARADOS 

COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y PRODUCTOS 

DEL TABACO  EN ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS

11

PRADA CASANOVA GERARDO IVANBARRIO LAS AMERICAS3215769091 perezivan946@iclud.com

COMERCIO AL POR MENOR EN ESTABLECIMIENTOS NO 

ESPECIALIZADOS CON SURTIDO COMPUESTO 

PRINCIPALMENTE POR ALIMENTOS  BEBIDAS O 

TABACO COMERCIO AL POR MENOR DE BEBIDAS Y 

PRODUCTOS DEL TABACO  EN ESTABLECIMIENTOS 

ESPECIALIZADOS

12

AGENCIA AGROTURISTICA CONOCIENDO EL PACIFICO NARIÑENSE S.A.S-ZOMACBARRIO LA CORDIALIDAD SOCIEDAD PORTUARIA OFICINA 104 COMUNA 13136229906 contacto@conociendo.co

ACTIVIDADES DE OPERADORES TURISTICOS.  

ACTIVIDADES DE LAS AGENCIAS DE VIAJE. OTROS 

SERVICIOS DE RESERVA Y ACTIVIDADES 

RELACIONADAS.

12

EMPRESAS CONTRATOS VOLUNTARIOS
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Anexo 7. Correos enviado durante acompañamiento en la monetización de las empresas Delgado 

Rebolledo S.A.S. Y AGRIGAN S.A.S. 
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Anexo. 8 Evidencias fotográficas 

Evento participación ciudadana 

 

Reunión de Apertura III Visita Regional CAPCP 
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