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Lugar Centro Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth
Fecha 31-Octubre-2024
Tema Reunién Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitario - GAGAS
El Responsable Ambiental de la Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth-Chinauta (Royer
Alberto Barrios Ramirez) convoco al Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitario
(GAGAS), a la reunién mensual, el cual esta conformado por:
1. Coordinador(a): Maria Rubiela Giraldo Gallego
2. Responsable Ambiental: Royer Alberto Barrios Ramirez.
3. Designado Gerontologia: Jhon Alejandro Sanchez Morales
4. Designado de Servicios Generales: Nelly Esperanza Pabén Daza
5. Delegado Enfermeria: Paola Andrea Velasco o su par profesional
6. Delegado Servicio de Alimentos: Juliana Katherine Castro Benavides o su par profesional
7. Designado Ocupacional: Diana Andrea Alarcon Roa o su par profesional
8. Designado Psicologa: Sonia Ximena Quevedo o su par profesional
Se explico al grupo que se cumplié con la entrega de todos los residuos peligrosos y
hospitalarios a la empresa autorizada Grupo ASEl (Asesoria Servicio Ecoldgicos e
Industriales) Sede: Biolégicos y contaminados, esta se realizé la entrega el dia 21-10-2024,
se cuenta con el manifiesto del mes, nimero 192525, se entrego:
» Biosanitario: 37.85 Kg.
» Farmacos: 18.5 Kg.
Desarrollo « Cortopunzante: 2.35 Kg

» TOTAL: 58.7 Kg.

Asi mismo se hizo el diligenciamiento del Formato lista de verificacion al transportador de
residuos hospitalarios - FOR-GA-024 y el Formato lista de chequeo verificacion al
transportador de respel - FOR-GA-015 el mismo dia que se entregaron los residuos, si ninguna
novedad, el trasportador cumple todos los requisitos exigidos en las listas de chequeo, listas
de chequeo que se diligencian de manera mensual.

No se presenté ningun problema con los residuos, ni accidentes, todos los residuos generados
fueron almacenados en el cuarto de residuos y entregados al gestor autorizado en sus
tiempos.

Seguido de esto, se presentaron los indicadores:

INDICADOR DE DESTINACION 1

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado

IDH= 37.85/37.85x 100 = 100
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Dénde:

IDH= Indicadores de destinacion para residuos hospitalarios.

RH = Cantidad de residuos hospitalarios entregados al gestor autorizado en
Kg. / mes

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE DESTINACION 2

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de destinacion: El indicador de destinacién calcula la cantidad de
residuos hospitalarios entregados al gestor y disposicién en rellenos sanitarios.

IDRS = 37.85/37.85 x 100 = 100

Donde:

IDRS= Indicadores de destinacion para relleno sanitario.

RRS = Cantidad de residuos dispuestos al relleno sanitario Kg. / mes.

RT =Cantidad total de residuos producidos la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE BENEFICIO AMBIENTAL

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de beneficio ambiental: Se cuantifican los beneficios ambientales
obtenidos por el aprovechamiento y gestion integral de residuos aprovechables.

IDR=10/10x 100 = 100

Dénde:

IDR= Indicadores de destinacion para residuos reciclado.

RR = Cantidad de residuos aprovechados generados en Kg. / mes.

RT = Cantidad total de residuos recuperados en la unidad operativa en Kg. /mes.

INDICADOR DE CAPACITACION O SOCIALIZACION 1

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

IPC =60/60x 100 =100

Donde:

IPC= Indicador de personal capacitado

Pc= Personal capacitado

Tpuo= Total personal de la unidad operativa

INDICADOR DE CAPACITACION O SOCIALIZACION 2

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de capacitacion o Socializacion: Calcula el nimero de funcionarios,
contratistas y participantes que fueron capacitados.

ISC=1/1 x 100 = 100
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Dénde:

ISC= Indicador de sesiones de capacitacion
CE= Capacitaciones ejecutadas
CP= Capacitaciones proyectadas

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de frecuencia).

IFA: Indicador de frecuencia: 0

Dénde:

IFA= NUmero total de accidentes mes *2400/ nimero total horas hombre trabajadas
mes

(Nota: Los 2400 que corresponde a 50 semanas por 8 horas por 6 dias a la semana.

INDICADOR DE ACCIDENTALIDAD

CALCULO Y ANALISIS DE INDICADORES DE GESTION INTERNA

Indicador de accidentalidad: Este indicador permite calcular el porcentaje de
accidentalidad (indicador de incidencia).

Il: Indicador de incidencia: O

Dénde:
II= Numero total de accidentes mes *100/ nimero de personas expuestas

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Maria Rubiela Giraldo Gallego Coordinadora Cﬁ;;(;?ﬁr
Asistentes
Royer Alberto Barrios Ramirez Responsable ambiental CCC Hogar
Nazareth
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Implementar y cumplir todos los
P ar'y P Talento humano Todos los dias
temas socializados y tratados

Préoxima
reunion

Mayo 2024

Elabord

Royer Alberto Barrios Ramirez




ANEXOS:

PLANILLA DE ASISTENCIA

Codigo: FORGD-023

PROCESO GESTIEN DOCUMENTAL Vorsién: 2

FORMATO PLANLLA DE ASISTENCIA [Fecha: Mamo 12024018503 - 120712024
Pagina: 1de 1

LA ) L 2 ' il ) Z
1.1ema: ({001 loqon T 2 LugaroLocalidad oSede: (9% O~ BOT4S 5 pornaymore 31~ 10— QU1 7/ OFrog 6 ~ T {160 an

4. Nombre responsable: \(Gfb ’t‘éb‘o lﬂﬂ»""* el 5. Dependencia responsable: )u! dq%ece; .~ Tv- [ Cael
— 7. Nombres y Apelidos & Pocmenn delmond 9:Rded 10.Rol / Cargo P 12. Correo electrénico 13, Teléfono y Ext. / Celular 14. Fima
8.1 Tipo 8.2 Numero 4 3 —1 ./
2 = T . =
W ) ione Aoreer | @ lszeer ua#_,,m 1.0 | Pla [992200C | sonaigoos | 141/
P - Yo
Tl Casho C otz 4908 b Bivitioneio Dentoieda [ e Lsusuas |2

©

Ne Robon Teza |a 572222l RA0] Sso [Planh o | LERENRO . [B1e2e yToitd nocbae.,
fmeno Quevedo 6 -|e.e llorsietaid |U. dnoarel Rcolesa Sty _[somye (Oqnailem] seosarasa| 22~ CA/
Dotk Gapn | o 31280t |1 Dwad “ Tk i O
¢ Nhon B Sen ez v [0, 11759823001 Ak et G exonhl fe s disor ed. o0l F0¥299 96y
"Wy hiolp Gioldp & |22 6683 o H-//uzaﬁﬁe inad plentr-lhogarmazathcbu|310414 8 58 <&

s [Tofr ¢ & |Uolere (# | . Aegucy, Ly e ot L Py Fegen [T [)

ES

@

10 \

11 \\
12
13
14
15 -
16 o
1
18
19 —
20

. s s A, = o co o e e

= Eiinide C s 24 registo. i xotmeién, a1l 5 . == s s e

Lo Tk Salut en el Tiabi .

O]




REGISTRO FOTOGRAFICO




