-l o o
cLs_l 9 CODIGO: GJC23F

A 'VERSION: 003
FORMATO INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL CONTRATO FE O De ULTIMA REVISION: 221082024

JULIO ME PAGINA 1 de 1
BARRENECHE

CELEBRADO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE Y

MARTHA MARGARITA SANCHEZ RIVADENEIRA
CON C.C N° 57299774

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA(O) PARA REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ESE HOSPITAL

OBJETO DEL CONTRATO: UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD20242707 ‘ DE FECHA INICIO 15/4/2024
TEM Il. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO, DE ACUERDO CON EL OBJETO Y LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL CONTRATO
(Deben ser con las activit if del objeto del contrato)
1 Planear, organizar, dirigi, realizar las gestiones necesarias para lograr el de los servicios de acuerdo a los planes y programas
2 Solucionar los problemas detectados o i estan fuera de su alcance derivarlos al nivel jerarquico correspondiente (coordinadores de areas)
3 Realizar Rondas de Seguridad de Paciente diaria 6n de paciente, Equipos invasivos, 6n de residuos orden y aseo de los servicios
B Supervisar que la entrega y recibo de urmo se realice de acuerdo al profocolo establecido por la instucion.
5 Verificar la aplicacién de listas de chequeo para el control en la prevencion de infecciones y procesos basicos de Enfermeria.
6 [Velar por el de los protocolos, procesos y formaios de los diferentes servicios,
7 (Comprobar la realizacion de la asepsia en los diferentes servicios y que se encuentre bien organizado los sitos de trabajo.
N Verificar que se registen en los formatos Ta asepsia, eqUIpos biom&dicos, carro de paro, Kt obs1aticos, bAcoras Ingreso y egreso de pacientes, bicoras de enfermeria, registos G elementos Gé proleccion personal, asignacion de pacientes y
roles, reservas de lavanderia. muestras sanquineas. efc.
o \Vigilar el uso adecuado de registros de enfermeria: Expediente clinico, censo, registros estadisticos, planes de asignacion, rotacion y otros.
10 |Verificar la on diaria de los registros de los pacientes en el tablero con camas reservadas
11 Supervisar que el personal a cargo cumpla con sus funciones asignadas.
12 Detectar la necesidad de de los servicios gesﬂonar la adquisicion.
13 |Vigilar la hora y la ecta de médicas
14 [Verificar que se cumpla con la nonﬁcaclon inmediata de los evemus adversos ylo incidentes que se presenten en la atencion del paciente.
15 Paricipar en la 6n de e técnico de la unidad de Enfermeria.
16 Informar al jefe inmediato de forma escrita de anomalias que se presente en los servicios.
17 Participar en las reuniones internas de Ia insfitucién y que sean delegada por la jefe inmediata.
18 Pariicipar en la n de los protocolos, guias e instucivos manejados por la msnmmcn
[IDENVISAT ] I feCenCin_1evalICon DTENATACIoN
[Vigilar el confort del cliente xbrno ‘Supervisar el bafio diario, arreglo de la unidad, Cambio 6 posicion (prevencion de ulceras por presion), Supervisar que ipo de Aimeniacion se es al paciente.
[Verificacion de la preparacion adecuada e los esdios y cirugia.
|Verificar, realizar y gestionar el registro de eventos adversos, e incidentes y de infecciones &n el servicio.
Gestion de estudios diagndstico, estudios especiales e el
orientacion a los estudiantes y al personal de induccién
Gestionar las ordenes de indicada para cada paciente y veriicacion de este
|Verificacion de la Actualizacion de Kardex, tarjeta de hoja de fratamiento, control y distribucion de liquidos esté diligenciada como es debido.

Gestonar la asignacion de las camas del servicio y a otro servicio
Verificar el registro de las curaciones de las enfermeras
[Asisir alas rondas médicas y de enfermeria de su area para mnooere\ proceso de cuidado de eslos pacientes.

Nofificacion de dafio a realizar ronda
Informar por escrito, diariamente a on los en cada servicio.
|Verificar el dela personal de enfermeria

Recibir y entregar funo de acuerdo a la guia instiucional.
Asignacion de pacientes, consuliorios l personal de auxilar de Enfermeria y enfermera asisiencil antes de [a ronda de Enfermeria

Propiciar un ambiente agradable, utlizando siempre la aseriva anio con paciente, miar y grupo de rabajo
Proporcionar atencion de enfermerfa a pacientes segin las fisicas, fisiologicas, y sociales (plan de atencion de enfermeria)
Elaboracion de reporte e enfermeria
Manejo y control de material y equipo en la atencion del paciente.
Garantzar Ia presencia oportuna, cuando se requieran hacer los y labores propias del profesional en enfermeria en cualquiera de los servicios de la E.S.E.
Cuando el paciente ingrese y en el turno nocturno, realizar el pedido de jeringa, liquidos de 100cc, y 250 cc para 24 horas de la caniidad de dosis de que tenga el pacients, asl mismo soliciar las jeringas necearias para la oma de
Entregar de historia clinica a facturacion de paciente que fengan egresos en el orden
Asisir a s rondas Médicas y a los y médicos generales durante los
Responder por los darios y perjuicios en salud que se e genere  un usuario por su negigencia, oMIsion, desculdo, olido, exceso o cualquier ofra accion imputable a su culpa: Lo que conllevara igualmene a las sanciones alas que fenga lugar.
Paricipar en las jornadas cienficas, actidades de
Cumplir con el de los RIPS, formalos, instrumentos de control, evaluacion, de la E.SE.
Verifcar el correclo del formao de SNVIGILA
Diligenciar Ia Historia clinica de los pacienes cumpliendo con los parametros n la Resolucion No. 1995 de Julio 08 1.999 y demas normas legales que la susfiuyan o deroguen.
Reallzar sequimiento diario de la historia clinica (evolucion, ordenes m&dica, notas de Enfermera, etc.) en fodo lo referente a la afencion y evolucién de los pacientes.
Actualizar Kardex y trjetas de de acuerdo a los cambios efectuados por médico tratante en la evolucion y ordenes médicas, en los diferentes furnos (corrido, noche) et.
Paricipar en las untas médicas y dejar constancia por escrito de conceplos médicos emiidos
Tener Tas 24 horas del dia para su cil localizacion en casos de urgencias, para lo cual deberan cericar el nimero telefonico.
6n de de acuerdo al profocolo nstiucional.
Solictar los producios de asepsia y Supervisar la en el senvicio y regisirarlo en el formaio
Supervisar el cuidado, conservacion y reposicion de batas, sabanillas, sabanas, toalas, etc
Supervisar y cumplir con la correcta 6n de los elementos de proteccion personal y manejo de ropa sucia,
Preslar los servicios que se encuentran en el estudio de necesidad y oportunidad, en las canidades que se indiquen y con las istias tecnicas exigidas.
ebe cumpli con los furnos elaborados por la Unidad funcional de enfermeria y realizar un informe de las acividades realizadas y el de las mismas

Hacer uso racional de los insumos y elementos que se encuentren dentro el stock el servicio, velando por su adecuada uflizacion.
Realizar supervision e inspeccion oportuna al carro de paro, equipos biom&dicos con los que cuenta el servicio, hacer las respecivas anotaciones a que hallan lugar sea diaria y quincenal
rindar orientacion el estudiante que de acuerdo al convenio docencia-servicio fiene la insttucion con las para el desarrollo de sus practcas
Realizar la nofficacion oportuna de los eventos adversos, asf como incidentes que se puedan presentar con el paciente durante su estancia hospitalaria.
Proporcionar educacién y orientacion a pacientes y familiares para la conservacion de la salud y ratamiento médico especifco.
igila la conservacion y uso adecuado de la capacidad instala del servicio.
Paricipar en la elaboracion de manuales, procesos, horarios y procedimientos que permitan mejorar la prestacion oportuna del servicio a los pacientes y usuarios de la instiucion.
Desarrola as acividades defidas de acuerdo a conatacion defido por partes con las agendas de rno y horas establecidas mensuales (192h)
[Aplica los indicadores de Sequridad del Paciente y del Servicio.
Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asunios que le asigne el supervisor del contralo,
Planiicacion y supervision de las actvidades de enfermeria dentro del quirgfano o puesto al que haya sido asignado
Respuesta oportuna a solictudes realizadas por el Supervisor del Contrato.

[Adherencia a protocolos, guias y requeridos en la prestacion del servicio

Gestionar_Ia informacion, ylo icos, ordenes de que se genere en el servicio de acuerdo a la necesidad del paciente y

[Apoyar alos estudiantes en pracica que hagan parte de la relacion docencia servicio

Reportar a biom&dicos y en casos que se presente algin con los equipos e

Verificar que el paciente que egrese se le entregue ordenes médica, epicrisis, resumen de Tormato de patologia, conroles m&dicos y entre otros

Garantizar que la prestacion de servicio objeto del contraio cumplan estrictamente con las caracteristicas y referencias descritas en el presente documento, las cuales se deben ajustar a las normas de calidad de conformidad con lo establecido por la E.S.E
Cumplir con lo establecido en la resolucion 3280 de 2018, de manera que se garantice la efectiva y oportuna atencion definida en Ia Ruta Integral de Atencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna y Estrategia

Paricipar en la elaboracion de referentes a la Ruta Integral de Alencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Morialidad Materna y Estrategia Hospial Padrino.

Garantzar la alas acvidades referentes ala Ruta hiegral de Alencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para a Reduccion e a Mortaidad Materna y Estategia Hospial Padrino, drigida al personal de a Instiucien e nstiuciones

Recibir Asistencia Técnica para la y e la Rufa Inegral de Alencion Materno Perinalal, Plan de Aceleracion para a Reduccién de la Mortalidad Materna y Estategia Hospial Padrino, por parte del Ministerio de Salud o de las
Capaciir al personal asistencial sobre colocaci6n de implante sub aenmw y aplicacion de mélodos de

Realizar de la adherencia de gufas, profocolos, en los servicios de salud, en e Ja Ruta ntegral de Alencion Materno Perinatal, Plan de Aceleracion para la Reduccion de la Mortalidad Materna
La suspension, cancelacion y airasos en la prestacion de los servicios por n los turnos asignados sin justifcacion que ocasionen trastormos y o alteraciones en la oportunidad de la prestacion del servicio, seran objeto de glosas de la orden que
[Asistencia a programas de formacién coninua, y apropiacion de process de mduccmn y reinduccion

Las demas que determine el Gerente, el Supervisor y que se deriven de las

. INFORMACION DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
No. DE PLANILLA: 9476218864 OPERADOR: APORTES EN LINEA
CONCEPTO DEL PAGO ENTIDAD FECHA DE PAGO VALOR PAGADO
SALUD: NUEVA EPS 28/10/2024 352,800
PENSION: COLFONDOS 28/10/2024 451,600
RIESGOS LABORALES: POSITIVA 28/10/2024 68,900

IV.DECLARACIONES DEL CONTRATISTA
1.- Que desarrollé las actividades descritas en el informe anexo, dentro del periodo de cobro.

2.- Que realicé el pago de la Seguridad Social por el valor que exige la Ley, pago del cual anexo copia simple.
3.- Que autorizo los i a que estoy obligado a pagar, por ocasion al sefalado contrato.

V. ANEXOS
Anexar evidencias fotograficas y/o documentales que soporten las actividades realizadas en el periodo correspondiente

FIRMA DEL CONTRATISTA: Ll
N°. IDENTIFICACION: 57299774




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 57299774 SANCHEZ RIVADENEIRA MARTHA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9 #30 A-81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4362965 No
MARGARITA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-09 2024-09 1005351008 9476218864 | 2024/10/17 2024/10/28 | NEQUI 1" $873,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre il Al ol bl I Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias I1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte SEE)meerallggF Total Aportes

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000 $2,800,000 $350,000 $2,800,000 $68,300 $866,300
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,800,000 $448,000| $2,800,000) $350,000f $0| $0| $2,800,000) $68,300) $0| $0| $866,300
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (1 Afiliados) $2,800,000  $448,000] $2,800,000]  $350,000] $0| $0) $2,800,000) $68,300 $0) $0) $866,300

1 |ec |57z99774 |SANCHEZ MARTHA | | | | | X | | | | | | | | | | 23100 | 30 | $2,800,0000  s448,000[EPs037| 30 [ s2,800,0000  $350,000 0 50 so| 1423 30 [ 52,800,000 2.4363 568,300] 0 50l s o $866,300

1
Total Afiliados( 1) $2,800,000f $448,000) $2,800,000f $350,000 $0) $0) $2,800,000f $68,300) $0) $0 $866,300
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 57299774 SANCHEZ RIVADENEIRA MARTHA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 9 #30 A-81 SANTA MARTA-MAGDALENA 4362965 No
MARGARITA
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2024-09 2024-09 1005351008 9476218864 | 2024/10/17 2024/10/28 | NEQUI 1" $873,300

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $448,000 $3,600 S0 $451,600
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $448,000 $3,600 $0 $451,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $68,300 $600 $0 $68,900
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $68,300 $600 $0 $68,900
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $350,000 $2,800 $0 $352,800
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $350,000 $2,800 $0 $352,800

1 $866,300 $7,000 $0 $873,300
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ACTA FINAL

ACTA FINAL DEL CONTRATO NO. CD20242707 DEL 2024

NO. DEL CONTRATO

CD20242707 DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATANTE

ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

MARTHA MARGARITA SANCHEZ RIVADENEIRA

NO. DE IDENTIDAD

57.299.774

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (O) PARA
REALIZAR ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LA ES.E HOSPITAL
UNIVERSITARIO JULIO MENDEZ BARRENECHE.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

VEINTIUN MILLON SETECIENTOS MIL PESOS - ($21.700.000)

FORMA DE PAGO

7 cuotas por valor de TRES MILLONES CIEN MIL PESOS M/L.
($3.100.000), de conformidad con el informe de la ejecucion de las
actividades contractuales realizadas, previa certificacién de cumplimiento de
expedida por parte del Supervisor del contrato.

PLAZO DE EJECUCION

Previa legalizacion del contrato sin exceder 31 de OCTUBRE de 2024.

copP 510

CDP ADICION 1251
REGISTRO PRESUPUESTAL 2707
REGISTRO PRESUPUESTAL ADICION 5626

FECHA DE ACTA DE INICIO

15 DE ABRIL DE 2024

FECHA DE TERMINACION CONTRATO

31 DE OCTUBRE DE 2024

SUPERVISOR DEL CONTRATO

UNIDAD FUNCIONAL DE ENFERMERIA

Entre los suscritos, NINA VANESSA DIAZ ACOSTA, mayor-de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero

CC. 36.727.527, expedida en Santa Marta, obrando en calidad de Subgerente cientifica, quien actia como supervisor del
contrato CD20242707 DE 2024, por otra parte, MARTHA MARGARITA SANCHEZ RIVADENEIRA identificado con la
cedula de ciudadania No. 57.299.774 en su condicién de contratista se reunieron para firmar acta de finalizacién de

contrato.

Por ultimo el hospital se declara que no existe emolumento alguno entre las partes y con todo concepto respecto de las
obligaciones mutuas pactadas en el contrato prestacion de servicios en referencia.

Para constancia se firma por las partes, en la ciudad de Santa Marta a los 31 dias, del mes de OCTUBRE del ano 2024.

SUPERVISOR,

~

NINA VANESS
CC36.727.527

STA

CONTRATISTA,

MARTHA MARGARITA SANCHEZ RIVADENEIRA
CC: 57299774
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