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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Cesar, noviembre de 2024.

Sefior (a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

Coordinacién académica

Centro Agroempresarial

Aguachica Cesar
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6001661 de 2024

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO, identificada con la cédula de ciudadania No.
49.669.677 de Aguachica, en mi calidad de Contratista del SENA, en CampeSENA, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(542.124.975). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS
M/CTE ($4.465.545) y c¢) UN (01) pago por los 13 dias del mes de diciembre de 2024, por un
valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETENTA PESOS (1.935.070) cada
uno.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024
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OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
campeSENA en el area de Gestiéon Administrativa para impartir formacion profesional
integral presencial y/o virtual en los programas de formacidon Regular titulada y /o
complementaria del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en las
competencias, los resultados
de aprendizaje y las
actividades de los proyectos
de formacion programados,
dentro de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Orientar formacion en las
fichas:

2961041

Tecndlogo en gestién de
empresas agropecuarias.
Martes de 9:00 a 12:00m
Viernes de 6:00 a 12:00m
Competencia: orientar el
talento humano aplicando
la legislacion laboral
vigente

Resultado de aprendizaje:
* implementar estrategias
para la vinculacién vy
administracién del talento
humano de la empresa de
acuerdo con la legislacion
laboral vigente y practica
de manejo, desarrollo y
bienestar de personal.

* calcular indicadores de
salud ocupacional,
promocién y evaluacion
del talento humano de

la empresa

Fichas Complementaria
CampeSENA

¢ Evidencia Fotogrifica
¢ Link de portafolio titulada

¢ Link de portafolio
complementaria
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Mercadeo y ventas

Ficha 3110815

Los Angeles — Rio de Oro
Lunes y martes de
02:00pm a 07:00pm

Ficha 3095356
(Tamalameque) -
Palestina

Miércoles y viernes
02:00pm a 07:00pm

Ficha 3101178

MINAS (I.E MINAS)
Jueves y sabado de 15:00
a 20:00

Competencia: Proyectar
el mercado de acuerdo
con el tipo de producto o
servicio y caracteristicas
de los consumidores vy
usuarios

Resultado de
Aprendizaje:

*|dentificar segmentos de
mercado teniendo en
cuenta su dimensién
cobertura, en el
desarrollo de estrategias
de segmentacién con el
apoyo de software
especializado de acuerdo
con tipos de producto vy
poblacién establecidos en
el plan de segmentacién.
*Determinar los precios
de los productos vy
servicios a partir del
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analisis de los reportes de
precios, en la definicidén
de estrategias de
mercadeo, segun tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacidn
precios.

*Determinar la oferta y la
demanda del producto o
servicio con el apoyo de
software especializado vy
la aplicacidn de técnicas
de  prondstico, para
identificar el potencial

de mercado y capacidad
de ventas de la empresa
segln politica
empresarial.

Formulacién de un plan
de marketing

Ficha 3116312

Jueves y sabado
de 7:00a11:00 m

Competencia: Evaluar
estrategias de mercadeo
de acuerdo con obijetivos
comerciales.

Resultados de
aprendizaje:
Rap 1. Analizar

componentes del plan
teniendo en cuenta
variables de mercadeo y
necesidades de la
organizacion.

Rap 2. formular plan de
marketing de acuerdo con
analisis situacional.
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Rap 3. definir
procedimiento de
auditoria de mercadeo de
acuerdo con herramientas
técnicas y con politicas de
la empresa.

Planear vy ejecutar el
desarrollo  curricular  del
programa (s) que se le asignen
durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los recursos
didacticos que incluyen guia
de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacidn).

Se planeo y ejecutd
(planeacién, guias, plan
de trabajo para Ia
formacion
complementaria %
titulada).

¢ Captura de pantalla de la
documentacion.

¢ Link de portafolio titulada

¢ Link de portafolio
complementaria

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz que
ingresa al proceso formativo,
de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se usan los instrumentos
de reconocimientos de
saberes previos a los
aprendices de las fichas
asignadas teniendo en
cuenta la competencia y
resultado de aprendizaje a
alcanzar, lo que nos
permite  conocer los
presaberes de los
aprendices y sus estilos y
ritmos de aprendizaje.

e Evidencia fotografia de
test de estilos de
aprendizaje.

Participar en el proceso de
induccidn de los aprendices.

Se particip6 en el proceso
de induccion a los
aprendices de la ficha del
complementario
mercadeo y ventas (I.E Los
Angeles) sobre el
programa CampeSENA vy
el Sena.

 VVer Evidencia Fotografica

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bitdcora virtual del aprendiz
cuando le sean asignados.

No aplica para este
periodo
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6 Llevar control de las | Sellevaregistro de control | Drive complementaria
inasistencias de los | de inasistencias de los | https://acortar.link/u2WsyU
aprendices a la formacion, | aprendices en formacion
registrar en el aplicativo | a las fichas 2961041, | Planillas de asistencias.
institucional las inasistencias | 3110815, 3095356, | Captura de pantalla registro
y reportar a la coordinacién | 3101178. inasistencia
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

7 | Asociar los aprendices a la | Se asocio los aprendices | ® Captura de pantalla juicio
ruta de aprendizaje en el | de laficha 3095356 de evaluacién.
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar
con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

8 Emitir los  juicios de | Se emitieron juicios ¢ Captura de pantalla juicio
evaluacion con base en la | evaluativos a las fichas de evaluacién.
valoracién de las evidencias | 3060207, 3067605,
de aprendizaje y registrarlas | 3073722
en los aplicativos
institucionales
(administrativo y académico),
maximo tres (3) dias después
de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Se utiliza las diferentes |  Ver Evidencia Fotografica
plataformas tecnoldgicas | plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo | para el proceso formativo
académico y administrativo | como son: Reporte de
relacionado con su rol, | inasistencia, reporte de
actualizando y registrando de | horas, asociar a ruta de
manera veraz y oportuna | aprendizaje reporte de
cada una de las acciones que | juicios evaluativos.
integran el proceso
formativo.

10 | Participar en la formulacién | Se participo con la ficha | e Ver Evidencia Fotografica

de proyectos de investigacion

aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés

institucional SENNOVA.

2961041 en capacitacién
SENNOVA el dia 23 de
octubre
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11 | Participar en los equipos, | Se participo en reunién de | ¢ Ver Evidencia Fotografica.
grupos, comités, proyectos y | equipo campeSENA vy
demas instancias | Desplazados donde se dio
institucionales que lo| a conocer las metas
requieran. correspondiente a la

vigencia.

12 | Desplazarse a otras ciudades | Se hizo desplazamiento a | ® Ver Evidencia Fotografica
o0 municipios diferentes al | los municipios de | e drive complementaria
domicilio contractual para el | Tamalameque, Rio de oro, | https://acortar.link/u2WsyU
cumplimiento del contrato, | y san Martin para orientar
en caso de que se requiera. formacion titulada y de

cursos complementarios
de manera presencial.

13 | Presentar el reporte de | Se presentd el reporte de | ® Reporte horas anexo en
eventos en SOFIA PLUS | horas de formacion del | informe GC
(Programacién  con visto | aplicativo Sofia plus y | e Pantallazo de horario
bueno del coordinador | pantallazo de horario | diagramado
académico o misional) en los | graficado.
dias establecidos por el
centro, al supervisor
correspondiente y los demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado | Se lleva y mantiene ¢ drive complementaria
el portafolio de evidencias del | portafolio actualizado con | https://acortar.link/u2WsyU
instructor segun lo indica la | guias de aprendizaje,
guia para desarrollar procesos | planeacién pedagdgica, Captura de pantalla de
formativos. planes de trabajo y portafolios.

evidencias.
Drive.
15 | Responder por la custodia y | Se responde por el buen | ¢ Ver Evidencia Fotografica

buen uso de equipos, bienes e
inventario asignado a su cargo
0 puestos bajo su cuidado,
que el centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer
entrega formal de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.

uso de ambientes
prestados para impartir la
formacion.
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16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para
este periodo.

N/A

17

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los materiales
de formacidn, propios de su
area y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica
de la supervision de Ia
adquisicion de bienes vy/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley
1474 de 2011 y requerimiento
de la institucion.

No se solicitd apoyo.

N/A

18

Adoptar en la formacién las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la entidad
dispone como son:
Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina gourmet,
entre otras.

No se adoptaron
estrategias de este tipo en
este periodo.

N/A

19

Participar en procesos de
promocién y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por
el Centro.

Se promociond la oferta
educativa por medio de
WhatsApp y redes
sociales.

¢ Ver Evidencia Fotografica

20

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria
utilizados en la formacion
profesional integral, cuando
ésta sea requerida.

No se participd en este
periodo

N/A

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de  formacion
profesional.

Se entregd Informe

mensual de ejecucion

contractual.

Ver informe GC y GF en la
plataforma SECOP I

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

Se solicitd libro
administracién de
recursos humanos en
biblioteca del centro

¢ Ver Evidencia Fotografica
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agroempresarial.

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagodgicas vy
de gestién a las estructuras
curriculares por
competencias laborales de las
diferentes acciones de
formacion profesional.

Se incorporan tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas
durante formaciones de
cursos complementario
en la ficha 2961041

¢ Ver Evidencia Fotografica

24

Asegurar la organizacidn,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Se cuidd de mobiliarios y
equipos asignados por
parte campesinos para la
formacion.

¢ Ver Evidencia Fotografica

25

Presentar agendas e informes
de legalizacion
correspondientes a las
6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar,
en un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacidon de
la comisién.

Se presento agenda de
vidticos de
desplazamiento, como
también se presenta
informe de legalizacion

154024, 169424 y 173024

¢ Informe de legalizacion
en archivo GF en SECOP I
¢ Ver Evidencia Fotografica

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidn del
contrato.

Se entrego informe
mensual de ejecucion
contractual, informe GCy
GF, pago de seguridad
social.

¢ Ver informe GCy GF

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la
funcion de instructor, con
plazo maximo a 30 de junio de
2024, o durante la ejecucion
del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a
esta fecha.

Se aporta certificacion de
la Norma de Competencia
Laboral.

¢ Ver Evidencia Fotografica
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
TAMALAMEQUE 02/10/2024 02/10/2024
L 154024 SAN MARTIN 03/10/2024 03/10/2024
TAMALAMEQUE 04/10/2024 04/10/2024
SAN MARTIN 05/10/2024 05/10/2024
2. 169424 TAMALAMEQUE 23/10/2024 23/10/2024
SAN MARTIN 24/10/2024 24/10/2024
TAMALAMEQUE 25/10/2024 25/10/2024
SAN MARTIN 26/10/2024 26/10/2024
3. 173024 TAMALAMEQUE 30/10/2024 30/10/2024
SAN MARTIN 31/10/2024 31/10/2024
TAMALAMEQUE 01/11/2024 01/11/2024
SAN MARTIN 02/11/2024 02/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7945567745 de la planilla, operador Nuevo soi correspondiente al mes

de octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (30) folios

Cordialmente,

Koo i k.

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Contratista
C.C. No. 49.669.677 de Aguachica.

Recibi a satisfaccion:

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR.6001661 de 2024
Coordinador académico

GTH-F-062 V10

11



4
SENA

N

EVIDENCIAS

Obligaciéon 1: Impartir formacién profesional al tecndlogo en gestion de empresas
agropecuarias ficha 2961041.

12
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Evidencias fotograficas de i_mpartir,formacién en Mercadeo y ventas fichaﬁ3095356.

b

Evidencias fotograficas de impartir formacién en Formulacién de un plan de marketing
Ficha 116312

»

13
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Evidencias fotograficas de impartir formacién en curso complementario mercadeoy ventas
Los Angeles 3110815.

Evidencias fotograficas de impartir formacién en Formulacién de un plan de marketing
Ficha 3073722

Link de evidencia complementarias

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/gemorenol sena edu co/Documents/EVIDENCIAS%20I
NSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202024/KAREN%20JOHANNA%20RODRIGUEZ%20
LOZANO?csf=1&web=1&e=3BS3Qp

Link de evidencias titulada

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/kjrodriguez sena edu co/Documents/PORTAFOLIO%2
ODE%20EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR%202024?csf=1&web=1&e=rjFaol

14
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Obligacion 2. Se planeo y ejecuto el desarrollo curricular del programa tecnélogo en Gestién de
empresas agropecuarias, asignados durante la ejecucién del contrato.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
|

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

- Denominacién del Programa de Formacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

- Codigo del Programa de Formacion: 723105

- Nombre del Proyecto Formativo (si aplica): IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS
ADOPTANDO BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS ¥ AGROPECUARIAS PARA LOS
SISTEMAS DE PRODUCCION

- Fase del Proyecto: PLANEAR

- Actividad de Proyecto Formativo: PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES
AGROPECUARIAS SEGUN EL REQUERIMIENTO DEL AMBIENTE DE FORMACION FINCA.

- Competencia: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS NECESIDADES
Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES ¥ A LOS OBIETIVOS DE LA EMPRESA.

- Resultados de Aprendizaje:
1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en

cuenta las politicas v obietivos de la organizacion v necesidades del mercado.

PLAN DE TRABAIO

@ DESCRIPTORES PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
SENA

CENTRO AGROEMPRESARIAL
;A; REGIONAL CESAR

(Copia no controlada)

Programa de Formacidn: TECNOLOGO EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS Cdd programa: 723105

IMPLEMENTACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS ADOPTANDO

Proyecto Formativo: "~ Cadigo proyecto: 2259365
BUENAS PRACTICAS ADMINISTRATIVAS ¥ AGROPECUARIAS PARA
LOS SISTEMAS DE PRODUCCION.
Fase del proyecto: PLANEAR Municipio: AGUACHICA
Instructor Ficha:
Actividad del proyecto: PLANEAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE LAS UNIDADES AGROPECUARIAS

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAMN A LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A LOS
OBIETIVOS DE LA EMPRESA.
1. Construir y calcular indicadores y estandares de gestion de mercadeo, teniendo en cuenta las politicas y objetivos de la
organizacion y necesidades del mercado.
2. Formular el plan accion estratégico de mercadeo, mediante la aplicacion de técnicas y herramientas de diagnastico,

Competencia:

Resultado de Aprendizaje:

acordes a las politicas, objetivos y metas de la empresa agropecuaria.

) FORMA DE LA ENTREGA FORMA DE ENTREGO
No. NOMBRE DEL APRENDIZ ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA
Fisico Digital dd/mm/aa Si No
1 X
? W
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¢QUE ES MERCADEQ?

+ Conjunto de personas que comparten un deseo
0 necesidad en particular por un producto o
servicio.

+ Conjunto de personas que compran lo mismo
para satisfacer sus propias necesidades.

+ Conjunto de personas que buscan de un

SENA

Actiian personas como oferentesy
demandantes

A sucbietvoeselintercamtiodewn

Elintercambio se produce porque existen
intereses contrarios

= Importancia del mercadeo

para los negocios.

El primer motivo s que te da 2 posibilidad de dar
a conocer tu producto o sevicio a traves de varias
estrategias de divulgacion.

En segundo lugar, te permite entender a
tu piblico objetivo y crear asi un producto que
resuelva sus necesidades y dolores.

jsxe

producto solo una caracteristica que puede Segneratupibiza nistgos s tsnora

cumplir con todas sus expectativas. ; )

m T pelacples manciles sna i deMonesy Adems, puedes destacarte en el
fos factores de produccion "
allss i mercado, aumentar tus ventas, rear una relacion v v v
estrecha con tus clientes potenciales y actuales 0
DIFERENCIA ENTRE MERCADEO Y MERCADO z i % o

y construir autoridad, por solo citar [as principales )

La diferencia es que EL MERCADEO es todo lo relacionado para dar a ventajs, O
conocer el producto y EL MERCADO es el conjunto de transacciones de fioeenks Hobocon s g s s

16n0RNCOS 0 SeCtor oonsumidores

intercambio de bienes o servicios.

MERCADEO Y VEN owerPoint

Inicio o Transiciones  Animaciones Presentacién con Vist Ayuda Qué desea hacer

B X, Cortar g = A a = B\ \OoO DD P Buscar
Fegar E%COW . Nueva ER&?MT" NKS Sacl-n-|¥-A ==== = %lk?{)}g— Organizar -1 ?g‘mmplw:

iz Copiarformato | giapositiva~ £ Seccion = = < [% Seleccionar

Portapapeles [t Diapositivas Fuente & Parafo ol Dibujo Edicién A~
1 B 5
2 [l
3
e
5
j La publicidad se define por un conjunto de
n estrategias orientadas a dar a conocer
9 Cx productos y servicios a la sociedad. Sin
10 G embargo, no solo se trata de qué las
11 personas sepan que existes, si no también de
i ) otorgar ciertas reputacion a lo que se ofrece.
13 ==
:: m Sin utilizar esta comunicacién patrocinada,
o seria muy complejo posesionarse en la
5 mente de los consumidores como algo de
18 = buena calidad.
19 =
20 = =
21 =& 2
22 :

= Notas WM comentarios  [E EF

Diapositiva8de 32 L[ Espafiol (Colombia)
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Obligacion 3. Reconocimiento de aprendizajes previos ficha mercadeo y ventas (Minas)

OGONAL T
CENTRL AT PE SAR
3 ———— e ———
% in@..ll,, Ul Fiit 1
S P T T R |

Obligacion 4. Participar en proceso de induccidn sobre el SENA y Campe SENA en la ficha 3116312
y 3101178

17
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Obligacion 6. Control de inasistencias de aprendices.

« G A MNoesseguo  senasofiaplus.edu.cofsofiahome/principal faces T [ n] )
> Disallo Cirricular Registrar Inasistencia del Aprendiz
# Ejecucién de la Formacidn
# Gestion de Ambientes ikt R?R‘O";‘i'h:[;;'k‘q S P £
# Gestidn de Tmpos Consular Apeenes o4
&
Cantidad de Horas® 3
I l  justhicacien| J
o Fecha Inicio® 0B/1172024 4
Fecha Fin" 061172024 4
Rrgestrar Novedad.
Registrar Inaststencia del Aprendiz Lt e
# LMS
# Matricula La ha sido &
# Planeacién de la Formacidn
¥ Reportes
# 8GS
SOFIA Pius Virs Powsred by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogetd - Colomt
.
S [
1’7‘5 — ~ ESTADE ry
/AN [NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: | 0.1 ¢ ¢ (CLE [ V@_?\:}B
o P — p— PR TR N (To R S - S AU mai'\!‘z'-J[mq'l_\'.(C.f
FIRMA FIRMA FIRMA 1 ARMA
' | 90458434| Onp v v, Sopiamme 3 Qnoghoaee, 3 Bugelfim | pegelmim R
% :
estas] Wudler o Mo GO e W ou Ma<vb w
| hareudsuoy Govans Vaelg 1ouan]C
N . - 577‘;5?, 7 AP " &
TobsE553E Tenlal o FPaliesad 43 [JvanPovid Y Tvas Pabid
* Hogsgesss | ca Meza,  [Z3%I5m | Aigel.ca Mezn. |
¥ L)
* HolpEAA KA 24 854360 Adelia feon

Sarey A

" [\oesgoor |[SOV0Y Alpenia§ [Re e Sowy AR [Sovoy Ay | G kG

* llocaeeeq Dayano \lergel A. (3118730293 | Dayana Yergel| Dayana \fergel] ol V.

BEETIEY: 1. Frofepag] Jgo - e adedgd VWoa 03,

“ 36660183 T A0 Sundray| 2otqk2rL Tfow § Hrew Y t—i'f‘r’\qn\j HinawN—

“ Hpezeanddasiel Poola & Hors421118/40518] Pac la (S Yosiel Pooln |yasiel eada
’ » oasaasiiona Mawerly THtosssasa lna Mezawlling Mezaw ltona Mezoml(ona Mezow)
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. 9N LISTA DE 1A A FORMACION COMPL
N [NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: Y0, CAlO& o Ue LUZLD
izt i DE FICHA: 2 S S5
No IDENTIFICACION NOMBRES CELULAR recha: (5111 i 2017 |rEcHA: o) | L “'7.07” Feaua: [ 31 1f 129 [Fecwas [ 11/ [2f
FRMA FIRMA FIRMA FIRMA
7 [1D6790F4zb [ Hovin Gertth Telez @ [USTNF | ot Rley | Yerin Tetee [ Bovin Tller | Memin Tedlze
71062906 785 | Dscer Deayied Rodstaver R, |379F3%6872 | Dscor Duyidd Oscar Dot Osotr Devid OucarDa'd
| Voetosaar|itrintrs @ecemHiZEr2iRiodilmes QW |tnpann Metoze @Y
1okt AN 24713 ASonSANIY S anchez 6312, §92 2r80{ Teilon Fald [Feidon IOV Teidon Sohd
M otteanse] SN coaanas FReaty 5&@ ‘%@ <
L vt azngd IR 89 CutoR 0o soxenoln 155677081 |DESY moxed S |0ecs ne veyo [0RST moveno | DEESY
s ”’f"_be ;4?6 binsor Rob B ISE3176 épl-g R Go'o son. € en\ongce €.
Nocaeazert|indics Frlipe fo B Boresrisag [Andicy Felife Andiés Hndli &5 Andie's
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| Mot et S es s, e ROV S A [oeoss, eSS —_eass Teoes
hoeanagudd M2 6 O 22421 Yaed Nvaed Yo
1067031921 Kpwen Mhraly togs Cod scoipgatt]| foren b [Fomn W
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oerouT? | Dewner CC\I\)!)..‘\»( TR LI NG Orrney N | De e M- Oernar M-
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ey Breyner Abnl KR e -
* Joesasyoor of Bouerd il | Tt
| * Notatzoond| Winey (oA Godleoln ca%zcl Wilbey YWill-ey S\ Nme €
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Obligacion 7. Se asocio los aprendices de la ficha 3095356

& O A Noseguio | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces B + S « SO |

8 erovoSupport [ Lenovo R Mchtee M Gmal @B YouTube M FwdTueTicketPass.. (5 Maps ™ Pazysahvo-mariaj. G Microsoft Teams - E.. [ Iniciar sesiore Orien... () Convertidor de You.. >

B

] Otros favort
Instructor v -
(7 Disefto Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
(# Ejecucion de ka Formacion N

Administrar Ruta de Aprendizaje ot Ficha de caracterizacion® 3095356 - MERCADEO Y VENTAS o4
Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendzae’ MERCADEO Y VENTAS ©4Q
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥

La operacion Asociar ices a ruta se real 15 & la Ruta de Y VENTAS. Se ha enviado un
Asociar Aprendiz a una Ruta de correo electronico a los aprendices asoclados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Ustar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes $

Solicitud de Sequnda Evaluacion ¢

€AIA Bluia iess e 611 60 Baiad s EERIA - A OEALL W40 - Oamitd e

Obligacion 8. Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracidon de las evidencias de

aprendizaje.

& C | A Nosguo | senasofisphus.educo/sofiahome

N tencvoSupport [ tenovo B McAfee ™ Gmst @B YouTube ™ FwdtTueTicketPass. (5 Maps ™ Parysahvo-marsj. & Microsoft Teams - £ [ Iniciar sesion: Orien. [ Convertidor de You_. >

L]
SOﬁaPlus 2}/'\§t & KAREN JOHANNA RODRIGUEZ

Instructor v ‘
@ Diseo Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opclones de bisqueda
(# Ejocucion de la Formacion >
Ruta de > Fi 3073722-FORMULACION DEL PLAN DE
MARKETING
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con
Competencia de aprendzae”
Generar Excel de Planeacion objetivos comercisles

Pedagogica

(prendices ]

Generar POF de Proyecto Formativo

Gestion de 1a Ruta de Aprendizaje T1 1062509417 MICHELL DAYANA SARAVIAASCANIO Formacion
1 1065668969 JOSE DANEL FUENTES OYOLA Fomacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Apre PPT 7625483 DEBORA VALENTINA RAMOS SALAS Formacion
T1 1062508945 STEFANNY LARIO VANEGAS. Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
T1 1062906451 ELIZABETH PATRICIA BARBOSAARIAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo T1 1062508858 JHONALEX GALVIS RODELO Fomacion
T IR 1 1149436416 EMILA LUCIA OTALVAREZ OTALVAREZ Formacon
T1 1062907336 SHAIRON JOSE CRISTO PALACIO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
P Hashvo (/] I 1019665203 DAVID VANEGAS MARTINEZ Formacion
T1 1062906985 SHIRLY VANESA ARIAS HERRERA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos a T1 1062608596 MARIAALEJANDRA NAVARRO ARROYO Formacion

20
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SENA
& C A Noseguo | senasofiaplus.educo/sofia/home/principal faces A G e o
8 tenovosupport [ Lenovo [ Mctee M Gl @ YouTube M Fwct TueliketPoss. (5 Maps M Pazysaho-maisi. G Microsoft Teams - .. (%) Iniciar sesion: Orien.. (%) Convertidor 68 You... > [ Otros favoritos
ua
Plus '7AV JOHANNA RODRIGUEZ
Instructor v -
@ Disefio Curricular ( Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Ejecuclon de la Formacion s o
Administrar Ruta de Aprend v . 3067605-FORMULACION DEL PLAN DE
ministrar Aprenaizaje Ficha de caracterzacin WARKETING
3
Consuitar Ruta del Aprendiz
. Evaluar estrategias e mercadeo de acuerdo con
Compatencia de aprendzaje’
Generar Excel de Planeacion 5 0byinos comarcasies y
Pedagogica )
{Aprendices )
Generar POF de Proyecto Formativo e
Gestion de 1a Ruta de Aprencizaie ¥ ©C 77130028 JESUS EMIRO ROPERO CASTILLA Fomackn
CC 1080474110 JENNIFER MUROZ JAMES Formacion
N A S ccasaen EOWN HERNANDEZ ORTEGA Fomacen
CC 12450008 FABIO VILLAMIZAR JAMES Fomacon
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 30504571 DORIS MARIA SUAREZ SANTAMARIA Formacka
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo €C 1003336966 ROSAURY ROBLEZ TORRES Fomackn
i N s Mocordsg s o ©C 2456537 BUANCAROSA GOMEZ ORTIZ Formacion
€C 63550546 NEILAYORLEY MORA PABON Fomackn
ugseatertoly oz d 06 1713040 ROQUECELIO MORENO Fomacen
€C 19630225 NELSON FLOREZ GARZON Fomacka
Reconocimiento de Aprendizajes
- L 0 ANNR0N ANCGELICA HOVOQ RN EQ Fromarwa
¢ G A Noseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Ao {‘:’ s o
[ envosupport [ienco B Mckioe ™ Gmal @0 VouTube M Fudt TueTicketPass.. G Maps M Pazysabo-manj. G Microsoft Teams - £ [%) Imciar sesider Oien.. %) Convertidor de You.. Y [ Owros favoritos
(]
mmus 7/’\? & KAREN JOHANNA RODRIGUEZ OAydaysopoe  EMBandejadetareas M LMSSENA  @CamblarClave  Salir @
Instructor v A
7 Disefo Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendlzaje masivo
: lones de blsqueda
(# Ejecucion de la Formacion N e
Administrar Ruta de Aprendizaje Y . 3060207.FORMULACION DEL PLAN DE
Aprendiza Ficha de caracterzackn ARKETING
“
Consultar Ruta del Aprendiz
Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con
Competencia de aprendzae*
Generar Excel de Planeacion Objelvos comerciaiés >
Pedagdgica
|Aprendices |
Generar POF de Proyecio Formativo
2 ‘ L ttacte ] s ] A | Bad
Gestion de la Ruta de Aprendzale O 1063616275 EOUARDO SERENO NUREZ Fomacon
CC 1065962202 ANDRES ALEJANDRO ALFONSO RODRIGUEZ LOZANO Formacion
Asoclar iz 3 una Ruta de
w&m 0 1067004103 NICOLL ZHARITK CAMARO LOZANO Formacion
CC 1003245777 JAZMED YASID VILLALOBOS DIAZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 26768078 ELIDONOR LOZANO SANCHEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1007561723 NATALY QUIRDZ LOZANO Formacion
Listae Aprandices Asociados a Ruts CC 1062877657 HELILORENA QUIROZ LOZANO Formacion
CC 1891540 ALFONSO RODRIGUEZ QUIRONES Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje Pégna1det
Previos Masive
Resultado de aprendzae’ RAP 2.FORMULAR PLAN DE MARKETING DE
Reconocimiento de Aprendizajes “ ACUERDO CONANALISIS SITUACIONAL 04
Previos 5
& 0 by SENA +- © SENA 2018 -+ Bogetd - Colombia- s-a141
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Sofiarius ¢
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Z Diseno Curricular ¢

Z Ejecucion de la Formacion

Adminkstr;

ula de Aprendizaje

sultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Pl

Pedago

erar POF de Proy

Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendiz

Asoclar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive

Ustar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previes

lenovo [ Mchfee M Grwil €D YouTube M FPwct TueTicketPass. (5 Maps ™ Pazy sahvo - mariaj

SENA

X S Sofiaplus X S SOFIA Phus ERROR 403

| senasofiapus.edu.co/solu/hon alf,

© Aywda y soporte

i Microsont Tears - £

Xl =t

[ niciar sesioes Orien. [ Conertidor de You

SBandejadetareas 1 LMS SENA

=30 ai o
o - 0
> Otros tavoritor

.
1 1062508558 HONALEX GALVIS RODELO Fomacon

T1 114946416 EMLALUCIA OTALVAREZ OTALVAREZ Formacion
1 106260736 SHAIRON JOSE CRISTO PALACIO Fomacion
) 1019608203 DAID VANEGAS MARTINEZ Fomacion
T 1062009565 SHIRLY VANESA ARIAS HERRERA Formacion
T 1062508896 MARIAALEJANDRA NAVARRO ARROYO Formacion
T 1062608164 LUISAFERNANOA SARAVIAASCANIO Fomacion
026765908 DORIS LOZANO SANCHEZ Fomacion
I 1065889239 SHAROL NAILETH SUAREZ ARENGAS Formacion
T 1062507201 HOWUAR PERAJAMES Fomadon

Pagina 1 de 1
. RAP3-DEFINR PROCEDIMENTO OE e
Bl AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON * &
HFRRAMIFNTAS TEONICAS Y CON PO ITICAS 4
Juco Evaluatvo* Aprobada v
Guardar Cancelar
ol
Los de han sido g
80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogoth - Colomba- =141
= (33 34pm
o ROl - | A PO @

Obligacion 9. Usar y gestionar las diferentes plataformas (juicios de evaluacidn, reportes)

=]

Archivo Insertar

Disposicién de pagina

Reporte de Juicios Evaluativos (5) (1)xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda Q  ;Qué desea hacer?

£ Compartir

GTH-F-062 V10

— m @, .
o Ax | TH= o [Ehseriet] [senera - B B EF M é““‘“‘“" &y L
ER Copiar ~ Rellenar =
- . - . = = . 0 00 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato. Ordenar: Buscar
¥ copiatorrare % 5 -|E-[2-A- | =E= 8 | o e | "o I RO | g e e ey
Portapapeles - Fuente 1 Alineacién I Nimero = Estilos Celdas Edicién
AL < f< | Reporte de Juicios de Evaluacién
A B C D E F
Reporte de Juicios de Evalu;
1
2 Fecha del Reporte: 13/09/2024
3 Ficha de Caracterizacién: 2961041
4 |Cogigo: 723105
5 Version: 102
6 Denominacion: GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
8 Fecha Ini 15/04/2024
9 Fecha Fi 14/0472026
10 Modalidad de Formacion: PRESENCIAL
11 Regional: 20 - REGIONAL CESAR
12 Centro de Formacion: 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
13| Tipo de Documento |Nimero de Documento [Nombre: Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendi
cc 1003248212 MARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344041 - ASUMIR RESI
" DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |PRESERVACION Y C(
PeespA A Snc
[=9 1003248212 MARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344042 - IDENTIFICAR
= DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SQOCIAL |MARCO DE LA FORM,
AT
cc 1003248212 MARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1- PF}OMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344043 - APLICAR TE(
s DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MEJQRAMIENTO DES
{SEGUIN 1A NATUIDALE
cc 1003248212 MARIANELLA DEL PILAR CERPA BENAVIDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 344044 - GENERAR HA
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL |GARANTIZAR LA PRE'
ACUERDO CON EL DL
17 LauaTinaicEa v oo
Hoja @ < >
i) o - L + 100%
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Obligacion 10. Se participd en charla Sennova con la ficha GEA 2961041
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Obligacion 11. Participar en los equipos, grupos, comités y demas instancias institucionales.

24
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Obligacion 13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

Horario
Vistz del Horario  ensusl v
[[Imieran Disponisle:
[ Everta Asignade
[WlEverto Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES Sounca
30/09/24 oy 0210124 03710724 04/10/24 05410724
00:00 - 18:00: Disponite 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disgonitie 00:00 - 23:59: Disponitie 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 15:00: Disponitie .
22:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 13:00: Disgonible 23:00 - 23:5%: Disponible 70077 sl v
13:00-18:00: (JOETEOEECUCION
00:00 - 15:00: Disponibie R
22:00 - 23:55: Disponible .
30400 - 33-5: Nisnnribia
o702 810724 1010724 141024 12110724
00:00 - 09:00: Disponite 00:00 - 13:00: Disponible 00:00 - 15:00: Disponibie 00:00 - 18:00: Disponibie 00:00 - 07:00: Disponitie -
05:00 - 12:00: (61041 DECUCION 15:00-20:00: (BIOUTBEECUCION  16:00-23:00: (SSISEJEECUCION
12:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 13:00: Disgonitle 20:00 - 23:59: Disponibie 23:00 - 23:5%: Disponible $100 - 1500 Nicnonibia
13:00- 18:00: (OEFEQEECUCION 1311024
00:00 - 15:00: Disponitie .
23:00 - 23:55: Disponibie -
20400 - 33-5: Nisnnrinin
1an/2 1501024 17710724 1811024 1810724
00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible a
12:00 - 23:59: Disponible 11:00 - 15:00: Disponitle 23:00 - 23:5%: Disponible 1100 - 1580 Nicmnnibia -
15:00- 20:00: (MOUTBEECUCION EihpA
23:00 - 23:59: Disgonitie 20:00 - 23:59: Disponibie: 00:00 - 15:00: Disponitie -
-
2000 - 73-58: Nisnnriin
2110728 2110724 23110124 2010124 2510724 6510724
00:00 - 09:00: Disponitie 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 08:00: Disgonitie 00:00 - 07:00: Disponibie 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponitie -
-
12:00 - 14:00: Disponible: 19:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 16:00: Disgonibie 11:00 - 15:00: Disponibie: 23:00 - 23:59: Disponible [T
18:00 - 23:59: Disponible. 23:00 - 23:55: Disponible 20:00 - 23:53: Disponible 00:00 - 15:00: Disponibie N
-
30400 - 33-5: Nicnnribia
10724 29/10/34 0110124 3471024 011124 021124
00:00 - 09:00: Disponite 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 06:00: Disgonitie 00:00 - 07:00: Disponitie 00:00 - 18:00: Disponibie 00:00 - 07:00: Disponitie -
12:00 - 14:00: Disponible. 18:00 - 23:59: Disponible 09:00 - 18:00: Disponibie 11:00 - 15:00: Disponible: 23:00 - 23:55: Disponible -0 - 4500 T
01000 GUMIRERK 18:00-23:00: (J09SISEIENECLCION  15:00-20:00: (BIOLI7BJEDECUCION Gy
18:00 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:58: Disgonitle 20:00 - 23:59: Disponitie 00:00 - 15:00: Disponibie

[
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Horario
Vista del Horsro. ensual v
[ Tiempo Disponisie:
[ Evento Asignada
[ Evento Seleccionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES Sonnca
8p10/24 29710124 010124 31710720 oi112e o124
00:00 - 03:00: Disponibie: 100:00 - 14:00: Disporibie 00:00 - 06:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponibie 00:00 - 18:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponibie
19:00 - 23:5: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 41:00 - 15:00: Disporible 23:00 - 23:55: Disporible 11:400 - 15:00: Pisnninla T
03124
23:00 - 23:59: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 15:00: Disponibie
-
2000 - 2%:53: Pisnanibia
oap1/24 os/11/24 o8/11728 o7p1120 o8/11/24 09711724
00:00 - 03:00: Disponible 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 0:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disporible 00:00 - 07:00: Disponible
12:00 - 14:00: Disponible £9:00 - 23:58: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 4100 - 15:00: Disponible 23:00 - 23:58: Disponible [ -
16:00 - 23:59: Disponitie 23:00 - 23:58: Disponible 20:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 18:00: Disponible
2300 - 3753 Pixnnnibia e
111/24 12/11124 1311724 14111/24 15011724 16111724
00:00 - 03:00: Disponible: 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - D:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 18:00: Disporible 00:00 - 7:00: Disponible
12:00 - 14:00: Disponible £9:00 - 23:58: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 11200 - 23:59: Disponible 23:00 - 23:58: Disponible §1-400 - 91-50: Pienanihia T
00- 1000 GUIBLSIEECUCION 18:00-23:00; (0SSISEEECUCION 1711124
16:00 - 23:59: Disponite 23:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible
18113/24 19/11/24 /11724 220 211124 /14
00:00 - 05:00: Disponitie 00:00 - 14:00: Disponitle 00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:58: Disponible
12:00 - 14:00: Disponible: £9:00 - 23:53: Disponible 09:00 - 18:00: Disponible 11200 - 23:59: Disponible
2471424
18:00 - 23:59: Disponibe: 23:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
pEErl] 26/11724 211124 81128 29711724 3071124
00:00 - 03:00: Disponibie: 00:00 - 14:00: Disponible 00:00 - 0:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponibie 00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
12:00 - 14:00: Disponibie: 19:00 - 23:53: Disporitle 09:00 - 23:59: Disponible
s sp isponi 0112124
18:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

Obligacion 14. Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor

v M (sin asunto) - krodrig. X FORMULARIO SOLICIT X | @ ACH Colombia X | O (88) Whatshpp X | S¢ Sofaplus X | © Inicio|Microsoft 365 X @ 1.PROGRAMAS COM™ X  + - x
& > @ = senad-mysharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/15/oned id=%2Fp |_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20COMPL.. ¥ £} &, @
M Gmail @B VouTube G Fwd: TueTicketPass.. @ Maps G Pazysalvo-mariaj.. U Microsoft Teams - E.. % Iniciar sesion: Orien... [ Convertidor de You.. M Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa.. @ Chat | Dian »
=ha
FE onedrive £ dusaar QD E B 7 e (@R

<+ Agregar nuevo [ Compartir & Copiarvinculo | Descargar 51 Afiadir acceso directo a Mis archivos e Sincronizar & Ordenar ~

Gandra Esperanza Moreno Lemus

> EVIDENCIAS INSTRUCTORES COMPLEMENTARIA 2024 > KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO > 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS &3
| B3 Gandra Esperanza Moreno Le..

R Nuestros archivos [ Nombre © ~ Modificado ~ Modificado... ~  Tamario delar.. ~  Compartir ~ Actividad
& ELABORACION DE UN PLAN DE MERCAD.. 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos 85 Compartida
& HERRAMIENTAS CREDITICIAS PARA FINA.. 18 de abril Karen Johanna Rod 5 elementos 23 Compartida
(O & MARKETING DIGITAL B ¢ CEllunesalas Karen Johanna Rod 4 alementos &3 Compartida

Mayorm
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= | 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEO - o X
°
* B do X T Nuevo elemento - abiie - [ seteccionar todo
BN Copia ruta de aceesa £ Faci acceso = Modiicar 95 No seleccionar naca
Andarsl  Copiar Pegar Mover Copiar  Eliminar Cambiar  Nueva Propiedades i
Acceso rapido [2] Pegar acceso directa a 3 nombre  campeta - @ Historial &7 Invertir seleccion
Portapapeles Organizar Nuevo Abiir Selecdonar
« v 4 [ Esteequipo » Escritorio » SENA2024KAREN » PORTAFOLIO KAREN RODRIGUEZ > 2 ECUCION DE LA FORMACION » 2981560 ELABORACION DE UN PLAN DE MERCADEQ v oS 560 ELABORA,
EPSON Easy Photo Print ~ @ Photo Print
Nombre Fecha de modificacién  Tipo Temafio

# Acceso rapido

I Escritorio » .
2 MATRICULA 2981560.pdf /2024848p. m.  Documento Adob.
¥ Descarges 2 3, LISTAS DE ASISTENCIA.pdf Documento Adab.
Documentos 4 334 pl AN DE TRABAJO 2024.xIsx Hoja de calculo d.
=] Imégenes # [ 6. EVIDENCIAS FICHA 2981560.pdlf Documento Adob.

CUENTA JUNIO

B3] 1. REPORTE DE INSCRIPCION 20215601z

/2024843 p. m.

Hoja de edleulo d

Documento de Mi

33 EVIDENCIAS FICHA 2081560.docx
CUENTA JUNIO 202¢

SENA 2024 KAREN

SENA ALFREDO 202

[ Este equipo

& Descargas
Documentos

[ Escritorio
& Imégenes
b Musica
¥ Objetos 3D
B Videos

Disco local (C)

& Red

6 elementos

~ G Gmal x

© Inicio | Microsoft 365 X @ MARKETING DIGITAL- OneDri X+ - 8 %
<« ¢} senad-my.sharepoint.com/personal/gemorenol_sena_edu_co/_layouts/1 id=%2Fp g _sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20C0... % £} | @ Enpausa |
M Gmail @B YouTube G Fwd: Tu eTicket P Q Msps G Pazysalvo-marial. G Microsoft Tea 7 Iniciar e O Convertidor deou.. M Restablecimiento de.. M Recibidos (1.536) - k. Login Ciudad Educa.. @ Chat | Dian »
aefia -
S onediive O Buscar £ @ 7 kerenschennaro. (R
+ Ag nuevo [ Compartir Copiar vinculo L Descargar  E51 Afadir acceso directo a Mis archivos g Sincronizar 5 Ordenar - ~ O Detalles

Gandra Esperanza Moreno Lemus

KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO 1. PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS > MARKETING DIGITAL &

£ Gandra Esperanza Moreno Le...

ER Nuestros archivos

[0 Nombre

3] GPFI-F-134PlaneacionPedagogicaProyecto..

Madificado

Modificado... ~

Tamafio del ar...

Compartir Actividad

10 de junio Karen Johanna Rod 41,5 KB £3 Compartida
ﬁ “ GUIA DE APRENDIZAJE MARKETING DIGIT. 10 de junio Karen Johanna Rod 478 KB % Compartida
A Informe Programa de Formacién Comple... 10 de junio Karen Johanna Rod 336 KB 8 Compartida
3| PLAN DE TRABAIO 2024.1s 10 de junio Karen Johanna Rod 74 KB & Compartida
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Obligacion 15. Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su cwdado gue el centro o Iugar donde se desarrolle la formacion.

. , T ’HE‘E
e TRy by

et lls ; " = ‘ W

»

Obligacion 19. Promocionar la oferta académica

Agroempresarlal
Re

‘

Cursos.
Gratit y et

Tecndélogo en Gestién
Administrativa

Municipio:
Aguachica

El aprendiz se Formara: Modalidad:
Presencial

Con capacidad para facilitar el

*MARKETING DIGITAL.
* TECNICAS DE VENTAS.

* FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING.
*INNOVACION PARA MICROEMPRESARIOS.
* GENERACION DE IDEAS PARA UN NEGOCIO

INNOVADOR.

48 horas - PRESENCIAL
Requisitos para ingreso
Mayor de 14 afios de

Fotocopia documento de
edad

v identidad
@ Correo electronico

Contacto DARIO KAREN
INSTRUCTORES DOMINGUEZ RODRIGUEZ
- 3104025771 v 3207417857
@
SENA
/> CampeSENA

‘ iUna Esperanza Deb((da'

N

Jornada:

servicio al cliente. procesamiento de
©06:00 pm a 11:00

informacién. intervenciéon en el
mejoramiento organizacional,
coordinar actividades y proponer
programas de capacitacion,
contabilizacién operacional v
organizaciéon de eventos.

Mayor
Informacién:

Requisitos

Certificado de diploma de
bachiller y acta de grado

Copia del documento de identidad
Resultados de Pruebas ICFES

Edad Minima: 16 afios

Estar afiliado a Salud.

Inscripcion del 25 de octubre all

de noviembre del 2024

28
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Obllgacmn 21. Rendir oportunamente Ios mformes requerldos sobre las acciones encomendadas.

Inic. ses.

Insertar efio Referencias ncia  Revisar  Vista

ftar N da o Aas | A a8 P Busear ~ B )
0 laii  -Ji1 -|K & Aa- EL T aseocene AaBbceD AaBbCel AsBbCel AAB assbocr acmaced aasboed 3 poon @’ E}
pa - | B Reemplazar
Pegar . A A "= . * ¢ - Crear  Crear un PDF
¢ Coporfomato | N K 5 7= x X A-¥- A =D TNormal | Sinespaci..  Tilo1  Titulo? Tilo  Subitulo Enfesissutl fnfass (<] | gy, | SR mmpmwmmvb
Portapapeles ® Fuente o Pamato © Estilos ® Edicién Adobe Acrobat A
. 2% 2 4o s mu s o}

Paginaide31 2503 palabras [[¥ Espafiol (Colombis) ] B -1+ %

Obligacion 22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su
labor técnico-pedagdgica.

29
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Obligacion 23. Se incorporan tendencias tecnoldgicas en la ficha 2981560, 3014357, 3021343 y
3021342

8:22 -t = CED

< Info. del grupo Editar CHATS

e @ Administracion y mercadeo - Karen 2961041 732pm.

Mercadeo y ventas +57 320 6797815: @ Esperando el mensje. Esto puede demaorar...

Tamalameque
Grupo - 19 miembros
i

Liamar Video Buscar treman

o 573126417430 Estamosy qua Y

ARadir descripcién del grupo

[=>=] rchivos, enlaces ocs s “ ' i J—

Arch laces ¥ o MY Mercadeo - Los Angeles 8//20
s Mer 3 Ninguno L » - . -

‘ Cambid tu codigo de seguridad con g&lhermana Los Angeles De..

LA Notificaciones
& Fondo
@ Guardar en Fotos Por defecto Mercadeo y ventas San José 21/6/2024
&35 rensslsstemporaies — Dario Instructor Senamen Aguachica salid del grupa.
B e i

Obligacion 24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

30
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Obligacion 25. Presentar agendas e informes de legalizacidn correspondientes a las érdenes de
desplazamiento.

Ej Documento de Autol
[T |

A Usuario gue Genera Reporte: MHscaselle SADY TORCOROMA CASELLES
Ordenacion de Page Comision al Interier del Pais OSORIO
Nﬂclun Unidad & Subunidad que Genera 36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reports: 952010 CESAR

Fecha y Hora Generacién Reporte:  viernes, 18 de octubre de 2024
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 100424 Fecha Solicitud 20241018 [Estado deta Comision | Aucrizada Unidad CENTRO. CESAR
Tipe de Comision Servicio Fecha Aut/ Rech. 20241018 |enera vasticos | El Genera gastos de vigje No [Requiere Pasajes Adreos | NO
Transporie por Via Temesire Area uCficina CANPESENA Tipo de tramite nicsl [comisién i |
CDP de viaticos

Consecutvo COP E Dependencia Solicitants 52095 CENTRO AGROEMPRESARIAL-GESAR - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION

C3002-1300- 15 T0E020 250302502 - ADGUIS. DE BS - SERVICIO DE FORMACION
Rubro Presupuestal e Visticos A0 TESRAL DF LA POSLACION DE LA ECONOMIA CAUPESINA Y DE La | Rubeo Presupuzstal de Gastos de Visje ‘ -

ECONOMIA POPULAR NAGIONAL

p—

‘ ‘T..,..n_..".‘ . ‘ SRS [ PR — = |s _-_-_-';:‘w,_ e .,._._.,.‘ VRN U S D—

S
VeSS Bt ico " B e

TR s e

Pagina 1 de 3

e ———— p— S ——
e S L T T S T SR L s

[ ]
SENA

=" sk

. SENA A 2
FORMATO INFORME LEGALLACION DESPLAZAMENTO - CONTRATISTA 7AT EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION
“CUDRD Y FECHA Aguacic - Cey /1108 MO
L s .
s "
RO OE VX e 63424 FECHA DEICID FECHA DE FIRALEACION DATOS 0L CONRRATETA
[0 wjufme Ll
2430204 g/ VUREN SCRANRA BODRIGURL 02100 )
e 25j0/m 17, e
/100 260/ ™=
REGIORAL OTRA coted]
DEPAZMENTD Cer— et Egoenpressral T ALAMEQE - CEsAR - LRG0 06 SUPERVEQR NOMERE | PELLDG SUFERVECR s
AT CE CoOMBMASOR ACKDENICD 105 ALGAKORD OROZCD OCHGA =
! ey
,,. o rics camplementus t5guda: de manens pesenca 8 s e
aprendicesdlprograma CompeSENAenla e (08335, 3501177]
CTVIDADES DEARFOUADA
D 23/ 1072024
inpite fermacén a6 AR praenc, § s SPERGES 38 IO COMPETANAY, HATACED | WA en PRS-
Temseneq.e
O 2efs0/ 2028
s o - jenerts Vines - 5an
D 28/40/2024
gt formaién g maners prsencl, 8 s R el proge campRTENtn, meTaces | ents en Piing
Termseneq.e
O 2s/s0/m2s
gt omacén de maners presencil, s prenices cel pragrams complemertar, mercadea | vetas Vias = Son
s,
FESUTARGE
1 o de manen presencel s osspeni P :
s
yobieics
‘EVOENGAS 0 SOPORTES
1, EVDENCIS FOTORRARCAS.
CourROMs0s
‘acrvinan RESPONSAEIE 0
"L Cortmunr con formacn WAREH JORANNA RODRIGUEZ | A par & nfechs.
st qeamirnn | WOzN
acitsce prapuecz enla gia
ae g
p waren T
ettt s e, oz
opertand s abigecnes
ot
GTH-F-087 V.02
GTH-F-087 V.02 ETHFORT VAL
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. Reconocimis
Comizion al Intenor 08t

Documento de Autostzacion, Ry
Oranacion s Pago

o
Pla

Lo e fagte Mscasale BADY TORCORDMA CASELLES
ey

Lt St s Grws ML30000 CENTRO AGROEWPRESARIAL

pesy F= ceaan

[ —

escien 23 dn ctuben e 204

[Al)

Documento de Autortzacion, Reconocimisnto y Lmmic o Ces fagte Wscmmle  BADY TORCORDMA CASELLES
OriBAaCion 06 Pago Comizion 3l Mtancr 03 Pais CEORG
Lt S i Grws W030000  CENTRO AGROEWPRESARMAL
= F= =

Pt o G Hopern. ridrecen, 23 o octle de 254

T

MINISTERIO DE HACIENDA 358
¥ CREDITO PUBLICG

B e

[
Seran

AN

CIIDAD ¥ FECHA: Ageerics - Camar Ga/1i/20Ee

TUGAR A DORDE REALEE EL

Sojio/02%
31/10/2028
a1/12/2022
/122028

FeGIowAL 7 CoNTRG DE FoRmACIN
ey Coser — Cantro Agreemprezaral

ojmas
31/10/2028
a1/11/2022

ACTIABAGES
oia 30/1072024

imparti formasin se maners ressncisi,
Temasmegue.

oia 3171072

imparti formaciin de mansrs aressncisl,

ETTVG GEL DESFLAZAMIEHTS: Impartir farmacion
2rendices sl programa CampeSENa £n s ficha: (3935395, 3101478]

G= career sempEmeniaries angreder 4= manes preence = e

Ies spranerar dai programs compiamentaric, marcases y vante: an Pasmsting -

impartic farmaciin de mansra presencial, & lo: aprenice: Sel programe complementaria, mersades ¥ verias on Mines — San
oia 01/1172028
s sprencices del programa complementaric, mercaes y ventes en Paiestine -

rriasitn 5 manars prasencer = ez sprandiees, can 1ae

4 Siiceaes pranieaass on s puie oe sprenaa,
o ke farmeacitn GUE 13 ByudE B DETEr N MejoTETIETTS N Suz RArERSiES|e:

o
EBERTIAS O

1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS.

GTH-Fo87 V.02

S=raa

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA FORMACION

[y ey m—— N
e
G o o
= = =
TG e e
== == = i e —
= F = N
Mo 1w 3
L3
Seraa
e impares formasion e mamers presancer  los sprensice: an Gorge iagran spicar ies camssimienis ssquinises s
= i i or=rio £ précice tanto s 5 vida persanal cama labarsl, \granda 85 comprencer
t=iatica y oo actearia: an Smprengiribntos o nesacior s i sists roral
GATGS GEL CONTRATITA.
WomMERE ¥ AFELLIDE T TR

WAREN JOHANNA RODRIGUE LOZANG

[ s b

COORDINADOR ACADEMICE.

&TH-Foa7 V.02

3095356 30/10/2024a

STH-F-O87 w.O2
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D Autortzacitn, y
‘Oroanacion 08 Pago ComIsion 3l Intanor ol Pas

Uit bt sim Gars
==

Facta o Gt Hupcre

Macumale  BADY TORCOROMA CASELLER
CBOR

BDOMDE  CENTRO AGROENPRESARIAL-

03 cEAR

i, 3 sestmie do 2624

o de Autorizackon, R

Uikt & Btrint 2um Do
=

Documen BCOnOCimiBtny e e e e
‘Oroenacion 05 P3O CoMISION al INtanor 0sl P3a

Mscidls  SADY TORCORCMA CASELLES
aBORG

BDOLDS  CENTRO ACOENFRESARIAL-

o =y

Facta o Ganaactn Higere: e, 4 40 s

T ]

|

MINISTERIC DE HACIENDA 25
¥ CREDITO PUBLICO

i)

et

P

CHIDAD ¥ FECHA: Aguachics — Casas 7/0/3088

3/io7Enae ioja02e
n3/10/2024 a3/ao/202e
e aario/202
o3/10/2022 as/io/z02e

G z Coror compuementarios angnados Ge maners presencel s o2
sorersices el programa CampeSENA o iaz fichaz (3073722, 3067603]

T Ga/iarza3%

oa/r0/z02a
impartic Tormacidn de maners pracencial.
Tamaameque

oie 03/10/2024

mparts formacién Ge maners presencial = 1oc SpranGice: Cel programa Compemantaric. mercaces | venta: Mins: = San

lox sprencices et programs complementaric. mercaces y ventss en Pasesting -

lox sprencices et programs complementaric. mercaces y ventss en Pasesting -

= 19z sprencices cel programa compiementaria. me

ima i vertas en Minas - San

== prezenc

o= sprenaicer. can
oz oo ba rormaciin qus s

Scriceaes prantesae: =n is guis ce sprerciEee.
jusie 2 mgrar um majaramisnts an zus o

remaizajes

R perir o 8 Tema_

P e
oo e e mes
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Obligacion 27. Certificacion de la Norma de Competencia Laboral para la funcion de instructor

) Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decrefo 1072 de 2015
oforga
Cerrificado de Competencia Laboral a
KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 49669677
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacioén presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caodige: 240201056 - Version: 1
En restimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos {2022)
Firmado Digitalmente por

3,,“, At aide
1358760 - 28/07/2022

Vigencia:
No Y FECHA REGISTRO VINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julic de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
ser ver en ol registro electdnice que se encuentra en la pigina web bitp://certificados.sena educo. bajo =l nimero

La A de
95090024020105622 1CCA9E69677C.

GTH-F-062 V10
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2961041 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

15/11/24 19:41

Page 1 of 5




MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | £GISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,00

FICHA 3101178 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

FICHA 3095356 - MERCADEO Y VENTAS
DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR ESTRATEGIA PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTOS OSERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS YUSOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDOPOR LA EMPRESA.

PREPARAR LA EXHIBICION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERISTICAS Y EL
ESTILO DE EXHIBICION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y APLICAR TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ORGANIZACION DEL SURTIDO DE ACUERDO CON LOS PRODUCTOS.
ELABORAR PROGRAMAS DE EXHIBICION SEGUN POLITICAS DE MERCADEO.
FORMULAR POLITICA DE SURTIDO CON BASE A CRITERIOS DE LA EMPRESA.

PREPARAR LA ESTRATEGIA DE EXHIBICION DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO Y LA
APLICACION DE TECNICAS DE PRONOSTICO, PARAIDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y CAPACIDAD DE VENTAS DE LA
EMPRESASEGUN POLITICA EMPRESARIAL.

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANALISISDE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO,SEGUN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACION
DEMETODOS DE FIJACION PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSION YCOBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACION CON EL APOYODE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIONESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 55,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KAREN JOHANNA RODRIGUEZ LOZANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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ITEM
No.

FICHA No. O
CoDIGO
FORMULARIO
MIGRACION

NOMBRE DEL PROGRAMA

HORAS EJECUTADAS
(15 DE OCTUBRE AL 15
DE NOVIEMBRE)

FECHA

IAL DE
LA

FORMACION

FECHA FINAL
DE LA
FORMACION

MUNICIPIO/V
EREDA

MUNICIPIO/
VEREDA

TIPO FORMACION

MODALIDAD DE
LA FORMACION

‘COMPETRENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

3073193

MERCADEO Y VENTAS

2/09/2024

23/10/2024

MIERCOLES Y
VIERNES

sITio
NUEVO
TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIO

PRESENCIAL

proyectarelmer

Identificar segmentos de mercado|
teniendo en cuenta su dimensién
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con
el apoyo de software
especializado de acuerdo con
tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de
segmentaci6n.Determinar los
precios de los productos y
servicios a partir del analisis de
los reportes de precios, en la

6n de de

icioycaracteristi
midores y usuarios

mercadeo, segin tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacién
precios.Determinar la oferta y la
demanda del producto o servicio
con el apoyo de software
especializado y la aplicacion de
técnicas de prondstico, para
identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas
de la empresa segdn politica
empresarial.

3101178

MERCADEO Y VENTAS

7/09/2024

31/10/2024

JUEVES Y
SABADO

SAN
MARTIN

COMPLEMENTARIO

PRESENCIAL

Identificar segmentos de mercado
teniendo en cuenta su dimensién
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con
el apoyo de software
especializado de acuerdo con
tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de
segmentaci6n.Determinar los
precios de los productos y
servicios a partir del analisis de
los reportes de precios, en la

de de

ycaracteric
midores y usuarios

, segun tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacién
precios.Determinar la oferta y la
demanda del producto o servicio
con el apoyo de software
especializado y la aplicacion de
técnicas de prondstico, para
identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas
de la empresa segun politica
empresarial.

3095356

MERCADEO Y VENTAS

27/09/2024

20/11/2024

MIERCOLES Y
VIERNES

TAMALAME
QUE

COMPLEMENTARIO

PRESENCIAL

Identificar segmentos de mercado|
teniendo en cuenta su dimensién
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con
el apoyo de software
especializado de acuerdo con
tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de
segmentaci6n.Determinar los
precios de los productos y
servicios a partir del analisis de
los reportes de precios, en la

y
midores y usuarios

de de
mercadeo, segin tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacién
precios.Determinar la ofertay la
demanda del producto o servicio
con el apoyo de software
especializado y la aplicacién de
técnicas de prondstico, para
identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas
de la empresa segin politica
empresarial.

3110815

MERCADEO Y VENTAS

27/09/2024

20/11/2024

LUNES Y
MARTES

RIO DE ORO

COMPLEMENTARIO

PRESENCIAL

proyectarelmer

Identificar segmentos de mercadol
teniendo en cuenta su dimension
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con
el apoyo de software
especializado de acuerdo con
tipos de producto y poblacién
establecidos en el plan de
segmentacién.Determinar los
precios de los productos y
servicios a partir del analisis de
los reportes de precios, en la

r icioycaracteristi

midores y usuarios

de de
mercadeo, segin tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacién de
métodos de fijacion
precios.Determinar la ofertay la
demanda del producto o servicio
con el apoyo de software
especializado y la aplicacién de
técnicas de pronéstico, para
identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas
de la empresa segin politica
empresarial.




4 3116312

FORMULACION DE UN PLAN DE MARKETING

12/10/2024

21/11/2024

JUEVES Y
SABADO

RIO DE ORO

COMPLEMENTARIO

PRESENCIAL

proyectarelmer

T icioycaracteristi

midores y usuarios

Identificar segmentos de mercado|
teniendo en cuenta su dimensién
cobertura, en el desarrollo de
estrategias de segmentacion con
el apoyo de software
especializado de acuerdo con
tipos de productoy poblacién
establecidos en el plan de
segmentacién.Determinar los
precios de los productos y
servicios a partir del andlisis de
los reportes de precios, en la
definicién de estrategias de
mercadeo, segin tipos de
mercados y de productos,
mediante la aplicacion de
métodos de fijacién
precios.Determinar la oferta y la
demanda del producto o servicio
con el apoyo de software
especializado y la aplicacién de
técnicas de pronéstico, para
identificar el potencial de
mercado y capacidad de ventas
de la empresa segdn politica
empresarial.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE JULIO AL 15 DE AGOSTO)

131




