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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, noviembre del 2024

Sefor

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5791757
Instructor Grado 15

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes noviembre del afio 2024

Referencia: CONTRATO No CO1.PCCNTR.5791757 del afio 2024

ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No. 77095815 de Valledupar, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Formacién Regular Titulada y/o Complementaria
del Centro Agroempresarial en el Departamento del Cesar, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CIENTO DOS MIL CUATRO PESOS M/CTE (S45.102.004). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer proporcional por el mes de febrero de 2024 por valor de TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TRENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE
(53.274.733), b) nueve pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2024, por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
(54.465.545) cada uno y un ultimo pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIENTE MIL
TRESCIENTOS TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($1.637.336).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2024.
OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el drea de DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO para impartir formacion profesional integral presencial
y/o virtual en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria del Centro
Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.
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Obligaciones Especificas:

4
SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar la Formacion de aprendices en
la aérea, en las competencias, los
resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacién programados dentro de los
tiempos que cada accién se determine
por el centro de formacién

Se orientd Formaciéon Profesional
Integral en los programas de
formacion titulada y complementaria
presencial:

Fichas 3093918, 3100768, 3100816,
3100817, 3100820, 3100823,
3100845, 3100849 'y 310085
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Competencia: Ejercer Derechos
fundamentales en el marco de la
Constitucion politica y los convenios
internacionales

Resultados de Aprendizaje: -

e Reconocer el trabajo como factor
de movilidad social y transformacion
vital con referencia a la
fenomenologia y a los

derechos fundamentales en el
trabajo.

e Valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el
estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

e Practicar los derechos
fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y
los Convenios

Internacionales.

e Participar en acciones solidarias
teniendo en cuenta el ejercicio de los
derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

Derechos Humanos Y
Fundamentales En El Trabajo

Ficha 3093918 AGUACHICA FI: 07
de Sep 2024 — FF:26 de Oct 2024

Ficha 3100768 AGUACHICA FI: 23
de Sep 2024 - FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100816 LA MATA FI: 23 de
Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100817 AGUACHICA FI: 24
de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100820 AGUACHICA FI: 24
de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100823 AYACUCHO Fl: 25 de
Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100845 AGUACHICA FI: 26
de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100820 V. DE SAN ANDRES
Fl: 26 de Sep 2024 — FF:31 de Oct
2024

Ficha 3100820 GAMARRA Fl: 27 de
Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

Ficha 3100816 La Gloria FI
23/09/2024 — FF: 25/11/2024

https://acortar.link/7HYC1X

Evidencias fotograficas, listados de
asistencias
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Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se le
asignen durante la ejecucidon de su
contrato (proyecto de formacion,
planeaciéon pedagodgica y los recursos
didacticos que incluyan guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e  instrumentos  de
evaluacion).

Disefio de la guia de aprendizaje y

material complementario para la

orientacion de los programas de
formacion complementarias

Portafolio del instructor
https://acortar.link/kwiGpt
Pantallazo del OnDrive

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo de acuerdo con lineamientos
institucionales

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Participar en el proceso de induccidn de
los aprendices.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Realizar seguimiento a losaprendices
en etapa productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la bitacora
virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Llevar control de las inasistencias de
los aprendices a la formacidn,
registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la
coordinacion académica las
novedades para aplicaciéon del
reglamento del aprendiz.

Se lleva control de asistencia en los
medios dispuestos por la institucion

Fichas 3093918, 3100768,
3100816, 3100817, 3100820,
3100823, 3100845, 3100849,

3100857 y 3100816DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO
https://acortar.link/7HYC1X

Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy verificar
con el reporte que todos aparezcan

en formacion

Asociar los aprendices a las dichas de
aprendizajes Fichas 3093918,
3100768, 3100816, 3100817 y

3100816

Capture de pantalla de asociacion a
la ruta de aprendizaje

Emitir los juicios de evaluacién con
base en la valoracién de lasevidencias
de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo yacadémico), maximo
tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Realizar evaluacion de los juicios de
las fichas 3093918, 3100768,
3100816, 3100817, 3100820,
3100823, 3100845, 3100849,

3100857 y 3100816 FUNDAMENTOS

EN DERECHOS HUMANOS Y
DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO

Pantallazo de los juicios evaluativos
ficha 3093918, 3100768, 3100816,
3100817, 3100820, 3100823,
3100845, 3100849, 3100857 y
3100816FUNDAMENTOS EN
DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
INTERNACIONAL HUMANITARIO
https://acortar.link/7HYC1X

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol,
actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las

Se realiza solicitud de los cursos
complementarios a través de los
medios dispuestos, formulario
Google froms

Pantallazo del formulario de
respuesta
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acciones que integran el
formativo.

proceso

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional
SENNOVA.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

11

Participar en los equipos, grupos,
comités, proyectos y demas instancias
institucionales que lo requieran.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de quese requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

13

Presentar el reporte de eventos en
SOFIA PLUS (Programacién con visto
bueno del coordinador académico o
misional) en los dias establecidos por el
centro, al supervisor correspondientes
y los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Presentar el Informe mensual de
actividades, con sus respectivos
soportes (Reporte de horas)

Informe mensual de Sofia plus

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del instructor
segun lo indica la guia paradesarrollar
procesos formativos.

Mantener actualizado el portafolio
del instructor en el ONEDRIVE

Portafolio del instructor
https://acortar.link/4Gia4db

15

Responder por la custodia y buen
uso de equipos, bienes e inventario
asignado a su cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centro o lugardonde
se desarrolle la formacién lefacilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

A mi nombre no se encuentran
equipos, bienes o inventarios, pero
hago buen uso de los quipos y
mobiliarios que se encuentran en el
ambiente de formacion

Evidencia fotografica del ambiente
en ordeny limpio

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la calidad cuandola
entidad lo requiera.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

17

Apoyar la planeacién y elalistamiento
de los materiales de formacidn,
propios de su drea y apoyar los
procesos de evaluacidon y/o parte
técnica de la supervision de la
adquisicién de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de
acuerdo con la ley 1474de 2011 y
requerimiento de la institucion.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

18

Adoptar en la formacidn las diferentes
estrategias pedagogicas que la
entidad dispone como son:

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo
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Worldskills, Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre otras.

19

Participar en procesos de promocidn
y divulgacion de la ofertaeducativa,
servicios y actividades dedivulgacion
tecnoldgica  programada por el
Centro.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

20

Participar en las labores de montaje y
puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, cuando ésta sea
requerida.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

21

Rendir oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de formacion
profesional

Entregar en los tiempos establecidos
los informes requeridos por el
supervisor del contrato

Pantallazo del SECOP

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para desarrollar
eficazmente su  labor  técnico
pedagdgica

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestion a las estructuras curriculares
por competencias laborales de las
diferentes acciones de formacion
profesional.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada utilizacion
de los recursos que hay en su
ambiente laboral.

Entregar ambientes de formacién
limpios y en orden

Observacion directa de los
ambientes de formacion

25

Presentar agendas e informes de
legalizacién correspondientes a las
ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizacién de la comisidn.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

26

Atender oportunamente los
requerimientos  que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Se atendid oportunamente los
requerimientos que hizo el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn
del contrato

Informe SECOP

27

Aplicar al proceso y aportar la
certificacion de la Norma de
Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2024, o durante la
ejecucion del contrato si el inicio de
ejecucion se da posterior a esta fecha.

Certificado de la norma Orientar
formacién presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa

Certificado de la norma Orientar
formacion presencial de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con
el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 7943633813 de la planilla de pago salud, pensién operador NUEVO SOl y correspondiente
al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (16) folios
Cordialmente,

Firma

ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA
Contratista
C.C. No. 77095815

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 5791757 de 2024
Cargo: Instructor Grado 15
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1. Orientar la formacién de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos
que, para cada accidén, se determine por parte del centro de formacion

Ficha 3093918AGUACHICAFI: 07 de Ficha 3100768AGUACHICAFI: 23
de Sep 2024 —FF:31de Oct 2024

Ficha 3100816LAMATAFI: 23 de Sep Ficha 3100817 AGUACHICAFI: 24 de
s 2024—FF:§% diOcj: 2024 Sep 2024 —FF:31de Oct 2024

\eiaign (-

Ficha 3100820AGUACHICAFI: 24 de Ficha 3100823 AYACUCHOFI:25de
Sep 2024 —FF:31de Oct 2024 Sep 2024 —FF:31de Oct 2024

Ficha 3100845AGUACHICAFI:26de Ficha 310086 La Gloria Fi 23/09/2024
Sep 2024 —FF:31de Oct 2024 =FEF:25 11!2024
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2. Planeary ejecutar el desarrollo curricular del programa(s) que se le asignen durante la ejecucién de su contrato
(proyecto de formacion, planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyan guia de aprendizaje, material
de apoyo a la formacién e instrumentos de evaluacion).

> 1. Documentos del Programa > 1. EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO &:

Nombre * ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamano del ar... ~ Compartir ~ Actividad
Aol DISENO DEL PROGRAMA DE FORMACL... 11 de marzo Angel Santos Diazt 38,1 KB &2 Compartida
A< 2. GUIAS DE APRENDIZAJE.pdf 13 de marzo Angel Santos Diaz ¢ 1,39 MBE 28 Compartida
@l 3. PLAN DE TRABAJO.xlsx 12 de junio Gandra Esperanza | 40,9 KB &8 Compartida
@I 4. Planeacion pedagogicaxlsx 12 de marzo Angel Santos Diazt 37,8 KB &3 Compartida

> 2. FUNDAMENTOS DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO &2

Nombre = ~ Modificado ~ Modificado... ~ Tamario del ar... ~ Compartir ~ Actividad
A=| 1. DISENO CURRICULAR DERECHOS HUM... 14 de mayo Angel Santos Diaz« 819 KB &2 Compartida
@l 2. Planeacion pedagogica Derechos huma... 15 de mayo Gandra Esperanza | 29,9 KB &3 Compartida
A<| 3. Guia de aprendizaje Derechos Humanos... 14 de mayo Angel Santos Diaz ¢ 603 KB &8 Compartida
@ 4. PLAN DE TRABAJO DERECHOS HUMAN... 14 de mayo Angel Santos Diazt 34,3 KB &2 Compartida

6. Llevar control de las inasistencias delos aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional las
inasistencias y reportar a la coordinacion académica lasnovedades para aplicacién del reglamento del aprendiz.

e Ficha 3093918 AGUACHICA FI: 07 de Sep 2024 — FF:26 de Oct 2024

e Ficha 3100768 AGUACHICA FI: 23 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e Ficha 3100816 LA MATA Fl: 23 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e Ficha 3100817 AGUACHICA FI: 24 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e Ficha 3100820 AGUACHICA FI: 24 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e Ficha 3100823 AYACUCHO FI: 25 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e  Ficha 3100845 AGUACHICA FI: 26 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e  Ficha 3100820 V. DE SAN ANDRES FI: 26 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024
e Ficha 3100820 GAMARRA FI: 27 de Sep 2024 — FF:31 de Oct 2024

e Ficha 3100816 La Gloria FI 23/09/2024 — FF: 25/11/2024
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SENA

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en estado
matriculado vy verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion

« » @ A Noesseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces o« in} H
Sq'a Plus 5;& ANGEL SANTOS DIAZ @ Ayuda y soporte Bandejadetareas M LMSSENA @ CambiarClave  Sal -
Instructor v 2
{# Disefio Curricular P Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de la Formacién
Administrar Ruta de Aprendizaje  ~ . . 3100857 - EJERCICIO DERECHOS
A : GRS A& FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO @4
“
Consultar Ruta del Aprendiz [ Buscar Ficha de Caracterizacion
Tk e Aprerscae EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL 10 ¢
Generar Excel de Planeacion TRABAJO P
Pedagogica
Consuttar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo e
Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asoclar aruta 20 | 19 a la Ruta de EJERCICIO TALES
Ancom Anvendia & e fida de EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos
Reportes ¢
Instrucor v
# Disefto Curricular . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(# Ejecucién de Ia Formacién v
Admin ar Ruta de Aprendizaje v . 3100848 - EJERCICIO DERECHOS
minisirar Ruta de Aprendizaje R FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO o4
4
Gonsullar Ruta del Aprendiz
. EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
Generar Excel d it de Apendzaye TRABAJO | e4a
Pedagogica
Consuttar Aprendices
PDF de Proyecto Formativo
on de la Ruta de Aprendizaje
La operacién Asociar ap a rut . | Resultado: 17 ala Ruta de EJERCICIO Ft TALES
Asaclar Aprendiz a una Ruta de EN EL TRABAJO. Se ha enviado un cofeo electronico a los aprendice soclados a la ruta
Aprandizaje

Evalust Ruta de Aprendizaje
Evalusr Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asoclados a Ruta

Reconocimisnto de Aprendizaje
Previos Masive

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Solicitud de Segunda Ev

Sofiarius ¢

@ Ayuda y soporte

Bandeja de tal 7 LMS SENA & camt

iar Clave Salir

Instructor v -
(# Disefo Curricular < Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
 Ejecucién de la Formacion v Opeiones da bistisde
Administrar Ruta de Aprendizaje b e Coca I 3100857 - EJERCICIO DERECHOS o4

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Consuitar Ruta del Aprendiz 4 Durcas Lavactarkaclon
i 0w Ak’ EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL 15 ¢
Generar Excel de Planeacion TRABAJO P
Pedagogica i
Consutar Aprendices.
Generar PDF de Proyecto Formativo ———————

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar a ruta se realizo exi 1 19 ala Ruta de EJERCICIO TALES
ASCOLAr Aprercil & i Rt o EN EL TRABAJO. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

12
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8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracién de lasevidencias de aprendizaje y registrarlas en los
aplicativosinstitucionales (administrativo yacadémico), maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado de

aprendizaje.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

20912024

060432

(ETER)
1

EJERCICIO DERECHDS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

EN EJECUCION
160712024
atHH2024
PRESEMCIAL

Regional: 20- REGIONAL CESAR
Centro de Formac 9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo de. Namero de Nombre Apellidos TEstade Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Funcionario que registio el juicio evaluativo
Tl 10965654 JORGE MANUEL  [RAMOS MOREND [PORCERTIFICAR | 38554 - Ejercer del | 557396 - 02- Valorar laimportancia de la ciudadanis APROBADD 26MH2024 20.35 2 CC 77095415 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
Lrahain 1
Tl 10965654 JORGE MANUEL  [RAMOS MOREND [PORCERTIFICAR | 38554 - Ejercer del | 557337 - 01- Reconocer el trabajo como factor de APROBADD 26MH2024 20.35 2 CC 77095415 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
trabajo en el marco de |3 constitucién mnumm sacisl ytransiormacién uital conrefersncls
m 10103E5E54 JORGE MANUEL RAMOS MOREND |FOR CERTIFICAR | 38562 - Ejercer derech del 557393 [ICG F’rat:lmal los d?l?[}hDS lundam?ntales en | AFROBADD Z2EI03¢2024 20.36 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OlAZ CORODBA
Labiai driabui L
m 10103E5E54 JORGE MANUEL RAMOS MOREND |FOR CERTIFICAR | 38562 - Ejercer derech del 557393 [IQ F’amclpal en aociones solidarias. I?mendn APROBADD Z2EI03¢2024 20.36 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OlAZ CORODBA
Labiai
m 0E2E7E426 JUAN ESTERAN BASTOS FORCERTIFICAR | 32652 - Ejercer del 557398 02- Valorar laimportancia de la mudadama APROBADD ZEM0H2024 20,76 3 CC 77096815 - ANGEL SANTOE DIAZ CORDOBA
" i
m 0E2E7E426 JUAN ESTERAN BASTOS FORCERTIFICAR | 32652 - Ejercer del | 557797 - 01 Reconocer el trabajo comao Fackol de APROBADD ZEM0H2024 20,76 3 CC 77096815 - ANGEL SANTOE DIAZ CORDOBA
PALLARES trat b 13j0 & el marco de la constitucién movilidad socisl ylranslarmac\ér\ vital con referencia
m 0EZE7E426 JUARK ESTERAN BASTOS FORCERTIFICAR | 38568 - Ejercer derech del 557393 [ICG Practicar los d?l?[}hDS lundam?ntales en | AFROBADD Z2EI03¢2024 20.36 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OlAZ CORODBA
iabaic L
m 0EZE7E426 JUARK ESTERAN BASTOS FORCERTIFICAR | 38568 - Ejercer derech del 557393 [IQ Participar en acciones solidarias I?mendn APROBADD Z2EI03¢2024 20.36 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OlAZ CORODBA
m 10EGZEM1Y KLARISSE ROJAS ACEVEDD |FORCERTIFICAR | 38552 - Ejercer derech del 557%‘9‘; 2- Va\Dral laimportancia de la mudadama APROBADD Z2EM03H2024 2035 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OlAZ CORODBA
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: DEQEIFES
Ficha de Caracterizacion: 3021318
52210006
;
Denominacién: FUNDAMEMTOS EN DERECHOS HUMAROSY DERECHO IMTERNACIONAL HUMARITARIO
Estade de Ia EMEJECUCION
Feoha iniio: 2010602024
Fecha Fin: BI0F2024
Modalidad de Formacién: PRESEMCIAL
Regional: 20 - REGIOMAL CESAR
Centio de Formacién: 5520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL
Tipo JNGmero de THombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Funcionario que registre &
Lro | [Punionario que regiswo eliuicio |
CC  [I0075E1350 LALDY ALEJANDRA  JDELARDSA TORRES |PORCERTIFICAR 199 - EFNDAR SEFWICIOS OE ERTEMSION | 25561 - DISENARY DOCUMENTAR LA CC 77035515 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
REGUERIDOS POR LAS ORGAMZACIONES  |ESTRUCTLURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA
OCIALE S FMOCESACIA] FS; L OESED! mﬁ ICL4 FEIC A7 EEICIENTE OF |
CC J00TETEE40 MAYLIN ALVAREZ CAMPD POR CERTIFICAR 3133 - BRINDAR SERVICIOS DE EXTEMSION | 265615 - DISEMARY DOCUMENTAR LA APROBADD CC 77035615 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
REGUERIDOS POR LAS ORGAMZACIONES  |ESTRUCTLURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA
CICIALE: FIIEEE LRI P L OGSEE ﬂ* W EEICAzZ FEICIERTE OF | [
CC  [I007aa3T1a KEILY JULIARA DURANMUNDZ PORCERTIFICAR F133 - BRINDAR SERVICIOS DE EXTEMSION | 265615 - DISEMARY DOCUMENTAR LA APROBADD CC 770395615 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
REQUERIDOS PORLAS ORGAMZACIONES  |ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA
— o 0
CC [020veisor LEZLIE MERCEDE: RLIZ CASTRILLON PORCERTIFICAR 3133 - BRINDAR SERVICIOS OE EXTEMSI 265615 - OISEMARY DOCUMENTAR LA APROBADD CCFTO35615 - ANGEL SANTOS DIAZ COROOBA
REQUERIDOS PORLAS DHGANIZACIDNES ESTRUCTURA ORGANIZATIVA QUE PERMITA
CC NEZ2E74254 MEISAYULEIMA SIERRAFARELD POR CERTIFICAR 3193 - BRINDAR SERVICIOS DE EXTEMSII 265615 - DISEMARY DOCUMENTAR LA APROBADC CC F7035815 - ANGEL SANMTOS DIAZ COROOBA
REQUERIDOS PORLAS DHGANIZACIDNES ESTRUCTURA DF\GAN\ZATIVA CQUE PERMITA
CC  [I0BZ574736 ZULEIMY JIMENEZ ILLERA PORCERTIFICAR 3193 - BRINDAR SERVICIOS DE EXTEMS] ZBSE15 - DISE] AFW DEIELIMENTAH LA APROBADC CC F7035815 - ANGEL SANTOS DIAZ COROOBA
F\EQUERIDDS PDR LAS DRGANIZAEIDNES ESTRUCTUF\A DF\GAN\ZATIVA CQUE PERMITA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha d Z0MWZ024

F043707
Fznotss
1

Denominacién:
Estado de la
Fecha i 0572024
os0szize
PRESENCIAL

Fegional:
Centio de

EJERCICID DERECHOS FUNDAMENTALES ENEL TRAEAJD
TERMINADA POR FECHA

20-REGIONAL CESAR
9520 - CENTRO AGROEMPRESARIAL

‘Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Fecha y Hora del | Funcionario que fegistro el juicio evaluativo
AURA ELVIFA CASADIEGES ROMERD| PO CEFTIFICAR | 086 Eftear erechos (ndamentales aliabafo | 957006 - I2-Valota [simpattancia dsls | APROGADD | GUNNEIEA 159+ | CE 17065305 - ANGEL GANTOS DIAZ CORDOER
sindadanialah, Lactudia
AURA ELVIFA e e ] T e e R e e e de\ T [P Pamnare dna some. | FPFCERDD | SRR RS T |CC 709 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOER
en el marco de | constitucién politica y lo: Yacmr de mouilidad sacialy ransformasién
AURA ELVIFA CASADIEGES FOMER| PO CERTIFICAR | 36586 Efreer derechos fndament s dalabafo 557333 - Pracilaras dstaches EPROEADD | 2092024 11593 | CC 77095015 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
lonalcn i
AURA ELVIFA TSROSO TR | FOR CERT AR |58 Epress drochon lundamemales T [ S8 0A- Fania on sotiomes EPROEADD | 2092024 11593 | CC 77095015 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
4
DULEMAMARGARITA |CASADIEGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo | 557396 - 02- Walorar ls importancia de la ] 200032024 1202 2 CC 77095815 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA
LCHED 4 iouali ciudadania lahoral cont, L cEELOn
DULEMAMARGARITA |CASADIEGOS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del rabajo | 557337 - 01- Reconocer el trabajo come ] 2000342024 1202 2 CC 77085815 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEBA
SANCHEZ en elmarco de la constitucidn politica y los factor de movilidad social y transformacion | AFROBA00
i e " i
CULERE MARGARITA | CASADIEGLS ENFORMACION | 38558 - Ejercer derechos fundamentales del wabato | 557398 - 03- Practicar |os derechos [ ZOMYZ0ZA 12023 | CC 77095615 - ANGEL SANTUS DIAZ CORDIDEA
LCHED 4 " cEELnn
DULEMAMARGARITA |CASADIEGOS EN FORMACION 38558 - E|emer derechas lundamer\tales deltrabajo | 557333 - 04- Participar en acciones ] 2000342024 1203 2 CC 77085815 - ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEBA
SLLICHE. solida e e
DAMMY CENITH QUINTERD PEREZ FOR CERTIFICAR | 385 E|Elt:er derenhns lundam?ntales deltrabajo | 6657336 - 02- ¥alorar laimportancia de la APROBADD Z0f03F2024 1153 3 CC 77035815 - ANGEL SANTOS OIAZ CORODBA
adacl Locnt, L
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9. Realizar solicitud de cursos a orientar a través de los medios establecidos

Horas

Versi |Total de corren

an: [la Hora de | H electrd

(segi [formaci Inicio | Final nico CODIGO
Nombre de n on Fecha Fecha Final dela  |dela del DE CODIG
Programa: disefi |(Segin [Inicial de  |de Dias Semana |Formac |Formac instruct EMPRES|O DE
(seglin dise? = |o0)| ~ |disei ~ |Formaci -T|Formacii ~ |en Formaci, * |ién | * |ion | ~ |Nombre del Instr i Tlor |~ |Cupi ~ |Munic ~ [A ~ |FICHZ ~ |pRoO; =
EJERCICIO OEF 1 48|  7w0srz024|  2600e2024| SABADD 200)  12:00) ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA 40[acuacHd 2110020 3093918 |Eerc
DERECHOS HU 1 40| 23sepzoz4|  3wiz024|LUNES 00| 1100| ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA, 35| acuacHi] 2114766| 3100768 eierc
DERECHOS HUI 1 40| 23sep2024|  25HI2024[LUNES 00|  18:00[ ANGEL SANTOS DIdZ CORDOBA. 35|La GLORIY 2114767 | 3100816 | EJeRCH
DEREECHOS HI 1 40| 29sep2024)  3M0I2024|MARTES 600 100[ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA 35|acuacH] 2114 00817 | EeRCH
DERECHDS HU! 1 40| 295ep2024)  3M0I2024|MARTES 1400]  16:00) ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA, 35|acuacHg 2114 00820 | EeRcr
DERECHDS HU! 1 40| 25sep2024)  IN0V2024|MIERCOLES 100]  12:00) ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA, 35|LacLone] 2114774) 3100823 | Esercr
DERECHOS HU! 1 40| 26sep2024)  3WIN2024| JUEVES G00|  100[ ANGEL SANTOS DIAZ CORDOES 5| acuachi] 2114769) 3100845 Eserci
DERECHOS HU jl 40| 26zep2024|  3WIDe2024| JUEVES 00| 18:00) ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA. 35| acuacHi] 2114775( 3100849 | EJeRC]
DERECHOS HU 1 40| 27zep20z4|  IWI0e2024| VIERMES 00| 18:00) ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA 2114771 3100857 |EJerC
EJERCICIO DER 1 4 TISI024 | 2601012024 |SABADOD 200 [1200 | ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA 40 AGUACHIZ 2110020 |3093918 | Eserc En jecucion SUBIDO MASIVD | M-cct-2024
DERECHOS HUM 1 40 23tat2024 | 3W0K024  |LUNES 600|100 | AMGEL SANTOS DIAZ CORDOEA ki AcuACHN 2114766 | 3100768 |Esercigs! En jecucion af-06t-2024
DERECHOS HUM 1 40 2332024 | 30024 LUNES BO0 [1h00 | ANGEL SAWTOS DIAZ CORDOBA 5 AcuscH 2114766 | 3100768 |Esercig s En ejecucion 00012024
DERECHOS HUN 1 40 23sep 2024 |a0r20Zs  [LUMES E00 1400 ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA. 35 sausacHI] 2114766 3100768 |esercigst 30-00t-2024
DERECHOS HUM | 40 aamnarz024 | a0rz02s  [LunEs B0 [100  [AMGEL SAWTOSDIAZ CORDOBA 85 acuacHd 2114766 | 3100768 |eserciqno APROBADA SINEYENTO T-nov-2024
DERECHOS HUM | 40 aainarz024 [26pz02s  [Lunes 100 [1800  |AMGEL SANTOSDIAZ CORDOBA 85 LacLora 2114767 3100816 |Esercigs En ?|?nut:|nn‘ 3000t 2024
DERECHOS HUM | 40 aainarz024 [26pz02s  [Lunes 100 [1800  |AMGEL SANTOSDIAZ CORDOBA 85 LaGLora 2114767 | 3100816 |esercig s En ejecucion 3000t 2024
DERECHOSHUMT  [40 235ep202¢ |26/1112028  |LUNES 900 [16:00 | ANGEL SANTOSDIAZ CORDOBA * LaaLorie 2114767 J0816 |EsERCIg I 30-00t-2024
DERECHOSHUMT  [40 200912024 |25/1H2028 | LUNES 00 [16:00 | ANGEL SANTOSDIAZ CORDOBA * LaGLorie 2114767 J0816 |EsERCIgND | PUBLICAD. SINEWENTD T-nou-2024
CEREECHOSHUT  [40 24M902024 | 02024 |MARTES B0 |ih00 | ANGEL SANTOSDIAZ CORDOEA i AcuacH] 2114753 |3100817 |esercig sl En ejecucion 0-0ct2024
CEREECHOSHUT  [40 24M902024 | 02024 |MARTES B0 |ih00 | ANGEL SANTOSDIAZ CORDOEA i AcuacH] 2114753 | 3100817 |esercig sl En ejecucion 0-0ct2024
DEREECHOSHU 1 40 24 sep 2024 | SWIOR024 |MARTES 600 |1100 | ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA *® AcUACHID 2114753 |3100817 |esercigsl 30-00t-2024
DEREECHOSHU 1 40 2400312024 | 3WI0R024  |MARTES 600 [1100 | ANGEL SANTOS DIAZ CORDOEA *® AGUACHID2114753 | 3100817 |EveRcigno APROBADA SIMEYENTD T-now-2024
DERECHOS HUM 1 40 24M312024 | 30KZ024  |MARTES W00 [16:00 | AMGEL SANTOS DIAZ CORDOEA ki AcUACHIN 2114768 | 3100820 |esercigs! En jecucion, af-06t-2024

15. Responder por la custodia y buenuso de equipos, bienes e inventarioasignado a su cargo o puestos bajosu
cuidado, que el centro o lugardonde se desarrolle la formacidn lefacilite para el desarrollo de su objeto contractual
y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.
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21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacidn profesional

Plan de Pagos

4 5e requieren emisiones de codigos de autorizacion? ST No
lddepago % de facturacion prevista  Nimero defactura  Codigo de autorizacion  Fecha prevista de emision  Fecha de emision  Fecha de recepcion Valor total previsto Valor total de la factura  Estado
Pago 001 108 001 AC.3210118.000001 - 1910212024 4.624.071.0 COP 3274733COP  Pagado
12:06:00 PM 5
({UTC-05:00) Bogots, Sogota, Lima, Qi)
Lima, Guito)
Pago 002 1485 002 AC.3210118.000002 - 12102/2024 12/03/2024 12:00:00 6.200.767,68 COP 4.465545COP  Pagade
Pago 003 1435 003 AC.3210112.000008 - 17104/2024 6.200.767.68 COP 4.465.545COP  Fagado
5:26:00 AM jUTC- [
05700) Bogars, Lma, Sogota, Lims, Qui)
Guits)
Pago 004 1485 004 AC.3210113.000004 - 15052024 17/05/2024 8:00:00 6.200.767,68 COP 4.465545C0P  Pagade
820 5
Pago 005 1485 005 AG.3210118.000005 - 14108/2024 6.289.767.68 COP 4465.54500°  Pagado
2:35:00 AM jUTC-
05°00) Bogars, Lma,
Guitg)
Pago 008 1485 009 AC.3210113.000008 - 1510712024 1507;21324 |2 2000 6.200.767,68 COP 4.465545C0P  Pagade
G000 PM (UTE-  PM
05:00) Bogaid, Lima, Bn;ca uw :\.urc
qurg)
Pago 007 1485 007 AG.3210118.000007 - 15108/2024 6:200.767.68 COP 4465545C0F  Pagado
2:24:00 PM (quTc-
05100) Bagatd, Lims,
Guitg)
Pago 008 008 AC.3210118.000008 - 25dizsdetiempe 22 dias de tiempo 4465.545C0P  Apeptada

transcurrida transcumido

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su ambiente laboral.
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27. Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo méaximo a 30 de junio de 2024, o durante la ejecucion del contrato si el inicio de ejecucidn
se da posterior a esta fecha.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77095815
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (. 13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O.SWW N
1938485 - 13092024

NoY FECHA REGISTRO OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

o que se encecntrs en la pagina web husp: erificados sem.educn, hajo el mmens

ede ser veribeads en el sepben clects

Libertad y crden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 77095815
Quicn demostré su Comperencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los trece (13) dias del mes de Septiembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

O}wa&‘—‘ N
1938544 - 13092024

No ¥ FECUA REGISTRO, OSWALDO DE JESUS MONROY URREGO
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO
REGIONAL ANTIOQUIA

eaticidad de evie documento puede ser venBeads en el g clectmicn que se encecntns en la piging web hep: erificadossem.educa, bajo el ainen
100240201081241 CCTT09381 5C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  15/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3100849 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3100845 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

15/11/24 19:16 Page 1 of 6



01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3100820 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3093918 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

15/11/24 19:16 Page 2 of 6



02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 3100823 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3100857 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

15/11/24 19:16 Page 3 of 6



03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3100816 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3100817 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

15/11/24 19:16 Page 4 of 6



04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3100768 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

15/11/24 19:16 Page 5 of 6



INSTRUCTOR: ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/11/24 19:16 Page 6 of 6



INSTRUCTOR ANGEL SANTOS DIAZ CORDOBA

FICHA No. O
HORAS EJECUTADAS | FECHA INICIAL | FECHA FINAL
ILEOM FO;:)IITJII(.;AORIO NOMBRE DEL PROGRAMA (15 DE OCTUBRE AL 15 DELA DELA MUN:E:II:II_\DNE Mg:‘é‘:}_\o/ TIPO FORMACION TAOFI:)‘::-I:IIID:(I:JI:: COMPETRENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE
: DE NOVIEMBRE) FORMACION FORMACION
MIGRACION
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
1 3093918 EJERCICIO DEREE(I:.HTOF\,SAEXTC?AMENTALES EN 25 7/09/2024 26/10/2024 AGUACHICA |N/A COMPLEMENTARIA PRESENCIAL en el marco de la constitucion politica y los valos N
convenios internacionales. derechos.fundamentales en el trabajo. )
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
2 3100768 DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN 20 23/09/2024 31/10/2024  [AGUACHICA |AGUACHICA|COMPLEMENTARIA  |PRESENCIAL en el marco de la constitucion politicay los | * los .
EL TRABAJO o N derechos fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales. Ny .
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
3 3100816 | PERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN 20 23/09/2024  [31/10/2024 |LAGLORA [LAMATA |COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL |en el marco de a constitucion politicay fos  |* 2%

EL TRABAJO

convenios internacionales.

derechos fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.




DEREECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
yalos

3100817 EN EL TRABAJO 20 24/09/2024 31/10/2024  |AGUACHICA |[AGUACHICA|COMPLEMENTARIA PRESENCIAL enel marco dela ct?nstltuclon politica y los derechos fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales. . .
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
3100820  [PERECHOS HUMANGS ¥FUNDAMENTALES EN 20 24/09/2024  [31/10/2024  |AGUACHICA |AGUACHICA|COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL  |en el marco de I constitucin politicay fos  |* 2% )
convenios internacionales. derechos.fu ndamentales en el trabajo. )
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
3100823 | PERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN 12 25/09/2024  |31/10/2024 |LAGLORIA  |AYACUGHO |COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL |en el marco de la constitucin politicay fos  |* 2% )
EL TRABAJO o N derechos fundamentales en el trabajo.
convenios internacionales. Ny .
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
3100845 | PERECHOS HUMANOS v FUNDAMENTALES EN 12 26/09/2024  [31/10/2024 |AGUACHICA |AGUACHICA|COMPLEMENTARIA  [PRESENCIAL |en el marco de Ia constitucin politicay fos  |* 2%

EL TRABAJO

convenios internacionales.

derechos fundamentales en el trabajo.

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios
Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.




DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN

Ejercer derechos fundamentales del trabajo

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el

trabajo.

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social
y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
yalos

8 3100849 EL TRABAJO 8 26/09/2024 31/10/2024  |AGUACHICA |VILLA DE SA|COMPLEMENTARIA PRESENCIAL enel m?rc? dela c?nstitucic’m politica y los derechos fundamentales en el trabajo.

convenios internacionales. Ny .
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.
02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el
trabajo.
01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social

Ejercer derechos fundamentales del trabajo y transformacion vital con referencia a la fenomenologia

9 3100857 | PERECHOS HUMANOS ¥ FUNDAMENTALES EN 8 27/09/2024  |31/10/2024 |GAMARRA | GAMARRA [COMPLEMENTARIA  |PRESENCIAL  |en el marco de la constitucion politicay los |2 ' )
EL TRABAJO o N derechos fundamentales en el trabajo.

convenios internacionales. Ny .
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de
acuerdo con la Constitucién Politica y los Convenios
Internacionales.
04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la
naturaleza.

TOTAL HORAS EJECUTADAS (15 DE SEPTIEMBRE 125

AL 15 DE OCTUBRE)




