Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Grupo Administrativo ( Caldas)

Reservada BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORANDO

A

Radicado No: 202437400000072183

Para: CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA
Coordinador Grupo Juridico
ICBF Caldas

Asunto: Remisién documentacion Modificacion adicion Aceptacion de Oferta No.
17004352024

Fecha: 2024-11-21

Amablemente me permito remitir los siguientes documentos para la Modificacion adicion de la
Aceptacion de Oferta No. 17004352024 suscrito con LION FEEL SAS:

SITCO: 1122685

- Justificacion de la Modificacion Adicién (en formato Word)
- Invitacién al contratista

- Aceptacion y Propuesta econdmica

- Certificacion de estar al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social de los
empleados por los Ultimos 6 meses expedido por el Representante Legal.

- Certificado vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, donde conste
que la empresa y su representante legal no tiene juicios de responsabilidad fiscal en su
contra.

- Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios Expedido por fiscalia general de la
Nacion.
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- Certificado vigente de Antecedentes Judiciales.

- Certificado vigente Medidas Correctivas RNMC

- Original del Certificado de existencia y Representacion Legal con una expedicion no
superior a (30) dias
Planilla de pago de aportes seguridad social

- Antecedes del REDAM

- CDP No. 34924

- PACCO No. 12653

- Términos de Modificacién

Cordial Saludo,

CURE Wr:alWol

GLORIA DEL PILAR MARTINEZ MUNOZ

Coordinadora Administrativa ‘
Proyecté Olga Lucia Valencia Buitrago Profesional Universitario Grupo Administrativo
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BIENESTAR
FAMILIAR

F1.P10.ABS 30/056/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACIOI\! DE Version 3 Pagina 1 de 4
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

JUSTIFICACION PARA ADICION DE AEPTACION DE OFERTA

INFORMACION GENERAL
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO 17004352024
OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR
SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS
CONTRATISTA LION FEEL SA.S
SUPERVISOR OLGA LUCIA VALENCIA BUITRAGO
TREINTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVENTA
VALOR INICIAL Y CINCO PESOS M/CTE ($34.563.095) incluido IVA, costos directos e indirectos,
como cualquier gravamen que se llegare a- causar
PLAZO INICIAL El plazo de ejecucion del contrato sera hastae ,;.31 de diciembre de 2024, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccxonawento y ejecumon
FECHA DE SUSCRIPCION 06/09/2024 s -
FECHA DE CUMPLIMIENTO ,
DE LOS REQUISITOS DE
EJECUCION O DE ACTADE | %/09/2024
INICIO
FECHA DE TERMINACION ,
INICIAL 3112/2024 - ]
CDP 34924 del 24/04/2024
RP 39 ,24‘del*06/09/2024t
b MOD!FICACIONES REALIZADAS
ADICIONES - [No aphca g
PRORROGAS ’ No‘apllca.’
SUSPENSIONES No aplica.
VALORTOTAL | No aplica.
PLAZO FINAL “{Noaplica.
OTRAS MODIFICACIONES No- aphca,ﬁ"

" INFORMACION DE LA SOLICITUD

TIPO DE MODIFICACION

| Adicion

VALOR ADICIONAR

1 ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE

($11.412.300) incluido IVA, costos directos o indirectos y cualquier gravamen que se
llegare a causar
cbP 34924 del 24/04/2024
FORMA DE PAGO Como la inicialmente pactada.
PRORROGA No aplica.
SUSPENSI(')N No aplica.
LIBERACION No aplica.
OTRA MODIFICACION | No aplica.

Antes de imprimir este documento. ..

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BiENESTAR
FAMILIAR

F1.P10.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE

X Version 3 Pagina 2 de 4
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

JUSTIFICACION DE MODIFICACION

El presupuesto inicialmente asignado a la Regional Caldas del ICBF por la Sede Nacional para la contratacion de los
servicios del Plan de Bienestar Social para la vigencia 2024, ascendio a la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($45.975.395).

: Una vez evaluada la necesidad para la Regional Caldas en la vigencia 2024, luego que se realizara la priorizacion de

actividades del Plan de Bienestar Social, la entidad procedit a realizar el estudio del mercado y del sector para
determinar los precios de las actividades propuestas, determinando un valor aproximado de CUARENTA' Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA'Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($45.972.625).

De esta manera, el ICBF Regional Caldas, adelantd el proceso de seleccion de minima cuantia MC0042024ICBFCAL
del cual se derivé la Aceptacion de Oferta 17004352024, suscrita de acuerdo con el cronograma del proceso, el
pasado 06 de septiembre de 2024, con LION FEEL S.A.S., cuyo objeto contractual es ”PRESTAR LOS SERVICIOS
PARA DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS” por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y.TRES MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($34.563.095), segln soporta la oferta econdmica presentada por el contratista en el marco-del proceso de seleccion.

' Ahora bien, segln la justificacion y descripcion de la necesidad descrita en el estudio previo que hace parte del

proceso contractual: £/ Plan de Bienestar Social e Incentivos esté compuesto por el eje Equilibrio Psicosocial, el cual
cuenta con los siguientes componentes: i) Proteccién y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien
es Bienestar, a través de los cuales se busca un desarrollo integral del servidor publico, en sus aspectos personal,
profesional 'y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas que reglamentan el Sistema de Estimulos para los
funcionarios del Estado entre otras, la Constltucron Politica de ( olomb/a el Decreto - Ley 1567 de 1998, el Decreto
1083 de 2015 y demas normas que lo modn‘lquen adicionen o complementen de igual manera, se trabaja en el
fortalecimiento de estrategias para brindar salarios emocionales, con acciones que incidan directamente en el nivel de

- compromiso y motivacion de los servidores. El eje de Equilibrio Psicosocial hace referencia a factores intralaborales,

extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral; en dicho eje se
plantearon diferentes actividades como recreativas, deportivas, artisticas entre otros.

A raiz de lo anterior la entidad contemplo la necesidad de realizar las siguientes actividades: Entrega de premios en Ia
actividad - “Tarde de Viernes”, Taller de Cocina, Celebracion del dia de "Hallowen” para los hijos, hijastros y custodios
de los servidores piiblicos del ICBF, Taller sobre Manualidades Navidefias — Tarde en Familia, Entrega de Anchetas
para la actividad "Novena Navidefia’, Entrega de premio para la actividad del “Plan de Accion - Codigo de Integridad”,

Charla virtual sobre el “Buen trato al interior de las organizaciones” y Aniversario Cierre Gestion 2024.

Las especificaciones tecnicas de cada una de las actividades contempladas se relacionaron en la Ficha Técnica del

proceso de contratacion.

No obstante, lo anterior, y teniendo en cuenta que uno de los objetivos del plan de bienestar social es lograr mayor
incentivacion de los funcionarios para obtener mejor impacto en el resultado de las actividades institucionales y con
esto generar mayor sentido de pertenencia con la entidad, se requiere fortalecer las actividades del plan de bienestar
social, y para ello se ha contemplado la realizacion del plan de accion de clima laboral, el cual contempla la
generacion de un espacio corto de esparcimiento con el acompaiiamiento de un grupo musical y/o animador para los
servidores publicos de la Regional, segun se describe a continuacion:

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
£0OS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F1.P10.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Eﬁéfﬁﬁg FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE Version 3 Pagina 3 de 4
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION
FECHA DE LA TIPO DE GRUPO
No. | CENTRO ZONAL | MUNICIPIO ACTIVIDAD HORA MUSICAL
1 Occidente Riosucio 13/12/2024 3:00 p.m. Grupo crossover
2 Café Chinchina 1311212024 4:00 p.m. Papayera - Chirimia
3 Oriente La Dorada 29/11/2024 2:00 p.m. Grupo Vallenato
4 Norte Salamina 13/12/2024 2:00p. m. Animador
Chirimia o Profe Javier
5 Sur Oriente Manzanares 1311212024 3:.00p. m. toca piano
6 Manizales Uno Manizales 311212024 2:00p.m. | Papayera - Chirimia
Planeacion
7 Administrativa | Manizales T
Financiera 21212024 4:00p.m. |~ Grupo crossover
Asistencia e e '
8 Técnica Manizales 1311212024 | 1:00p.m. Grupo crossover
Manizales Dos ‘ (e ;
9 Direccion G . 5
Juridica Manizales 29/1 1/,2}024'“7 2:00 p. m. __thr’iﬁ‘ifa "la sabrosura"

Asi las cosas, se solicitd al contratista presentar propuesta economtca para la realizacion de dicha actividad y
mediante oficio con radicado 202437400000181752 del 10 de nowembre de 2024, presentd propuesta y aceptacion
para la realizacion de la actividad: para el desarrollo del plan de accion de clima laboral por un valor de ONCE
MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($11.412.300.)

Habida cuenta que exuste Ia nece3|dad de amphar las acttvxdades del plan de bienestar, para incentivar de mejor
forma a los funcionarios de planta,‘f"se conSIdera viable desde la supervision adicionar dichos valores.

En este orden de ideas se hace neces'anomodmca ‘valor del contrato, en los siguientes términos:

CLAUSULAS

PRIMERA. — *ADICI:OVNAR la aceptacion de oferta No. 17004352024 en la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS - DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($11.412.300), con el objeto de desarrollar las
actividades del Plan de Acc:on de Clima Laboral, segtin se describe

No. Nombre de la actividad Descripcion Valor
9 Plan de Accion de Clima Espacio corto de esparcimiento con el ONCE MILLONES
Laboral acompafiamiento de un grupo musical y//o | CUATROCIENTOS DOCE
animador para los servidores publicos de fa MIL TRESCIENTOS
Regional, conforme el cronograma dispuesto PESOS MCTE
por la supervision del contrato. ($11.412.300) incluido

IVA, costos directos o
indirectos y cualquier
gravamen que se llegare a
causar.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




F1.P10.ABS 30/05/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

FORMATO JUSTIFICACION PARA MODIFICACION DE

. Version 3 Pagina 4 de 4
CONTRATO- CONVENIO-CARTA DE ACEPTACION

SEGUNDA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor de la presente adicion se encuentra amparado en el

Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF NACION Il No 34924 del 24/04/2024 expedido por el Grupo Financiero

del ICBF, Rubro Presupuestal A-02-02-02-009-006 — 301- DIRECCION DE GESTION HUMANA, Recurso 27
PROPIOS. RP 391424 del 06/09/2024.

TERCERA- VALOR: El valor de la Aceptacion de Oferta queda en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($45.975.395). El
valor de la adicion cubre el valor total de la prestacion del servicio, incluido el IVA y los demas impuestos, costos y
gravamenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (IVA, ICA, retencion en la
fuente, pdliza, entre otros, de acuerdo con la ley).

CUARTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a realizar la modificacién a favor del ICBF de las garantias
establecidas en la clausula NOVENA de la Aceptacion de Oferta, ajustandola al nuevo valor, la cual se debera
presentar al Grupo Juridico de la Regional Caldas del ICBF dentro del dia habil sxgwente al perfeccionamiento del
presente documento para su aprobacion.

QUINTA. - PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactadas
en la aceptacion de oferta y disposiciones de los anexos técnicos no modificadas ni contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna.

- Invitacion al contratnsta
- AceptaCIon y Propuesta economlca
- Certificacion de estar al diaen el pago de aportes parafiscales y seguridad
~ social de os empleados por los ultimos 6 meses expedido por el
Representante Legal.
- Certificado vigente expedido por la Contraloria General de la Republica,
‘donde conste que la empresa y su representante legal no tiene juicios de
ANEXOS ' responsabilidad-fiscal en su contra.
- Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios Expedido por fiscalia
* general de la Nacion.
- Certificado vigente de Antecedentes Judiciales.
- Certificado vigente Medidas Correctivas RNMC
- Original del Certificado de existencia y Representacion Legal con una
expedicion no superior a (30) dias

FIRMA/LASOLICITUD

OLGA LUCIA ENCIA BUITRAGO
Supervisora

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestat Comprobante Usuarno Sobiviante MHrgarciam RODRIGO GARCIA MORA

Unidad § Suburidad 46-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS
Ejecutora Seiicitante:

Fecha y Hora Sistema: 2024-04-24-5:53 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién p P disponible y libre de afectacién en los si tes “items de afectacidn de gastos"

Numeros 34024 Fecha Registro: 20240424~ lu,ﬁdad 1 Subunidad ejecutora: |+6-02-00-017 ICBF DIRECCION REGIONAL CALDAS

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor g
{ . . . Saido x
i Valor Inicial: 45.975.395,0'3["310!' Total Operaciones: [ 0,00} Valor Actual.: 45.975.395,00’ Comprometer: 45.875.395.00|Vr, Bloqueado [ 0.60

SOLICITUD DE CERTIFICADG DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL o . F . AUTORZAGION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Niimero: 34924 IFﬁcha Registro: 12024-04-24 Namero: Modalidad.de l‘l’ipo de contrato:
contratacion:
- ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO .| FUENTE ,"Eécuc"gssgs siuAc,
361 DIREGCION DE -02-02-02.009 T56 SERVICIOS RECREATIVOS, Propios 27 cSF FECHA: VALORINICIAL | VALOR OPERAGION ‘| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
GESTION HUMANA CULTURALES Y DEPORTIVOS - OPERACION COMPROMETER
Total: 45.975.395,00 0,00 45.975,395,00 45.975.395,00 0,00,
!PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARRGLLAR EL FLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICEF REGIONAL CALDAS
Objeto:

6@”‘“ @3 I R
P o Ve

PACCO 12633




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Direccion de Abastecimiento i
EAMILIAR Grupo de Plan de Compras y Contratacién

*  GOBIERNO DE COLOMBIA

A,

¥

%

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compra< y Contratacién PACCO, se proyecté la
contratacion que a continuacion se descrlbe

Certificacién No.: - €16961B6-9041-499B-BE0S-66ESFE4DCA44
Vigencia: 2024 Fechay hora de certificacion: 24/04/2024 4:13 p. m.
Consecutivo: * 12653 Regional: REGIONAL CALDAS
Modalidad: MINIMA CUANTIA Tipo de contrato: CONTRATO DE
PRESTACION DE

: SERVICICS

Fecha pubhcauon SECOP 26/03/2024 \ PACCO PAA

Objeto parametnzado PACCO:

AMPARAR LA ADQUISIC!ON Y ENTREGA DE BENEFICIOS SOCIALES A LOS SERVIDORES DEL ICBF

Objeto comractual :

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA DESARROLLAR EL PLAN’ DE BiENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS

Valor programado a contratar*: . ‘ $45.975.395,00
Valor contratado: . - $0,00
Deducciones aplicadas al contrato o ’

Saldo programado a contrafar: ' k - $45.875.395,00
Valor vigencias f(xturas - ' | ' $0,00

* El *Valor Programado a Contratar” corresponde tnicamente a la cifra que afecta el presuptesto de |a vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor : .. Valorcontratado Saldoa contratar
‘ : T . programado B
A-02-02-02-009-006-  SERVICIOS DE , 27 $45.975.395,00 $0,00 $45,975.395,00
301 ESPARCIMIENTO,
- CULTURALES Y DEPORTIVOS -
DIRECCION DE GESTION
HUMANA

Esta certificacidn fue generada a través del Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 24 de abril de 2024

Generada por: luis.hincapie

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

) . www.icbf.gov.co il
f- lCBFCotombia

] @ICBFColombia | . @xcofoolomb faoficial
Sede de la Direccién General k : Linea gratuita nacional ICBF
Avenida carrera 68 No.64¢ - 75 01 8000 91 8080

PBX: 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

T oRdon e s o
: ¢ vibA Grupo Administrativo-Caldas E}f,ﬁ‘ifffgg
Publica
37400 Al contestar cite este nimero
L 00
Radicado No:
202437400000136771

Manizales, 2024-11-21

Sefiora:

INGRI TATIANA LOTERO CARMONA
Representante legal

LION FEEL S.A.8

NIT: 901.720.593-3

Av. Alberto Mendoza 89 94 CA 39- Trébol
Correaasociados1972@gmail.com
Manizales Caldas

Asunto: MODIFICACION ACEPTACION DE OFERTA No. 17004352024

Por medio de la presente me permito remitir invitacién para modificar la aceptacién de
oferta No. 17004352024 celebrada con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en
el sentido de adicionar ONCE MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MiL TRESCIENTOS
PESOS MCTE ($11.412.300), para fortalecer la actividad del Plan de bienestar Social
2024, denominada Plan de Acci6n de Clima Laboral, por medio de nuestra presencia
dentro de las actividades que lleva a cabo cada centro zonal y cada grupo regional al
finalizar el afio para que su clima laboral sea mas calido, y que redunde en un nivel de
estrés laboral,

Dicha adicion esta representada en el acompafiamiento de un grupo musical en las

fechas que dichos centros zonales y grupos llevaran a cabo su actividad, para los
servidores publicos, para los 9 eventos que realizaran los Centros Zonales y algunos

grupos regionales: '

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

@lcbteolombiacficlal

Los datos proporcionados seran tratados de atuerdo con la palitica de tratamiento de datos personales det ICBF yla tey es 1581 de 2012,

Sede DIRECCION REGIONAL | Linea gratuita nacional ICBF
CALDAS ! 01 8000 91 8080
Carrera 23 No, 39-60 !

AV AnA AnARAa=




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

e - Pridd
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras qp
% ?V?i%b?:&t [onshow.DependenciaPadre] .
: Grupo Administrativo-Caldas BIENESTAR
Lo FAMILIAR
Publica
CENTRO
ZONAL o FECHADELA :
GRUPO : Municiplo: : AC,TIV!DAD TIPO DE ACTIVIDAD HORA
13de 3:00
Occidente Riosucio diciembre Grupo Crosover p.m.
13 de ‘ 4:00
Café Chinchina diclembre Papayera Chirimia p.m.
29 de 2:00
Oriente L.a Dorada noviembre Grupo Valtenato p.m.
13de 2:00
Norte Salamina diciembre Prefiere un animador p.m.
13 de 3:00
Sur Oriente Manzanares diciembre Chirimia o profe Javier toca piano p. m.
2:00
Manizates Uno | Manizales 3 de diciembre | Papayera Chirimia p. m.
Planeacién, ‘
Administrativa 4:00
y Financiera Manizales 2 de diciembre | Grupo Crosover p.m.
Asistencia 13de 1:00
Técnica Manizales diciembre Grupo Crosover p.m.
Manizales Dos,
Direccidny 29de 2:00
Juridica Manizales noviembre Chirimia la sabrosura p.m.

Si esta de acuerdo con esta modificacién (adicion), de la Aceptacion de Oferta No.
17004352024, le salicitamos enviar su aceptacién de esta y los siguientes documentos:

DOCUMENTOS LEGALES: Para la elaboracion y firma de la adicién se deberan anexar
los siguientes documentos:

« Certificacion de estar al dia en el pago de aportes parafiscales y seguridad social de
los empleados por los Gltimos 6 meses expedido por el Representante Legal.

» Certificado vigente expedido por la Contraloria General de la Republica, donde
conste que la empresa y su representante legal no tiene juicios de responsabilidad
fiscal en su contra.

« Certificado vigente de Antecedentes Disciplinarios Expedido por Fiscalia General
de la Nacion.

o Certificado vigente de Antecedentes Judiciales.

« Certificado vigente Medidas Correctivas RNMC

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma

£3 \cBFColombia

Los datos praparcionados serdn tratados de ac

C U wwwiichf.gov.

[onshow NombreSede]
Carrera 23 No. 39-60
PBX: 606-8928017

[} @ICBFColom

@tcbfcolombiaoficial

uerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y [a Ley es 1581 de 2012.

i Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras é‘i
‘ é POTENCIA DE LA DIRECCION REGIONAL CALDAS el
N VIDA Grupo Administrativo-Caldas R

Pdblica

 Original del Certificado de existencia y Representacién Legal con una expedicion
no superior a (30) dias:

* Planilla de pago de aportes seguridad social

* Antecedes del REDAM

Cordial saludo,

OLGA LUCIA VALENCIA BUITRAGO
Supervisora contrato No 17004352024
Grupo Administrativo

ICBF Regional Caldas

Comunicacién oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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TERMINOS DE MODIFICACION

El presupuesto inicialmente asignado a la Regional Caldas del ICBF por la Sede Nacional para la contratacion de los
servicios del Plan de Bienestar Social para la vigencia 2024, ascendi6 a la suma de CUARENTA'Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($45.975.395).

Una vez evaluada la necesidad para la Regional Caldas en la vigencia 2024, luego que se realizara la priorizacion de
actividades del Plan de Bienestar Social, la entidad procedié a realizar el estudio del mercado y del sector para
determinar los precios de las actividades propuestas, determinando un valor aproximado de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS VEINTICINCO PESOS MCTE ($45.972.625).

De esta manera, el ICBF Regional Caldas, adelanté el proceso de seleccion de minima cuantia MC00420241CBFCAL
del cual se derivo la Aceptacion de Oferta 17004352024, suscrita de acuerdo con el cronograma del proceso, el pasado
06 de septiembre de 2024, con LION FEEL S.A.S., cuyo objeto contractual es "PRESTAR LOS SERVICIOS PARA
DESARROLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL ICBF REGIONAL CALDAS”, por un valor de TREINTA'Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($34.563.095),
seglin soporta la oferta econdmica presentada por el contratista en el marco del proceso de seleccion.

Ahora bien, segun la justificacion y descripcion de la necesidad descrita en el estudio previo que hace parte del proceso
contractual: El Plan de Bienestar Social e Incentivos esta compuesto por el eje Equilibrio Psicosocial, el cual cuenta
con los siguientes componentes: i) Proteccion y Servicios Sociales, ii) Calidad de Vida Laboral, y iii) Estar Bien es
Bienestar, a través de los cuales se busca un desarrollo integral del servidor publico, en sus aspectos personal,
profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas que reglamentan el Sistema de Estimulos para los
funcionarios del Estado entre otras, la Constitucion Politica de Colombia, el Decreto - Ley 1567 de 1998, el Decreto
1083 de 2015y demas normas que lo modifiquen, adicionen o complementen, de igual manera, se trabaja en el
fortalecimiento de estrategias para brindar salarios emacionales, con acciones que incidan directamente en el nivel de
compromiso y motivacion de los servidores. El eje de Equilibrio Psicosocial hace referencia a factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral; en dicho eje se plantearon
diferentes actividades como recreativas, deportivas, artisticas entre otros.

A raiz de lo anterior la entidad contemplé la necesidad de realizar las siguientes actividades: Entrega de premios en la
actividad - “Tarde de Viernes", Taller de Cocina, Celebracion del dia de “Hallowen” para los hijos, hijastros y custodios
de los servidores publicos del ICBF, Taller sobre Manualidades Navidefias — Tarde en Familia, Entrega de Anchetas
para la actividad “Novena Navidefia", Entrega de premio para la actividad del “Plan de Accion - Codigo de Integridad”,
Charla virtual sobre el “Buen trato al interior de las organizaciones” y Aniversario Cierre Gestion 2024.

Las especificaciones técnicas de cada una de las actividades contempladas se relacionaron en la Ficha Técnica del
proceso de contratacion.

No obstante, lo anterior, y teniendo en cuenta que uno de los objetivos del plan de bienestar social es lograr mayor
incentivacion de los funcionarios para obtener mejor impacto en el resultado de las actividades institucionales y con
esto generar mayor sentido de pertenencia con la entidad, se requiere fortalecer las actividades del plan de bienestar
social, y para ello se ha contemplado la realizacién del plan de accién de clima laboral, el cual contempla la
generacion de un espacio corto de esparcimiento con el acompafiamiento de un grupo musical y/o animador para los
servidores plblicos de la Regional, seglin se describe a continuacion:
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FECHADE LA TIPO DE GRUPO
No. | CENTRO ZONAL | MUNICIPIO ACTIVIDAD HORA MUSICAL
1 Occidente Riosucio 13/12/2024 3:.00 p.m. Grupo crossover
2 Cafe Chinchina 13/12/2024 4:00 p.m. | Papayera - Chirimia
3 Oriente La Dorada 29/11/2024 2:00 p.m. Grupo Vallenato
4 Norte Salamina 13/12/2024 2:00 p. m. Animador
Chirimia o Profe Javier
5 Sur Oriente Manzanares 13/12/2024 3:00 p. m. toca piano
6 Manizales Uno Manizales 31212024 2.00p.m. | Papayera - Chirimia
Planeacion
7 Administrativa Manizales
Financiera 21122024 4:00 p.m. Grupo crossover
Asistencia
8 Técnica Manizales 13/12/2024 1:.00 p. m. Grupo crossover
Manizales Dos
9 Direccion
Juridica Manizales 29/11/2024 2:00 p. m. | Chirimia "la sabrosura"

Asi las cosas, se solicito al contratista presentar propuesta economica para la realizacion de dicha actividad y mediante
oficio con radicado 202437400000181752 del 10 de noviembre de 2024, presentd propuesta y aceptacion para la
realizacion de la actividad para el desarrollo del plan de accion de clima laboral por un valor de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($11.412.300.)

Habida cuenta que existe la necesidad de ampliar las actividades del plan de bienestar, para incentivar de
mejor forma a los funcionarios de planta, se considera viable desde la supervision adicionar dichos valores.
En este orden de ideas se hace necesario modificar el valor del contrato, en los siguientes términos:

CLAUSULAS

PRIMERA. — ADICIONAR la aceptacion de oferta No. 17004352024 en la suma de ONCE MILLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS MCTE ($11.412.300), con el objeto de desarrollar las
actividades del Plan de Accion de Clima Laboral, segtin se describe

No. Nombre de la actividad Descripcion Valor
9 Plan de Accién de Clima Espacio corto de esparcimiento con el ONCE MILLONES
Laboral acompafiamiento de un grupo musical y//o | CUATROCIENTOS DOCE
animador para los servidores publicos de la MIL TRESCIENTOS
Regional, conforme el cronograma dispuesto PESOS MCTE
por la supervision del contrato. ($11.412.300) incluido

VA, costos directos o
indirectos y cualquier
gravamen que se llegare a
causar.
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SEGUNDA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. El valor de la presente adicion se encuentra amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF NACION Il No 34924 del 24/04/2024 expedido por el Grupo Financiero
del ICBF, Rubro Presupuestal A-02-02-02-009-006 — 301- DIRECCION DE GESTION HUMANA, Recurso 27
PROPIOS. RP 391424 del 06/09/2024.

TERCERA- VALOR: FI valor de la Aceptacion de Oferta queda en la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS MCTE ($45.975.395). El
valor de la adicion cubre el valor total de la prestacion del servicio, incluido el IVA y los deméas impuestos, costos y
gravamenes a que haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (IVA, ICA, retencion en la
fuente, péliza, entre otros, de acuerdo con la ley).

CUARTA: GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a realizar la modificacion a favor del ICBF de las garantias
establecidas en la clausula NOVENA de la Aceptacion de Oferta, ajustandola al nuevo valor, la cual se debera
presentar al Grupo Juridico de la Regional Caldas del ICBF dentro del dia habil siguiente al perfeccionamiento del
presente documento para su aprobacion.

QUINTA. - PERMANENCIA DE LAS ESTIPULACIONES: Todas las estipulaciones, términos y condiciones pactadas
en la aceptacion de oferta y disposiciones de los anexos técnicos no modificadas ni contrarias al presente documento,
permaneceran vigentes sin variacion alguna.

Atentamente,

OLGA LUCIA VALENCIA BUITRAGO
Supervisora del Contrato No. 17004352024
ICBF Regional Caldas

www.ichf.gov.co
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Claalficada Demtine: O A CION 1700- 252024 Manizales, 19 de noviembre de 2024

Seﬁores AD_019-24
“ INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
. Ciudad

Asunto: Invitacion 17004352024
Apreciados Sefores

Respetuosamente y con relacion al asunto que se anuncia, me permito informar
que, de conformidad se da por aceptada la oferta 17004352024 celebrada con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, cuyo objeto consiste fortalecer la
actividad del Plan de bienestar Social 2024, de acuerdo con su solicitud
remitimos la aceptacion de la invitaciéon a modificar el contrato para adicionar la
actividad de plan de accién de clima laboral por valor de ONCE MRLONES
CUATROCIENTOS DOCE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($11.412.300)., dentro
de las actividades a desarrollar en cada centrozonal y cada grupo regional.

A continuacion, se adjunta el cronograma de actividades por Centro Zonal
enel departamento de Caldas.

1 Occidente RICSUCIO MNoncy Eugenio Sanchez 13 de diciembre | 3:00 p.m. Grupe crosover

2 Cafe CHINCHINA Angela Marin 13 de dicembre | 4:00 pan. Papayera ~ Chirimia
3 Oriente LA DORADA Lilone Gareia Aviles 29 de noviembre | 2:00 p.m. : Grups Vatenate
4 Norte SALAMINA Heidy Johana Quintero 13 de diciembre | 2:00p, m.| Prefiere unanmador
5 Sur Oriente MANZANARES Diona Carolina Romerc 13 de diciembre | 3:00p.m. Chiitvia o

Profe Javierioca piano

é Maniates Uno MANIZALES Maria del Pilor Alvarez 3dediciembre §200p.m, Papayera - Chirltvig
Planeocion Luis Fernando Motalo
7 Adminisiroliva MANIZALES Gloria del Pilor Martinez 2 de diclernbte | 4.00 p.m, Grupo crosover
Finonciera Sonia Vasquez
B | Asktencio Tecnica MANIZALES Sara Montoya 13 de diciembre | 1:00p.m. Grupo crosover
Manizales Das Eunice Rivera
9 Dieccidn MANIZALES Sandra Milena Gaviia 29 de noviembre | 2:00 o.m. | - Chirimia "la sabrosura”
Juridico Carlos Alberio Amoya

fLion
iFeel

BTL Agency

9 Calle 93 N° 49-19
La Castellana - Bogota

www.somosmarketinggroup.com
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:,‘,El tipo de actividad o Show musical serd Unicamente proporcionado por la
- "agencna LION FEEL S.A.S durante las fechas previamente acordadas.

. ‘V_Cada show musical o actividad propuesta tendra una durabilidad de 1 hora por
. Centro zonal.

Cualquier cambio y/o ajuste en el cronograma previamente compartido
deberd ser consultado y notificado via email al coordinador del proyecto de la
agencia LION FEEL S.A.S

Agradecemos la oportunidad para seguir trabajando con ustedes.

Cordialmente;

—f 4
l A
5‘! i) ’V’('ﬁf"r\/ /.
Tatiana Lotero C.
Representante legal Lion Feel S.A.S.
administracion@marketinggrouplis.com

3013851062 - 3188026629 - 3118116715

BTL Agency

0 Calle 93 N°® 49-19
La Castellana - Bogota

www.somosmarketinggroup.com




CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

{érmr:}di‘fﬁiﬂ%fzﬂ Fecha expedicion: 16/11/2024 - 18:21:25
Recibo No. S001015588, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION suKD5mMBsG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice fa imagen generada al momento de su expedicién. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE
COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Razdn Social : LION FEEL S.A.S.

Nit @ 901720593-3
Domicilio: Manizales, Caldas

MATRICULA
Matricula No: 230656
Fecha de matricula: 06 de junio de 2023
Ultimo afio renovado: 2024
Fecha de renovacidn: 15 de marzo de 2024
Grupo NIIF @ GRUPO I1I -~ MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidn del domicilic principal : AV ALBERTO MENDOZA 89 94 CA 39 - Trebol
Municipio : Manizales, Caldas

Correo electrénico : correaasociadosl972@gmail.com

Teléfono comercial 1 : 3167590200

Teléfono comercial 2 : No reportd.

Telefono comercial 3 : 3167590200

Direccidén para notificacidén judicial : AV ALBERTO MENDOZA 8% 94 CA 39 ~ Trebol
Municipio : Manizales, Caldas
Correo electrdnico de notificacidn : correaasociadosl1972@gmail.com

La persona Jjuridica SI autorizd para recibir notificaciones persconales a través del correoc
electrdnico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del
Proceso y del 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por documento privado del 05 de junio de 2023 de la Asamblea Constitutiva de Manizales, inscrito

en esta Céamara de Comercio el 06 de junio de 2023, con el No. 97066 del Libro IX, se ceonstinuyo
la persona juridica de naturaleza comercial denominada LION FEEL S.A.S.

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
‘OBJETO SOCIAL

Chijeto Social: El objeto principal de la sociedad serd: la sociedad puede realizar, en Colombia

v en el exterior cualquier actividad licita, comercial o civil, y en particular 1. Organizacidén
de convenciones vy eventos comerciales, actividades de espectaculos musicales en vivo,

Pagina1de5




CAMARADECOMERCK)DEMANEALESPORCALDAS

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 16/11/2024 - 18:21:25
Recibo No. 5001015588, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION suKD5mMBsG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada,
durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

venta y compra de articulos y materiales publicitariocs
ienes raices correspondientes a la compra y venta, permutas,
ién, consignacidn, de dichos bienes raices tanto urbanos como

a los programas de desarrollo urbanistico, construccidn y las demds que estén
directa ¢ indirectamente con la explotacidn de bienes raices tanto urbanos como
. Al desarrolle en general de la construccidn vy representacién nacional e
ernacional de las matverias primas, articuleos, maguinaria y productos que tengan relacidn
o indirecta con la explotacidn general de blenes raices en desarrollo del objeto social.
La sovledad podrd conservar, gravar y enajenar toda clase de bienes raices, girar, aceptar
descontar etc., toda clase de instrumentos comerciales, tomar bienes como acciconist:
o no de otras compafilas que tengan fines similares o semejantes, o fusionarse con ellas
an desarrollo de su objeto social, la sociedad podrd realizar todos los actos, contratos vy
w5 civiles, comerciales, administrativos o laborales, vy todos 1los demés que fueren

los parva cumplir su objeto para tal efecto podrd llevar a cabo todas aquellas actividades

civil, comercial 3% los tramites judiciales o administrativos gue sean necesarias
cidén efectiva de~dichosAservicios, entre los que se tendrédn en cuenta la asesoria,
vy la tramitacidn requerida tanto en el pais como en el exterior, pudiendo en este
rar acuerdos, convenios o alianzas con entidades en el extranjero que presten
s, conexovs o complementarios de los que la sociedad presta, para cuando sea
acidn de actividades en el exterior, participar como socia en sociedades cuyo
uere -igual, similar, conexo ¢ ¢complementario de las actividades indicadas en su
en’ todo casc y en désarrollo de ello, la sociedad podrd igualmente emprender,
ividades relacionadas, conexas y complementarias con el objeto social, y por 1o
ra efectuar las sigulentes actividades A) La inversién en bienes muebles e inmuebles,
rurales y la adguisicién de unos u otros con el fin de explotarlos de acuerdo con la
v destinacidn de los mismos, al igual que la administracidn, arrendamiento, gravamen,
: los mismos la celebracidén de contratos de anticresis, fiducia y leasing cuando
} sarios © convenientes; B) La compraventa, importacién, adguisicién, promocién,
aracién, distribucidn, comercializacidén de equipos de telecomunicaciones y cualesguier tipo
muebles, C) La inversidn de fondos propios en bonos, depésitos a término, cuentas en
financieras o bancarias, valores bursitiles cuotas o partes de interés social
en socledades ptblicas o privadas, nacionales extranijeras o mixtas, ya sea mediante la
i6n de nuevas empresas o mediante la adquisicidén de dichas acciones, cuotas o partes vy
de toda clase de derechos, D) La ejecucidén de provectos de desarrolloc para la
cualesquier servicio de telecomunicaciones, ya sea en nombre propic o por cuenta
en participacién con ellos o con empresas o entidades particulares, estatales o
economia mixta o© con empresas de capital nacional o extranjero; E) La
rn en licitaciones, ofertas publicas o cualgquier otra clase de invitacidn proveniente

&
o)

[ -
mavaLies,

estatal o privado tendiente a la prestacién de los servicios objeto de la empresa de

este articulo y los conexos o complementarios con el objeto social, F)
¥ énn con otras empresas o dentro de ellas a titulo de socia accionista o inversionista,
celebracidn de toda clase de actos contratos o convenios tendientes al cumplimiento del
tal de la compafia, pudiendo para ello celebrar contratos de concesidn, llave en ma
riesgo compartido, colaboracién empresarial, o bien sea bajo la modalidad de unidr
o consorcic © cualesquier otro similar, bien sea con 1os particulares o con los entes
iales © con el estado la sociedad, no podrad avalar o garantizar obligaciones de

general, desarrcllar, impulsar o incrementar cualguier otra actividad licita de comercio
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que tienda al mejor logro de su objeto social.
CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADD *

valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 1.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 50.000.000,00
No. Acciones 1.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 50.000,00

* CAPITAL PAGADO *
Valor $ 50.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL

Representacidén Legal.- La representacidén legal de la sociedad estard a cargo del representante
legal, quien tendrd un suplente, que con las mismas facultades del titular, lo reemplazard en sus
faltas absolutas, temporales o accidentales, sin necesidad de autorizacidén alguna por parte de
érganc distinto de la sociedad y serdn designados para periodos de un (1) aho, reelegibles por la
asamblea de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funcliones.- El representante legal, tendran las siguientes funciones: 1) Ejercer lia
representacidén legal de la sociedad, tanto judicial como extrajudicial; 2) Dirigir, planear,
organizar, establecer politicas y controlar las operaciones en el desarrollo del cbjeto social
de la sociedad; 3) Ejecutar o celebrar todos los actos o contratos comprendidos dentreo del giro
ordinario de los negocios sociales, sin limitacidén en la cuantia. 4) Nombrar y remover los
empleados de la sociedad cuya designacidn no corresponda a la asamblea general de accionistas 5)
Cumplir las dordenes del méximo drgano social, asi como vigilar el funcionamiento de la sociedad
e impartir las instrucciones que sean necesarias para la buena marcha de la misma, 6) Rendir
cuentas soportadas de su gestidn, cuando se lo exiija la asamblea general de accionistas, ]
Presentar a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio, el balance de la sociedad y un estado
de pérdidas y ganancias para su examen por parte de la asamblea general de accionistas, 8) Las
demas funciones gue le sefiale la asamblea general de accionistas.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privadoe del 05 de junio de 2023 de la Asamblea Constitutiva, inscrita/o en esta
Camara de Comercio el 06 de junio de 2023 con el No. 97066 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
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CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS
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TANTE LEGAL INGRI TATIANA LOTERC CARMONA .C. Ne. 1.053.798.750

SSENTANTE LEGAL SUPLENTE LUZ MERY DEL SOCORRC RIVERA DE SOTO C.C. No. 24.386.473

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

formidad con  lo establecido en el Cddigo de Procedimiento Administrative y de 1o
cioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcidn, siempre que no
de recurscs. Para estos efectos, se informa gue para la CAMARA DE COMERCIO OF
los sabados NO son dias habiles.

interpuestos 1los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
ensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Coédigo de
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Aola lecha y hora de expedicién de este certificado, NC se encuentra en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: M7310
Actividad secundaria Cédigo CIIU: N8230
Otras actividades Cédigo CIIU: No reportd

TORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE L
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PALS, PODRA CONSULTARLA EN
cRe

3.CRG,CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy 1la
idn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA.

acuerdoc a la informacién reportada por el matriculade o inscrito en el

tividad ordinaria : $129.294.427,00
mica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : N8230.

INFORMACION COMPLEMENTARIA -~ REPORTE A ENTIDADES

los dates del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
de la Policia Nacicnal a través de la consulta a la base de datos del RUES. b. Se
inscripcidn de la empresa y/o establecimiento en el Registro de Identificaciodn

Pagina 4 de 5



CAMARA DE COMERCIO DE-MANIZALES POR CALDAS
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha expedicion: 16/11/2024 - 18:21:25
Recibo No. S001015588, Valor 7900

CODIGO DE VERIFICACION suKD5mMBsG

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado; ingresando a hitps:/sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=20 y digite el
respectivo codigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada.
durante 80 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

fste certificado refleija la situacidn juridica registral de la sociedad, a la fecha y hors de su

axpedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
ia Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electronicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, fa firma digital que acompana este documento ia podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

Lz firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion grafica de !a firma del secretario juridico {0 de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregadc at usuario en el momento que se realizé la fransaccidn.

@Udm g/odlogwr

SANDRA MARIA SALAZAR/ARSAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 40 01
GENERAL DE LA NACION ~ No. 258128999

Bogota DG, 16 de noviembre del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
{SIR1), la persona LION FEEL S.A.S. identificado(a) con NIT nimero 9017205933:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

—

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

!trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
%ﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamenie las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento 0 suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web: {
https:#/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOL.O ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foje 1 6001
GENERAL DE LA NAGION No. 258128956

1

s ]

_ TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 16 de noviembre def 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) INGRI TATIANA LOTERO CARMONA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1053798750:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

%ADVERTENCIA: La certificacion de antecederites contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuandc se
§tra!e de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Ifiguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. :

i

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
- disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
%pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desemperien funciones publicas en

! gjercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
! establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
| sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

| Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

3 https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamientc Con El Ciudadano

ATENCION :
E£STE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sébado 16 de

noviembre de 2024, a las 17:37:26, el niimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion tri

No. Identificacion 9017205933

Cadigo de Verificacion 9017205933241116173726

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, nero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos |

la firma mecanica aqui

’ 7

/ /’f/

S i
. AR /;”
A e
s e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

@3 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 16 de
noviembre de 2024, a las 17:34:12, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadani
No. Identificacion 1053798750 _
Cddigo de Verificacion 10537987502211 116173412

Pl

‘ Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R , la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdo: WEB

CGR ==
Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. i

) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de |

é@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




% antecedentespoliciagov.eo 00 WabludicalformAntecedentes.shimd . . B =4 o s @

POLICIA NACIONAL g
DE COLOMBIA . INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo tas 05:30:41 PM horas del 1671172024, sf ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053798750
Apeilidos v Nombres: LOTERDO CARMONA INGR! TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio ds 2012, proferida por ia Honorable Corte Constitucionai, la i
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica pera todas aquellas
personas qua no registran antecedentes v para quienes la autoridad judicial competenie haya decretado la extincion de

fa condena o la preseripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando e nimero de identificasion y nombres, correspondan con al documento de
identidad registrado v solo aplica para el teritorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamisnto
constituzional,

Si tiene alguna duda con el resuliado, consulle las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.




16/11/24, 6:07 p.m. ' Consulta RNMC

3 Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Reglstro Nacional de Medldas Correctlvas
RNMC o

& Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 16/11/2024 06:07:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1053798750 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 105193936 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
ldentldad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad sumlmstrado

[ Q. Nueva Busqueda N B Imprimir }

515 9000

w8 COLOMBIA

¢ ViDa

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 58 10 26 - 21
Centro Administrativo Nagional CAN, Bagatd D.C. :
Linea de atencién: 118000-210112 H

1GOV.CO

https:ifsrvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consuilta.aspx
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1053798750 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/11/2024 03:27 PM

Eln ]

Ve
Ell.—’&‘*@

Cadigo Verificacion: BQM72E5HUY
Valida hasta: 19/02/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




LION FEEL S.A.S.
NIT.901.720.593-3

CERTIFICA

Por medio del presente oficio y.en mi calidad de representante legal yo
Ingri Tatiana Lotero Carmona identificada C.C. 1.053.798.750 {ew‘Manizales
(Caldas), de la empresa LION FEEL SAS, con NIT: 901.720.593-3, debidamente
inscrita en la Camara de Comercio certifico el pago de aportes de
seguridad social pension, salud, riesgos laborales y caja de compensacion
familiar, los aportes parafiscales ICBF y SENA, cuando ello hubiere lugar,
correspondiente a la némina de los Ultimos 6 meses calendario legalmente
exigibles a la fecha.

La certificacion se expide dando cumplimiento al articulo 50 de la ley 789
del ano 2002.

La presente certificacion se expide en Manizales a los dieciséis (16) dias del
mes de noviembre de 2.024

Cordialmente;

— 1
o) s

i —— Mo

Tatiana Lotero C.

Representante legal Lion Feel S.A.S.
administracion@marketinggroupls.com
3013851062 - 3188026629 - 3118116715

@ Calle 93 N° 49-13 Calle 918 # 5-27
la Castellana - Bogota | Manizales

wonwesomosmarketinggroup.com




-_compensar | miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

l PAG!de?;

L . : S ~u 0 DATOSDELAPORTANTE . = in o ooho S : : DATOS DE LA PLANILLA )
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
W ALBERTO oGk ' ASOCIADA {DIAMESIANO)
- dministracion@marketinggroupl EXONERADO PAGO o EMPLEADOS upc
Ni 901720593-3 . LIONFEELSAS 7 | jiennoza 8040 ca | 5247468 |7 P TIPO FECHAPAGO | NUMERO
< PR o s.com PAR“ngfD'-ES Y PLANILLA | (DIA/MESIANO) | PLANILLA T - Py
FORMA CLASE NOMBRE \ C PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL copiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
GNICA 8 — menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. 51 202401 202410 ], E 051112024 81499101 $318.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
o e " TOTALESSALUD.
Cédigo EPS ‘Nombre UPC Adicional ‘Incapacidades’ Licencia Maternidad Dias Mora ValorMora 1 Total a'Pagar | No, Afiliados
: : Valor Mora urc
No, Autorizacion ; Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 52.000 0 0 4] ] 0 0 52.000 1
| TOTALES PENSION . E _ ) o
- : , Cotizacién Aporte i }pq}xe ( Aporte FSP « Aporte FSP- " Valor Mora Valor Mora No.
Cadigo AFP : Nombre NI Obligatotia Afiliado 1" Aportarite Solidaridad Subsistencia | DMOr | cotizacin FSP TotalaPagar | agiiados
230301 208,000 0 Ty 4 0 208.000
P OTALES RIESGOS LABORALES = ——
Cédigo.ARL “ Nombre Incapacidades ‘Aportes Otros | “Valor Neto | “Dias - ubtotal | No. Radicado’ |’ Valor Saldo a Fondo ‘| Total a Pagar | ‘No. Afiliados
i Valor' Sistemas Cotizacién Cotizacion . | Saldo a Favor. Favor Sollda{rld‘ady )
14-11 ARL SURA 68 6.800
Cédiéo CCF ‘ ',Ndmbrg NIT- : 'Yi!pf Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte - |- Total'a Pagar:| No. Afiliados
CCF24 . Compensar Caja B60066942-7 52.000 [ ] 52.000 1
OTALES POR SUBSISTEMA
y ¢ i i 4' 2 ” : No. Administradoras Valor antes de IGE,; LMA,
X Valgr Aporte Total a fagar - th7. Nvl?ados Tipo, Adlrlmsﬁadora . Reportadas B “IRP ¥ Mora Totala Pagar
Salud 1 52.000 52.000
Pension 1 208.000 208.000
Riesgos Laborales 1 6.800 6.800
CCF 1 52.000 52.000
ESAP ) o a
1CBF 0 0 o
MEN 4] 0 0
SENA [ ] a
TOTALES 4 318,800 18.800

g
%

astd clasificado como PRIVADD por parte de Compensar Operador de Informaciain

O



Compensar I .com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
Py ASOCIADA (DIAIMESIANO)
. o N ; . . LBERT = administracion@marketinggroupt EXONERADO PAGO ¢ EMPLEADOS urc
Ni 901720593-3 LION FEEL SAS MENDOZ .4h CA 5247468 . = TiPO FECHA PAGO NUMERC
ENDOZA 8640 G s.om PARA;;S&A‘;-ESY PLANILLA | ({DIA/MES/ANO) | PLANILLA B o
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD{ PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL céoIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL APAGAR
ONICA B ~ menos de 200 ¢ BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. st 2024-11 202410 E 05/11/2024 B1438101 $318.800
DETALLE POR COTIZANTE
"INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF. PARAFISCALES
= $
= sig]s g ) | Fondo Fondo . . H -
No. | Tipo | 1y he-de Apellidos y Nombres HEEH £1513(8|5)3]8(3|%|5]5] 2 5] Wb | wearp |couzacien | Yolunar | Yolumario | peasional pensional de | Cod. EPS | IBC EPS Cotlzacion} 00 | tscart | § | Cotizacien | S959° | 1ac cer | Aporte e Soan | “Ewr | fBore | Aperte
FHERH H e | subsistencia H
g solidaridad H ]
1] €c | 1015450760 |  SANCHEZ NORIEGALUISAFERNANDA | 110 s 230301 | 1300000 | 208,000 [} o © EPSDT7 | 1300.000 | 52000 | 411 | 1300000 f 1 | 6800 | CCOF24 { 1300000 | §2.000 [} o [} [ o




PROCESO GESTION FINANCIERA

F2.P48.GE
Versian 1
: FORMATO FLUJO DE PAGOS Piginal de1
FAMICIAR 26/09/2023
Clasificacion de la informacion
Publica
REGIONAL: CALDAS,
AREA O GRUPO: GRUPQ ADMINISTRATIVO,
CONTRATISTA:  LION FEELSAS
NIToCe: 9017205933
CONTRATO No:
VALORTOTALCT: & 45.975,395
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
MM P RPC IDENTIFICADOR n:'::::‘ RECURSO VALOR FEBRERD | mARZO | ABRIL | mAYO | mmio uuo lxmo SEPTIEMERE OCTUBRE NOVIEMBARE. DIQEMBRE ENERQ TOTAL ALNO SALDO
C-4695-1500-2- 531055 201 [ — ;
12653] 34924 4199011-02 5:975.39 s -| 9.504.60000! 3361084,00] 3310975100 0,00] $ 45.975.395 0,00
0,00 0,00
: 0,00 0,00,
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00,
f 0,00 0,00]
H 0,00 0,00
TOTAL 545975395}  -]s -5 ks -1s -1s <15 9504600f$ 3.361.044]5 "33109.751] 5 -5 45975.335 0,00]
2
OLGA LUCIAVATENCIA BUTTRAGO
SUPERVISORA DEL (i TO No 17004352024
Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
CsqUIsr COpIA IMplesa e ¢3% JOCURKILO S& Cons:dets comd COPIA N CONTROLADA
LOS DATOS PROPO

RUHINADOS SENAR TRATADOS DE ACUERDI: 4 LA POLITICA DE TRATAMIENTC DE DATOS ~ERSONALES DEL iCBE ¥ A LALE Y 1581 BE FOiES
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