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V PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería, 22 de Noviembre de 2024  

Señor (a) 
DAVID ALBERTO ORTEGA MEJIA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5852458 

Coordinador académico 

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Córdoba 
Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2024 

Referencia: CO1.PCCNTR. 5852458 del año 2024 

JENNIFFER HERNÁNDEZ GUZMÁN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 25775911 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo de 
Córdoba, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTE Y SEIS 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. 
($36.157.184). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) DIEZ 
(10) pagos iguales por los meses de Febrero a Noviembre de 2024, por valor de TRES MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. 
($3.465.545) cada uno, y TRECE (13) días del mes de Diciembre de 2024, por valor de UN MILLÓN 
QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($ 1.501.734). 
 
Dichos honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por 
la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta de ahorro No. 569-
217971-80 de BANCO Bancolombia S.A., cuyo titular es el (la) contratista; el cambio de la cuenta 
por parte del contratista deberá ser informada al supervisor del contrato con el fin de sustituir los 
trámites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los trámites administrativos del pago, el 
(la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como 
la certificación expedida por el supervisor del contrato, en la que ac redite el cumplimiento a 
entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la certificación 
de los aportes al sistema de salud, Pensión y Riesgos Laborales, así como todos los documentos 
necesarios para el pago. 
 

Plazo: Será hasta el 13 de Diciembre de 2024  
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OBJETO:  

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR 
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL 
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL 
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CÓRDOBA 

 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Planear y ejecutar la formación 
profesional en el área de su 
educación de acuerdo con el 
programa y la competencia 
asignada, para el logro de los 
resultados de aprendizaje 
definidos, cumpliendo las horas 
de formación de las 
competencias de los programas 
de formación equivalentes a la 
programación de la Formación 
Profesional Integral. 

Se apoya la Planeación y ejecución 

de la formación profesional, en el 

programa de Oferta regular, 

enfocado a los siguientes programas 

de formación titulada asignado. 

Se continúa ejecutando las 

siguientes formaciones:  

 

Técnico: Servicio de restaurante y 

bar Ficha N° 3065855 en Montería. 

 

Auxiliar: Servicios de Bartender 

Ficha N° 3088461 en Montería. 

 

Formación complementaria:  

Preparación de cocteles Ficha en 

proceso de matrícula en Montería 

con fecha de inicio 28 de Noviembre 

de 2024. 

Listas de 
asistencia, 
formato mensual 
de eventos de 
Noviembre de 
2024 
Fotografías en las 
sesiones de 
formación 
 

Se anexa 

evidencia en 

carpeta GC. 

Se anexa 

evidencia en 

carpeta GC. 

 

Aún no se tiene 

evidencia se 

proyecta 

presentar en 

informe del mes 

de Diciembre de 

2024  

2 Apoyar la elaboración de la 
planeación pedagógica, guías 
de aprendizaje, instrumentos 

Se Colabora con la elaboración de las 

guías de aprendizaje en su formato 

actual  GFPI-F-135-V04, aportados en 

Información 

aportada en 

cuenta de Julio de 
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de evaluación, plan de trabajo, 
ayudas didácticas requeridos 
para el desarrollo de los 
procesos de formación 
asignados. 

la cuenta de cobro del mes de Julio 

de 2024. 

2024 tales como: 

Guías de 

aprendizaje. 

3 Registrar en el aplicativo SOFIA 
PLUS, todas las evidencias del 
proceso formativo: crear las 
rutas de aprendizaje, asociar 
aprendices, realizar registro de 
inasistencia de aprendices, 
planes de mejoramiento y 
registrar juicios evaluativos, 
acorde con los lineamientos 
institucionales. 

Se evalúa Ficha # 3088461 Auxiliar 

de bartender y se adjunta juicios 

evaluativos. 

Se evalúa formación 

complementaria en Moñitos Ficha # 

3110462 y se adjunta juicios 

evaluativos. 

Se anexa 

evidencia en 

carpeta GC. 

Se anexa 

evidencia en 

carpeta GC. 

 

4 Participar en las reuniones de 
equipos de ejecución de la 
formación por grupo o áreas, 
según la determinación de la 
respectiva Coordinación 
Académica y de acuerdo con el 
procedimiento establecido por 
la institución, para garantizar 
integralidad en el diseño de 
actividades de aprendizaje. 

No se ha recibido notificación por 
parte del Coordinador David Ortega 

No existe 
evidencia 

5 Presentar las actas finales de 
cierre de etapa lectiva de las 
fichas asignadas como 
responsable, acorde con los 
lineamientos institucionales. 

Las fichas asignadas se encuentran 
vigentes 

No existe 
evidencia ya que 
las fichas se 
encuentran 
vigentes. 

6 Apoyar el trámite de las 
novedades de deserción de 
aprendices acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz. 

No se ha presentado novedad al 
respecto 

No se ha 
presentado 
novedad al 
respecto, por lo 
que no existe 
evidencia 

7 Asistir a los aprendices en las 
novedades acorde con lo 
establecido en el reglamento 
del aprendiz 

No se han presentado novedades en 
el período 

No se ha 
presentado 
novedad al 
respecto, por lo 
que no existe 
evidencia 

8 Aportar todos los documentos Se elaboran los documentos de Formatos:  
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soporte del proceso de 
formación profesional, 
publicados en la plataforma 
SIGA, así como los requeridos 
para aseguramiento de la 
calidad (Autoevaluación y 
Registro calificado). 

acuerdo con los lineamientos del 

Centro de formación, como son las 

guías de aprendizaje, se aportaron 

en la cuenta del mes de Julio de 

2024 en su versión actualizada. 

Informe mensual de ejecución 

contractual. 

GFPI-F-135-V04 

GTH_F_062_V10 

  

9 Participar en proyectos de 
investigación aplicada, técnica 
y pedagógica en función de la 
formación profesional de los 
programas relacionados con el 
área temática 

No hago parte de proyectos de 
investigación 

No existe 
evidencia ya que 
no hago parte de 
proyectos de 
investigación 

10 Subir los documentos soporte 
del pago en la plataforma del 
SECOP II en los plazos 
establecidos por la entidad y 
acorde con los requisitos 
legales exigidos. 

Se realizó el cargue de los 
documentos en el aplicativo SECOP II 
las carpetas GF y GC y el informe de 
ejecución mensual  

Información 

registrada en el 

aplicativo Secop II 

Planilla Si 

contratistas y 

pagos seguridad 

social Formato 

informe mensual 

de ejecución  

GTH-F-062 V10 
Mes Noviembre 
de 2024 
Evidencias de 
gestión 
contractual 

11 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo máximo 
de tres (3) días hábiles 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Durante el período no se 
presentaron anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro 
de la información. 

No se ha 
presentado 
ninguna novedad 
al respecto, por lo 
tanto no se anexa 
evidencia. 

12 Comunicar al Supervisor del 
contrato en un plazo no inferior 
a quince (15) días hábiles las 
anomalías, inconsistencias, 

Durante el período no se 
presentaron anomalías, 
inconsistencias, novedades del 
Contrato (Cesion-Terminación). 

No se ha 
presentado 
ninguna novedad 
al respecto, por lo 
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novedades del Contrato (cesión 
-Terminación). 

tanto no se anexa 
evidencia 

13 Atender las solicitudes 
realizadas por el supervisor del 
contrato. 

Se atiende solicitud de parte del 
supervisor de contrato en donde 
solicita actualizar lista maestra de 
materiales de formación para el 
Técnico Servicio de restaurante y 
bar, y 2 cotizaciones de proveedores. 

Se adjunta 
evidencia 
fotográfica, envío 
por correo 
electrónico de lo 
solicitado 

14 Gestionar la colocación de 
aprendices en alguna de las 
modalidades de etapa 
productiva y rendir informes 
periódicos de los resultados 
alcanzados, conforme a las 
instrucciones que les sean 
impartidas 

No se han presentado novedades en 
el período, ya que las fichas se 
encuentran vigentes en etapa lectiva 

No se ha 
presentado 
ninguna novedad 
al respecto, por lo 
tanto no se anexa 
evidencia 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el 
Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.     

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 
FINAL 

1. 122124 Moñitos  21/10/2024 26/10/2024 

2. 
   

 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 9475889539 de la planilla, del operador Aportes en línea en el periodo de Octubre de 2024 
(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Evidencias en (16) folios 
 



 

6 

GTH-F-062 V10 

Cordialmente,  
 
 
 

 
 
Firma 
 
Jenniffer Hernández Guzmán 
Contratista 
C.C. No. 25775911 de Montería 
 
 
 
 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
 
 
 
Firma 
 

David Alberto Ortega Mejia 

Supervisor(a) Contrato Nº CO1.PCCNTR. 5852458 de 2024     

Coordinador académico 
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ANEXOS 

Evidencia: Solicitud por parte del Coordinador David Ortega Supervisor de contrato 

Actualización de lista maestra de materiales de formación y cotizaciones de proveedores para 

materiales de formación proyectada para el 2025 
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Evidencia: Ficha # 3065855 Técnico: Servicio de restaurante y bar en Montería. 
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Auxiliar: Servicios de Bartender Ficha N° 3088 461 en Montería. 
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Evidencia: Evaluación Aprobado 

Competencia: Servir bebidas de acuerdo a la solicitud del cliente. 

Resultado de aprendizaje: Realizar el mise en place para la preparación y el servicio de bebidas de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y normas de manipulación de alimentos 
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Evidencia: Evaluación No Aprobado 

Competencia: Servir bebidas de acuerdo a la solicitud del cliente. 

Resultado de aprendizaje: Realizar el mise en place para la preparación y el servicio de bebidas de 

acuerdo con los procedimientos establecidos y normas de manipulación de alimentos 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE
CORDOBA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 122/11/24 14:29
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Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1003050598 MIGUEL ANGEL JIMENEZ CAMACHO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1021512890 JUDITH ESTHER LUX HOYOS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1062436613 MARIA SORAIDA PRECIADO GAVIRIA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1064976218 JUAN CAMILO CARDENAS MORALES EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   



Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1067848020 ALEJANDRA SALGADO PADILLA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR
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CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1067867886 GISELLA EDITH MONTES DONADO EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067945178 SERGIO ANDRES CARDONA GOMEZ EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1067955500 LEIDY VANNESSA MARTINEZ VARGAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 10965234 NILSON MANUEL GIRON VERTEL RETIRO VOLUNTARIO 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

APROBADO 22/11/2024 20.08 a

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 1233342210 DUVAN SFAIDER CANO MADERA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478383 - APLICAR TÉCNICAS DE CULTURA FÍSICA PARA EL MEJORAMIENTO 
DE SU EXPRESIÓN CORPORAL, DESEMPEÑO LABORAL SEGÚN LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL ÁREA OCUPACIONAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478384 - ASUMIR ACTITUDES CRÍTICAS , ARGUMENTATIVAS Y 
PROPOSITIVAS EN FUNCIÓN DE LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478385 - DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES 
PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCIÓN DE LOS 
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478386 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN 
Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, 
EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478387 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL 
MARCO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL 
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478388 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIÓN PARA EL 
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACIÓN, CON 
BASE EN LA POLÍTICA INSTITUCIONAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478389 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA 
NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478390 - DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y 
ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA 
CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCIÓN 
COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS DE 
CARÁCTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478391 - GESTIONAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN DISPONIBLES.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478392 - GENERAR PROCESOS AUTÓNOMOS Y DE TRABAJO 
COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS 
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL 
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478393 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO 
FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA 
METODOLOGÍA DE FORMACIÓN, DE ACUERDO CON LA DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL DEL SENA

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478394 - REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE 
ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISIÓN 
PROSPECTIVA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478395 - INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN 
FUNCIÓN DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

478396 - GENERAR HÁBITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA 
GARANTIZAR LA PREVENCIÓN DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO 
CON EL DIAGNÓSTICO DE SU CONDICIÓN FÍSICA INDIVIDUAL Y LA 
NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPEÑO LABORAL.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 478382 - APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL 
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS 
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN 
ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

CC 25775911 - JENNIFFER HERNANDEZ GUZMAN

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 22/11/2024

Ficha de Caracterización: 3088461

Cógigo: 635402

Versión: 1

Denominación: SERVICIOS DE BARTENDER

Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 23/09/2024

Fecha Fin: 22/04/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Regional: 23 - REGIONAL CÓRDOBA

Centro de Formación: 9523 - CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA

Funcionario que registro el juicio evaluativo

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478479 - 02- ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO SEGÚN 
PROPUESTA GASTRONÓMICA Y PROTOCOLOS DE SERVICIO, APLICANDO 
CRITERIOS DE IDONEIDAD Y OPORTUNIDAD.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478480 - 05- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA EL PROCESO DE VENTA Y POSVENTA DEL VINO, UTILIZANDO LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478481 - 04- ASISTIR AL CLIENTE DURANTE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, ATENDIENDO DE MANERA OPORTUNIDAD SUS 
INQUIETUDES, SUGERENCIAS Y REQUERIMIENTOS.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478482 - 03- REALIZAR VENTA SUGESTIVA TENIENDO EN CUENTA LA 
ROTACIÓN DE PRODUCTO, LAS NORMAS DE INVENTARIOS, MATERIA PRIMA 
Y ALMACENAMIENTO DE BEBIDAS.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 34438 - ASESORAR AL CLIENTE EN LA SELECCIÓN DEL VINO O LICOR 
SEGÚN PROPUESTA GASTRONÓMICA.

478483 - 01- ORGANIZAR EL MATERIAL PROFESIONAL PARA LA ASESORÍA AL 
CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE SERVICIOS

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478484 - 01- REALIZAR EL MISE EN PLACE PARA LA PREPARACIÓN Y EL 
SERVICIO DE BEBIDAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS Y NORMAS DE MANIPULACION DE ALIMENTOS.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478485 - 05- VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE 
PRESENTACIÓN Y CANTIDAD DE LOS PRODUCTOS PREPARADOS DE 
CONFORMIDAD CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS POR 
LA ORGANIZACIÓN.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478486 - 04- 03 SERVIR BEBIDAS A BASE DE CAFÉ, COCTELES Y BEBIDAS 
MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS, OFRECIDAS DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO POR LA EMPRESA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478487 - 03- SERVIR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y NO 
ALCOHÓLICAS A LOS CLIENTES, DE ACUERDO CON SU SOLICITUD Y DE 
CONFORMIDAD CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478488 - 06- REPORTAR NOVEDADES Y NO CONFORMIDADES SURGIDAS EN 
LA PREPARACIÓN Y SERVICIO DE COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS 
ALCOHÓLICAS Y NO ALCOHÓLICAS EN LOS FORMATOS ESTABLECIDOS 
POR LA COMPAÑÍA DE FORMA CLARA,  OPORTUNA Y HONESTA.

POR EVALUAR

CC 25773856 ANA JULIA MARTINEZ ARRIETA EN FORMACION 35239 - SERVIR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 478489 - 02- PREPARAR COCTELES Y BEBIDAS MEZCLADAS ALCOHÓLICAS Y 
NO ALCOHÓLICAS SEGÚN SOLICITUD DEL CLIENTE, RECETA ESTÁNDAR  Y 
PRINCIPIOS DE RESPONSABILIDAD Y ÉTICA.

POR EVALUAR

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   

  -   
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CC 1003097758 MICHEEL JULIO MEZA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1003097758 MICHEEL JULIO MEZA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003097758 MICHEEL JULIO MEZA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003097758 MICHEEL JULIO MEZA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1003098603 FREIMAN LUIS PITALUA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1003098603 FREIMAN LUIS PITALUA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003098603 FREIMAN LUIS PITALUA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003098603 FREIMAN LUIS PITALUA RODRIGUEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1003192466 XIMENA GOMEZ ARGEL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1003192466 XIMENA GOMEZ ARGEL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003192466 XIMENA GOMEZ ARGEL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003192466 XIMENA GOMEZ ARGEL POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1003431325 CLARA INES YANEZ YANES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1003431325 CLARA INES YANEZ YANES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003431325 CLARA INES YANEZ YANES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003431325 CLARA INES YANEZ YANES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1003655459 MARIA CAMILA PADILLA FUENTES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1003655459 MARIA CAMILA PADILLA FUENTES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003655459 MARIA CAMILA PADILLA FUENTES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1003655459 MARIA CAMILA PADILLA FUENTES POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1028011686 LUIS ENRIQUE FABRA SENA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1062959412 JHAN CARLOS ZUMAQUE BORJA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1063159924 ALONSO MANUEL AVILA ROMERO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1063159924 ALONSO MANUEL AVILA ROMERO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1063159924 ALONSO MANUEL AVILA ROMERO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1063159924 ALONSO MANUEL AVILA ROMERO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1067857525 SANTIAGO DIAZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1067857525 SANTIAGO DIAZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067857525 SANTIAGO DIAZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067857525 SANTIAGO DIAZ HERNANDEZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1067858131 YISSELA DONADO DIAZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1067858131 YISSELA DONADO DIAZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067858131 YISSELA DONADO DIAZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067858131 YISSELA DONADO DIAZ POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1067955671 LUZ ELENA CASARRUBIA PETRO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1067955671 LUZ ELENA CASARRUBIA PETRO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067955671 LUZ ELENA CASARRUBIA PETRO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067955671 LUZ ELENA CASARRUBIA PETRO POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a
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CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1067958356 SHARON LILIANA SERNA BUELVAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1078576735 OMAIRA GONZALEZ VERGARA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 1133869201 LINA MARCELA BAQUERO VARGAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 1133869201 LINA MARCELA BAQUERO VARGAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1133869201 LINA MARCELA BAQUERO VARGAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 1133869201 LINA MARCELA BAQUERO VARGAS POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a

CC 26147458 JOSEFA MARIA RAMOS OJEDA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120899 - DECORAR EL BAR DE ACUERDO A LAS CARACTERÍSTICAS DEL 
EVENTO

APROBADO 07/11/2024 17.12 a

CC 26147458 JOSEFA MARIA RAMOS OJEDA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120900 - RECONOCER LOS IMPLEMENTOS DE COCTELERÍA DE ACUERDO A 
SU UTILIZACIÓN PARA LA PREPARACIÓN DE LOS CÓCTELES.

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 26147458 JOSEFA MARIA RAMOS OJEDA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120901 - PREPARAR CÓCTELES DE ACUERDO A LAS RECETAS ESTÁNDAR Y 
SOLICITUD DEL CLIENTE

APROBADO 07/11/2024 17.13 a

CC 26147458 JOSEFA MARIA RAMOS OJEDA POR CERTIFICAR 3433 - PREPARAR BEBIDAS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL CLIENTE. 120902 - ALISTAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA RECETA 
ESTÁNDAR

APROBADO 07/11/2024 17.14 a
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