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KM. 2.5 Vía Cordialidad entre Bayunca y Pontezuela, Tel.: 320 397 8314 * Cartagena de Indias – Colombia 
E-mail: Administracion@hogarsanpedroclaver.com / gerencia@hogarsanpedroclaver.com 

 

 

 

 

Turbaco, septiembre 05 de 2024   

 

 

Señores  

GOBERNACION DE BOLIVAR  

DIRECCION DE CONTABILIDAD    

 

 

Asunto: SOLICITUD DE EXONERACION DESCUENTO ESTAMPILLA     

 

Cordial saludo,    

 

Por medio de la presente solicitamos exoneración descuento de estampilla ya que 

el convenio que celebramos con su entidad es por medio del RECAUDO DE 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR. 

Agradecemos su trámite respectivo en nuestras cuentas de cobro.     

 

Cordialmente,   

 

 

 

CARLOS ALEJANDRO VELEZ PAZ 
C.C. No. 9.060.793 de Cartagena 
Representante Legal 
 

SAN PEDRO CLAVER 
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HOGAR SAN PEDRO CLAVER 

NIT: 890.480.145-7 

CARTAGENA-COLOMBIA 

 

 

 

 

“PROPUESTA PARA AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y 

PROTECCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA 

ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE LA 

ASISTENCIA INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE 

BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE, EN EL DEPARTAMENTO DE 

BOLÍVAR.” 

 

 

 
 

PRESENTADO A: 
 

GOBERNACIÓN DE BOLIVAR 
 
 
 
 
 

PRESENTADO POR: 
 

HOGAR SAN PEDRO CLAVER  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cartagena de Indias, D.T Y C 
Septiembre 02 del 2024 
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1INTRODUCCIÓN 

 

 

 

La historia de los adultos mayores en Colombia ha estado marcada por patrones 

culturales, estereotipos y percepciones. Este grupo etario ha sido testigo de los 

múltiples cambios en el mundo, por tanto, son ellos quienes dan fe de diferentes 

situaciones y problemáticas por las que ha atravesado la sociedad como: el conflicto 

armado, el desplazamiento forzado, la revolución tecnológica y las pandemias.  

 

El panorama actual de los adultos mayores en Colombia es bastante preocupante, 

ya que la mayoría de estas personas no viven en las mejores condiciones. La 

situación no mejora al explorar como llegan a la etapa de vejez, pues se hace 

evidente que el proceso de envejecimiento no está ocurriendo de manera saludable. 

De acuerdo al estudio Sabe Colombia (2015), del Ministerio de Salud, el 84,8% de 

los adultos mayores padecen dos o más enfermedades. 

Dos condiciones crónicas de salud se destacan en este panorama. La primera es la 

hipertensión arterial, que afecta a más del 40 % de las personas mayores en 

Colombia. Esta afección, que involucra una presión arterial elevada, puede tener 

consecuencias graves para la salud cardiovascular en general. 

La segunda es la presencia de síntomas depresivos, que también se manifiesta en 

más del 40 % de esta población. La salud mental es una preocupación significativa, 

ya que la depresión puede afectar negativamente la calidad de vida y el bienestar 

emocional de los adultos mayores. 

“La depresión es un tema central ─dice Santacruz─, tanto que la Organización 

Mundial de la Salud (OMS) ha categorizado la depresión y la demencia en personas 

mayores como problemas de salud pública. Esto es algo que requiere gran atención 

porque la salud mental es central en la vejez”. 
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Agrega que las enfermedades mentales generan un alto grado de discapacidad. En 

Colombia el suicidio viene en aumento y afecta principalmente a las personas 

mayores, específicamente a los hombres. “No es un tema menor, sino que son un 

montón de eslabones que se van uniendo y que llevan a un fenómeno horrible como 

lo es el suicidio”, afirma el investigador. 

Según la OMS y Global Health Observatory, la tasa más alta de suicidio en Colombia 

para el 2019 se dio en las personas mayores de 85 años, con 11,7; seguido de las 

personas entre 75 y 84 años, con 8,06. El tercer grupo está entre 15 y 24 años, con 

una tasa de 5,68. 

El panorama anteriormente expuesto con relación a los adultos mayores constituye 

un tema de suma importancia a nivel mundial, nacional y local, teniendo en cuenta 

el incremento poblacional que se ha venido dando de este grupo etario con el pasar 

de los años. La población mayor de 60 años ha venido aumentando de manera 

significativa originando cambios importantes en la pirámide poblacional, puesto que 

últimamente el porcentaje de adultos jóvenes, productivos socialmente, ha 

disminuido en comparación con los adultos mayores, este panorama demanda 

mayores obligaciones por parte de las familias y entidades gubernamentales.  
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2. ANTECEDENTES DEL PROBLEMA 

 

 

CARACTERÍSTICAS DEMOGRÁFICAS DE LAS PERSONAS MAYORES EN 

COLOMBIA 

Se estima que para 2021 en Colombia residen 7,1 millones de personas mayores 

(60 años o más), lo cual representa el 13,9% de la población del país, según las 

proyecciones poblacionales basadas en el Censo Nacional de Población y Vivienda 

del 2018.  

De ellas, el 44,9% son hombres (equivalentes a 3.189.614 personas). y el 55,1% 

son mujeres (equivalentes a 3.918.300 personas), es decir que la participación de 

las mujeres en la población de 60 años y más es mayor, en comparación con su 

participación en la totalidad de la población (51,2%). Dentro de la población mayor, 

23.117 personas tienen 100 años o más (0,3%), de quienes el 37,3% son hombres 

y el 62,7% son mujeres. 100 Años y más 90-94 80-84 70-74 60-64 50-54 40-44 30-

34 20-24 10-14 00-04 5,0% 4,0% 3,0% 2,0% 1,0% 0,0% 1,0% 2,0% 3,0% 4,0% 

5,0% 

Gráfica 1. Pirámide poblacional de Colombia. Total, nacional. 2021 
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Según CEPAL (2017), la población de 60 años o más está creciendo a un ritmo de 

alrededor del 3% anual, por lo cual se prevé que la proporción de personas mayores 

de 60 años aumentará del 12% en 2015 al 21% para el 2050. 

En Colombia se estima que para el año 2030 la población mayor se incrementará a 

9.739.701 personas, es decir, representará, el 17,5% de la población total del país 

para ese momento 

 

 

Fuente: DANE, Proyecciones de población basadas en el CNPV 2018. 

En ese sentido, del total de personas mayores en 2021, el 22,7% residen en centros 

poblados y rural disperso (equivalentes a 1.615.950 personas), y el 77,3% 

(equivalentes a 5.491.964 personas) residen en las cabeceras municipales. 

Los departamentos con más personas mayores como proporción de la población 

total del departamento son: Quindío (19,7% de las personas en el departamento 

tienen 60 o más años), Caldas (19,3%) y Risaralda (18,4%). Por el contrario, los 

departamentos con menor proporción de población mayor son Vichada (6,1%), 

Guainía (6,1%) y Vaupés (6,2%) 
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Fuente: DANE, Proyecciones de población basadas en el CNPV 2018. 

______________________________________ 

1. https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/notas-estadisticas/nov-2021-nota-estadistica-personas-mayores-en-

colombia.pdf 
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3. BREVE DESCRIPCIÓN DE LA PROPUESTA 

 

 

 

La propuesta denominada “PROPUESTA PARA AUNAR ESFUERZOS PARA 

BRINDAR APOYO Y PROTECCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES CON 

RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 

MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS BENEFICIARIOS DE LOS 

CENTROS DE BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE, EN EL 

DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR.” Pretende brindar atención integral a 39 Adultos 

Mayores de 60 años en adelante, albergados en el Hogar San Pedro Claver, 

quienes por condiciones de vulnerabilidad, abandono, indigencia, o discapacidad 

han llegado por sus propios medios o por intermediaciones de instituciones 

gubernamentales a refugiarse en  este lugar, en el cual se les proporciona una 

atención acorde a sus necesidades para que así puedan disfrutar de una ancianidad 

feliz llena de amor y respeto, además de practicar algunos oficios para que se 

sientan útiles, agregando actividades de esparcimiento y recreación. 

El propósito del presente proyecto es, además de albergar Adultos Mayores que 

reúnan las características anteriores, darles una excelente calidad de vida. Se les 

brindara no solo la satisfacción de sus necesidades básicas como; alimentación, 

cuidado, hospedaje, medicinas, sino también un ambiente cálido, donde cada uno 

de ellos pueda disfrutar de la naturaleza, tener actividades deportivas, culturales, 

formativas y de entretenimiento. Y donde la base de estas acciones este mediada 

por el respeto y la armonía entre los Adultos Mayores y empleados que laboran en 

el Hogar.  
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4. ARBOL DEL PROBLEMAS DEL HOGAR SAN PEDRO CLAVER 
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EFECTOS Y CAUSAS DEL ABANDONO DEL ADULTO MAYOR  

 

 

http://adultomayorsacama.blogspot.com/2014/06/adulto-mayor-sacama-casanare-f4.html 
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5. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

 

 
 
5.1 OBJETIVO GENERAL 

 
Mejorar la calidad de vida de los adultos mayores del Hogar San Pedro Claver, 

mediante la prestación de servicios integrales de amparo, protección, asistencia, 

rehabilitación y desarrollo social, priorizando las acciones en las personas que se 

encuentran en situación de pobreza, exclusión social, abandono y/o discapacidad. 

 

 

5.2 OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Mediante la ejecución de este proyecto en el año 2024: 

 Proporcionar servicios de alimentación y nutrición que permitan satisfacer los 

requerimientos para el desarrollo físico y mental de 39 adultos mayores 

albergados en la institución. 

 

 Realizar acciones de medicina geriátrica preventiva y promocional que les 

permitan a los 39 adultos mayores albergados controlar su salud, promover 

hábitos de auto-cuidado y prevención de la enfermedad. 

 

 Ejecutar actividades de recreación y de integración social buscando mejorar 

las condiciones de vida del Adulto Mayor, a través de la adecuada ocupación 

del tiempo libre, generando espacios de enriquecimiento personal y grupal 

por medio de actividades creadoras, lúdicas y terapéuticas.   

 

 Desarrollar actividades de Educación popular a la población adulta mayor (39 

albergados) mejorando su calidad de vida mediante la actualización y 
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adquisición de nuevos conocimientos, que potencien su participación en las 

actividades diarias y les permita adquirir mayor autonomía y crecimiento 

personal.  

 Fomentar las capacidades y habilidades cognitivas/manuales de los 39 

adultos mayores beneficiarios de la secretaria de salud.  

 Incentivar al adulto/a mayor a la reflexión y al análisis de diferentes 

situaciones de la vida cotidiana, y a su vez fortalecer habilidades como la 

escucha, y la concentración, esto a través de retiros espirituales y actividades 

reflexivas como: la musicoterapia. 
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6. METAS 2024 

 

 

 

 

 

 Mejorar la calidad de vida de 39 Adultos Mayores beneficiarios del Hogar 

San Pedro Claver. 

 

 Promover actividades socio – culturales, ocupacionales, artísticas y 

recreativas para prevenir situaciones de deterioro físico y/o cognitivo que 

van unidas al proceso de envejecimiento. 

 

 Incrementar la participación de los Adultos Mayores en las actividades 

planificadas. 

 

 Mejorar la convivencia entre los beneficiarios, a través de actividades 

lúdicas/pedagógicas. 

 

 Crear espacios nuevos y formas nuevas para la ocupación de los 

espacios de ocio y tiempo libre 

 

 Impulsar la cooperación y el voluntariado  

 

 Promover la conciencia de utilidad y autoestima en los adultos mayores  
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6. LOCALIZACIÓN 
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8.  ASILO DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR “HOGAR 

SAN PEDRO CLAVER DE CARTAGENA 

 

 

 

El “HOGAR SAN PEDRO CLAVER DE CARTAGENA”, es una Institución sin ánimo 

de lucro fundada el 01 de abril de 1.906, por don Gerónimo Martínez Aycardi, creado 

con Personería Jurídica dado el 21 de Julio de 1.906, de conformidad con los 

artículos 47 y 49 de la Constitución y 80 de la ley 153 de 1887.  

 

El Hogar San Pedro Claver está ubicado en el km 2.5 entre bayunca y pontezuela 

vía cordialidad después de Takurica Comfenalco. 

Un área campestre donde viven en un ambiente natural con las más modernas 

instalaciones y el calor humano de nuestro personal, especializado y capacitado 

para brindarle esa atención integral que los adultos mayores se merecen. 

 

La institución ha venido brindando a su población objeto la atención integral que 

requiere para lograr que las condiciones de vida al interior de la misma (para los 

albergados) sea lo más placentera y beneficiosa para su salud física, mental y 

emocional. Se les involucra en las acciones y actividades de recreación, 

capacitación, prevención, promoción y autocuidados para el mejoramiento de su 

calidad de vida. 
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9. CARACTERIZACION DEL MUNICIPIO DE CARTAGENA, 
BOLIVAR 

 
 
 

9.1 GEOGRAFÍA  

Área: 25.978 Km2 

Latitud: 07º 00” 03” y los 10º 48” 37” Norte 

Longitud: 73º 45” 15” y los 75º 42” 18” Oeste 

 

La Región Cartagena de Indias – Bolívar comprende el territorio conformado por 
Cartagena de Indias, Distrito turístico y hotelero y el Departamento de Bolívar, 
compuesto por 45 municipios en total, incluida la capital.  

 

9.2 UBICACIÓN Y LOCALIZACIÓN GEOGRÁFICA 

 

La Región Cartagena de Indias - Bolívar está situada en el Norte del País, en la 

Costa Atlántica Colombiana tiene un área de 25.978 Km2, limita en el norte, con el 

Mar Caribe y con el Departamento del Atlántico; al este, con el río Magdalena que 

lo separa de los Departamentos del Magdalena, Cesar y Santander; por el sur, con 

los Departamentos de Santander y Antioquia; y al oeste con los Departamentos de 

Antioquia, Córdoba, Sucre y el mar Caribe. 

9.3 POBLACIÓN 

 

La población de la Región Cartagena de Indias – Bolívar en el 2005 fue según el 

Departamento Administrativo Nacional de Estadísticas DANE de 2.231.163, su 

capital Cartagena de Indias tiene una participación en el total del 46.17 % lo que 

corresponde a 1.030.149 de personas. 
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9.4 ECONOMÍA  

A Cartagena se llega por vía área, a través del Aeropuerto Internacional Rafael 

Núñez, y por vía marítima y terrestre, es una de las ciudades más bellas de América, 

incomparable por sus fortificaciones, plazoletas, claustros, balcones y pintorescas 

callejuelas coloniales; además Cartagena ofrece playa, mar y paseos a sus 

alrededores como Islas del Rosario, Volcán del Totumo, Jardín Botánico y la 

Boquilla, pueblo de pescadores entre otros. En Cartagena el turista puede adquirir 

desde esmeraldas colombianas hasta joyas de confección artesanal y toda la gama 

de la artesanía colombiana; no puede faltar el café colombiano, uno de los mejores 

del mundo por su suavidad y aroma excelente. 

Cartagena uno de los puertos más importantes de Latinoamérica fue la puerta de 

entrada al Nuevo Mundo, llamada por un historiador llave de las Indias, por allí 

ingresaron mercancías, personajes y cultura conforme arribaron marqueses, 

también lo hicieron infinidad de esclavos arrancados de África.  
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10. ÁREAS DE ACCIÓN 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
Las acciones que se adelantan se desarrollan en cuatro áreas básicas de atención: 

Atención en Salud, Recreación e Integración Social, Capacitación y Adiestramiento, 

Apoyo Nutricional y Biopsicosocial a adultos Mayores Pobres y Vulnerables no 

Institucionalizados. 
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10.1 AREA DE ATENCION EN SALUD 

 
 

 
 
La entidad brinda servicios de atención en salud orientados a propender por el 

bienestar integral de sus beneficiarios, para ello cuenta con personal idóneo y 

suficiente, servicios de salud preventiva y paliativa, fisioterapias, nutrición, salud 

oral, atención y orientación psicológica. Cuando se requiere atención de segundo 

nivel o de hospitalización, las personas son remitidas a los Hospitales de Cartagena. 

Los servicios de oftalmología y optometría, laboratorio clínico y de ambulancia para 

el traslado de pacientes se contrata con entidades de la ciudad. 

En las instalaciones se cuenta con consultorio para la atención médica General, y 

el apoyo psicológico, fisioterapéutico y de trabajo social, los cuales cuentan con los 

elementos básicos indispensables para la adecuada prestación del servicio. 

 

 

 ATENCIÓN DE PRIMER NIVEL: Tratamiento médico de enfermedades 

comunes, cuidados paliativos, toma de peso, talla y presión arterial, 

curaciones, controles de catéteres y sondas, suministro de medicamentos, 

charlas y actividades de promoción y prevención. 

 SALUD ORAL: La mayoría de los adultos mayores presentan deterioros 

relacionados con su salud oral; caries dental, enfermedades de las encías y 

de los tejidos que sostienen los dientes, teniendo como consecuencia la 

perdida de los mismo.  

Para tratar este deterioro de salud oral los adultos mayores son trasladados 

hasta sus IPS, donde son remitidos desde sus correspondientes EAPB. Para 

tratar problemas específicos de salud oral y rehabilitación. 
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 CUIDADOS Y NUTRICIÓN: Las personas de la tercera edad requieren 

cuidados especiales. La entidad les proporciona atención integral en vivienda 

pues cuenta con la infraestructura física y la utilería básica para ello. Las 

personas de la tercera edad tienen necesidades de energías, nutrientes y 

alimentos especiales. Estas necesidades se les atiende proporcionándoles 

tres comidas al día con meriendas intercaladas, ajustadas a los 

requerimientos nutricionales de los beneficiarios, atendiendo sus 

características particulares, con el propósito de garantizarles buena salud, 

satisfacción y bienestar. 

Dentro de los cuidados al adulto mayor se garantiza la atención de enfermería de 

manera permanente, las cuales realizan funciones como: asistencia en el baño, 

suministro de medicamentos, toma de signos vitales y suministro de comidas. 

Se cuenta con una nutricionista encargada del diseño de las minutas y realización 

de valoraciones nutricionales de manera individual. 

 SALUD VISUAL: La totalidad de los adultos mayores atendidos en la 

institución presentan problemas de salud visual, situación normal en las 

personas de edad avanzada. Periódicamente se realizan acciones de salud 

visual tendientes a solucionar las anomalías y deficiencias que estos 

padecen, especialmente las que tienen que ver con problemas de refracción 

ocular o de la visión binocular y se les suministran los lentes requeridos. 

Estas acciones oftalmológicas se ejecutan, a través de las EPS.  

 ATENCIÓN PSICO-SOCIAL: Para enfrentar algunos problemas de salud 

mental en la población Adulta mayor, se dispone en la entidad con 

profesionales de Psicología y Trabajo Social, quienes a través de las 

consultas, charlas y actividades de participación individual y grupal les 

ayudan a superar las situaciones emocionales que les afectan, y se propende 

reforzar la autoestima, valores, creencias, autonomía, convivencia armoniosa 

y solidaria. 
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10. 2 AREA DE RECREACION E INTEGRACION SOCIAL 

 

 

Las acciones de recreación e integración social son consideradas en la institución 

de suma importancia para el desarrollo humanístico y social de los adultos mayores 

beneficiarios de nuestros servicios, pues las valoramos como procesos 

participativos dinámicos que exploran, fomentan y desarrollan las potencialidades 

del ser humano para alcanzar mejoramientos en la calidad de vida individual y para 

la interrelación e integración social e intergeneracional. 

Las actividades lúdicas, recreativas, sociales, culturales los hacen sentirse alegres, 

contentos, satisfechos con su condición de adultos mayores. Sienten que pueden 

disfrutar de la vida, a pesar de sus debilidades y limitaciones. 

Para la realización de estas actividades la institución cuenta con un salón de 

actividades apropiado para ello, cuenta además con patios y jardines en donde se 

pueden llevar a cabo actividades como danzas, bailes, celebraciones, concursos, 

charlas didácticas, talleres, caminatas, etc. 

Los adultos mayores albergados tienen la posibilidad de recibir diariamente la visita 

de familiares y amigos, en los horarios establecidos, lo cual les permite interactuar 

con personas provenientes del ámbito externo, enriqueciendo y ampliando su visión 

del entorno en el que se encuentran inmerso. 

En estas acciones y actividades recreativas y de integración social participan los 

adultos mayores albergados, y trabajadores de la institución y comunidad en 

general, convirtiéndose en espacios de integración comunitaria. 

Estas actividades se complementan con ceremonias religiosas que pretenden 

brindar apoyo espiritual, afianzar sus creencias, la solidaridad, la tolerancia, la 

convivencia pacífica, el amor y el respeto a los demás. En la capilla se celebran 

eucaristías y ritos religiosos a los que voluntariamente asisten los ancianos. 
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RECREACIÓN  
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10.3 AREA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO 

 
 
 
Para mejorar el conocimiento en los adultos mayores se dispone de un plan de 

trabajo mensual que contiene actividades formativas como: alfabetización, cursos 

de manualidades y artesanía, además se realizan talleres y capacitaciones de 

temáticas de interés general.  
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10.4 APOYO NUTRICIONAL Y BIOSICOSOCIAL A ADULTOS MAYORES 

POBRE Y VULNERABLE NO INSTITUCIONALIZADOS 

 

 
Contamos con un grupo de adultos mayores a quienes les suministramos comidas 

y meriendas diarias. 
 
Desayuno  
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Merienda  
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Almuerzo  
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Merienda  
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Cena  
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11. RECURSOS DEL PROYECTO 

 

 

Para el logro de sus objetivos y la ejecución de las acciones y actividades 

necesarias para alcanzarlos, la entidad cuenta con los recursos físicos, técnicos, 

materiales y con el talento humano suficiente e idóneo que le permiten una 

operación y funcionamiento en condiciones adecuadas. 

En lo que respecta a infraestructura física cuenta con pabellones de mujeres y 

hombres, una capilla, un comedor múltiple, cocina, área de lavandería y ropería, 

área de mantenimiento, salón lúdico en el cual se encuentra: (biblioteca, taller de 

arte, rincón musical, espacio de cine y manualidades), consultorio de fisioterapia, 

sala de junta, consultorio médico, oficinas administrativas, zonas verdes y áreas 

comunes. 
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ORGANIGRAMA HOGAR SAN PEDRO CLAVER 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

JUNTA 

ADMINISTRADORA 

GERENTE 

GENERAL 

 

 

 
REVISOR FISCAL 

AUDITORIA 

EXTERNA 

CONTADOR 

PÚBLICO 

 

 

COCINA Y 

DESPENSA 

 

DEPARTAMENTO 

DE SALUD 

 

DPTO 

PSICOSOCIAL 

SERVICIOS 

GENERALES 

CONTROL DE CALIDAD Y 

SUPERVISION 

OPERATIVA 

 

DPTO DE 

LAVANDERIA Y 
ROPERIA 

 

ASESORIA JURIDICA 

 

ASISTENTE 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

COORDINADOR 

MEDICO 

 

JEFE DE 

ENFERMERIA 

 

AUXILIAR DE 

ENFERMERIA Y 

FARMACIA 

 

 

HOME CARE 

 

COORDINADOR 

RUTH VIVANCO 

 

COORDINADOR 

DE DESPENSA 

MARIELA PEREZ  

COORDINADOR 

LUZ MARINA 

BANQUEZ  

COORDINADO 

ARLETH DE 

HORTA  

MTO Y 

VIGILANCIA 

COORDINADOR 

OPERATIVO 
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VALORES INSTITUCIONALES 
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14. VALORES ORIENTADORES 

 

 

Los valores son el sustento filosófico de los roles y responsabilidades, y su 

cumplimiento lleva a construir una mejor entidad con mayor impacto social. 

Todas las acciones y actividades que se desarrollan en el Hogar San Pedro Claver 

se rigen por unos valores que tradicionalmente se han establecido y que son 

adoptados por todos los funcionarios, empleados y trabajadores de la institución. 

ÉTICA: El actuar diario del Hogar San Pedro Claver se fundamenta en normas 

morales socialmente aceptadas tales como el respeto, la honestidad, la 

responsabilidad, la equidad y la tolerancia. 

PROFESIONALISMO: La institución cuenta con la capacidad logística, científica y 

humanística, para un adecuado desempeño de su labor y el logro de sus propósitos 

de satisfacer necesidades en salud, adaptación, integración y capacitación de su 

población objeto y lograr un satisfactorio impacto social. 

VOCACIÓN DE SERVICIO: Las personas que hacen parte del Hogar, son 

conscientes de que su labor está dirigida a la satisfacción de las necesidades 

básicas y prioritarias de los usuarios para el mejoramiento de su calidad de vida. 

SENTIDO DE PERTENENCIA: Los colaboradores del Hogar sienten la institución 

como parte de sí y a su vez la entidad los acoge como su fuerza y esencia vital. 

TRABAJO EN EQUIPO: Todo el talento humano que la integra conoce y reconoce 

el trabajo de todos y aporta coordinadamente al logro de los objetivos 

institucionales. 
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15.  MARCO LEGAL 
 
 
 

El presente proyecto tiene su sustentación jurídica en: 

 

A. LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA 

 

 Artículo 13, inciso 3: “El Estado protegerá especialmente a aquellas 

personas que, por su condición económica, física o mental, se 

encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionará los 

abusos que contra ellas se cometan” 
 

 Artículo 46: “El Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la 

protección y la asistencia de las personas de la tercera edad y 

promoverán su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les 

garantizará los servicios de seguridad social integral y el subsidio 

alimentario en caso de indigencia” 

 

B. LA LEY 100 DE 1993, LIBRO IV, SERVICIOS SOCIALES 

COMPLEMENTARIOS 

 Artículo 257, mediante el cual se establece un programa de auxilios 

monetarios para los ancianos indigentes y se determinan los requisitos 

para acceder a dichos auxilios. 

 

 Artículo 258, mediante el cual se establece que los ancianos que 

cumplan con los requisitos recibirán un auxilio monetario equivalente 

al 50% del salario mínimo legal mensual vigente. El programa contará 

con la financiación del Presupuesto General de la Nación y con los 

recursos que para tal efecto destinen los departamentos, distritos y 

municipios. 

 

 Artículo 261, mediante el cual se establece que los municipios o 

distritos deberán garantizar la infraestructura necesaria para la 
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atención de los ancianos indigentes y la elaboración de un plan 

municipal de servicios complementarios para la tercera edad como 

parte integral del plan de desarrollo municipal o distrital. 

 

C. DECRETO 1135 DE 1994, por medio del cual se reglamenta el pago de los 

auxilios a los ancianos indigentes. 

D. DECRETO 3039 DE 2007, Plan Nacional de Salud Pública 2007 -2010 
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16. COSTO DEL PROYECTO POR ADULTO MAYOR 
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COSTO POR UN MES DE ATENCION AL ADULTO MAYOR 

 

COSTO POR 39 ADULTOS MAYORES CORRESPONDE A 
SERVICIOS PRESTADOS AÑO 2024 ASI: 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

MESES CANTIDAD

UNIDAD 

DE 

MEDIDA

VALOR 

UNITARIO

VALOR DEL 

CONVENIO

APORTE 

DEPARTAMENTO

APORTE - ESAL

70% 30%

2 39
Personas 

Mayor
976.365$   76.156.470$  $ 53.309.529 22.846.941$        

 ALIMENTACION

ACTIVIDAD

Servicio integral a adulto mayor  que incluye: Preparación de 

Alimentos saludables, plato variados y balanceado de acuerdo a la 

necesidad de las personas mayores  gestionada por Nutricionista 

quien será responsable de la definición de los menús del centro. 

Estará comprendida en Desayuno, Meriendas medias onces, 

Almuerzo,  Meriendas medias tardes y cena de Lunes a Domingo                                                                                                                

Albergue - alojamiento	que reúna los requisitos mínimos	 de 

comodidad y ambiente adecuados para el bienestar físico, mental y 

social del adulto mayor, de acuerdo con	las normas arquitectónicas 

determinadas por el ministerio de salud.

VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA EN LETRAS Y EN NUMEROS:  SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 

M.L.  ($76.156.470.00)
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PROCESO DE SEGUIMIENTO  
Y 

 EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
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17.  SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 
 

 
 
El seguimiento es una herramienta gerencial para monitorear y verificar 

periódicamente el avance en el logro de los objetivos de los programas y proyectos 

del gobierno en términos de resultados efectivos. Para esto, el seguimiento parte de 

la definición de compromisos que las entidades asumen para cumplir metas en 

relación con las prioridades de los planes y programas del gobierno. 

Este proyecto estará bajo la supervisión e interventoría de la Secretaria de salud de 

Bolívar. Esta dependencia designará el funcionario que se encargará de ejercer las 

actividades propias de seguimiento y evaluación para el adecuado cumplimiento del 

proyecto. 

INDICADORES DE RESULTADOS 
 Relación de eventos realizados frente a eventos programados 

 Incremento de personas adultas mayores atendidas por servicios médicos 

prestados 

 Disminución de los niveles de desnutrición en los adultos mayores 

albergados 

 Incremento de proyectos productivos ejecutados 

 Número de charlas sobre hábitos saludables dictadas 

 Disminución de consulta de psicología 

 Incremento de la participación de la comunidad en los grupos de apoyo 

 Número de eventos culturales realizados 

 Número de charlas de prevención dictadas 

 Disminución de la incidencia de enfermedades comunes y crónicas en la 

población atendida 

 Mejora del estado de ánimo de los adultos mayores 

 Sana convivencia dentro del hogar san pedro Claver 

 Número de adultos mayores adiestrados en oficios manuales 

 Incremento de producción artesanal en la institución 

 Número de adultos mayores externos vinculados a programas recreativos 
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Proyección   
2024 

HOGAR SAN PEDRO CLAVER 
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18. PROYECCIÓN 2024 
 
 

 

DEL ENTORNO Y LAS INSTALACIONES:  

 

Apuntar a la ornamentación de zonas verdes y a la recuperación de los patios 

productivos, que contribuyan al embellecimiento del lugar y al mejoramiento de la 

calidad de vida de los beneficiarios. 

 

EN SALUD:  

Articular con las EPS de los beneficiarios, jornadas de salud donde puedan ofrecerle 

a los adultos mayores brigadas de vacunación, medicina general, odontología, 

Psicología entre otros. 

Garantizar, a través de las EPS atención domiciliaria, a los Adultos Mayores que se 

encuentran en cama o con limitaciones físicas, pues se les dificulta el traslado para 

citas médicas y otros procesos de salud. 

Implementar un sistema de seguimiento de los controles médicos de los Adultos 

Mayores, que garanticen evaluar la condición de salud de los mismos.  

NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN: Se elaboran minutas diferenciales de acuerdo con 

las patologías de base que presentan los adultos mayores y que cumplan con los 

requerimientos nutricionales y calóricos que requiere esta población para su buena 

nutrición.  

EN RECREACIÓN: Se elaboran cronogramas de actividades mensuales que 

incluyen actividades lúdico – recreativa variadas y que motivan a la participación de 

los beneficiarios. 

EN FORMACIÓN: Capacitar a los adultos mayores, a través de cursos de 

manualidades y artesanía dictados por instituciones como el SENA para el pleno 

desarrollo cognitivo de los beneficiarios, además se elabora un plan de 

alfabetización en aras de fortalecer algunas áreas del conocimiento.  
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EVALUACIÓN INTERNA DE LOS SERVICIOS  

A sabiendas de la importancia que tienen las diferentes formas de evaluación y sus 

momentos; antes – durante – después. Para la buena marcha de cada uno de los 

procesos y dinámicas de atención en los diferentes escenarios de intervención, se 

propone en el Hogar San Pedro Claver, implementar diferentes estrategias que 

contribuyan a la medición cualitativa y cuantitativa de cada una de las líneas de 

acción. 

Para lo anterior se contará con la participación dinámica y activa de los Adultos 

Mayores, pues son ellos quienes principalmente reciben los diferentes servicios que 

les brinda el Hogar, y quienes finalmente pueden evaluar positiva o negativamente 

cada una de las acciones que ejecuta el personal que labora en la institución. 

La evaluación se realizará mensualmente a través de diferentes instrumentos de 

medición; bitácoras, encuestas, reuniones y sondeos  

Esta propuesta nace con el objetivo de hacer más transparentes la evaluación de 

cada dependencia o pabellón, y a su vez reivindicar y dar el protagonismo que se 

merecen los Adultos Mayores beneficiarios del Hogar. 
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HOGAR SAN PEDRO CLAVER 
 

 

 
 

 
 
 

BOLIVAR_AJULIO-02460620122255-1833865-003354244-A



 
ÁREA ADMINISTRATIVA  
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CAPILLA  
 

 
 
COMEDOR  
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PERSONAL DE COCIA  
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ÁREA INTERNA QUE CONDUCE A LOS PABELLONES 

 
 
HABITACIONES DE PENSIÓN 

 
 
 

BOLIVAR_AJULIO-02460620122255-1833865-003354244-A



PABELLÓN DE HOMBRES 

 
 
PABELLÓN DE MUJERES 
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FARMACIA  
 

 
 

SUPLEMENTOS NUTRICIONALES  
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MEDICAMENTOS  
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ACTIVIDADES RECREATIVAS Y FORMATIVAS  
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CUIDADOS DE ENFERMERÍA  
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Responsable del Proyecto 

 

 

DIANA RUIZ CAMPILLO 
Gerente General 
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1. AURA ELVIRA MUÑOZ OSPINA 

 

 

2. CARMEN CALIXTA VIDES CAÑA 

 

 

SAN PEDRO CLAVER 
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3. NESTOR MANUEL GONZALEZ MADRID 

 

 

 

 

4. NURYS QUINTERO MORENO 
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5.  NIVE DEL SOCORRO MERCADO OROZCO 

 

 

 

6. ARCELIA MARGARITA OVIEDO OLMOS 
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7. YACQUELINE RIBERO 

 

 

 

8. WUANCELSO GUZMAN GOMEZ 
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9. RAFAELA LUISA BATISTA IBARRA 

 

 

 

10. MARIA BALLESTEROS GARCIA 
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11. ISABEL CHAVEZ 

 

 

 

12. LUIS ENRIQUE MARTINEZ HERNANDEZ 
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13. AGUSTINA CADIS AGUDELO 

 

 

 

 

14. GLADYS FAVIOLA HERNANDEZ HERRERA 
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15. ANIBAL BELTRAN JIMENEZ 

 

 

 

16. JORGE TERCERO JIMENEZ PARRA 
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17. MANUEL ESTEBAN MARMOLEJO MORENO 

 

 

 

18. CARMEN ALICIA HERAZO DE BARRERA 
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19. LUIS GARRIDO JULIO 

 

 

 

20. FLOR MARIA CAMARGO VALDELAMAR 
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21. ARCENIO ANGEL OSPITIA  

 

 

 

 

22. GUSTAVO CORTES OCAMPO 
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23. JORGE ELIECER BUSTAMANTE CORDERO 

 

  

 

24. WILLIAM LUNA TORRES 
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25. HUMBERTO ENRIQUE HERRERA MARTINEZ 

 

 

 

 

26. FELIX ANTONIO RIOLA MUÑOZ 
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27. JOSE JOAQUIN CABALLERO VALDELAMAR 

 

 

 

 

28. DIAMANTINA BELEÑO BENAVIDES 
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29. CONCEPCION DAVID HURTADO 

 

 

 

 

30. VICENTA ARZUZA ACOSTA 
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31. ORLANDO ENRIQUE VILLA PEREZ 

 

 

 

32. ARGENIDA ZUÑIGA JIMENEZ 
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33. OSCAR HERNANDO CASTAÑO RESTREPO 

 

 

 

34. ALFONSO ENRIQUE MERCADO SUAREZ 
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35. DORCY DEL CARMEN DIAZ LOPEZ 

 

 
 

 

36. ISAURO JACOME FONSECA 
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37. ALVARO MONTAÑEZ MARTINEZ 

 

 
 

38. BLAS JOSE ROMERIN FLOREZ 
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39. HERNAN HERNANDEZ BUELVAS 
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ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS 

POR LA GOBERNACIÓN DE BOLIVAR 

2024 
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Aura Elvira Muñoz Ospitia 

  

 

Carmen Calixta Vides Caña  
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Néstor Manuel González Madrid  

 

Nurys Quintero Moreno  
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Nive Del Socorro Mercado  

 

 

Arcelia Oviedo Olmos  
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Jacqueline Rivero  

  

Wuancelso Guzmán Gómez  
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Rafaela Luisa Batista Ibarra  

 

 

María Ballestero García 
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Isabel Chávez 

  

 

Luis Enrique Martínez Hernández 
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Agustina Cadis Agudelo  

 

 

Gladis Hernández 
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Aníbal Beltrán Jiménez 

 

 

Jorge Tercero Jiménez 
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Manuel Esteban Marmolejo Moreno 

 

Carmen Erazo De Barrera  
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Luis Garrido Julio  

 

Flor Camargo Valdelamar 
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Arsenio Ángel Ospitia  

 

 

Gustavo Cortes Ocampo  
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Jorge Bustamante Cordero  

 

 

William Luna Torres  
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Humberto Herrera Martínez 

  

 

 

Félix Antonio Riola Muñoz  
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José Joaquín Caballero Valdelamar  

 

 

Diamantina Beleño Benavides  
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Concepción David Hurtado  

 

 

Vicenta Arzuza Acosta  
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Orlando Enrique Villa Pérez 

  

 

Argenida Zúñiga Jiménez 
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Oscar Castaño Restrepo  

 

 

Alfonso Enrique Mercado Suarez 
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Dorcy Del Carmen Díaz López  

 

 

Isauro Jácome Fonseca  
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Álvaro Montañez Martínez 

  

 

Blas José Romerin Flores   
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Hernán Hernández Vuelvas  
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PROVEEDOR:

N.I.T. N°: 2665 FECHA: 10/10/2024

CONTRATO: TELEFONO:

TOTAL DISTRIBUCION

FIRMA:

Achí

Altos del Rosario

Arenal

Arjona

Arroyohondo

Barranco de Loba

FORMATO DE DISTRIBUCION DE ICA PROVEEDORES DPTO DE BOLIVAR

GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA DE HACIENDA

DIRECCION DE CONTABILIDAD

890480145-7

Certifico que una vez revisada la documentacion de la factura del proveedor descrito en la parte superior,  la 

distribucion de la retencion del ICA para los municipios o es la siguiente:

MUNICIPIO MUNICIPIO % 

3203978314CONVENIO 073 DEL 2024 ACTA N°

FACTURA o CTA COBRO:

% 

San Cristóbal

San Estanislao

Córdoba

El Guamo

El Peñón

Hatillo de Loba

Magangué

Mahates

Calamar

Cantagallo

El Carmen de Bolívar

Cartagena de Indias

Cicuco

Clemencia

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

DISTRIBUCION:

Talaigua Nuevo

Tiquisio

Turbaco

Turbaná

Santa Catalina

Santa Cruz de Mompox

Santa Rosa

Santa Rosa del Sur

Simití

Soplaviento

San Fernando

San Jacinto

San Jacinto del Cauca

San Juan Nepomuceno

San Martín de Loba

San Pablo

Margarita

María La Baja

Montecristo

Pinillos

Regidor

Río Viejo

Villanueva

Zambrano

ESCRIBA AQUÍ EN CALIDAD DE QUE SE CERTIFICA LA DISTRIBUCION DEL ICA

ESCRIBA AQUÍ LA CC 73.192.550
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HOGAR SAN PEDRO CLAVER
NIT 890.480.145-7

Km 2.5 Entre Bayunca y Pontezuela
Tel: (320) 3978314 - Ext. 000

Cartagena - Colombia
hogarsanpedroclaver@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. 2665

Señores GOBERNACIÓN DE BOLIVAR

NIT 890.480.059-1 Teléfono (321) 6205719

Dirección KM 3 VIA TURBACO Ciudad Cartagena - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 10/10/2024, 10:47

Expedición 10/10/2024, 10:47

Vencimiento 25/10/2024

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

PRIMER DESEMBOLSO DEL CONVENIO DE ASOCIACION No.
073 de 2024 AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y
PROTECCIÓN A LAS
PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA
PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE
BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE EN EL
DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

1.00 15,992,861.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764077789472 aprobado en 20240823 prefijo desde el número 2642 al

3000 Vigencia: 12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 8790  Otras actividades de atención en instituciones con alojamiento Tarifa Habilitada de 1001 a la 2000-RÉGIMEN ESPECIAL

CUFE: 9f0cf46c8f06f8058f3831e71be04fb0ef0a49469581c65300a0174fba224a3213afff03b07e8b87a85f8aee65b0c78d

Total items: 1

Valor en Letras:
Quince millones novecientos noventa y dos mil ochocientos sesenta y un pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2024-10-25 por $ 15,992,861.00

Observaciones:
PRIMER DESEMBOLSO CONVENIO DE ASOCIACION No. 073 de 2024

Total Bruto 15,992,861.00

Total a Pagar 15,992,861.00

10/10/24, 10:48 Factura - iSiigo
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27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14976671740

     8 9 0 4 8 0 1 4 5 7 Impuestos de Cartagena  6

Persona jurídica 1                               

           

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA  VIA CORDIALIDAD DESPUES DE TAKURIKA KM 2
hogarsanpedroclaver@hotmail.com

                3 2 0 3 9 7 8 3 1 4                 

8 7 9 0 1 9 9 6 1 2 2 2                              

04- Impto  renta y compl. régimen especial
4  

07- Retención en la fuente a título de  rent

7  

14- Informante de exogena

1 4

16- Obligación facturar por ingresos bienes

1 6

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5                                       

                              

                              
  

   

      

 X   0 2024 - 01 - 30 / 16 : 05: 07

VELEZ PAZ CARLOS ALEJANDRO 

Representante legal Certificado
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67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14976671740
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2 6

 2     

      

  1 6  2

0 8 0 1

1 0 9 8       2 3 7        

1 9 0 6 0 7 3 1 2 0 1 8 0 8 1 0

    

0 9 0 3

1 9 9 6 1 2 2 2 2 0 1 8 0 9 1 3
0 9 0 0 8 1 8 2 2  0 9 0 0 8 1 8 2 2  

1 3 1 3

9      9      

1 9 0 6 1 2 2 2         

2 0 9 9 1 2 3 1         

     1 0 0

     0 . 0

   1 0 0 . 0

       0

     0 . 0

     0 . 0

Contraloría General de la República 1 3

8 0  

   

   

   

   

2 0 1 6 0 1 0 1
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103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                         

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                          

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación                                                                        

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido  105. Segundo apellido  106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación
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3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

REPRS LEGAL SUPL 1 9

  

  

2 0 0 1 0 5 1 7

2 0 1 6 0 9 0 8

2 0 1 6 0 9 0 8

        

        

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

  

  

9 0 6 0 7 9 3              

9 0 7 4 4 5 6              

9 0 5 2 2 3 8              

                    

                    

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

VELEZ

ARAUJO

CONVERS

PAZ

GARCIA

MARTINEZ

CARLOS

ANTONIO

MARIO

ALEJANDRO

PEDRO

JOSE JERONIMO
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14976671740
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4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

9 0 7 4 4 5 6              

3 2 4 9 2 3 3 7             

5 5 5 4 1 5 9              

9 0 6 0 7 9 3              

9 0 7 8 4 9 8              

 

 

 

 

 

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

ARAUJO

PEREZ

JIMENEZ

VELEZ

VELEZ

GARCIA

RUEDA

CARVAJAL

PAZ

DE LA ESPRIELLA

ANTONIO

LAURA

JORGE

CARLOS

JAIRO

PEDRO

ENRIQUE

ALEJANDRO

ANTONIO

 

 

 

 

 

        

        

        

        

        

2 0 1 6 0 9 0 8

2 0 0 5 1 0 2 0

2 0 0 5 1 0 2 0

2 0 0 5 1 0 2 0

2 0 0 5 1 0 2 0

        

2 0 0 9 0 6 3 0
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114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                     

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación                                                                                                    

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido  117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido  

119. Razón social
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127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación                                                                                     

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)    

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)           

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)                  

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido  

140. Primer apellido  

128. Primer apellido  129. Segundo apellido  

141. Segundo apellido  

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV
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Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación                                                                                            150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación                                                                                          138. DV 139. Número de tarjeta profesional
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al
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CLAUSULADO CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 073 DE 2024 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR Y EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entre el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR, representado legalmente por el doctor YAMIL HERNANDO ARANA PADAUI, 
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía No. 1.052.970.218 expedida en Magangué - Bolívar, en su calidad 
de Gobernador del DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, elegido por voto popular, posesionado mediante el Acta No. 2427 
del 01 de enero de 2024 ante la Asamblea Departamental de Bolívar; quien en ejercicio de sus funciones y facultades 
constitucionales, legales y reglamentarias, delegó en el Secretario Jurídico, Código 020, Grado 04 de la Gobernación del 
DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR, mediante Decreto No. 052 del 25 de enero de 2024, las facultades para suscribir el 
presente convenio, el doctor RAFAEL ENRIQUE MONTES COSTA, mayor de edad, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 73.007.790  con domicilio en el Distrito de Cartagena de Indias, quien obra en su calidad de Secretario 
Jurídico - Gobernación de Bolívar, en ejercicio de sus facultades, en especial las conferidas mediante Decreto de 
Delegación No. 052 de 2024, quien en adelante se denominará EL DEPARTAMENTO; por una parte,  y de otra parte, 
CARLOS ALEJANDRO VELEZ PAZ, mayor de edad e identificado con la cedula de ciudadanía No. 9.060.793, actuando 
como Representante Legal de la Entidad Sin Ánimo de Lucro ESAL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, identificado con Nit. 
890480145-7 es una persona jurídica sin ánimo de lucro, habilitado por la Secretaría de Salud Departamental, quien en 
adelante se denominará LA ESAL, que enmarca su objeto social en los preceptos dispuestos en los artículos 13 y 46 de 
la Constitución Política, el artículo 5 de la Ley 1251 de 2008, hemos acordado celebrar el presente convenio de Asociación, 
previas  las siguientes consideraciones: 1. Que La Constitución Política consagra que "son fines esenciales del Estado: 
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución Política; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida 
económica, política, administrativa y cultural de la Nación”. 2. Que el artículo 46 de la Constitución Política consagra “El 
Estado, la sociedad y la familia concurrirán para la protección y asistencia de las personas de la tercera edad y promoverán 
su integración a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizará los servicios de la seguridad social integral y el 
subsidio alimentario en caso de indigencia”. 3. Que La ley 489 de 1998 en su artículo 96 les permite a las entidades 
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo asociarse con personas jurídicas particulares mediante la celebración 
de convenios de asociación para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que les 
asigne a aquellas la ley. Al tenor señala: "Artículo 96°. - Constitución de Asociaciones y Fundaciones para el Cumplimiento 
de las Actividades propias de las Entidades Públicas con Participación de Particulares. Las entidades estatales, cualquiera 
sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observación de los principios señalados en el artículo 209 de la 
Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la 
creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que 
les asigna a aquéllas la ley. 4. Que atendiendo lo dispuesto en el artículo 96 de la ley 489 de 1998, los Convenios de 
Asociación se deberán celebrar de conformidad con lo establecido en el Artículo 355 de la Constitución Política que 
dispone: Ninguna de las ramas u órganos del poder público podrá decretar auxilios o donaciones en favor de personas 
naturales o jurídicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, 
con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin ánimo de lucro y de 
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y 
los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentará la materia. 5. Que este convenio se soporta en 
normas especiales antes citadas, definidas para la suscripción de Convenios de Asociación con entidades sin ánimo de 
lucro, de reconocida idoneidad, que cumpla funciones y actividades de interés público, en tanto fortalecen el accionar 
social del Estado, el cual en su formación y elección, el asociado debe dar aplicación al régimen jurídico aplicable a la 
contratación entre particulares, bajo los principios que rigen la función administrativa del Estado, previstos en el artículo 
209 de la Constitución Política. Figura que la ley autoriza utilizar para el beneficio colectivo, es decir, el interés general, y 
en todo caso, con acatamiento a los principios que rigen la actividad administrativa del Estado. 6. Que se entiende por 
reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y administrativa de 
las entidades sin ánimo de lucro para realizar conjuntamente el objeto del convenio. 7. Que mediante la Ley 1276 de 2009, 
artículo 3, modificado en el artículo 15 de la Ley 1850 de 2017, se establecieron nuevos criterios de protección y bienestar 
para la población de adultos mayores, de tal suerte que la ley otorgó autorizaciones a las asambleas departamentales y 
a los concejos distritales y municipales para emitir una estampilla, la cual se llamará Estampilla para el bienestar del 
Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construcción, instalación, adecuación, dotación, 
funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros 
de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El producto de dichos recursos se 
destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente 
ley; y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos 
adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperación internacional. Así mismo se estableció que 
el recaudo de la estampilla será invertido por la Gobernación, Alcaldía o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano 
y Centros Vida de su Jurisdicción, en proporción directa al número de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisbén, los 
adultos mayores en condición de vulnerabilidad y en situación de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas 
instituciones. 8. Que mediante el artículo 3 de la ley 1276 de 2009, modificado en el artículo 15 de la Ley 1850 de 2017, 
se establecieron nuevos criterios de protección y bienestar para la población de adultos mayores, de tal suerte que la ley 
otorgó autorizaciones a las asambleas departamentales y a los concejos distritales y municipales para emitir una 
estampilla, la cual se llamará Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para 
contribuir a la construcción, instalación, adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de prevención y 
promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas 
entidades territoriales. El producto de dichos recursos se destinará, como mínimo, en un 70% para la financiación de los 
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de dicha ley; y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de los Centros 
de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través del sector privado y la 
cooperación internacional. Así mismo se estableció que el recaudo de la estampilla será invertido por la Gobernación, 
Alcaldía o Distrito en los Centros de Bienestar del Anciano y Centros Vida de su Jurisdicción, en proporción directa al 
número de Adultos Mayores de los niveles I y II del Sisbén, los adultos mayores en condición de vulnerabilidad y en 
situación de indigencia o pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones. 9. Que de igual forma la Ley 1850 de 
2017, en su artículo 16, que modificó el artículo 8 de la Ley 1276 de 2009, estableció la responsabilidad del recaudo y la  
ejecución de los recursos derivados de la estampilla que viene descrita, no solo a cargo de los alcaldes municipales o 
distritales, sino que también la hizo extensiva a los Gobernadores, a fin de que desarrollen los programas que se deriven 
de su inversión en la respectiva jurisdicción, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo 
poblacional al que se  refiere la mencionada ley, y aquel podrá delegar en la dependencia competente, la ejecución de los 
proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para  adulto mayor, creando todos 
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los sistemas de información que permitan un seguimiento completo de la gestión realizada por estos. 10. Que de 
conformidad con el parágrafo único del artículo 8 de la citada Ley 1276 de 2009, las entidades territoriales podrán suscribir 
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas 
para adulto mayor, no obstante, estos deberán prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su 
seguimiento y control como estrategia de una política pública orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas 
de tercera edad. 11. Que el artículo 6 de la Ley 1276 de 2009, establece quienes serán beneficiarios de los centros de 
vida: “Serán beneficiarios de los Centros de Vida, los adultos mayores de niveles I y II de Sisbén o quienes según 
evaluación socioeconómica, realizada por el profesional experto, requieran de este servicio para mitigar condiciones de 
vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social. 12. Que la Asamblea Departamental de Bolívar, mediante 
Ordenanza No.43 de 2013, ordenó la emisión de la estampilla para el bienestar del adulto mayor. Posteriormente, a través 
del Decreto Departamental 284 del 10 de octubre de 2014, en su artículo 5 estableció el “Soporte administrativo para la 
distribución de los recursos departamentales. El Departamento, dentro de los primeros 2 meses de cada año, expedirá el 
acto administrativo mediante el cual se establezca el procedimiento aplicado al giro de los recursos a los beneficiarios 
durante esa vigencia, previa aplicación de los criterios establecidos en el Art. 3o del Decreto, y con base en la información 
que le remita la Dirección de Desarrollo Social o quien haga sus veces”. Así mismo el Decreto 284 del 10 de octubre de 
2014 en Parágrafo del art. 5, establece “El Departamento, por conducto de la Dirección de Gestión Social evaluará y hará 
seguimiento a los proyectos, ejecución de los recursos transferidos y demás aspectos que permitan la aplicación de la 
Ordenanza 43 de 2013 de manera eficaz, quien promoverá la conformación de la organización que ejercerá la veeduría 
ciudadana prevista en el art. 10 de la Ley 1276 de 2009. 13. Que la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, solicitó a 
los Distritos y Municipios del Departamento, el envío de la información establecida en el parágrafo II del Art. 3 del decreto 
284 del 10 de octubre de 2014, para la participación en la distribución de los recursos de la Estampilla para el bienestar del 
Adulto Mayor, documentación que fue remitida y que permite establecer la forma en la que se realizará la distribución 
respectiva. 14. Que se encuentran pendientes para distribución entre los centros de protección o bienestar del adulto 
mayor, el equivalente al 30% de los recursos recaudados por estampilla, correspondiente a los tres primeros bimestres 
de 2024, esto es los meses de enero – febrero, marzo – abril, mayo – junio. 15. Que EL DEPARTAMENTO, través de esta 
alianza pretende aunar esfuerzos en la protección y asistencia integral a los adultos mayores beneficiarios de los centros 
de bienestar, del Zodes Dique y Norte en el Departamento de Bolívar, mediante ejecución de los recursos derivados de 
la estampilla para el bienestar de adulto mayor, ante la ausencia de infraestructura física y personal idóneo que brinde 
atención y asistencia a la población de adulto mayor en estos municipios. 16. Que el Plan Departamental de Desarrollo 
2024-2027, BOLIVAR ME ENAMORA, estableció dentro de sus ejes estratégicos Bolívar me Enamora con Justicia Social 
Cierre de Brechas y Calidad de Vida para todos, Programa Atención y participación de adulto mayor. 17. Que tal como 
se deriva del artículo 5 del Decreto 092 de  2017 y la Guía para la Contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro 
y de Reconocida idoneidad expedida por Colombia Compra Eficiente, la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social 
estructuró y soportó: jurídica, económica, presupuestal y técnicamente, mediante estudio previo, la necesidad de 
garantizar la atención y protección de los adultos mayores ubicados en el DIQUE Y NORTE, brindándoles asistencia 
integral, por lo que, requiere suscribir un convenio de asociación con una entidad sin ánimo de lucro, de reconocida 
idoneidad, para adelantar el objeto: “AUNAR ESFUERZOS PARA BRINDAR APOYO Y PROTECCIÓN A LAS 
PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR 
MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE 
BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE EN EL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR”. 18. Que igualmente la secretaria 
de la Mujer y Desarrollo Social elaboró estudio del sector y realizó todos los análisis contenidos en el Decreto 092 de 
2017 y la Guía para la Contratación con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad de la Agencia 
Nacional de Contratación Pública – “Colombia Compra Eficiente”, con lo que acreditó que se encuentran reunidas las 
condiciones para contratar en desarrollo del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. 19. Que el Departamento a través 
de la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social  ha recibido propuesta del HOGAR SAN PEDRO CLAVER  con el objetivo 
de brindar cuidado, bienestar integral y capacitación a los adultos mayores del ZODES DIQUE Y NORTE, por tanto,  se 
revisó y certificó la Idoneidad de este, como entidad sin ánimo de lucro, ubicada en el Distrito de Cartagena, Departamento 
de Bolívar, la cual cuenta con la capacidad y amplia experiencia en el desarrollo de actividades orientadas a la protección 
y asistencia integral a los adultos mayores, debido a que el Centro de Vida que se ubica en esta misma zona no cuenta 
con la capacidad suficiente para atender la totalidad de la población de adultos mayores en condición de vulnerabilidad. 
20. Que el HOGAR SAN PEDRO CLAVER, es una institución privada sin ánimo de lucro, con personería jurídica, que 
cuenta con protocolos e infraestructura física, técnica y administrativa orientada a brindar una atención integral, durante 
el día y la noche, a los Adultos Mayores residentes en el centro de protección, con el objeto de contribuir al mejoramiento 
de la calidad de vida de los adultos mayores. 21. Que el EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, desarrolla hace más de 15 
años servicios de alojamiento permanente y gratuito a los adultos mayores más pobres y vulnerables, que viven en 
condición de abandono por parte de sus familiares. 22. Que actualmente el EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER brinda 
protección a los adultos mayores, suministrándoles alimentación integral, alojamiento, vestidos, medicina y demás 
cuidados necesarios para la garantía de una vejez digna. 23. Que, con la suscripción del presente convenio, las partes 
pretenden aunar esfuerzos para la protección y asistencia integral a los adultos mayores beneficiarios de los centros de 
bienestar, del ZODES DIQUE Y NORTE del Departamento de Bolívar, mediante ejecución de los recursos derivados de 
la estampilla para el bienestar de adulto mayor, ante la ausencia de infraestructura física y personal idóneo que brinde 
atención y asistencia a la población de adulto mayor en este municipio. 24. Que conformidad con  lo dispuesto en el artículo 
5 del decreto 092 de 2017, “Los convenios de asociación que se celebren con entidades privadas sin ánimo de lucro de 
reconocida idoneidad para desarrollo conjunto actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les 
asigna la Ley, a los hace referencia el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarán sujetos a competencia cuando la entidad 
sin ánimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecución de esas actividades en una proporción no inferior al 
30% del valor total del convenio”. En este sentido, teniendo en cuenta que EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, aportará 
en dinero una suma igual al 30% del valor del Convenio, uniendo esfuerzos con el DEPARTAMENTO para el logro del 
objeto del presente convenio. 25. Que los proyectos para el desarrollo de las actividades indicadas en el presente 
convenio se encuentran inscritos en el Banco de Proyectos de la Gobernación de Bolívar y aprobado por la Secretaría de 
Planeación a través del Nº BPIN2024002130213. 26. Que las ejecutorias del HOGAR SAN PEDRO CLAVER, la 
naturaleza de su objeto social, la experiencia en la ejecución de proyectos similares, permitieron a la Secretaría de la 
Mujer y Desarrollo Social del Departamento de Bolívar emitir concepto para concluir   sin lugar a duda que representa para 
el Departamento de Bolívar la optimización de los recursos en términos de eficacia, eficiencia, economía y manejo del 
riesgo. 27. Que en consecuencia de lo anterior, los asociados acuerdan suscribir el presente convenio de asociación, que 
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busca un beneficio general de la población es estado de debilidad manifiesta (adultos mayores), el cual se  regirá por las 
disposiciones del decreto 092 de 2017, la Constitución Política de Colombia, las disposiciones aplicables de la ley 80 de 
1993 y por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO “AUNAR ESFUERZOS PARA 
BRINDAR APOYO Y PROTECCIÓN A LAS PERSONAS MAYORES CON RECURSOS DE LA ESTAMPILLA PARA EL 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR MEDIANTE LA ASISTENCIA INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
BENEFICIARIOS DE LOS CENTRO DE BIENESTAR, DEL ZODES DIQUE Y NORTE, EN EL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR”. CLAUSULA SEGUNDA. – ALCANCE DEL OBJETO DEL CONVENIO: A través de la ejecución del presente 
convenio, los asociados pretenden garantizar la atención y protección de los adultos mayores ubicados en el ZODES 
DIQUE Y NORTE del Departamento de Bolívar, brindándoles asistencia integral a través de las actividades indicadas a 
continuación: A) Proporcionar los servicios y asistencias dispuesto en la Ley 1315 de 2009 y establecidos en las 
especificaciones técnicas de los estudios previos. B) Suministrar alimentación por catering (desayuno, almuerzo, cena y 
meriendas) hasta 39 adultos mayores, a través de un Centro de Bienestar, ubicado en el Distrito de Cartagena, 
Departamento de Bolívar, la cual asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico – calórico y de micronutrientes que 
garanticen buenas condiciones de salud para esta población. C) Brindarles albergue – alojamiento, que reúna los 
requisitos mínimos de comodidad y ambiente adecuados para el bienestar físico, mental y social del adulto mayor, de 
acuerdo con las normas arquitectónicas determinadas por el ministerio de salud; D) Proveer el servicio de enfermería, 
cuidadora y aseadora a toda la población beneficiaria (adultos mayores); E) Proporcionar el vestuario y elementos de 
aseo para garantizar el higiene y buena presentación personal de cada adulto mayor, para lo cual se diligenciar una 
planilla por el adulto mayo confirmado el recibido de los elementos. F) Brindar recreación a los adultos mayores a través 
de instructores que garanticen la realización de deportes y actividades culturales propias para esta población. G) 
Brindarles a los adultos mayores asistencia psicológica, prestado por un profesional del área de piscología y/o trabajo social. 
-H) Las demás señaladas en la ley 1276 de 2009 y normas complementarias. CLAUSULA TERCERA: CONDICIÓN DE 
EJECUCIÓN: La ejecución del presente Convenio se dará inicio una vez se cuente con la expedición del Registro 
Presupuestal, la aprobación de garantías y la suscripción del acta de inicio. CLAUSULA CUARTA: I-COMPROMISOS 
COMUNES DE LAS PARTES: 1) Diseñar, adoptar, plantear, coordinar y ejecutar, las acciones necesarias para el 
cumplimiento del objeto, sin perjuicio de la distribución de tareas y la limitación de responsabilidades previstas en la 
Constitución, la ley y el reglamento y las que expresamente se establecen en este documento. 2) Dar estricto cumplimiento 
al objeto del contrato y su alcance, así como a las demás que emanan de la Constitución, la ley y el reglamento. 3) Realizar 
sus aportes en los términos convenidos. 4) Destinar en forma exclusiva los aportes al logro del objeto del convenio. 5) 
Ejercer supervisión al cumplimiento de los objetivos del convenio. 6) Participar en las reuniones que se adelanten para 
evaluar los resultados del convenio, en los términos señalados en la Guía de Colombia Compra Eficiente. 7) Designar 
uno o más representantes que asistan a los comités que se programen para efectuar el seguimiento a la realización de 
las actividades previstas con participación en la toma de decisiones en cumplimiento y ejecución de los objetivos previstos. 
8) Implementar cualquier otra actividad que las partes convengan por escrito, que incluya las características particulares 
de la cooperación, y que, de conformidad con el objeto del convenio, redunden en beneficio de las partes para el 
cumplimiento del objeto contractual. II- COMPROMISOS ESPECÍFICOS A CARGO DEL HOGAR SAN PEDRO 
CLAVER, EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER se compromete en desarrollo del objeto del convenio a: 1. COMPROMISOS 
ADMINISTRATIVOS: a. Cumplir con el objeto y alcances del presente convenio, dentro de los plazos, condiciones 
pactadas, y las especificaciones técnicas establecidas en el estudio previo. b. Cumplir con el pago de aportes al sistema 
general de seguridad social del personal que emplee para el desarrollo del convenio, de conformidad, con la normatividad 
vigente, así como el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral (certificados o documentos que 
acrediten encontrarse al día con el pago de aportes a salud, pensiones y riesgos Labores voluntarios). Así como los 
propios del SENA, ICBF y LAS CAJAS DE COMPENSACIÓN FAMILIAR, cuando corresponda. El cooperante o asociado 
será el responsable de que todo el personal a su cargo este cubierto con el pago del aporte al sistema general de seguridad 
social. c. Presentar la relación financiera de gastos e inversiones debidamente sustentada, cuentas de cobro con su 
respectivo documento equivalente y comprobante de egreso, en el caso de las facturas a proveedores estas deben cumplir 
con todos los requisitos del código de comercio, deben ser legibles, con fecha, nombre del proveedor. d. Llevar una 
contabilidad independiente del convenio, y el manejo de los soportes contables, la documentación y correspondencia la 
efectuará en forma igualmente independiente. e. Ejecutar por su cuenta y riesgo y bajo su responsabilidad, los aportes 
comunes con ocasión al cumplimiento de lo previsto en el presente convenio; no obstante, deberá garantizar que dichos 
recursos sean destinados única y exclusivamente al cumplimiento del objeto y compromisos adquiridos con la suscripción 
del presente Convenio. f) Acatar las normas que en materia de contratación sean aplicables a este tipo de actos jurídicos 
en la ejecución de los recursos financieros aportados al Convenio, con el propósito de respetar los principios de economía, 
transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. g). Presentar informes parciales y final (en formatos institucionales, si los 
hubiere) al Comité de Seguimiento; informes que deberán tener relación directa con el avance, monitoreo, 
acompañamiento, seguimiento, evaluación y control del convenio. Dichos informes podrán presentarse mensualmente y 
cuando así lo requiera el Departamento, y serán soportados con documentos físicos y magnéticos que demuestren las 
actividades ejecutadas. 2. COMPROMISOS DE EJECUCIÓN: EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER  con ocasión a la 
Ejecución del Convenio se compromete a: A) Verificar el cumplimiento de los requisitos que deben cumplir los adultos 
mayores para ser beneficiarios del programa, como son: La edad mínima para recibir los servicios para los adultos mayores 
es de 60 años. B). Verificar que los beneficiarios estén afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se 
verificará su condición de vulnerabilidad para el ingreso al programa. C). Suministrar alimentación por catering (desayuno, 
almuerzo, cena y meriendas) hasta a 39 adultos mayores, ubicados en el Distrito de Cartagena; alimentación que deberá 
asegurar la ingesta necesaria, a nivel proteico– calórico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud 
para esta población. D) Brindarles albergue – alojamiento que reúna los requisitos mínimos de comodidad y ambiente 
adecuados para el bienestar físico, mental y social del adulto mayor, de acuerdo con las normas arquitectónicas 
determinadas por el ministerio de salud. E) Brindar el servicio de enfermería, cuidadora y aseadora a toda la población 
beneficiaria (adultos mayores); F) Proporcionar el vestuario y elementos de aseo para garantizar el higiene y buena 
presentación personal de cada adulto mayor, para lo cual se debe diligenciar una planilla por el adulto mayo confirmado 
el recibido de los elementos; G). Presentar informe técnico, financiero y contable de las actividades realizadas con ocasión 
a la ejecución del objeto del convenio cada vez que lo solicite el supervisor H). Presentar informe detallado en medio físico 
y/o magnético, con las evidencias correspondientes de las actividades realizadas, con el fin de cumplir el objeto y los 
alcances del convenio. I). Informar al Comité de Seguimiento, por escrito, acerca de las novedades de ingreso o retiro del 
adulto mayor dentro de un en un término no mayor de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la ocurrencia del mismo. 
Lo anterior, con el fin de hacer el debido reporte en la base de datos, de acuerdo con el formato que establecerá Comité 
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de Seguimiento, el cual es de obligatorio diligenciamiento y procesamiento para poder reconocer el respectivo valor del 
servicio prestado al adulto mayor. Cualquier novedad que EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER realice y sustente en el 
informe sin el debido Aval del Comité de Seguimiento o del Departamento de Bolívar, correrá bajo su responsabilidad y 
riesgo. J). Atender en forma permanente la ejecución del presente convenio, siendo la única responsable por la vinculación 
del personal, la celebración de convenios, contratos y la adquisición de materiales e insumos, lo cual realizará bajo su 
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el Departamento de Bolívar adquiera responsabilidad alguna por tales 
conceptos, atendiendo siempre la calidad de los mismos para la buena atención al adulto mayor y el correcto 
funcionamiento del presente convenio. H). Dar cumplimiento a todos los lineamientos preceptuados en la ley 1276 de 2009, 
1315 de 2009, la resolución 024 de 2017 expedida por el ministerio de salud, las cuales hacen alusión a las condiciones 
mínimas que dignifiquen la estadía de los adultos mayores en los centros de vida. I). Acatar las obligaciones que señale 
la Constitución y la Ley, para la atención de los adultos mayores y todas las que se deriven de la naturaleza del convenio. 
J). Soportar con planillas los servicios prestados a la población de adulto mayor, de manera tal que de ellos pueda 
evidenciarse haber recibido el servicio o la entrega de algún elemento; dichas planillas soportarán los informes y deberán 
ser allegados con la presentación de las cuentas de cobro para uno de los desembolsos. K). Presentar y mantener las 
normas de sanidad requeridas por la Secretaria de Salud de acuerdo con la Ley 9 de 1979 y el Decreto 539 de 2014, para 
ello, la Secretaría de la Mujer y Desarrollo Social del Departamento de Bolívar, visitaran los centros de bienestar para 
verificar el cumplimiento del mismo. L). Presentar los informes de ejecución de actividades concomitante con los tiempos 
o periodos señalados para los desembolsos. M). Destinar los recursos desembolsados con ocasión a la ejecución del 
presente convenio como se establece en las especificaciones técnicas del estudio previo. Bajo ninguna circunstancia se 
aceptará como soporte de los gastos presentados en los informes de ejecución por parte de la asociación la presentación 
de bonos, horas extras auxilios de transporte y demás prestaciones legales y extralegales en favor del personal vinculado 
mediante contrato de prestación de servicios. Cualquier pago adicional por concepto de lo anteriormente mencionado será 
asumido por EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER N). Contar con autorización previa del Departamento de Bolívar, en caso 
de traslado o cambio de domicilio del centro de bienestar; caso en el cual el Departamento a través de la Dirección de 
Gestión Social de la Secretaría de la Mujer, adoptará el procedimiento establecido por la Secretaría de Salud para la 
habilitación del nuevo domicilio. O). Destinar durante el periodo de ejecución del Convenio, de manera exclusiva el 
establecimiento físico destinado como centro de bienestar para la protección de los adultos mayores y en este sentido no 
podrán realizarse actividades que no guarden relación directa con el objeto o alcance del mismo, en especial el desarrollo 
de actividades económicas. P) Informar oportunamente al DEPARTAMENTO sobre cualquier eventualidad que pueda 
sobrevenir y que afecte el desarrollo del convenio. Q). Presentar propuesta formal escrita, que se tendrá como anexo y 
hará parte integral del presente convenio. R). Las demás obligaciones que señale la Constitución y la Ley, y  todas las que 
se deriven de la naturaleza del convenio. COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL DEPARTAMENTO: Con ocasión a la 
ejecución del Convenio, El DEPARTAMENTO DE BOLÌVAR se compromete a: 1. Designar a un funcionario o contratista 
responsable del programa, para que sirva de enlace con EL ASILO durante la ejecución del Convenio. 2. Entregar de 
manera oportuna a ASILO el aporte en dinero correspondiente, para contribuir en el desarrollo de las actividades que 
hacen parte del proyecto. 3. Constituir un Comité de Seguimiento del desarrollo de las actividades Objeto del Convenio 
4. Cumplir con las disposiciones del decreto 092 de 2017 y las orientaciones dadas por Colombia Compra Eficiente en la 
Guía respectiva, en el sentido de crear un mecanismo de seguimiento adecuado a la ejecución de los compromisos 
previstos en el presente convenio; y para el efecto, establecerá metas, señalará criterios de calidad mínimos de nivel de 
servicio o calidad y trazará mecanismos de verificación. 5. Entregar oportunamente al Centro de Protección, la información 
requerida, que sea necesaria para el adecuado desarrollo de las actividades previstas en el presente convenio, y en sus 
documentos soporte. 6. Las demás relacionadas o inherentes con el objeto y naturaleza del presente contrato y que garantice 
el cabal y oportuno cumplimiento del mismo. PARAGRAFO: De conformidad con lo dispuesto en el literal b del artículo 2 
del decreto 092 de 2017, los compromisos señalados en la presente cláusula no representan una relación conmutativa 
entre las partes, y en este orden bajo ninguna circunstancia podrá entenderse que el Departamento de Bolívar entrega 
instrucciones precisas para que el Asilo cumpla con el objeto del convenio. CLAUSULA QUINTA. -VALOR: El valor del 
presente convenio   asciende   a:   SETENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS 
OCHENTA Y UN PESOS ($76.156.481) De los cuales el Departamento aportará la suma de CINCUENTA Y TRES 
MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MCTE ($53.309.536) equivalentes al 
70% del valor total del convenio y el HOGAR SAN PEDRO CLAVER , un aporte correspondiente a la suma de VEINTI 
DOS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS MCTE 
($22.846.944)  equivalentes al 30% del valor total del convenio, los cuales serán aportados en dinero detallado y 
cuantificado tal y como consta en la propuesta presentada y que serán invertidos en la ejecución del convenio, conforme 
a la evaluación que ha efectuado EL DEPARTAMENTO; Imputación Presupuestal: El valor a aportar por el 

Departamento de Bolívar se encuentra amparado por las Disponibilidades Presupuestales No. 202400834 del 09 de 
agosto de 2024, 202400835 del del 09 de agosto de 2024 y 202400810 del 06 de agosto de 2024. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El presupuesto general para la ejecución de los recursos aquí indicados es el resultado de la 
elaboración de los estudios previos correspondientes; los cuales hacen parte integral del convenio. PARÁGRAFO 
SEGUNDO: Los porcentajes del valor de los aportes realizados por las partes aquí intervinientes, se encuentra ajustados 
a los criterios establecidos en el parágrafo segundo del artículo 5 del Decreto 092 de 2017. CLAUSULA SEXTA: FORMA 
DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El valor a aportar por EL DEPARTAMENTO para la ejecución del presente 
Convenio se entregará a la ESAL de la siguiente forma: I- UN PRIMER DESEMBOLSO, por un valor al equivalente al 
30% del aporte total del Departamento, p o r  QUINCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL 
OCHOCIENTOS SESENTA Y UN PESOS MCTE ($15.992.861) dentro de los diez (10) días siguientes a la fecha de 
suscripción del acta de inicio, previa entrega de la relación del número de adultos mayores que serán atendidos en el 
Centro de Bienestar en los términos establecidos en el acápite de compromisos de ejecución, específicamente los 
siguientes: A). Deberá tener en cuenta los requisitos para que los adultos mayores puedan ser beneficiarios del programa, 
como son: La edad mínima para recibir los servicios para los adultos mayores es de 60 años. B). Los beneficiarios deben 
estar afiliados al régimen subsidiado en salud. En todos los casos se verificará su condición de vulnerabilidad para el 
ingreso al programa. Asimismo, del valor entregado deberán amortizarse la realización de las actividades tendientes 
a brindar la atención integral al adulto mayor. II-DESEMBOLSOS MENSUALES: El valor restante que aportará el 
Departamento de Bolívar, se desembolsará proporcionalmente mes vencido, durante el termino de ejecución del presente 
convenio, estos desembolsos mensuales se realizarán previa presentación de actas parciales, conforme al número de 
adultos mayores efectivamente atendidos en el Centro de Bienestar, para lo cual se deberá aportar lo siguiente: 1) Informe 
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de ejecución de actividades al Comité de Seguimiento del Convenio, 2) Certificado de recibo a satisfacción por parte la 
Directora de Gestión Social de la Secretaría de la Mujer de Bolívar; 3) Cuenta de cobro y/o factura; 4) Constancia de pago 
de los aportes al sistema de seguridad social integral y las demás que administrativa y financieramente sean pertinentes. 
Parágrafo: En todo caso, los giros se realizarán, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecución del presente 
convenio, en especial la aprobación de las garantías constituidas a favor del Departamento. III.- APORTE DEL ASILO 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER: En relación con los aportes a cargo del Asilo, estos se demostrarán relacionando los 
gastos correspondientes en las plantillas presentadas al Comité de Seguimiento, que servirán de soportes para las 
cuentas de cobro. CLAUSULA SÉPTIMA. GARANTÍAS: EL ASILO SAN PEDRO CLAVER, deberá constituir, a favor del 
DEPARTAMENTO, las siguientes garantías, por intermedio de una compañía de seguros legalmente establecida en 
Colombia: A. Cumplimiento, por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, 
por un término igual al plazo de ejecución del mismo y cuatro (4) meses más. B. Calidad, por una suma equivalente al diez 
por ciento (10%) del valor del aporte del Departamento, por un término igual al plazo de ejecución del mismo y cuatro (4) 
meses más. C. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, por una suma 
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Convenio por un término igual al plazo de ejecución del mismo y tres (3) 
años más. D. Responsabilidad civil extracontractual, por una suma equivalente a 200 SMMLV, con una vigencia por 
él término de duración del convenio. Parágrafo: Las Garantías exigidas deberán ser previamente aprobadas por el 
funcionario designado, como requisito de ejecución del Convenio de Asociación. CLAUSULA OCTAVA. EXCLUSIÓN DE 
RELACIÓN LABORAL: El personal que cada una de las partes emplee para la ejecución de este convenio no tendrá 
ningún vínculo laboral, civil o comercial con la otra parte. Ambas partes asumirán frente a sus empleados los derechos y 
obligaciones que surgen de la relación jurídica existente, especialmente las de carácter laboral y disciplinario, liberando a 
la otra parte de cualquier vínculo jurídico ya sea directo o indirecto con ellos. Como consecuencia de lo anterior, son de 
cargo exclusivo de cada parte los salarios, las prestaciones sociales, primas, indemnizaciones, bonificaciones, recargos 
nocturnos, honorarios, seguridad social, aportes parafiscales, dotación, etc., que llegas en a causarse con los empleados o 
personas con quienes dicha parte haya contratado. CLAUSULA NOVENA. EXCLUSIÓN DE SOLIDARIDAD JURÍDICA: 
No existirá régimen de solidaridad jurídica entre las partes, cada una responderá frente a terceros por las obligaciones que 
específicamente asume en razón de la alianza. CLAUSULA DECIMA. - INDEMNIDAD: EL ASILO, se obliga a mantener 
indemne al DEPARTAMENTO, de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de 
sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. En caso de que se instaure demanda o acción alguna, 
o se formule reclamo contra EL DEPARTAMENTO por asuntos que, según el convenio, sean de responsabilidad del 
ASILO, se lo comunicara para que se adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para mantener 
indemne al DEPARTAMENTO y adelante los trámites para que en lo posible llegar a un arreglo del conflicto, en caso de 
presentarse. Sí en cualquiera de los eventos previstos en esta cláusula, EL ASILO, no asumiere debida y oportunamente 
la defensa de los intereses del DEPARTAMENTO, este podrá hacerlo directamente previa notificación escrita al ASILO y 
estos pagarán todos los gastos en que EL DEPARTAMENTO incurra por tal motivo. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. 
CESIÓN: La alianza estratégica es celebrada en consideración a las partes, en consecuencia, ninguna podrá cederla sin 
el consentimiento expreso y por escrito de la otra. CLAUSULA DÉCIMA SEGUNDA. TÉRMINO DE EJECUCIÓN: El 
convenio tendrá un plazo de ejecución de dos (2) meses, sin que exceda en ningún caso la vigencia 2024, contado a partir 
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución. CLAUSULA DÉCIMA TERCERA- VIGENCIA: El 
presente convenio de Asociación tiene como vigencia el término para la ejecución de las labores convenidas y cuatro (4) 
meses más para su liquidación. CLAUSULA DÉCIMA CUARTA. - COMITÉ DE SEGUIMIENTO: En consonancia con lo 
dispuesto en el literal b del artículo 2 del decreto 092 de 2017, el presente convenio de asociación no comporta una 
relación conmutativa y en este sentido, EL DEPARTAMENTO DE BOLÌVAR se abstiene de dar instrucciones precisas al 
ASILO SAN PEDRO CLAVER, para cumplir con el objeto contrato. En consideración a las instrucciones dadas por 
Colombia Compra Eficiente al respecto del seguimiento y atendiendo al Alcance del Objeto del Convenio, las partes 
conformaran un comité de seguimiento con capacidad de desarrollar, adoptar, ajustar las acciones necesarias para dar 
cumplimiento a los diferentes componentes contenidos en el alcance del Objeto del Convenio. Dicho comité podrá reunirse 
y evaluar los mecanismos y estrategias a desarrollar. Este Comité estará conformado por: (2) representantes del ASILO, 
la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social y la Directora de Gestión Social de la Gobernación de Bolívar, PARAGRAFO 
1: El objetivo principal del Comité de Seguimiento es la adopción de una herramienta que permita realizar un seguimiento 
pormenorizado de la ejecución de las actividades aquí previstas y que están acordes con el plan de desarrollo del 
Departamento y con objeto del contrato, en los términos que Colombia Compra Eficiente, señala en la guía expedida para 
el efecto; y en este sentido dar aplicación a los principios de Eficiencia, Eficacia y economía en la inversión de los recursos 
públicos. PARAGRAFO 2: El alcance de las funciones del Comité Seguimiento, se encuentran circunscritas a puntualizar 
en temas como: ejecución de los recursos, seguimiento al desarrollo del objeto y alcance del presente convenio, y en 
general realizar los ajustes que resulten necesarios en cumplimiento del objeto y alcance contractual, los cuales en ningún 
caso podrán afectar el valor disponible presupuestalmente para la ejecución de las actividades aquí previstas. 
PARAGRAFO 3: El Comité de Seguimiento tendrá las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, de 
liquidación del convenio, y aprobación de garantías. 2) Informar oportunamente cualquier situación que afecte el normal 
desarrollo del objeto convenido. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del 
convenio de acuerdo con el programa establecido, y las demás contenidas en la Ley. CLAUSULA DÉCIMA QUINTA. 
SUPERVISIÓN: La supervisión del presente Convenio se realizará por parte de la Directora de Gestión Social de la 
Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social, quien tendrá las siguientes responsabilidades: 1) Suscribir las actas de inicio, 
de liquidación del convenio, y aprobación de garantías. 2) Informar oportunamente cualquier anomalía, o incumplimiento 
por parte de LA ESAL. 3) Todas aquellas actividades que garanticen la normal ejecución y cumplimiento del convenio de 
acuerdo con el programa establecido, y las demás contenidas en la Ley. 4) El supervisor responderá disciplinaria, civil y 
penalmente, por sus acciones y omisiones en la actuación contractual en los términos de la constitución y la ley (artículo 
51 de la ley 80 de 1993). CLAUSULA DÉCIMA SEXTA. TERMINACIÓN: Se establecerán como causales de terminación, 
las siguientes: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) Por el cumplimiento del objeto del convenio, c) Por incumplimiento 
de las obligaciones establecidas por cualquiera de las partes. CLAUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - DE LA LIQUIDACIÓN 
DEL CONVENIO: El presente convenio se liquidará de común acuerdo entre las partes al cumplimiento de su objeto, o a 
más tardar dentro de los cuatro (4) meses siguientes, contados a partir de la fecha de la extinción del plazo de ejecución 
del convenio o de la expedición del acto administrativo que ordene su terminación. También en ésta etapa las partes 
acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidación constarán los acuerdos, 
conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse 
a paz y salvo. PARÁGRAFO PRIMERO: LIQUIDACIÓN UNILATERAL: Si EL ASILO no se presenta a la liquidación, o las 
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partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, dentro del plazo previsto y los subsiguientes dos (2) meses, 
será practicada directa y unilateralmente por El DEPARTAMENTO y se adoptará por acto administrativo motivado 
susceptible del recurso de reposición. PARÁGRAFO SEGUNDO: Si al operar la liquidación unilateral a que hace 
referencia la presente cláusula, estuviesen pendientes tareas específicas de un proyecto o labor, estas continuarán 
desarrollándose hasta su culminación, salvo estipulación en contrario que se realice en los documentos que se suscriban 
para pactar acciones concretas. CLAUSULA DÉCIMA OCTAVA. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO: 1. MULTAS: 
Si EL ASILO incurre en mora o fuere negligente en el cumplimiento de los compromisos que contrae en virtud de este 
convenio, podrá EL DEPARTAMENTO mediante resolución motivada, imponerle multas sucesivas hasta por el 5% del 
valor del convenio. 2. PENAL PECUNIARIA: se estipula como cláusula penal el 10% del valor del presente convenio, que 
se hará efectiva en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de los compromisos que contraen las partes. 
CLAUSULA DECIMA NOVENA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Al no existir una relación conmutativa 
en la suscripción del presente convenio, las partes serán propietarias de los derechos patrimoniales derivados de la 
propiedad industrial e intelectual que se generen con ocasión a la ejecución del convenio, siempre y cuando estén 
directamente relacionadas con el cumplimiento de los compromisos aquí pactados; sin que por ello la otra parte deba 
efectuar compensación adicional alguna. PARAGRAFO: Los bienes, consumibles o no consumibles, y servicios adquiridos 
ejecutados a título de este convenio y adquiridos y ejecutados con dineros del DEPARTAMENTO serán de propiedad de la 
DEPARTAMENTO y, por consiguiente, podrá ejercer todos los derechos personales y reales que se deriven de la propiedad 
plena que sobre ellos tenga sin que por ello ésta deba efectuar compensación adicional alguna. CLAUSULA VIGÉSIMA: 
SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los medios para resolver amistosamente, sin 
litigios, cualquier controversia o duda que pudiera suscitarse con motivo de esta alianza, para tal efecto acudirán 
preferentemente, al empleo del mecanismo de la solución directa de controversias. En todo caso se dará aplicación a los 
mecanismos de solución de controversias previsto en los artículos 68 y siguientes de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA 
VIGÉSIMA PRIMERA. – REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÒN: El presente convenio se perfecciona 
con la suscripción de las partes y para ejecución se requerirá la aprobación de la garantía de cumplimiento y la expedición 
del registro presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: - DOCUMENTOS DEL EXPEDIENTE: Forman parte 
Integral del expediente del presente convenio de Asociación, los siguientes documentos: 1) Estudios y Documentos 
Previos; 2) Análisis de idoneidad expedido por la Secretaria de la Mujer y Desarrollo Social; 3) Propuesta del ASILO 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER; 4) Perfil del proyecto; 5) Documento de aprobación del proyecto expedido por la 
Secretaría de Planeación; 6) Certificado de Disponibilidad Presupuestal; 7) Copia de la Cédula de ciudadanía del 
Representante Legal del Asilo; 8) Certificado de Existencia y representación Legal del Asilo, 9) Certificación de la 
existencia de los montos en dinero que aportará el Asilo; 10) Antecedentes disciplinarios, fiscales y judiciales del 
representante legal del Asilo y de la ESAL, cuando sea el caso; 11) Los demás documentos que acrediten la idoneidad del 
HOGAR SAN PEDRO CLAVER. CLAUSULA VIGÉSIMA TERCERA: GASTOS E IMPUESTOS: Todos los gastos e 
impuestos que se originen por causa de este convenio correrán por cuenta del Asilo. CLAUSULA VIGÉSIMA CUARTA. 
NOTIFICACIONES: Cualquier notificación o comunicación exigida o requerida para la debida ejecución o desarrollo del 
presente convenio, deberá ser elaborada por escrito, entregada personalmente o por fax o e-mail, a las siguientes 
direcciones: GOBERNACION DE BOLIVAR; Centro Administrativo Departamental – Turbaco – Dirección de Gestión 
Social - correo electrónico: adultomayorsecretariadelamujer@bolivar.gov.co; EL HOGAR SAN PEDRO CLAVER, 
Dirección Kilómetro 2.5 un Km después de Takurika Comfenalco Vía Bayunca, Cartagena, Bolívar.. CLAUSULA 
VIGESIMA QUINTA: IMÁGEN INSTITUCIONAL Y VISIBILIDAD Cuando EL ASILO deba efectuar algún tipo de publicidad 
exterior visual (pendones, vallas, etc.), pieza o arte que implique diseño y lleve el logo de las entidades, deberá seguir 
todas las disposiciones previstas por el DEPARTAMENTO y las directrices que emita la Oficina Asesora de 
Comunicaciones, lo cual coordinará con el supervisor. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. REGLAS DEL CONVENIO. El 
presente Convenio no origina una nueva persona jurídica y cada una de las partes responde exclusivamente por las 
obligaciones definidas en este Convenio, sin que en ningún momento pueda predicarse solidaridad. CLAUSULA 
VIGESIMO SEPTIMA -DOMICILIO Y EJECUCIÓN: Para todos los efectos relacionados con el presente contrato, las 
partes fijan como domicilio principal la Ciudad de Cartagena de Indias. 
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Item Municipio Nombres Apellidos

Número de 
Cédula de 

Ciudadanía o de 
Extranjería (si la 

tuviere)

Género
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Contacto del 
Adulto Mayor

Fecha de 
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del Adulto 

Mayor
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Estado 
ADRES

Tipo de Discapacidad  (si la tiene)
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Víctima? 
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¿El Adulto 
Mayor es 

Desplazado
? Si/No
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Etnia del 
Adulto 
Mayor

EDAD
Cabecera / 

Rural

Nombre del Centro de 
Protección al que asiste el 

Adulto Mayor

1 CARTAGENA AURA ELVIRA MUÑOZ OSPINA 22.974.497              Femenino 3203978314 14/09/1923 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 100 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

2 CARTAGENA CARMEN CALIXTA VIDES CAÑA 13001S0192 Femenino 3203978314 27/07/1941 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 82 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

3 CARTAGENA NESTOR MANUEL GONZALEZ MADRID 9.106.596                Masculino 3203978314 21/12/1945 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 78 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

4 CARTAGENA NURYS QUINTERO MORENO 1.043.991.259        Femenino 3203978314 23/03/1947 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 76 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

5 CARTAGENA NIVE DEL SOCORRO MERCADO OROZCO 33.124.935              Femenino 3203978314 7/04/1947 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 76 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

6 CARTAGENA ARCELIA MARGARITA OVIEDO OLMOS 41.725.020              Femenino 3203978314 18/09/1950 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 74 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

7 CARTAGENA YACQUELINE RIBERO 37.893.717              Femenino 3203978314 1/02/1965 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 59 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

8 CARTAGENA WUANCELSO GUZMAN GOMEZ 73.070.929         Masculino 3203978314 3/01/1958 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 66 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

9 CARTAGENA RAFAELA LUISA BATISTA IBARRA 33.122.379              Femenino 3203978314 24/10/1946 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 77 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

10 CARTAGENA MARIA BALLESTEROS GARCIA 25.758.180              Femenino 3203978314 14/04/1939 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Visual No No Ninguno 84 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

11 CARTAGENA ISABEL CHAVEZ 1.047.373.030        Femenino 3203978314 18/04/1942 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Auditiva No No Ninguno 81 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

12 CARTAGENA LUIS ENRIQUE MARTINEZ HERNANDEZ 2.800.884                Masculino 3203978314 16/12/1941 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 82 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

13 CARTAGENA AGUSTINA CADIS AGUDELO 1.047.518.691        Femenino 3203978314 27/03/1925 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 99 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

14 CARTAGENA GLADIS FAVIOLA HERNANDEZ 26.228.412              Femenino 3203978314 3/11/1946 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 77 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

15 CARTAGENA ANIBAL BELTRAN JIMENEZ 9.083.402 Masculino 3203978314 15/01/1952 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Visual Si No Ninguno 72 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

16 CARTAGENA JORGE TERCERO JIMENEZ PARRA 9.067.492                Masculino 3203978314 16/09/1947 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 76 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

17 CARTAGENA MANUEL ESTEBAN MARMOLEJO MORENO 9.051.727 Masculino 3203978314 3/12/1941 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 82 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

18 CARTAGENA CARMEN HERAZO DE BARRERA 33.119.954              Femenino 3203978314 7/08/1940 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 83 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

19 CARTAGENA LUIS GARRIDO JULIO 9.079.372                Masculino 3203978314 22/01/1952 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 72 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

20 CARTAGENA FLOR CAMARGO VALDELAMAR 33.122.941              Femenino 3203978314 25/07/1943 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 80 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

21 CARTAGENA ARCENIO ANGEL OSPITIA ARSENIO 2.914.767                Masculino 3203978314 17/09/1937 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 86 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

22 CARTAGENA GUSTAVO CORTES OCAMPO 561.313                    Masculino 3203978314 13/12/1926 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 97 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

23 CARTAGENA JORGE BUSTAMANTE CORDERO 9.061.708                Masculino 3203978314 4/05/1946 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 77 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

24 CARTAGENA WILLIAM LUNA TORRES 1.238.340.505        Masculino 3203978314 21/03/1951 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Psicosocial (Mental) No No Ninguno 72 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

25 CARTAGENA HUMBERTO HERRERA MARTINEZ 3.786.283                Masculino 3203978314 3/08/1937 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 86 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

26 CARTAGENA FELIX ANTONIO RIOLA MUÑOZ 3.812.741                Masculino 3203978314 18/11/1939 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 84 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

27 CARTAGENA JOSE JOAQUIN CABALLERO VALDELAMAR 9.078.745 Masculino 3203978314 21/12/1950 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 73 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

28 CARTAGENA DIAMANTINA BELEÑO BENAVIDES 43.692.049              Femenino 3203978314 2/10/1960 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 63 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

29 CARTAGENA CONCEPCION DAVID HURTADO 39.297.965              Femenino 3203978314 8/12/1940 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 83 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

30 CARTAGENA VICENTA ARZUZA ACOSTA 23.139.671              Femenino 3203978314 14/04/1954 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 69 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

31 CARTAGENA ORLANDO ENRIQUE VILLA PEREZ 9061398 Masculino 3203978314 17/05/1944 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 79 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

32 CARTAGENA ARGENIDA ZUÑIGA JIMENEZ 33.112.200 Femenino 3203978314 10/01/1938 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 86 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

33 CARTAGENA OSCAR CASTAÑO RESTREPO 8.285.534 Masculino 3203978314 21/03/1948 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 75 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

34 CARTAGENA ALFONSO ENRIQUE MERCADO SUAREZ 9.079.098                Masculino 3203978314 16/10/1949 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 74 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

35 CARTAGENA DORCY DEL CARMEN DIAZ LOPEZ 22.299.646              Femenino 3203978314 31/03/1938 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 85 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

36 CARTAGENA ISAURO JACOME FONSECA 19.243.933         Masculino 3203978314 17/07/1954 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 70 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

37 CARTAGENA ALVARO MONTAÑEZ MARTINEZ 1.218.214.818 Masculino 3203978314 5/03/1968 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Visual No No Ninguno 60 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

38 CARTAGENA BLAS JOSE ROMERIN FLOREZ 9.075.459           Masculino 3203978314 3/02/1951 LISTADO CENSAL Activo Discapacidad Física No No Ninguno 73 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

39 CARTAGENA HERNAN HERNANDEZ BUELVAS 9.070.687           Masculino 3203978314 18/07/1951 LISTADO CENSAL Activo Ninguna No No Ninguno 73 N/A HOGAR SAN PEDRO CLAVER

E-mail: Administracion@hogarsanpedroclaver.com / gerencia@hogarsanpedroclaver.com

BASE DE DATOS ADULTOS MAYORES BENEFICIADOS POR LA GOBERNACION DE BOLIVAR - 2024
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1. AURA ELVIRA MUÑOZ OSPINA 

 

 

2. CARMEN CALIXTA VIDES CAÑA 
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3. NESTOR MANUEL GONZALEZ MADRID 

 

 

 

 

4. NURYS QUINTERO MORENO 
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5.  NIVE DEL SOCORRO MERCADO OROZCO 
 

 

 

6. ARCELIA MARGARITA OVIEDO OLMOS 
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7. YACQUELINE RIBERO 

 

 

 

8. WUANCELSO GUZMAN GOMEZ 
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9. RAFAELA LUISA BATISTA IBARRA 
 

 

 

10. MARIA BALLESTEROS GARCIA 
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11. ISABEL CHAVEZ 

 

 

 

12. LUIS ENRIQUE MARTINEZ HERNANDEZ 
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13. AGUSTINA CADIS AGUDELO 

 

 

 

 

14. GLADYS FAVIOLA HERNANDEZ HERRERA 
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15. ANIBAL BELTRAN JIMENEZ 

 

 

 

16. JORGE TERCERO JIMENEZ PARRA 
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17. MANUEL ESTEBAN MARMOLEJO MORENO 

 

 

 

18. CARMEN ALICIA HERAZO DE BARRERA 
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19. LUIS GARRIDO JULIO 

 

 

 

20. FLOR MARIA CAMARGO VALDELAMAR 
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21. ARCENIO ANGEL OSPITIA  

 

 

 

 

22. GUSTAVO CORTES OCAMPO 
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23. JORGE ELIECER BUSTAMANTE CORDERO 
 

  

 

24. WILLIAM LUNA TORRES 
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25. HUMBERTO ENRIQUE HERRERA MARTINEZ 
 

 

 

 

26. FELIX ANTONIO RIOLA MUÑOZ 
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27. JOSE JOAQUIN CABALLERO VALDELAMAR 

 

 

 

 

28. DIAMANTINA BELEÑO BENAVIDES 
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29. CONCEPCION DAVID HURTADO 

 

 

 

 

30. VICENTA ARZUZA ACOSTA 
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31. ORLANDO ENRIQUE VILLA PEREZ 

 

 

 

32. ARGENIDA ZUÑIGA JIMENEZ 
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33. OSCAR HERNANDO CASTAÑO RESTREPO 

 

 

 

34. ALFONSO ENRIQUE MERCADO SUAREZ 
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35. DORCY DEL CARMEN DIAZ LOPEZ 
 

 
 
 

36. ISAURO JACOME FONSECA 

 

 

 

 

 

 

 

BOLIVAR_AJULIO-02460620122255-1828672-003354246-A
BOLIVAR_AJULIO-02460605100301-1828672-003342502-A



37. ALVARO MONTAÑEZ MARTINEZ 
 

 
 

38. BLAS JOSE ROMERIN FLOREZ 
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39. HERNAN HERNANDEZ BUELVAS 
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C E R T I F I C O 

 
 
 
En mi calidad de Revisor Fiscal del  HOGAR SAN PEDRO CLAVER, con Nit: 
890.480.145-7,  he efectuado los procedimientos de revisión que se detallan a 
continuación con el propósito de verificar el pago efectuado por la entidad por 
conceptos de aportes a los sistemas de salud, pensión y riesgos profesionales y a 
las cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), hasta la fecha. El pago de 
dichos aportes es responsabilidad de la Administración de la entidad como parte 
de su gestión. Mi responsabilidad con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 789 
del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe certificado el cumplimiento de 
tales obligaciones. 
 
 
Los procedimientos de revisión realizados fueron los siguientes. 
 
a)  Indagación con el personal del área responsable, en relación con los 

procedimientos utilizados para la identificación y paga de los aportes a los 
sistemas de salud, pensión y riesgos profesionales y a las cajas de 
compensación familiar. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

b)  Obtención del listado de liquidaciones de aportes a los sistemas de salud, 
pensión y riesgos profesionales y a las Cajas de Compensación Familiar, 
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de 
Aprendizaje (SENA), preparado hasta la fecha. 

c)  Comparación del listado obtenido según se mencionó en el literal anterior, con 
los documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la entidad.

 
 
Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, 
informo que la entidad se encuentra al día con los pagos correspondiente a los 
aportes del sistema de salud, pensión y riesgos profesionales y a las cajas de 
compensación familiar, Instituto de Colombiano Bienestar Familiar (ICBF) y 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 
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Este informe es de uso exclusivo de la administración de la entidad dentro del 
proceso de la solicitud ante la GOBERNACION DE BOLIVAR y no debe ser 
utilizado para ningún otro propósito, y corresponde a la planilla de seguridad social 
del mes de AGOSTO DEL 2024. 
 
 
PARA MAYOR CONSTANCIA SE FIRMA LA PRESENTE CERTIFICACION A 
LOS DOS (02) DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL 2024. 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                          
 
 
 
 
 
 
CESAR GABRIEL ANGULO ARRIETA 
REVISOR FISCAL 
T.P. No. 35626-T- 
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CARTAGENA DE INDIAS, DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL

| AUTOLIQUIDACION
CONSOLIDADA

 Forma Presentación

NI890480145

PAGADO 12/09/2024

Fecha creación reporte: 2024-09-12, 08:09:06 AM Numéro Planilla:

agosto de 2024 septiembre de 2024

72964392

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

HOGAR SAN PEDRO CLAVER

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

KM 0 #0 - 0 ENTRE BAYUNCA Y PONTEZUELA

CC 9060793

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

PAZ CARLOS VELEZ

EMPLEADOR 3203978314

 Dirección

BOLIVAR

 Identificación

 Tipo Persona

32

JURÍDICA

 Representante Legal

Tipo Planilla: E: PLANILLA EMPLEADOS EMPRESAS.

ARL SURA ARP

SuAporte

R
E

T
 P

R
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T
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R

Administradora
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A

EApellidos y Nombres

V
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E IBC
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P

T
D
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s 
A
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 Identificación
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C

Administradora

V
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P
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ía

s 
A
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IR
P Aporte

PensiónS
L

N

Datos del Afiliado
Aporte

Ministerio
IBC
Caja

Aporte
Salud

IBC
Riesgos

Aporte
Caja

Aporte
Riesgos

 ESAPAporte
SENA

Aporte
ICBF

AdministradoraTarifa

 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante
Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

1,044 $ 17.400 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.663.667 $ 66.600 $ 50.000 $ 0 $ 0$ 33.300CC 1005473682 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.663.667 $ 266.200 (EPS037) NUEVA EPS $ 1.663.667 $ 208.000 $ 1.663.667
JORGE LUIS RODRIGUEZ
ESTREMOR

3030 3030X01 0 $ 641.500

0,522 $ 12.400 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.361.009 $ 94.500 $ 70.900 $ 0 $ 0$ 47.300CC 1044915869 00 (230201) PROTECCION $ 2.361.009 $ 377.800 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 2.361.009 $ 295.200 $ 2.361.009
RUTH PIEDAD VIVANCO
GOMEZ

30X 30 3030X01 0 $ 898.100

0,522 $ 7.500 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.418.726 $ 56.800 $ 42.600 $ 0 $ 0$ 28.400CC 1047375321 00 (230201) PROTECCION $ 1.418.726 $ 227.000 (EPS010) EPS SURA $ 1.418.726 $ 177.400 $ 1.418.726
KELLY JOHANA TORRES
GUERRERO

30X 30 303001 0 $ 539.700

1,044 $ 15.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.495.000 $ 59.800 $ 44.900 $ 0 $ 0$ 29.900CC 1047422327 00 (230301) PORVENIR $ 1.495.000 $ 239.200 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 1.495.000 $ 186.900 $ 1.495.000
MARIA ANTONIA GOMEZ
RODRIGUEZ

3030 3030X01 0 $ 576.400

1,044 $ 15.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.462.500 $ 58.500 $ 43.900 $ 0 $ 0$ 29.300CC 1047428564 00 (230201) PROTECCION $ 1.462.500 $ 234.000 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.462.500 $ 182.900 $ 1.462.500
KAREN MARGARITA LEAL
GAVIRIA

3030 3030X01 0 $ 563.900

2,436 $ 56.800 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.331.143 $ 93.300 $ 70.000 $ 0 $ 0$ 46.700CC 1048439621 00 (230301) PORVENIR $ 2.331.143 $ 373.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.331.143 $ 291.400 $ 2.331.143YAUDINIS CONEO MERCADO 30X 30 3030X01 0 $ 931.200

2,436 $ 52.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.163.262 $ 86.600 $ 64.900 $ 0 $ 0$ 43.300CC 1049483822 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.163.262 $ 346.200 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 2.163.262 $ 270.500 $ 2.163.262LISNEY LOREIS GARCIA COVA 30X 30 3030X01 0 $ 864.200

2,436 $ 52.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.143.161 $ 85.800 $ 64.300 $ 0 $ 0$ 42.900CC 1050276175 00 (230301) PORVENIR $ 2.143.161 $ 343.000 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 2.143.161 $ 267.900 $ 2.143.161
JULIETH VANESSA SIERRA
NOVOA

3030 3030X01 0 $ 856.200

0,522 $ 12.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.400.000 $ 96.000 $ 72.000 $ 0 $ 0$ 48.000CC 1050961720 00 (230301) PORVENIR $ 2.400.000 $ 384.000 (EPS010) EPS SURA $ 2.400.000 $ 300.000 $ 2.400.000
ASER ENRIQUE DIAZ
MERCADO

3030X 303001 0 $ 912.600

1,044 $ 13.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 39.000 $ 0 $ 0$ 26.000CC 1066743318 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000ANA ISABEL MEZA MENDOZA 3030 303001 0 $ 501.100

2,436 $ 51.800 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.126.018 $ 85.100 $ 63.800 $ 0 $ 0$ 42.600CC 23137713 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.126.018 $ 340.200 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 2.126.018 $ 265.800 $ 2.126.018DERLIS VICTOR IGLESIA 30X 30 3030X01 0 $ 849.300

2,436 $ 55.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.283.852 $ 91.400 $ 68.600 $ 0 $ 0$ 45.700CC 30893672 00 (230201) PROTECCION $ 2.283.852 $ 365.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.283.852 $ 285.500 $ 2.283.852
ALBA LUISA ACEVEDO
JIMENEZ

30X 30 3030X01 0 $ 912.400

0,522 $ 23.800 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 4.547.494 $ 181.900 $ 136.500 $ 0 $ 0$ 91.000CC 32781133 00 (230301) PORVENIR $ 4.547.494 $ 727.600 (EPS005) EPS SANITAS $ 4.547.494 $ 568.500 $ 4.547.494DIANA SAMIRA RUIZ CAMPILLO 30X 30 303001 0 $ 1.729.300

1,044 $ 15.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.495.000 $ 59.800 $ 44.900 $ 0 $ 0$ 29.900CC 33104026 00 (230201) PROTECCION $ 1.495.000 $ 239.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.495.000 $ 186.900 $ 1.495.000
MIRIAM DEL CARMEN
GUERRERO MARTINEZ

3030 3030X01 0 $ 576.400

1,044 $ 16.000 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.528.344 $ 61.200 $ 45.900 $ 0 $ 0$ 30.600CC 45457352 00 (230201) PROTECCION $ 1.528.344 $ 244.600 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.528.344 $ 191.100 $ 1.528.344
MARIELA ISABEL PEREZ
REALES

30X 30 3030X01 0 $ 589.400

0,522 $ 14.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.798.000 $ 112.000 $ 84.000 $ 0 $ 0$ 56.000CC 45485291 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.798.000 $ 447.700 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 2.798.000 $ 349.800 $ 2.798.000CORNELIA PEDROZO MORA 30X 30 303001 0 $ 1.064.200

2,436 $ 58.100 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.381.975 $ 95.300 $ 71.500 $ 0 $ 0$ 47.700CC 45503234 00 (230201) PROTECCION $ 2.381.975 $ 381.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 2.381.975 $ 297.800 $ 2.381.975
ANA AUGUSTA ZUÑIGA
ALVAREZ

30X 30 3030X01 0 $ 951.600

1,044 $ 15.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.462.500 $ 58.500 $ 43.900 $ 0 $ 0$ 29.300CC 45515060 00 (230201) PROTECCION $ 1.462.500 $ 234.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.462.500 $ 182.900 $ 1.462.500LUZ MARINA BANQUEZ PEREZ 3030 3030X01 0 $ 563.900

1,044 $ 15.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.495.000 $ 59.800 $ 44.900 $ 0 $ 0$ 29.900CC 45523116 00 (230201) PROTECCION $ 1.495.000 $ 239.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.495.000 $ 186.900 $ 1.495.000ARLET DE HORTA GARCIA 3030 3030X01 0 $ 576.400

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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 ESAPAporte
SENA

Aporte
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 II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

Pensiones  Salud Riesgos Cajas  Parafiscales
Tipo

Cotizante
Subtipo

Cotizante

Pagado: 12/09/2024
Empresa NI890480145 HOGAR

SAN PEDRO CLAVER
Planilla Nro: 72964392 Periodo Servicio: septiembre dePeriodo Cotización: agosto de 2024

Total

Total

L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

Novedades

2,436 $ 72.800 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.988.160 $ 119.600 $ 89.700 $ 0 $ 0$ 59.800CC 45523977 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.988.160 $ 478.200 (EPS010) EPS SURA $ 2.988.160 $ 373.600 $ 2.988.160
LEIVIS MARIA AMARIS
MONROY

30X 30 303001 0 $ 1.193.700

1,044 $ 13.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 39.000 $ 0 $ 0$ 26.000CC 45538169 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000
YORDELIS MARGARITA
HERRERA ARSUZA

3030 303001 0 $ 501.100

1,044 $ 13.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 39.000 $ 0 $ 0$ 26.000CC 45553356 00 (230301) PORVENIR $ 1.300.000 $ 208.000 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000
ISABEL VIRGINIA CARRANZA
DIAZ

3030 303001 0 $ 501.100

2,436 $ 58.900 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.416.267 $ 96.700 $ 72.500 $ 0 $ 0$ 48.400CC 45561164 00 (230201) PROTECCION $ 2.416.267 $ 386.700 (ESSC24) EPS-S COOSALUD
MOVILIDAD

$ 2.416.267 $ 302.100 $ 2.416.267YUSLEIDYS GODOY IRIARTE 30X 30 3030X01 0 $ 965.300

2,436 $ 42.000 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.721.683 $ 68.900 $ 51.700 $ 0 $ 0$ 34.500CC 45581310 00 (230301) PORVENIR $ 1.721.683 $ 275.500 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.721.683 $ 215.300 $ 1.721.683ELIZABETH ROMERO MONTES 30X 30 3030X01 0 $ 687.900

1,044 $ 13.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 39.000 $ 0 $ 0$ 26.000CC 45592843 00 (230201) PROTECCION $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000
MARTHA ELENA GUZMAN
GONZALEZ

3030 303001 0 $ 501.100

1,044 $ 14.000 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.332.500 $ 53.300 $ 40.000 $ 0 $ 0$ 26.700CC 45761374 00 (230201) PROTECCION $ 1.332.500 $ 213.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.332.500 $ 166.600 $ 1.332.500
GLADIS DEL CARMEN PLAZA
VASQUEZ

3030 3030X01 0 $ 513.800

1,044 $ 19.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.845.500 $ 73.900 $ 55.400 $ 0 $ 0$ 37.000CC 73123363 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.845.500 $ 295.300 (EPS048) EPS MUTUAL SER $ 1.845.500 $ 230.700 $ 1.845.500
MIGUEL ANTONIO MORALES
ALCAZAR

30X 30 303001 0 $ 711.600

1,044 $ 15.700 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.495.000 $ 59.800 $ 44.900 $ 0 $ 0$ 29.900CC 73149106 00 (230201) PROTECCION $ 1.495.000 $ 239.200 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.495.000 $ 186.900 $ 1.495.000ALBERTO ESCORBIN MATOS 3030 3030X01 0 $ 576.400

1,044 $ 13.600 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.300.000 $ 52.000 $ 39.000 $ 0 $ 0$ 26.000CC 8648039 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.300.000 $ 208.000 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.300.000 $ 162.500 $ 1.300.000
GILBERTO ALEJANDRO
CANEDA OLIVERA

3030 303001 0 $ 501.100

1,044 $ 15.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.461.720 $ 58.500 $ 43.900 $ 0 $ 0$ 29.300CC 9239552 00 (230201) PROTECCION $ 1.461.720 $ 233.900 (ESSC07) ASOCIACION
MUTUAL SER

$ 1.461.720 $ 182.800 $ 1.461.720ARLIS AGRESOT MERCADO 3030 3030X01 0 $ 563.700

4,350 $ 108.000 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 2.482.594 $ 99.400 $ 74.500 $ 0 $ 0$ 49.700CC 92517723 00 (25-14) COLPENSIONES $ 2.482.594 $ 397.300 (EPS037) NUEVA EPS $ 2.482.594 $ 310.400 $ 2.482.594
WILLIAM CUSTODIO GANDARA
MONTES

30X 30 303001 0 $ 1.039.300

1,044 $ 19.300 (CCF08) COMFENALCO
CARTAGENA

$ 1.845.500 $ 73.900 $ 55.400 $ 0 $ 0$ 37.000CC 9284993 00 (25-14) COLPENSIONES $ 1.845.500 $ 295.300 (EPS002) SALUD TOTAL EPS $ 1.845.500 $ 230.700 $ 1.845.500
OSCAR ENRIQUE MELENDEZ
MARIMON

30X 30 303001 0 $ 711.600X

$ 24.065.500

Aportes
ESAP

Aportes
Min Educación

(Incapacidades,
Licencias, Saldos

a Favor) EPS
Aportes Pensión

SUBTOTAL SIN
INTERESES DE

MORA
IBC Pensión Aportes Cajas

 III.TOTALES

$ 18.500 $ 24.084.000

Incapacidades
ARPIBC Riesgos TOTAL FINALIBC Cajas

$ 0

Aportes Riesgos Aportes ICBFAportes SaludIBC Salud
TOTAL

INTERESES
DE MORA

Aportes Sena

$ 0$ 61.645.575 $ 61.645.575 $ 61.645.575 $ 61.645.575 $ 9.864.200 $ 7.707.000 $ 942.800 $ 2.466.900 $ 1.234.100 $ 1.850.500 $ 0 $ 0

Enlace Operativo, Línea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotá: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellín: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
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