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ROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 noviembre 2024

Sefior

Javier Diaz Diaz

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
Cargo del supervisor Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Centro Industrial del Disefioyla Manufactura
Ciudad

Asunto:Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 29 de noviembre del
ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5825576 del 2024

MARIA FERNANDAPEDREROS CASTELLANOS, identificado con la cédula de ciudadania No
46679094 en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE
(44°655.450). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
pagos iguales mensuales por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS MCTE ($4.465.545, por 10 meses
Plazo: Sera hasta el dia 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementariay virtual segiin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena, regional
Santander

GTH-F-062 V10



Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Accionesrealizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy
eficiencia en su desarrollo, que derive
en excelente calidad de la formacion
técnica que imparte, en el area para la
cual se ha contratado, en los horarios y
lugares establecidos para impartir la
formacion de tal forma que no se
interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus
requerimientos.

FICHA: 3085438

22620456
Implementacién del Sistema de

Programa

Gestidon de la seguridad y salud en
el trabajo

Competencia

Desarrollar las actividades basicas
establecidas en el sistema general
de seguridad y salud en el trabajo
segun delegacioén y lineamientos
establecidos.

Resultado de Aprendizaje:

Establecer los mecanismos para
verificar el cumplimiento en la

implementacion del sg-sst de
acuerdo con la actividad
econdmica

Determinar acciones de

prevencién de accidentes de
trabajoy enfermedades laborales,
asi

como de promocion de lasaluden
el sg-sst, de conformidad con la
normatividad vigente.

Desarrollar métodos para la
identificacion, prevencion,
evaluacién, valoracién y control
de los peligros y riesgos en la
empresa segun el sector
econdmico al que pertenece.

Definir acciones de mejora
continua del sgsst con base en

acciones preventivas y

PC personal,
correo electronico, Aplicativo
Sofia Plus, plataforma MEET,
Z00M, informe mensual,
video , presentacion de
diapositivas
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correctivas establecidas en la
empresa y de acuerdo con las
necesidades normativas

Determinar la informacion
requerida para el disefio del
sistema de gestion y salud en el
trabajo de acuerdo con
normatividad vigente en el paisy
aplicable a la empresa segun la
actividad econémica.

Fecha inicio: 01 noviembre 2024
Fecha Fin: 13 noviembre 2024

Horas total mensual de la ficha:
horas. 16 horas

FICHA: 3089633
Programa 33110233
Primeros Auxilios
Competencia

Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente vy
normativa de salud

Resultado de Aprendizaje:

reconocer marco nhormativo
general de la atencién en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos

disponibles y protocolos
establecidos.

atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo en
cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias.
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transferir la asistencia de Ila
persona con alteracién de la salud
al personal o entidad de

emergencia correspondiente
segun protocolos y guias

Fecha inicio: 01 de noviembre
2024

Fecha Fin: 20 de noviembre 2024

Horas total mensual de la ficha:
horas. 24 horas

FICHA: 3108830
Programa 33110233
Primeros Auxilios

Competencia

Asistir personas segun protocolos
de primer respondiente vy
normativa de salud

Resultado de Aprendizaje:

reconocer marco normativo
general de la atencién en
primeros auxilios teniendo en
cuenta lineamientos vigentes.

asegurar el escenario de
emergencia y/o urgencia
teniendo en cuenta situacion,
recursos

disponibles y protocolos
establecidos.

atender a la persona con
alteracion de la salud teniendo en
cuenta, recursos disponibles,
protocolos y guias.

transferir la asistencia de la
persona con alteracién de la salud
al personal o entidad de
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emergencia correspondiente
segun protocolos y guias

Fecha inicio: 20 de noviembre

2024
Fecha Fin: 29 de noviembre 2024

Horas: 48 horas

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar

procesos de aprendizaje, en cualquiera
de las estrategias de respuesta
institucional, para los diferentes grupos
poblacionales objeto de la Formacion
Profesional Integral.

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligacion No. 1
en la comunidad en general.

PC personal,

correo electrdnico,
Aplicativo Sofia Plus,
plataforma MEET, ZOOM,
informe mensual, video,
presentacion de diapositivas

Desarrollar mecanismos que faciliten la
reflexion, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad vy la
autoevaluacién en los Aprendices, para
su mejoramiento continuo.

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accién
correspondiente, todas las actividades
que de acuerdo a los procesos, son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en
el registro de lainformacion

Se crean las rutas de aprendizaje
por actividades. De igual forma se
asocianaprendices a la ruta de
aprendizaje.

Sofia Plus

Participar en procesos de promocién de
los programas de Formacidn
Profesional Integral, servicios 'y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacion.

No aplica el periodo objeto de
cobro

No Aplica

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccion a los Aprendices.

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica
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Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formaciéon que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias
de aprendizaje, talleres aplicados y los
demds documentos y  recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica para el periodo por
migracién de Sofia Plus

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las  acciones
encomendadas 'y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje,
desarrollados por los Aprendices a
quienes imparte Formacién Profesional
Integral.

Se entrega resultados de
aprendizajes mes de agosto
,pendientes por transicion de
plataforma,

Sofia plus y evidencias
informe mensual mes de
septiembre

Atender la formacion titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado
en la Ley 1955 de 2019, articulo 244,
que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social
mes vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para el
aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé
el cabal cumplimiento de |las
obligaciones anteriormente sefaladas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, serda causal para la
declaraciéon de incumplimiento vy
caducidad administrativa.

Pago de seguridad social mes de
septiembre 2024

Planilla de pago cuenta de
cobromes de octubre
2024

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica
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control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucion del contrato.

Presentar Informe Ejecucion
Contractual octubre 2024

Plataforma SECOP I

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las cuentas
de cobro que sean presentadas de
manera extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad, se
tramitara en el siguiente mes. El Sena
no responderda por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Presentar Informe Ejecucion

Contractual octubre 2024

Plataforma SECOP I

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio  nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las 6rdenes de viaje, de acuerdo con los
términos y lineamientos del SENA, una
vez culminado el desplazamiento.

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica

15

Elinstructor (contratista) debera contar
con la disponibilidad para atender las
fichas programadas de acuerdo a la
necesidad de la Entidad

No aplica para el periodo objeto
de cobro

No Aplica

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
3. Identificacion de

Impartir formacion en las fichas
descritas en la obligaciéon No. 1
en la comunidad en general.

PC personal,

correo electrdnico,
Aplicativo Sofia Plus,
plataforma MEET, ZOOM,
informe mensual, video ,
presentacion de diapositivas

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHADE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHADE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL
1. N.A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado e contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como presentacion evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los

desplazamientos realizados y el No 9475220677 de la planilla, operador aportes en linea y
periodo octubre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidenciasen (11) folios

Cordialmente,

Q,Fg LW" R ls Coo.

MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
Contratista
C.C.No. 46679094

Recibi a satisfaccion:

whkw3

irma
JAVIER DIAZ DiAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5825576 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales
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MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

1 Obligacion

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismoy eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacion de tal formaque no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Acciones realizadas: Impartir formacidn de Primeros auxilios virtual remoto, utilizando la
plataforma meet y modalidad presencial.

Programa de Formacion en Primeros Auxilios fichas 3089633,3108830

[#] Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Td, presentando) %esteer?tg::%aén

jhon Florez

= o e ; @p
N ®

9 mas

Harold Hernandez

16

O 2 H & 6 |

i 659 p. m.
@208z 0 B



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

BY MyAccount X (3 Correo:Maria X @ MARIAFERN: X M Recibidos (5.2 X [ Calendariode X

v

(K Meetoec ® x  [H] UNRColom: X+ - X

C M @ meet.google.com/oec-mxuy-zev?authuser=0

El Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando) E!?ee:ézlan

Mensajes en la llamada
Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo seran visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien.
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada

Xiomara elvira Morales hernandez 6:39p.m
Buenas noches profesora, voy a estar conectada a
la clase, estoy de turno de noche y el érea donde
es* v o .

at

La llamada finalizara en 15 minutos
iNecesitas mas tiempo? Disfruta de llamadas
mads largas con un plan Premium de

o Google One

o

A -
Carlos Julio Ro... shirley sofia Z... jhon Florez Descartar  Extiende la llamada

16
7:09 p.m. | oec-mxuy-zev (m} Ed @ E : 2 B & & ‘@

) ) ; 7:09 p. m.
B M m® G B L @ rm0)d g [P0 B

El Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando) %?:,{'éggn

Personas
& Agregar personas
Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Maria Fernanda Pe... (Tu)
Organizador de la reunion

Maria Fernanda Pedrero... jq
Tu presentacion

Alexandra Venera Ahum... \q\

e a
jhon Florez Carlos Julio Ro... Camila Hernan... 4 Camila Hernandez A\
R

Més opciones

8:21 p.m. | seb-wsxo-ibf .
meet.google.com esta compartiendo una ventana. Di de compal Ocultar

821 p.m.
5/11/2024

Q}A?qu)g % ESP



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Detener la
presentacion

E Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)

ernanda PedrerosiGa

o 1
&y C

11 mas

&

~
Harold Hernan... CESAR REYES ...

$ DE@E@

[#] Maria Fernanda Pedreros Castellanos (Tu, presentando)

8:48 p.m. | nfz-gkcm-wix

)

Mensajes en la llamada X

Permitir que todos envien mensajes

A menos que se fijen, los mensajes solo serén visibles
para los participantes de la llamada cuando se envien.
Todos los mensajes se borran cuando finaliza la
llamada.

Hoy una chica de 25 afios en el sena se infarto @

CESAR REYES RODRIGUEZ 8:33p.m
Desafortunadamente las personas van como
borregos a hacer lo que les dijo el gobierno de la
época.

Con los afios se seguira conformando todo eso

Confirmando.

Envia un mensaje

17

© 2 m 4

& @

842 p. m.
sies

@ ~=0) 8 z e

Personas

2F Agregar personas

Q Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores

Maria Fernanda Pe... (Tu)
Organizador de la reunién

Maria Fernanda Pedrero... §Q

Tu presentacion

Alexandra Venera Ahum... \q\

Camila Hernandez \q\

14

o 2P 4 6@

&48p. m.
sves

@ ~@md) 8 7z EP



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

q . Detener la
EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T4, presentando)
. resentacion P
ersonas

.

Carlos Julio Rodriguez ¥ Harold Hernandez

[+]

+ Agregar personas

D

Javier Augusto Campos...
¢+ Silavictima recupera la respiracién y
' cién espontaneas.

Jeimy Lizeth Baez Sepul...

- -y j
Ml DIANA_HERN

Camila Hernandez JeEhalitisted

- En caso de agotamiento AR

del reanimador. jhon Florez

Camila Hernandez

juliana andrea leal cerva...

0

2000

8:59 p.m. | nfz-gkcm-wtx

= 9 @ M m E

Acciones realizadas: Impartir formacién de implementacién del sistema de gestidon de seguridad y
salud en el trabajo virtual remoto, utilizando la plataforma meet.

Programa de Formacion en Implementacion del sistemade gestidon de seguridad y salud en el
trabajo Ficha 3085438

v B MyA X gCore X @ DOCL X M Recib X [JCalen X M@ X @ @Ed x [MUNR X WCase X @ Tile X+ - X
C @ @ meet.google.com/szy-sygz-dod?authuser=0 e ¥ [ 0 Finalizar actualizacién %

5 = Detener la
EI Maria Fernanda Pedreros Castellanos (T4, presentando) AT
= Personas

B+ Agregar personas
Q, Buscar contactos

EN LA REUNION

' it Colaboradores

Maria Fernanda Pe... (Ta)
Organizador de la reunion

Maria Fernanda Pedrero... E}Q
Tu presentacion

Dayan Garcia \g(

@ Google Chrome

+57 314 2696802

CATBOOST e

@ ~=wd



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS

CO1.PCCNTR.5825576 de 2024

EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

2 Obligacién

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad dela informacidny su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacidon de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién

Accionesrealizadas:

Solicitud de fichas;

FG

FG

FG

Todo Correo Archivos

Todos los resultados

Formularios de Google
Formacion Complem...  10/10/2024
Gracias por lle..  Bandeja de e...

Formularios de Google
Formacion Complem...  18/09/2024
Gracias por lle... Bandeja de e...

Formularios de Google
Formacion Complem...  14/09/2024
Gracias por lle... Bandeja de e...

Formularios de Google
Formacion Comple...  02/09/2024
Gracias por lle... Bandeja de e...

%’ Tiene datos adjuntos &. No leido = F >

Gracias por llenar Eormacion Complementaria
(Abierta y Cerrada) CIDM 2024

Esta es la respuesta que se recibio al formulario.

Formacion Complementaria
(Abierta y Cerrada) CIDM 2024

Cordial saludo,

Recuerde que todos los campos son obligatorios si la formacion es Oferta
Cerrada..

Si la formacion es Oferta Abierta debe colocar "OFERTA ABIERTA" desde
los campos: Nit Empresa hasta Sector Econdmico Empresarial. Los demas

Formacion Complementari... £ ficha 3085438 matr... X

@ ~ =)



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Formacion Complementaria [Abierta y Cerrada) CIDM 2024

Farmularios de Google <forms-raceipts-noreply @google.com> @ « & 5 : £ [

Parz: Maria Fernanda Pedreros Castellanos

0 Retencion: 10 Year Deletz (10 afios) Expira: Dom 08/10/2034 20:06

Mk Est= remitente forms-recsipts-noreply@google.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitenite Mostrar cantenida blogueada

Gracias por llenar Formacion Complementaria (Abierta y Cerrada)

CIDM 2024

E=ta =5 I3 respuesta gue 3= recitsd al formulanc

Formacion Complementaria (Abierta y
Cerrada) CIDM 2024

=cuerde que todos los campos son obligatorios si la formacidn es Oferta Cemrada..

Si soidn es Ofers A olocar "OFERTA ABIERTA™ desde los campos: Nit
hasta Sector Econdmico Empresarizl. Los demas campos referentes 3 Empresa los

Formacién Complementari... £ (Sin asunto) >

Pasos rapidos Leido / MNo leido

rams Contactos Z Tiene datos adjuntos =T MNo leido e

excedser las 8 horas de formacion diarias) N
MOTA: Si MO se hace esta vernficacion se pusden presentar cruces de horanos

I entre sus fichas)

FECHA DE INICIO DE LA FORMACION =

21/M11,/2024 et

FECHA DE FINALIZASCIHOMN DE LA FORMACION =

29/11,/2024 it

CuUPO

Formacion Complementari... £ ficha 3085438 matr... ><

= 15/ 11/,2024 E e



MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS
CO1.PCCNTR.5825576 de 2024
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Crear Rutas de actividades

E S Sofiaplus x4+ N _ %
<« C O B senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces EC L @ f =
Z Desarrollo Curricular v Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades A

Gestién de Actividades de PRIMEROS AUXILIOS

Aprendizaje & Programa de Formacion® 7 £ | consutar
Vi —
Consultar Ruta de Aprendizaje por
Actividades Ficha de Caracterizacién® FICHA 3108830 (PRIMEROS AUXILIOS) 10 & [Commurer
Y —
Generar Ruta de Aprendizaje por
Actividades
Competencias del Programa de 1 - S
. petel 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
Gestidn de Proyectos < Formacion
A
Reportes < ] Asistir personas segin protocolos de primer respondien  Actividad
freiEe [0 & | Consultar
Vi —
& Ejecucion de la Formacion < :
[# Reportes < Actividades de Aprendizaje del Programa de Formacion
Actividad de aprendizaje Opciones.
ATENDER AL PACIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD SUBIA APLICANDO 2+
MANIOBRAS DE PRIMER RESPONDIENTE.
PRIMEROS AUXILIOS =L
NAV CONTROL IMAGE ASISTIR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDENTE ' E+
NORMATIVA DE SALUD
1562115 PRIMEROS AUXILIOS =R ]
1562894 PRIMEROS AUXILIOS -+
ASISTR PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDENTE Y NORMATIVA DE B+
SALUD.
1556893 PRIMEROS AUXILIOS =L ]
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3 Obligacion

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato
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SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No.No.CO1.PCCNTR.5825576 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIA FERNANDA PEDREROS CASTELLANOS

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CEDULA DE CIUDADANIA 46679094

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacién Titulada complementariay virtual segin los modelos formativos establecidos porel

CIDM Sena, Regional Santander

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, descrito en la cldusula primera del mismo,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad, responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su
desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién técnica que imparta, en el drea para la cual
se ha contratado, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacién.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacién Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacidn, el espiritu investigativo, la creatividad
y la autoevaluacion en los Aprendices, parasu mejoramiento continuo

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las actividades que de acuerdo alos procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro
de juicios evaluativos, creacién de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico,
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicesy hallazgos en el registro de la informacion

Participar en actividades de planeacién y desarrollo curricular en equipos de trabajo, en el desarrollo
de innovaciones pedagodgicas y del area especifica en que se desempene, me diante proyectos de
investigacion, en concordancia con las exigencias del desarrollo sostenible.

Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.

Coadyuvaren el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

1 GTH-F-073 V.02
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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Documentaren las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demds documentosy recursos

requeridos por el desarrollo curricular).

Evidenciar dominio tecnoldgico e incorporar tendencias tecnolégicas, pedagdgicas y de gestién, al
disefio técnico pedagdgico de las diferentes acciones de Formacidn Profesional Integral en su
especialidad.

Presentarlos productos definidos en el proyecto formativo en cada fase de este.

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte Formacién
Profesional Integral.

Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor pedagdgica y
responder porellos ante el Centro de Formacion.

Apoyar(encaso de aplicar) como gestorde proyectos, la programacion y seguimiento de la FPI, ya sea
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas, que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje.

Atenderlaformacidén titulada y apoyar la formacidon complementaria, segun las necesidades delCentro
de Formacién.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demoraen la entregade los
soportes de pago mensual de estas obligaciones serad causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacién por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimientoy caducidad administrativa

Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial las siguientes: *Procurar
el cuidado integral de la salud. *Contar con los elementos de proteccién personal, necesarios para
ejecutarla actividad contratada, para lo cual asumird su costo.

*Informar a los contratantes, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. *Participar en las actividades de Prevencidny Promocidn, organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. *Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST. *Informar oportunamente a los contratantes, toda novedad
derivada del contrato. *Exdamenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
32 del articulo 22 de la Ley 1562 de 2012, la entidad o instituciéon contratante, deberd establecer las
medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo
cual podrdn tener en cuenta, los términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los
examenes periddicos serd asumido por el contratista.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares. puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto delcontrato, porlo que son sujetos de controly vigilancia. En consecuencia, deberdn dar cuenta
sobre la entregade los bienes al supervisory/ointerventordel contrato respectivoy a los érganos de

2 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecucién del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de maneraextemporaneao por fueradel
calendario estimado por la Entidad, se tramitard en el siguiente mes. El Sena no respondera por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la pre sentacion

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractualesy legalizar las ordenes de viaje, de acuerdo con los términosy lineamientos
del SENA, unavez culminado el desplazamiento.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km. 6 N° 50-33

PLAZO DE EJECUCION: diez (10) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 01 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Diez (10) meses y 15 dias mas de garantia

VALOR DEL CONTRATO: cuarenta y cuatro millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos
cincuenta pesos mcte (44'655.450).

SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedulade Ciudadania N°.91.494.177

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION:SI____ NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $44°655.450

Valor Ejecutado $44°655.450

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S,
Saldo a liberar S.....

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS, Se imparte formacion complementaria a los programas

de Formacion en Primeros Auxilios con duracién de 48 horas e Implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el trabajo con intensidad de 50 horas y Fundamentos de la Seguridad y Salud

en el Trabajo. A continuacién relaciono fecha de inicio y culminacidon de programasy nimero de

aprendices certificados.

DEBE DETALLAR LO QUE DESARROLLOEN EL ANO
Implementacion del sistema de
1 gestidn de seguridad y salud en el 2905440 16/02/2024 15/03/2024
trabajo
2 Primeros Auxilios 2906658 17/02/2024 05/03/2024
Implementacion del sistema de
3 gestion de seguridad y salud en el 2907713 20/02/2024 19/03/2024
trabajo
Implementacién del sistema de
4 gestion de seguridad y salud en el 2914768 06/03/2024 08/04/2024
trabajo
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Implementacién del sistema de
5 gestidn en seguridad y salud en el 2930274 18/03/2024 19/04/2024
trabajo
6 Fundamentos del SGSST 2937507 19/03/2024 23/04/2024
Implementacion del sistema de
7 gestidn en seguridad y salud en el 2949269 10/04/2024 10/0/2024
trabajo
8 Primeros auxilios 2956608 18/04/2024 17/05/2024
9 Primeros Auxilios 2962846 25/04/2024 01/06/2024
10 Fundamentos del SGSST 2968226 26/04/2024 18/05/2024
11 Primeros Auxilios 2971330 15/05/2024 05/06/2024
12 Primeros Auxilios 2951208 05/06/2024 20/06/2024
13 Primeros Auxilios 2949456 05/06/2024 20/06/2024
Implementacién del sistema de
14 gestidn en seguridad y salud en el 2984172 24/06/2024 24/07/2024
trabajo
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

15 Primeros auxilios 2987537 24/06/2024 22/07/2024
16 Primeros auxilios 3000577 25/06/2024 01/08/2024
17 Primeros auxilios 3012440 25/06/2024 20/07/2024
18 Primeros auxilios 3045730 24/07/2024 23/08/2024
Implementacion del sistema de
19 gestidn en seguridad y salud en el 3021722 26/07/2024 28/08/2024
trabajo
20 Primeros Auxilios 3041603 20/08/2024 26/09/2024
Implementacion del sistema de
21 gestion en seguridad y salud en el 3059378 06/09/2024 04/10/2024
trabajo
22 Primeros Auxilios 3059379 05/09/2024 15/10/2024
23 Primeros Auxilios 3071895 21/09/2024 27/10/2024
Implementacion del sistema de
24 gestién en seguridad y salud en el 3085438 07/10/2024 13/11/2024
trabajo
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SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

25

Primeros Auxilios

3089633

15/10/2024

20/11/2024

26

Primeros Auxilios

3108830

21/11/2024

29/11/2024

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:

Sl___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

wk) w3

avier Diaz Diaz
SUPERVISOR DEL CONTRATO
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