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DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

PUERTO ASIS - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién en la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacion
objeto de atencién, en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el desarrollo de la obligacién contractual en el periodo del informe, y teniendo en cuenta las orientaciones
realizadas por la profesional de servicios sociales, se organizé durante el mes de octubre de 2024 la atencion a los
participantes asignados, Que durante este periodo se lideraron espacios entre la semana del 1,2,3,4, del 7 al 11,
del 15 al 18, del 21 y del 28 al 31de octubre, En este periodo se brindé el acompafiamiento y seguimiento a las
personas en reincorporacion asignadas, de manera personal y presencial, donde se llevé a cabo un dialogo
reflexivo, donde se logré redactar el enunciado de su trayectoria, la creacién del horizonte y la seleccién de
acciones; en la trayectoria se incluy6 la identificacion de los enfoques diferenciales que apliquen para los
participantes, (personas con discapacidad, adultos mayores y con enfermedades de alto costo), se buscé
caracterizar las limitaciones y necesidades de los participantes, sus familias y redes de apoyo cercanos. Se logro la|
identificacion frente a si la persona se encuentra vinculada a un colectivo u organizacion, y si esta interesado en
formular un Plan de Reincorporacion Colectiva. Se diligencio de manera descriptiva la seccion de la Trayectoria, la
cual tuvo el propésito de incluir aspectos relevantes de la persona durante su proceso de reincorporacion, de la
misma manera se realiz6 orientacion frente a que se, ¢ Qué entiende por horizonte en la reincorporacion?, con esta|
introduccion se logré la realizacion por parte del participante la creacién de su horizonte con una visién clara
concisa, orientado a que en un futuro cercano pueda ser realizable basado en un alcance de acuerdo a los
principios del PRI, que debe ser ambicioso y realista que implique compromiso y trabajo dia a dia para lograr los
objetivo propuestos. Asignados: 53 Firmantes debidamente acreditados. Total, atendidos en el periodo: 50
firmantes activos. Firmantes en estado ausente: 3. Cédigo Nro. 60-01591, 60-02028, 60-07853. 1 firmante en
estado con limitante temporal. Cédigo Nro. 60-04569. Sin atencion en el periodo: 0. Numero de atenciones
virtuales: 0, Numero de atenciones telefonicas: 0. Se propende por la atencién integral de toda la poblacién
asignada, conformada por 5 mujeres, 45 hombres, 5 Adultos mayores, 3 personas con discapacidad, 2 con
enfermedad de alto costo, 7 jovenes menores de 28 afios, 9 personas que se auto reconocen como pertenecientes
a un pueblo indigena y 5 que se auto reconocen como afrocolombianos. Actividades y asistencias registradas en el
dispositivo ARPA.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacién
asignadas por la supervision en la implementacion de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacién de la poblacién objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Para el cumplimiento de esta obligacién en el presente periodo se realizé actividades personales en el marco del
PRI, en estas actividades se logroé realizar la formulacién de la trayectoria, la creacion del horizonte y seleccion de
acciones, se llevé a cabo actividades que se realizaron a partir de un dialogo reflexivo con la persona en proceso
de reincorporacion, en este dialogo se logré recopilar datos para redactar el enunciado de la trayectoria, es
importante tener en cuenta que se complementé con preguntas abiertas que invitaron a comprender las lineas del
PRI; para la creacion del horizonte fue importante tener en cuenta acciones que se correlacionaron con los
aspectos mas importantes de su dindmica personal, familiar, social y econémica, que logre entender que se trata
de un ejercicio que lo involucra a él como persona, como ciudadano y persona que se encuentra en el proceso de
reincorporacion. Continuando con el ejercicio, En el marco del PRI en este periodo se logré el realizar el 100% de
actas firmadas y registradas en SIRR, tratamiento de datos personales, construccion de horizontes construidos Y|
ejercicio de seleccion de acciones por cada linea estratégica y los diferentes ejes tematicos, para el desarrollo en
la actividad de la trayectoria, y construccién de horizontes, se efectué mediante un dialogo reflexivo, pensativo, que
involucre al participante y sus posibles ideales; estas actividades se desarrollaron con cada uno de los
participantes asignados, cabe resaltar que en la seleccion de las acciones se pudo analizar una a una y los
posibles resultados que se pueden obtener al cumplimiento de estas, la atencion para el presente periodo fue de
50 participantes sujetos de mi atencion.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso
de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes
individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion, segun los
lineamientos de la supervision e incorporando los enfoques diferenciales
y de género.

De acuerdo con la asignacion de la poblacion, esta presenta las siguientes caracteristicas en formacion
académica: Se cuenta con 18 bachilleres, 2 personas en proceso de reincorporacién terminaron el ciclo 4, 9
personas en reincorporacion terminaron el ciclo 3, 13 personas en reincorporacion terminaron el ciclo 2, 8 personas
reincorporacién gque cuentan con basica primaria. Se cuenta con 6 personas en reincorporacion certificados con 96
horas en “Buenas Préacticas Agricolas” y “Control Fitosanitarios en los cultivos de cacao”, personas en
reincorporacion certificados con cédigo Nro. 60-09227, 60-04495, 60-07616, 60-13057. Aun no se encuentran los
certificados en la plataforma del SENA ya que ha estado en actualizaciéon. Se socializo la importancia de la]
educacioén superior a los bachilleres, se cuenta con 1 persona en reincorporacion cédigo Nro. 60-12214, interesado
en continuar con educacién superior en trabajo social, ya se realizé las gestiones pertinentes con la Universidad, 4
personas en reincorporacién con cédigo Nro. 60-04498, 60-07659, 60-07602, 60-09231, que estan matriculados en
el programa Maestro ltinerante el cual se encuentran asistiendo de manera normal a las clases programadas. En la|
vinculacién a salud se cuenta con 50 personas en reincorporacion afiliados, el cual hacen buen uso de los servicios
médicos, con algunas restricciones a la hora de recibir los medicamentos por parte de las EPS. Se socializo en el
marco de la resoluciéon 2319 de 2024, el Instrumento para identificar y priorizar necesidades e intereses de la
poblacién en reincorporacién en los territorios, y para la movilizacién de la oferta en articulacién con el Sistema]
Nacional de Reincorporacién — SNR. El impulso y seguimiento de los Planes Territoriales de Reincorporacién se
realizara a través del Subcomité de Articulacion, Planificacién y Seguimiento del SNR en el marco de la]
corresponsabilidad.
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4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como
la promocién de la reconciliacion en los territorios, la prevencion de lal
estigmatizacion, el didlogo social, los procesos restaurativos y las
sanciones propias o0 TOAR.

Para el presente periodo, en la fecha del dia 08 de octubre se participd de la reunién sobre los avances en el
marco del PRI, con la profesional de procesos sociales, se orientd frente a la formulacién de la trayectoria,
horizonte y la seleccién de acciones para construccion de los planes de reincorporacién individual y colectivos, El
dia 11 de octubre se realiz6 apoyo para gestién sobre cémo van los avances del perfil de proyecto ante la
secretaria de gobierno del municipio de Puerto Asis, “prevencion de la estigmatizacion” , en el marco de la gestion
de corresponsabilidad del componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de
la reconciliacién en los territorios, para la prevencion de la estigmatizacion. El dia 04 de octubre, se particip6 en la|
primera “Jornada de capacitacion AUTO SAR Al 067 DE 2021 (Socializacién de nuevos ajustes a procedimientos
de ingresos). El dia 04 de octubre, se participd de la capacitacion de SEA-ASISTENCIA TECNICA ARN
PUTUMAYO. El dia 18 de octubre, se participé en la “Socializacién de Cooperativismo y Economia solidaria,
financiera y de ahorro — Cooperativa Utrahuilca, con esta capacitacion se espera fortalecer conocimientos de la
poblacién en proceso de reincorporacion sobre entidades financieras publicas y privadas, y generar un mayor
acceso a créditos y ahorro, fortaleciendo sus finanzas familiares y de sus emprendimientos. El dia 30 de octubre,
se particip6 de la Socializacion Programa BEPS Colpensiones - GT Putumayo, a fin de obtener mas conocimiento
y poder orientar a los participantes.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente Reincorporacion Econémica, la Estrategia de Sostenibilidad
en los territorios, formulacién y seguimiento a proyectos productivos
individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y
colectivos de reincorporacion.

Para el presente periodo se realizé actividades que se llevaron a cabo en el ajuste de los dos proyectos el cual ya
se encuentran formulados y en espera para desembolso, se realiz6 ajuste en la formulacién, actualizacién de la|
certificacién bancaria, objeto de ejecucion del proyecto PRE-PP- 38559. Firmante con el Cédigo Nro. 60-13057: Se
formulo proyecto para el suministro de una peletizadora (maquina para produccién de alimentos para animales)
especies menores. Se realizo ajustes de forma mas no de fondo, temas relevantes como direccién, datos de
ubicacion entre otras.

Firmante con el Cédigo Nro. 60-09227: Se formulo proyecto para el suministro de un motor fuera de borda para
transporte de carga y pasajeros sobre la margen del rio putumayo. Se realizo ajustes en el médulo de tenencia, y
poder realizar el ajuste y el cambio en el tipo de tenencia. Durante el periodo reportado de las actividades en el
componente de reincorporacion econémica se llevé a cabo una (1) visita de seguimiento a proyectos productivos
individuales, de la persona en proceso de reincorporacion con cédigo Nro. 60-10377. PRE-PP-37319. Se realizo
trazabilidad de la intensién de cambio del proyecto productivo de una persona en proceso de reincorporacion
codigo Nro. 60-01863 del PRE-PP-36422, por un proyecto de ganaderia ya que es la pertinencia actual del
participante. El PRE-PP-36422 esta dedicado a la prestacion de servicios de transporte fluvial mixto (pasajeros vy
carga). Se diligencio el formato IR-F-135, para cambio de unidad productiva, se gestioné la Guia sanitaria de
movilizaciéon de animales o de productos, expedido por el ICA, y documento de Compra venta de 5 cabezas de
ganado, por parte del participante cédigo Nro. 60-01863.

6. Acompanfar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a instancias de
participacion territoriales en marco de los Planes colectivos e
individuales de reincorporacion.

El dia 11 de octubre se llevé a cabo la gestion para averiguar sobre los avances del proyecto para la prevencion de
la estigmatizacion ante la secretaria de gobierno del municipio de Puerto Asis, en el marco de la gestion de
corresponsabilidad del componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales como la promocién de la
reconciliacion en los territorios, para la prevencion de la estigmatizacion. El dia 18 de octubre se realiz6 gestion
ante la secretaria de hacienda municipal para averiguar sobre el proceso de cambio presupuestal que se realizara
al proyecto sobre prevencion de la estigmatizacion, de acuerdo con el presupuesto municipal y la implementacion
de los planes de reincorporados PESPT. Proyecto que aun esta a la espera para realizar el traslado presupuestal
por orientacion del alcalde municipal y poder continuar con el proceso. El dia 25 de octubre se realiz6 apoyo en la|
gestion y revision ante la oficina juridica de la alcaldia municipal para verificar los avances sobre los
fortalecimientos de las 7 iniciativas individuales. Durante el presente periodo, con la poblaciéon sujetos de mi
atencion se organizé grupos de trabajo para realizar actividades en el marco del PRI, correspondiente al mes de
octubre, entre los dias del 1 al 4, del 7 al 11, del 15 al 18, del 21 al 24 y del 28 al 31, donde se logré desarrollar|
actividades de trayectoria, creacion del horizonte y seleccién de acciones para la construccion individual de los
planes de reincorporacion.
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Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacién integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacién Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y lal
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

Para el periodo del informe, se realizé actividades en el marco del PRI, donde se logré realizar la trayectoria donde
se llevo a cabo un didlogo reflexivo, donde se logré redactar el enunciado de su trayectoria, la creacién del
horizonte y la seleccién de acciones; en la trayectoria se incluyé la identificacién de los enfoques diferenciales que
apliquen para los participantes sujetos de mi atencién que se encuentran debidamente acreditados por la OCCP.
Para el periodo del informe, se realiz6 el proceso de actualizacién de datos de ubicacién de residencia y nimeros
telefonicos en la plataforma SIRR a 2 firmantes de paz con cédigo Nro. 60-04719, 60-10695. Se registro en ARPA
en el médulo de actividades con el registro FORM-PRI con a la poblacion vinculada. De acuerdo con la orientacion
realizada por la profesional de proceso sociales y la capacitacion brindada por el nivel central el dia 18 de octubre,
se realiz6 verificacion en la pagina de la Registraduria Nacional de acuerdo con el Plan Control Verificacion SEA|
Novedades Registro Civil, en el médulo Integrantes Familiares y garantizar la aprobacién de pagos sobre el
beneficio del Suministro Econémico Alimentario Resol. 1737 de 2023.

Se realizo revisién de la base de consulta a la base de desembolso de reincorporacion realizados durante la
vigencia 2024 y los que se realizaran para el periodo del mes de octubre de 2024 (Pagos causados en el periodo
del mes de agosto de 2024). Numero de atenciones realizadas en ARPA: 50 todos los registros en el dispositivo
ARPA y Verificados en SIRR. Numero de planillas reportadas: 1 planilla con Inasistencia de los firmantes que se
encuentran en estado Ausente correspondiente al mes de octubre de 2024. Con cédigo Nro. Cédigo Nro. 60-
01591, 60-02028, 60-07853.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

Para el presente periodo se realiz6 acompafiamiento a las siguientes reuniones;

El dia 01 de octubre se participé de la reuniéon de seguimiento al programa de maestro itinerante.

El dia 04 de octubre se participd de la primera “Jornada de capacitacion AUTO SAR Al 067 DE 2021
(Socializacion de nuevos ajustes a procedimientos de ingresos).

El dia 08 de octubre se participé en los avances del PRI, con la profesional de procesos sociales.

El dia 16 de octubre se participd en la capacitacion de registros o digitacion de asistencias en el SIRR.
El dia 16 de octubre se participé de la Jornada Circulo de la Palabra presencial en el marco de la estrategia
Cuidandonos para la PAZ

Anexos

Anexo 1: 18/10/2024, SEA — Asistencia Técnica ARN Putumayo.

Anexo 2: 18/10/2024, Socializacién de Cooperativismo y Economia Solidaria, Financiera y de Ahorro —
Cooperativa Utrahuilca.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucién del presente contrato.

Para el periodo del presente informe se dio respuesta oportuna a las solicitudes de revision y andlisis de bases de
datos enviadas desde la Coordinacién del GT Putumayo y la Profesional de procesos sociales:

1. Se realizo la entrega del informe de honorarios correspondiente al mes de octubre de 2024.

2. Se realizo la entrega del informe de la solicitud de viaje realizadas el dia 16 de octubre de 2024,
desplazamientos realizados a la ciudad de Mocoa.

3. Revisién de la base de desembolso de reincorporacion realizados durante la vigencia 2024 y los que se
realizaran para el periodo de octubre de 2024 (Pagos causados en el periodo de agosto de 2024).

5.Bnvio de cronograma de actividades mes de noviembre 25/10/2024.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

En el periodo reportado por este informe, y en cumplimiento a las obligaciones generales del contrato, se realizaron
las acciones estipuladas dentro de las mismas para el buen desarrollo del objeto contractual, sin que se
presentaran novedades al respecto.

por Pedro Javier Vallejo

Vallejo Guerron guerron

PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

Valentina Gonzalez Villegas Valentina Gonzalez Villegas

NOMBRE(S): VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS

Fecha VoBo: 1 de noviembre 2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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