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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, 19 de noviembre de 2024

Sefior (a)

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5868776

Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola

Fonseca — La Guajira
Asunto: Informe mensual de ejecuciéon
contractual Mes noviembre del afio 2024.

Referencia: No CO1.PCCNTR.5868776 del afio 2024.

JOSE HILARIO MOLINA TONCEL, identificado con la cédula de ciudadania No.
5.159.306 de Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro
Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($
44.357.747) MDA/CTE Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) 11 Pagos mensuales distribuidos asi: Un (1) pago
correspondiente a 15 dias del mes de febrero de 2024 por valor de: Dos Millones
doscientos treinta y dos mil setecientos setenta y tres Pesos $ (2.232.773) Mda/Cte;
ocho (9) pagos iguales correspondientes a los meses de Marzo a Noviembre de
2024, por valor de: Cuatro Millones cuatrocientos sesenta y cinco mil quinientos
cuarenta y cinco pesos($4.465.545) Mda/Cte, Cada uno y un ultimo pago
correspondiente a los dias del mes de diciembre por valor de un millén novecientos
treinta y cinco mil sesenta y nueve pesos ($1.935.069,00) Mda/Cte.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2024.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesano, Técnicos Tecndélogos
y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los programas técnicos de
Formacion Titulada de la Programacion de Articulacion con la media ejecutando directas
a formacién y otras actividades relacionadas con la Ejecucién de la Formacion
Profesional Integral en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Aplicar las orientaciones | Elaboracion de la planeacién | Guias de aprendizaje,
dadas en la Guia de | pedagdgica, guias de | planeacién
Desarrollo Curricular GFPI-G- | anrendizaje, Plan concertado. | Pedagogica, plane
012 para la elaboracion de las | instrumento de evaluacion. concertado e
guias de aprendizaje. 7 GTH- instrumentos de
F-075 V.06 evaluacion

Ver Documento
Adjunto

2 Hacer la verificacion de las Listado de asistencia
listas oficiales de de los aprendices
matriculados expedidas por la Carta de novedad de
plataforma SOFIA, verificar la retiro de los
asistencia registrando las | Durante las jornadas de | aprendices
inasistencias en todas las | formacion en las Instituciones
sesiones de formacion a partir | Educativas Técnicas Ver Documento
del listado oficial de | Agropecuarias de Fonseca, Adjunto
matriculados, reportando a | Conejo y Anuario Manjarrez se
tiempo las novedades que | diligenciaron los formatos de
surjan al coordinador | asistencia
académico del SENA y/o
profesional de apoyo del
programa, asi como a al
Establecimiento Educativo.

3 Elaborar las guias de | Elaboracion de Guias de | Guias de aprendizaje
aprendizaje con su respectivo | aprendizaje con sus respectivos | Instrumentos de
material de apoyo, | instrumentos de evaluacion: | Evaluacion
evaluaciones de | Conocimiento, Desempefio y
conocimiento, desempefio y | productos. Ver Documento
producto para cargar en la Adjunto
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de
requerirse. Las guias deben
ser elaboradas teniendo como
finalidad el trabajo autbnomo
del aprendiz, asi como su
retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
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material debe ser entregado
al aprendiz anticipadamente,
de tal manera que se realicen
antes de la formacion técnica
0 para su ejecucion por parte
del docente técnico del
Establecimiento Educativo.

Redactar las actividades de
formacion propuestas en la
guia de aprendizaje debe ser
claras para que pueda ser
desarrollada por cualquiera
de los docentes o instructores
encargados. Las variaciones
en la manera en la que se
desarrolla la guia de
aprendizaje en clase van a
depender de la didactica del
formador que los orienta bien
sea del colegio o del instructor
SENA. En caso de procesos
de comunicacién
especializados, sera el
colegio a través de sus
docentes especializados,
guias ylo interpretes los
encargados de hacer las
modificaciones para
lenguajes y/o pedagogias
especializadas de las
actividades de las guias en 90
GFPI-M-004 V.02 caso de
que haya lugar, resguardando
en todo momento el proposito
de la formacidn técnica para el
trabajo y la vida laboral. e.
Orientar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje,
guiar, asesorar y acompariar
permanentemente a los
aprendices en el desarrollo de
dichas actividades. De igual
manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las
areas transversales de los
Establecimientos Educativos
en el desarrollo de las
actividades requeridas segun
planeacion de la formacién
del Disefio Curricular.

Redactar de manera clara las
actividades en las guias de
aprendizaje teniendo en cuenta
la estructura Sistémica de las
Actividades de Aprendizaje:
Reflexion Inicial,
Contextualizacion e
identificacién de conocimientos
necesarios para el aprendizaje,
Apropiacion del Conocimiento y
transferencia del conocimiento,
donde se reflejen los momentos
del aprendizaje.

Guias de Aprendizaje.

Ver Documento
Adjunto
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Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas  dentro  del
Portafolio de Evidencias que
corresponda segun Pagina 2
de 8 GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones  tecnoldgicas
LMS o Fisicas.

No se realizé actividad durante
este mes.

No se realiz6 actividad
durante este mes.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacion
segun evidencias
recolectadas para los comités
de evaluacién y seguimiento
(técnico —pedagdgico) con el
par académico del
Establecimiento  Educativo,
coordinadores y rector.

Se realiza reuniones de
transferencia técnica
pedagdgica con rectores y
coordinadores de las

instituciones educativas

Transferencia técnico-

pedagdgica con

coordinadores,

rectores y profesores

de las instituciones

educativas

Ver documento

adjunto

Realizar la gestion, ejecucion
y cargue de las evaluaciones
de conocimiento, desempefio,
producto y reportar las
novedades de estas a través
del LMS, para los comités de
seguimiento y evaluacion.

No se realiz6 actividad durante
este mes.

No se realizé actividad
durante este mes.

Realizar y entregar informes
de ejecucion al Centro de

Formacion, con las
novedades académicas,
disciplinarias, para los
comités de evaluacion vy
seguimiento del Centro y

como parte de la evidencia de
seguimiento y cumplimiento
de las obligaciones
contractuales del convenio.

No se realizé actividad durante
este mes.

No se realiz6
actividad durante este
mes.

El informe debe estar
soportado en la informacion
gestionada en el LMS. En

caso de indisponibilidad
tecnolégica, el instructor
podra presentar las

evidencias de manera fisica
con el compromiso de
cargarlas posteriormente en
el aplicativo. Es indispensable
que toda actividad gestionada

No se realizé actividad durante
este mes.

No se realiz6 actividad
durante este mes.

GTH-F-062 V10




SENA

N

por el LMS esté debidamente
calificada.

10

Evaluar los resultados de
aprendizaje de cada
competencia en  Sistema
académico administrativo,
segin la ruta de trabajo
trazada para ejecutar la
formacion  del  programa
técnico.

Se realiza evaluacion de
resultados de aprendizajes de
fichas asignadas

Se Adjunta
informacion
relacionada los juicios
evaluativos

Ver Documento
Adjunto

11

De manera continua debera
tener al dia los proceso de la
ejecucion de la formacion y a
suvez, cuando se requiera y/o
maximo semestralmente,
debera hacer entrega de los
informes de ejecucion de las
fichas asignadas donde
contenga como  minimo:
Novedades de 8 GTH-F-075
V.06 asistencia, retiros,
cancelaciones,  situaciones
académicas o disciplinarias
que requieran de seguimiento
bien sea de sanciones o
reconocimientos, asi como
toda novedad que requiera o
haya sido informada en el
comité de evaluaciéon vy
seguimiento del Centro de
Formaciéon producto de la

socializacion de las
novedades en las reuniones
ejecutadas en los

establecimientos educativos.
Aplicar al proceso de
certificacién de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO" o en su
defecto deberd aplicar al
proceso de certificacién de la
norma en el caso que se
encuentre vencido y aportar el

En proceso de certificacion de la
Norma de Competencia Orientar
Procesos Formativos con base
en los planes de formacién
concertados

En proceso de
matricula del curso
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respectivo  certificado de
aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucién contractual antes
de la terminacion del contrato.

12

Impartir Formacion
Profesional Integral en el area
designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un
alcance minimo de 160 horas
mensuales.

Generar y presentar el informe
de ejecucion de  horas
mensuales del aplicativo Sofia
Plus.

Se Adjunta
informacion
relacionada al Reporte
apoyo a la formacion y
registro de tiempo

Ver Documento
Adjunto

13

Desarrollar las actividades
adicionales que se requieran
para la ejecucion del contrato,
tales como ajustarse a las
politicas de comunicacion del
SENA y aplicacion de las TIC
(Manejar los sitios Web
oficiales, Manejo Secop I,
utilizar  correctamente los
correos electrénicos,
revisarlos periddicamente y
contestar requerimientos); El
contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol “SIGA” del SENA
el cual se encuentra
documentado en la
plataforma CompromlSO,
para lo cual debera conocer
apoyar y participar en las
actividades propias del SIGA
y del MIPG, velar por la
correcta utilizacion de la
imagen institucional, reportar
al area de comunicaciones de
la Regional los eventos o
actividades a realizar que
requieran divulgacion.

Se desarrollaron de manera
exitosa acciones tales como:
Manejo de Secop IlI, Correos
Electrénicos, Sitios Web
Oficiales, plataforma
compromlSO y los demas
aplicativos para el desarrollo de
las actividades

N/A

14

Las demads que sean
necesarias para el cabal
cumplimiento  del  objeto
contractual.

Las que sean necesarias para
alcanzar el cumplimiento total
de esta contratacion.

No se realiz6 actividad
durante este mes.
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion
de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del
gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista
GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion
contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en
fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. de la planilla 9475799529, correspondiente
al mes de octubre de 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

JOSE HILARIO MOLINA TONCEL
Contratista
C.C. No. 5.159.306

Recibi a satisfaccion:

AMAURY SEGUNDO ANEZ YANEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5868776
Profesional Grado G02

Centro Agroempresarial y Acuicola.

GTH-F-062 V10



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2734126 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2734090 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00
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FICHA 2949959 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL INDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2949943 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR EL iINDICE DE COSECHA DE LAS PLANTAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL MERCADO O LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL CULTIVO

REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR RECOLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL

SELECCIONAR LAS MAQUINAS, EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y UTENSILIOS PARA LA RECOLECCION Y ACOPIO DE LOS PRODUCTOS
O FRUTOS SEGUN MANUALES TECNICOS Y NORMAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

19/11/24 13:33 Page 5 of 7



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE EQUIPOS, INSTRUMENTOS E INSUMOS PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS VIGENTES

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 187,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

19/11/24 13:33 Page 7 of 7



SENA
PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA

CODIGO DE FICHA: 2734126 GRADO 11
PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: COSECHA DEL PRODUCTO

- REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS
CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS

RESULTADO APRENDIZAIJE: DE LA EMPRESA

- REALIZAR RECQLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 4
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 21
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 1
formacidn + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 20

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE | NINGUNA

CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1.

2.

Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.
Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde la principal actividad es
Contextualizar a los aprendices sobre cosecha de productos agricolas, el
propdsito principal es la apropiacidon de los conceptos relacionados
Factores que afectan la cosecha: clima, tipo de cultivo, tiempo éptimo,
métodos de cosecha: manual y mecanizada, almacenamiento vy
transporte postcosecha, sostenibilidad y buenas prdacticas agricolas. Se
llevan a la practica en campo donde se mide la habilidad de cada uno
de los aprendices en el desarrollo de las actividades de la Guia de
aprendizaje

Durante el proceso de formacidén se evidencia participacion de los
aprendices, los cuales resuelven las actividades de reflexion y apropiacion
conocimientos, en el ambiente de aprendizaje, las cuales estan
contemplada en la guia de aprendizaje antes mencionada.
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4. Se desarrollan actividades de alistamiento del proceso de certificacion de

6.

los aprendices

Se realizan reuniones te acompanamiento técnico pedagdgicos con los
profesores, rector y coordinador de la institucidn educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacidn de la formacion
profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

Se Desarrollan actividades para adelantar proceso de certificacion de los
aprendices

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

INFRAESTRCUTURA DEL INVERNADERO EN MAL ESTADO; CUBIERTA PLASTICA DESTRUIDA

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

RECONSTRUCCION DE LA CUBIERTA A PARTIR DE MATERIALES REUTILIZABLE DE LA COMUNIDAD.

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Institucio

Imagen 1. Formacién Tedrico de la competencia Cosecha del producto
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia




Imagen 2. Formacién Tedrico de la competencia Cosecha del producto
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.

Imagen 3. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Cosecha del producto.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.
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Imagen 4. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Cosecha del producto
Lugar: Institucidn Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.
ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA
2. REALIZACION  DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.
3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7% ! [W’W
VAN §

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA: | INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO ZHARNEKA

CODIGO DE FICHA: 2949959 GRADO 10
PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS

VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS
TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE
SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION

RESULTADO APRENDIZAJE: . y . g
SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE
REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS
Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 4
DATOS DE LA ESTARTEGIA
La suma de retirados + | APRENDICES MATRICULADOS: 22
formacion + sin cobertura = APRENDICES RETIRADOS: 0
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 22

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE | NINGUNA

CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1.

Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde el objetivo principal

es qapropiar los conocimientos sobre la semilla: concepto, tipos,
caracteristicas, seleccion, alistamiento, manejo, propagaciéon vy la
germinacion tipos, fases y la importancia de estas como base principal
del sustento humano ya que constituye el reservorio de la vidag,
transmitiendo los caracteres que dardn continuidad a la especie.

Se desarrollan actividades de campo con el objeto de verificar las
diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el proceso de
formacion

3. Se realizan reuniones te acompanamiento fécnico pedagdgicos con los

profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la arficulacion de la formacion
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profesional integral con la mediay las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

Dificultad (si la hubo)

Infraestructura del invernadero en mal estado; cubierta pldstica destruida
Presencia de aves de corral (gallinas) de propiedad de la comunidad que
invaden el drea de siembra y destruyen el cultivo

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Reconstruccion de la cubierta a partir de materiales reutilizable de la comunidad.
Se informo al rector para realizar cerramiento del area

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Imagen 5. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Establecimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.




t

\

12 n%vém 2:06:30 p. m:
Jtlcion Etno€duedtiva,Zharneka

Imagen 6. Formacidn Tedrico-Practica de la competencia Establecimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.

5 NOV 2024 3:53:07 p. m.
Institucion Etnoeducativa Zharneka

Imagen 7. Formacion Tedrico-Practica de la competencia Establecimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.
Fuente: Propia.




Imagen 8. Formacidn Tedrico-Practica de la competencia Establecimiento de Cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa zharneka- comunidad de atshintujkua — San Juan del Cesar.

Fuente: Propia.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.
ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA
2.  REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION PREPARACION DE TERRENO PARA SIEMBRA.
3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: M ;{ . W
V SN §

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA
ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO AKUIPA

CODIGO DE FICHA:

2734090 GRADO 11

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS
FORMACION:
COMPETENCIA: COSECHA DEL PRODUCTO
- REALIZAR AJUSTES A LAS COSECHA DE LOS PRODUCTOS DE LOS
CULTIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y PROCEDIMIENTOS
RESULTADO APRENDIZAIJE: DE LA EMPRESA

- REALIZAR RECQLECCION Y ACOPIO DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS CARACTERISTICAS Y REQUERIMIENTOS DEL MERCADO

FASE DEL PROYECTO:

EJECUCION

No. DE LA GUIA:

4

DATOS DE LA ESTARTEGIA

APRENDICES MATRICULADOS: 29
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 4
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 25

APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE

NINGUNA

CONTINGENCIA APLICADA

ACTIVIDADES

1.

2.

Elaboracién de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.
Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde la principal actividad es
Contextualizar a los aprendices sobre cosecha de productos agricolas,
el propdsito principal es la apropiacion de los conceptos relacionados
Factores que afectan la cosecha: clima, tipo de cultivo, tiempo optimo,
métodos de cosecha: manual y mecanizada, almacenamiento y
transporte postcosecha, sostenibilidad y buenas prdacticas agricolas. Se
llevan a la practica en campo donde se mide la habilidad de cada uno
de los aprendices en el desarrollo de las actividades de la Guia de
aprendizaje

Durante el proceso de formacidn se evidencia participacion de los
aprendices, los cuales resuelven las actividades de reflexion vy
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6.

apropiacion conocimientos, en el ambiente de aprendizaje, las cuales
estdn contemplada en la guia de aprendizaje antes mencionada.

4. Se desarrollan actividades de alistamiento del proceso de certificacion

de los aprendices
Se realizan reuniones te acompanamiento técnico pedagdgicos con los

profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacion de la formacién
profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en
eficiencia y eficacia del proceso.

Se Desarrollan actividades para adelantar proceso de certificacion de
los aprendices

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

Se evidencia retiro de 4 aprendices del proceso formativo debido al retiro total
de lainstitucion

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

Se realiza notificacion, para proceso de desercidn

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

Imagen 9. Formacion Académica de la competencia Cosecha del producto.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.




Imagen 10. Formacidn Tedrico-practica de la competencia Cosecha del producto.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

Imagen 11. Formacion Académica de la competencia de Cosecha del producto.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.
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Imagen 12. Formacién Académica de la competencia de cosecha del producto.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.
ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA
2.  REALIZACION DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.
3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 4 [ Lom W

7 F

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucion educativa que interactua
con usted para el desarrollo de la formacion:
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PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

ACTIVIDADES NOVIEMBRE DE 2024
TRABAJO PRESENCIAL

DATOS BASICOS DE LA FICHA

INSTITUCION EDUCATIVA:

INSTITUCION ETNOEDUCATIVA E INTERNADO AKUAIPA

CODIGO DE FICHA:

2949943 GRADO 10

PROGRAMA DE | TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

FORMACION:

COMPETENCIA: ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS
VERIFICAR EL ESTABLECIMIENTO DEL CULTIVO FRENTE A LOS CRITERIOS
TECNICOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RESULTADO APRENDIZAJE: SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO PARA LA PROPAGACION

SEGUN PARAMETROS TECNICOS, ECOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE

REALIZAR AJUSTES AL CULTIVO SEGUN LAS RECOMENDACIONES TECNICAS
Y LOS PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA

FASE DEL PROYECTO: EJECUCION No. DE LA GUIA: 4
DATOS DE LA ESTARTEGIA
APRENDICES MATRICULADOS: 21
La suma de retirados + | APRENDICES RETIRADOS: 0
formacion + sin cobertura =
Matriculados. APRENDICES EN FORMACION: 21
APRENDICES SIN COBERTURA:

POSIBLE ESTRATEGIA DE
CONTINGENCIA APLICADA

NINGUNA

ACTIVIDADES

1. Elaboracion de guias de aprendizaje y documentos de apoyo para la
formacién y entrega a los aprendices de las instituciones educativas.

formacioén

2. Desarrollo de la Guia de aprendizaje donde el objetivo principal
es apropiar los conocimientos sobre
caracteristicas, seleccion, alistamiento, manejo, propagacion vy la
germinacion tipos, fases y la importancia de estas como base principal
del sustento humano ya que constituye el reservorio de la vidag,
transmitiendo los caracteres que dardn continuidad a la especie.

Se desarrollan actividades de campo con el objeto de verificar las
diferentes habilidades adquiridas por los aprendices en el proceso de

la semilla: concepto, tipos,
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3. Serealizan reuniones fe acompanamiento técnico pedagdgicos con los
profesores, rector y coordinador de la institucion educativa,
retroalimentando la importancia de la articulacion de la formacién
profesional integral con la media y las responsabilidades de cada uno en

eficiencia y eficacia del proceso.

DIFICULTAD (SI LA HUBO)

SOLUCION PLANTEADA POR EL INSTRUCTOR

EVIDENCIAS DE CADA ACTIVIDAD

6 NOV 2024 3:35:49 p.m:
Instituciéon Etnoeducativa Akuaiga

Imagen 13. Formacién tedrico-practica de la competencia de Establecimiento de Cultivo.

Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.




. 8 NOV 2024 2:40°17 p-m.
ucion Ethoeducativa Akuaipa;

Imagen 14. Formacidn tedrico-practica de la competencia de Establecimiento de cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

Imagen 15. Formacidn tedrico-practica de la competencia de Establecimiento de cultivos.
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.




Imagen 16. Formacidn teorico-practica de la competencia de Establecimiento de Cultivos
Lugar: Institucion Etnoeducativa Akuaipa- Resguardo Indigena 4 de noviembre — Albania.
Fuente: Propia.

OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVAS: 1. EL MATERIAL PEDAGOGICO DE LAS GUIAS DE APRENDIZAJE, SON IMPRESOS Y
ENTREGADOS POR EL INTRUCTROR, ASUMIENDO DICHO COSTO.
ACADEMICAS: 1. LAS ACTIVIDADES DE FORMACION INCLUYEN: ETAPA LECTIVA.
2.  REALIZACION  DE  ACTIVIDADES  ACADEMICAS  TEORICA  PRACTICAS,
CONTEXTUALIZACION DE MANTENIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS.
3. DESARROLLO DE RENIONES TECNICO- PEDAGOGICAS CON EL EQUIPO DE TRABAJO DE
LA INSTITUCION EDUCATICA

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

FIRMA DEL INSTRUCTOR: 7{ [ Lom W
. 7

COMPLETAR: Nombre del rector (), coordinador () o docente () de la institucidn educativa que interactiia
con usted para el desarrollo de la formacion.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en cultivos Agricolas
e (Coddigo del Programa de Formacién: 733174

e Nombre del Proyecto Formativo: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las
Instituciones Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.
e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Mantenimiento de Cultivos
e Competencia: Cosecha del Producto
e Resultados de Aprendizaje:
e Determinar el indice de cosecha de las plantas segln requerimientos del mercado o las
Especificaciones técnicas del cultivo
e Seleccionar las maquinas, equipos, instrumentos y utensilios para la recoleccién y acopio
de Los productos o frutos segin manuales técnicos y normas de seguridad industrial
e Realizar ajustes a las cosecha de los productos de los cultivos segln requerimientos
Técnicos y procedimientos de la empresa
e Realizar recoleccién y acopio del producto de acuerdo con las caracteristicas y

Requerimientos del mercado

Duracién de la Guia de Aprendizaje: 60 hrs

GFPI-F-135 V04
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2. PRESENTACION

Amigo aprendiz, “el compromiso implica una adhesion
firme al propdsito que se ha hecho, una perseverancia
que nace del convencimiento” esta guia lo orientara
para que usted desarrolle auténomamente actividades
para el logro de los resultados de aprendizaje de este

programa de formacion.

El objetivo de esta guia es Comprender los procesos, practicas, y criterios esenciales para la correcta
cosecha de productos agricolas, maximizando su calidad y sostenibilidad, asi como la importancia

de su impacto en la economia local y en la conservacién del medio ambiente.
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:
Descripcion de la actividad: Debate
LA COSECHA

La cosecha es el momento del ciclo agricola en que se realiza la recoleccidn de los bienes agricolas
sembrados (frutos, semillas, granos, hortalizas, entre otros), una vez que estdn en su punto maximo
de madurez. Este momento implica el final del ciclo agricola, y consiste en la separacion de las partes

valiosas de la planta madre, para su posterior procesamiento y comercializacién.
Debate
Pregunta Dinamizadora:

¢Por qué es importante la cosecha en el ciclo agricola?

GFPI-F-135 V04
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En el ambiente de aprendizaje se realizara un debate con El equipo de trabajo donde cada aprendiz

comente los temas mas importantes del video

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate

Materiales de formacién: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.

Material de apoyo: Guia de Aprendizaje

Duracion de la actividad: 5 Hrs

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:

Antes de comenzar a discutir sobre la cosecha de productos, es conveniente sefialar informacion de
interés para el entendimiento del tema:
Analizar el material de apoyo suministrado por el instructor y responder:

Que La Cosecha

Componentes para el manejo de la cosecha

Criterios para determinar el tiempo éptimo para la cosecha

Recoleccién y Formas de Cosecha

Condiciones necesarias para el transporte que se requieren en la recoleccion y
traslado de la produccién

oukwnNneE

Instrucciones De La Actividad:

1. Leery analizar el documento de apoyo entregado por el instructor
2. En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.
3. Seretroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Taller

GFPI-F-135 V04
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Materiales de formacidon: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.
Material de apoyo: Guia de Aprendizaje, material aportado por el instructor

Duracion de la actividad: 8 Hrs

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad Cognitiva: Identificar los procesos seguin la metodologia establecida

Descripcion de la actividad:

POSCOSECHA
Es el periodo o lapso que transcurre desde el momento en que el producto es
retirado de su fuente natural y acondicionado en la finca, hasta el momento en que es

consumido bajo su forma original o sometido a procesamiento y transformacién industrial.

Manejo de poscosecha

3.3.1 Responder:

1. Concepto de Poscosecha

2. Almacenamiento y conservacion de la produccién

3. Mecanismos de prevencion y control de plagas y enfermedades en
La poscosecha

4. Medidas de seguridad e inocuidad de alimentos

GFPI-F-135 V04
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4. Leery analizar el documento de apoyo entregado por el instructor “POSCOSECHA”

En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.

6. Debera entregar como producto un trabajo escrito como producto de la actividad
desarrollada

7. Se retroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

INSTRUCCIONES DE LA ACTIVIDAD:

v

Ambiente requerido: Ambiente convencional con acceso a Internet y equipos de Cémputo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Colaborativo; Aprendizaje Interactivo.
Materiales de formacidn: Guia de aprendizaje, Equipos de cémputo
Material de apoyo: Guia de aprendizaje.
Evidencias de aprendizaje: Evidencia de producto

e Trabajo Escrito
Instrumentos de evaluacidn: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcidn de la actividad:

1. Luego de analizar y aprender los diferentes conceptos estudiados, Se realizard actividad practica
donde cada aprendiz debera identificar:

Los estudiantes deberan investigar sobre los criterios de cosecha que se manejan para los cultivos
gue se producen en su comunidad y completar la informacién del siguiente cuadro.

De acuerdo a cada cultivo que investigue, explique en qué consiste el criterio de cosecha para dicho
cultivo, asi como se explica en el ejemplo.
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Criterio de cosecha

Tiempo Desarrollo Morfologia
Cultivo Tamario Color entre delazona dela
externo floraciona de absicion superficie
cosecha
Queel
tomate
Tomate presente un
color pinton,
entre verde
y rojizo.

2. Prictica sugerida El estudiante deberd investigar las practicas basicas para el almacenamiento
de cultivos especificos (criterios para el almacenamiento): Café, cacao, palma africana, Maiz,

Yuca, granos basicos.

Ambiente requerido: Invernadero

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion

Materiales de formacion: Herramientas, palas, rastrillos, palines, epp, Guia de aprendizaje,
Equipos de cOmputo

Material de apoyo: Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje: Trabajo escrito con resultados, porcentaje de semillas germinadas
Instrumentos de evaluacidn: Observacién, Lista de Chequeo

Duracion de la actividad: 30
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del . . . . Técnicas e
Actividad del . . Evidencias S
proyecto Actividad de Criterios de Instrumento
. proyecto .. de ..
formativ . Aprendizaje .. Evaluacion sde
formativo Aprendizaje . .
o Evaluacion
Ejecucidn | Establecimient | Procedimenta | Evidencias | e Aplica Técnica:
o de Cultivos I de procedimiento | Observacion
Desempeiio s para la Directa
identificacion Instrumento:
Trabajo de del grado de | lista de
Campo - cosecha  de | chequeo
Cosechay productos
Postcosecha ,
agricolas
Segln Técnica:
Valoracién

recomendacio

Evidencias . de producto
n técnica vy

de
Producto: normas
vigentes
Trabaio g ) Instrumento:
.J ° ejecuta la lista de
escrito

programacion | chequeo
de mano de
obra para la
recoleccion, de
acuerdo con el
volumen
De cosecha

° aplica
manuales en la
operacion de
los
instrumentos
para la
determinacion
del grado de
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Cosecha y
humedad de
los productos
agricolas  de
cosecha segln
procedimiento
s técnicos

Y normas
vigentes
Conduce los
equipos y
herramientas
para cosecha
aplicando los
conceptos de
ergonomia en
El puesto de
trabajo segun
el tipo de
cultivo, las
condiciones
del terreno y el
manual de
Operacién
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

Labranza: Es la remocidn de la capa vegetal del suelo que se realiza antes de la siembra, para
facilitar la germinacién de las semillas, el crecimiento, desarrollo y produccién de las
plantas cultivadas. Asi mismo permite el control de maleza y se busca mejorar las
propiedades fisicas, quimicas y biolégicas del suelo.

Azadodn: El azaddn sirve para preparar el terreno, ya que con ella se remueve la tierra y se
elimina la parte compactada (deshaciendo los terrones) a la vez que se arrancan las malas
hierbas o los restos de otros cultivos. También se usa para cavar cuando se quieren realizar
hoyos, surcos, etc.

Rastrillo: El rastrillo sirve para deshacer los terrones duros del suelo y nivelar el suelo después
del acondicionamiento o laboreo. También ayuda a arrancar las malas hierbas que puedan
guedar en el suelo. Deja la parcela limpia y preparada para la siembra o trasplante.

Maquinaria agricola: Es aquella que tiene autonomia de funcionamiento y, por tanto, esta al
funcionamiento de un motor de combustidon y unos mecanismos de transmisién que la
permiten desplazarse por el campo cuando desarrolla el trabajo.

Arado: Instrumento de agricultura que, movido por fuerza animal o mecanica, sirve para labrar
la tierra abriendo surcos en ella.

Compactacion del suelo: corresponde a la pérdida de volumen que experimenta una
determinada masa de suelo, debido a fuerzas externas que actuan sobre él. Estas fuerzas
externas, en la actividad agricola, tienen su origen principalmente en: (Implementos de
labranza del suelo, Cargas producidas por los neumaticos de tractores e implementos de
arrastre, Pisoteo de animales.

Apero: Es una herramienta o maquina mas o menos compleja “sin motor” (casi siempre)
disefiada para ser acoplada a una cabeza tractora mas conocida cominmente como
“tractor” que lo maneja pudiendo asi llevar a cabo muy diferentes tareas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.inia.uy/Publicaciones/Documentos%20compartidos/111219220807165436.pdf
http://www.abcagro.com/riego/compactacion_suelos.asp
http://www.fao.org/docrep/008/a0015s/a0015s04.htm
http://bdigital.uao.edu.co/bitstream/10614/3203/1/TAA01165.pdf

http://anapoima

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | José Hilario  Molina | Instructor Centro de | Fonseca — La Guajira,
Toncel Formacién 24 de agosto de 2024
Agroempresarial

y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Técnico en cultivos Agricolas
e (Coddigo del Programa de Formacién: 733174

e Nombre del Proyecto Formativo: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las
Instituciones Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.
e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto Formativo: Preparacién de Terreno

e Competencia: Establecer Cultivos Segun Tipo De Producto, Requerimientos Técnicos Y
Normas De La Agricultura Ecoldgica.

e Resultados de Aprendizaje:
e Sembrar El Material Vegetal Seleccionado Para La Propagacidn Segun Parametros Técnicos,
Ecoldgicos Y Normatividad Vigente
® Propagar Material Vegetal De Acuerdo Con Criterios Técnicos Y Normas De La Agricultura
ecoldgica

e Duracién de la Guia de Aprendizaje: 48 hrs

2. PRESENTACION

"

Amigo aprendiz, “el compromiso implica una
adhesién firme al propdsito que se ha hecho, una
v_ perseverancia que nace del convencimiento” esta
Y guia lo orientara para que usted desarrolle
autonomamente actividades para el logro de los

resultados de aprendizaje de este programa de

formacion.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)

3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Debate

En el ambiente de aprendizaje se realizard un debate con El equipo de trabajo
respondiendo las siguientes preguntas.

1. éQué es una semilla?
2. ¢Qué funcién cumplen las semillas?

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Debate

Materiales de formacién: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 4 Hrs

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcidn de la actividad:
LA SEMILLA: Una semilla es una unidad reproductiva pequefia, dura y seca que contiene todos
los ingredientes necesarios para la planta en la que se convertird. Una vez que ocurre la
germinacién y la radicula emerge de la cubierta de la semilla, las hojas verdaderas se despliegan
y la planta comienza a crecer
Lluvia de Ideas: Extraer las ideas mds importantes.
Observar el video “LA SEMILLA”

(https://www.youtube.com/watch?v=sPslJU37Cf8&ab_channel=TeLoExplico)
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1.0bservar y analizar el video de apoyo entregado por el instructor

Instrucciones de la Actividad:

2.En equipos colaborativos de 3 aprendices realizar una lluvia de ideas donde se relacionen los
puntos mas importantes del tema.

3.Deberd entregar como producto La lluvia de Ideas que relacione todos los conceptos
propuestos

4.Se retroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente de Aprendizaje

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de Ideas

Materiales de formacidon: Mesas, sillas, tablero, herramientas tics, Material impreso vy
fotocopiado, libreta de apuntes.

Material de apoyo: video “LA SEMILLA”
(https://www.youtube.com/watch?v=sPslJU37Cf8&ab_channel=TeLoExplico)

Duracion de la actividad: 8 Hrs

3.3 Actividades de apropiacion:
3.3.1 Actividad Cognitiva: Identificar los procesos de la organizacion segun la metodologia
establecida
Descripcion de la actividad:
Todas las semillas contienen tres partes esenciales:
* Embridén, donde se encuentran la radicula (que originard la raiz) y la plumula (que originara el
tallo y las hojas).
e Tejidos u érganos de reserva (endosperma o cotiledones).

® Cubierta o tegumento, que protege al embrién del dafio y la desecacidn.
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Cubierta seminal Cubierta seminal

Dos
cotiledones Endosperma
' Un cotileddn
Plumula
Radicula Plumula
Endosperma
Radicula

LA GERMINACION

Es el proceso por el cual el embridn se desarrolla para formar una plantula. Esto ocurre cuando
la semilla se encuentra en las condiciones adecuadas de humedad, oxigeno, temperatura y a
veces luz u oscuridad. En estas condiciones, el embrién alojado dentro de la semilla retoma su
crecimiento, aquel que habia frenado al madurar la semilla. Al crecer el embridn, la cubierta se

rompe y emerge la radicula. Luego lo hace la pliumula, brote que dard lugar al tallo y a las hojas.

Primeras hojitas

Cubierta seminal

Cotiledones
marchitados

3.3.1 INVESTIGAR:

1. éQue es la germinacién?
2. iCuales son los tipos de germinacién?
3. Etapas del proceso de Germinacién

GFPI-F-135 V04



SENA

N

Instrucciones de la Actividad:

1.Leer y analizar el documento de apoyo entregado por el instructor

2.En equipos colaborativos de 3 aprendices desarrollar el taller propuesto.
3.Debera entregar como producto un trabajo escrito.

4.Se retroalimentara toda la tematica con el equipo de trabajo.

Ambiente requerido: Ambiente convencional con acceso a Internet y equipos de Cémputo.
Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprendizaje Colaborativo; Aprendizaje Interactivo.
Materiales de formacidn: Guia de aprendizaje, Equipos de cémputo
Material de apoyo: Guia de aprendizaje.
Evidencias de aprendizaje: Evidencia de producto

e Trabajo Escrito
Instrumentos de evaluacion: Lista de chequeo.

Duracion de la actividad: 12 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad:

PRUEBA DE GERMINACION

La prueba de germinacidn es un ensayo que permite cuantificar la cantidad de plantulas normales
germinadas durante un periodo de tiempo determinado para cada especie sobre un maximo de 100
semillas.

Consiste en lo siguientes pasos:

1. Escoger al azar 100 semillas de cultivo a sembrar.

2. Colocar una capa doble de papel higiénico blanco sobre bandeja o plato donde se realizara la
prueba.

3. Humedecer el papel.

4. Distribuir las semillas de manera organizada en toda el 4drea de la bandeja o plato.
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5. Colocar capas sencillas de papel higiénico, anotando en una etiqueta la fecha de montaje de la
prueba.

6. Humedecer nuevamente la bandeja o plato y colocar en ambiente fresco, seco y bajo sombra.
7. Revisar diariamente, humedeciendo para evitar que la semilla se seque, si es necesario.

8. Dependiendo el tipo de cultivo, evaluar las plantas

9. Registrar las observaciones y cambios producidos en un cuadro como el siguiente:

SEMILLA 2 DIAS 5 DIAS 10 DIAS 15 DIAS

CANTIDAD DE SEMILLAS GERMINADAS:

Ambiente requerido: Invernadero

Estrategias o técnicas didacticas activas: Demostracion

Materiales de formacidon: Herramientas, palas, rastrillos, palines, epp, Guia de aprendizaje,
Equipos de cOmputo

Material de apoyo: Guia de aprendizaje

Evidencias de aprendizaje: Trabajo escrito con resultados, porcentaje de semillas germinadas
Instrumentos de evaluacidn: Observacién, Lista de Chequeo

Duracion de la actividad: 24
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4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumento

Fase del

Actividad del Evidencias

Actividad de Criterios de

proyecto

formativ
o

Ejecucion

proyecto
formativo

Establecimient
o de Cultivos

Aprendizaje

Procedimenta
|

de
Aprendizaje

Evidencias
de
Desempeiio:

Trabajo de
Campo —
Preparacion
de equipo y
herramientas
identificacién
de labores de
labranza

Evidencias
de Producto:

Lluvia de
ideas

Trabajo
escrito

Evaluacion

selecciona
maquinas y
equipos  de
labranza de
acuerdo con
las
condiciones
del suelo,
Caracteristica
s del terreno y
el tipo de
cultivo
Teniendo en
cuenta
normatividad
vigente.
Aplica
manuales de
operacion en
el
mantenimient
ode
maquinaria e
implementos
agricolas
Segun
requerimiento
s técnicos,
normas de
higiene,

sde
Evaluacion

Técnica:
Observacion
Directa

Instrumento
: lista de
chequeo

Técnica:
Valoracion
de producto

Instrumento
: lista de
chequeo
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seguridad y
salud
ocupacional

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Labranza: Es la remocidn de la capa vegetal del suelo que se realiza antes de la siembra, para
facilitar la germinacién de las semillas, el crecimiento, desarrollo y produccién de las
plantas cultivadas. Asi mismo permite el control de maleza y se busca mejorar las
propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas del suelo.

Azadon: El azaddn sirve para preparar el terreno, ya que con ella se remueve la tierra y se
elimina la parte compactada (deshaciendo los terrones) a la vez que se arrancan las malas
hierbas o los restos de otros cultivos. También se usa para cavar cuando se quieren realizar
hoyos, surcos, etc.

Rastrillo: El rastrillo sirve para deshacer los terrones duros del suelo y nivelar el suelo después
del acondicionamiento o laboreo. También ayuda a arrancar las malas hierbas que puedan
guedar en el suelo. Deja la parcela limpia y preparada para la siembra o trasplante.

Maquinaria agricola: Es aquella que tiene autonomia de funcionamiento y, por tanto, esta al
funcionamiento de un motor de combustidon y unos mecanismos de transmisiéon que la
permiten desplazarse por el campo cuando desarrolla el trabajo.

Arado: Instrumento de agricultura que, movido por fuerza animal o mecanica, sirve para labrar
la tierra abriendo surcos en ella.

Compactacion del suelo: corresponde a la pérdida de volumen que experimenta una
determinada masa de suelo, debido a fuerzas externas que actuan sobre él. Estas fuerzas
externas, en la actividad agricola, tienen su origen principalmente en: (Implementos de
labranza del suelo, Cargas producidas por los neumaticos de tractores e implementos de
arrastre, Pisoteo de animales.

Apero: Es una herramienta o maquina mas o menos compleja “sin motor” (casi siempre)
disefiada para ser acoplada a una cabeza tractora mas conocida comunmente como
“tractor” que lo maneja pudiendo asi llevar a cabo muy diferentes tareas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

http://www.inia.uy/Publicaciones/Documentos%20compartidos/111219220807165436.pdf
http://www.abcagro.com/riego/compactacion_suelos.asp
http://www.fao.org/docrep/008/a0015s/a0015s04.htm
http://bdigital.uao.edu.co/bitstream/10614/3203/1/TAA01165.pdf

http://anapoima

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha

Autor (es) | José Hilario  Molina | Instructor Centro de | Fonseca — La Guajira,
Toncel Formacién 24 de agosto de 2024
Agroempresarial

y Acuicola

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Razén del

Cargo Dependencia Fecha

Cambio

Autor (es)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Agroempresarial y Acuicola

Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS

IFkha: 2734126

Fecha de Elaboracién:

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO- GUIA 4

Competencia: COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Resultado de Aprendizaje: Determinar El [ndice De Cosecha De Las Plantas Segun Requerimientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo.

Actividad del proyecto: Cosecha del producto

Instructor: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL

Actividad 1 ACTIVIDAD 2 Actividad 3 Actividad 4 FIRMA

Actividades de Reflexion inicial - Debate Actividad de Contextuslizacion Actlvidad de apropiacion Acthidad de tranferencla

Porque es importante la cosecha en el ciclo Exposicion Tematica - Factores que afectan la |Trabajo escrito - Cosecha, Trabajo de Campo

agricolaActividad? Cosecha, metodos, almacenamiento, BPA poscosecha Impl ion de buenas p

de Cosecha
No Nombre y Apellidos
del Aprendiz
Forma de Entrega Forma de Entrega Forma de Entrega Forma de Entrega
Fisico X Fisica I x “li;ml 1 Fisico | x [Diginl [ Fisico l x Digital ] APRENDIZ
Fechade Entrega | Focha de Entrega | Fecha de Entregal Fecha de Entrega
Entregd? Entregd? Entregé? Entregd?
sl NO 3] NO sl NO s NO
1 |MARSHALL CENITH |NIEVES GUERRA X X X M "’tﬂ-(s
, [KERYANDREA  |FRAGOZO NIEVES 5 3 . < AR\
1 |YURABEATRIZ VANEGAS MAZO X X x M ‘L[OI a " I‘
+ |YOENIPAOLA MENDOZA DAZA ‘ . : % HooniM.
s |DANIELA GUERRA MINDIOLA X x % X Sup \ e €
& |VISSELLROCIO FRAGOZO MILIAN ¥ X X i W95\
7 [MARIOLY MARIA VEGA VEGA X X . % Ma o \NS
g [CINDYESTEFANY  [MINDIOLA MONTARO M X X " < *Aq
ESTEBANA DEL
9 |ROSARIO ECFERENAVEOR X x x x "\85&04 |
10 [NURIS ELENA MOSCOTE MOJICA X X x ” '\i\)fls Q.
11 |KELLY JOHANA VEGA MENDOZA X x " % Kell\
12 |TAINA MILENA MOSCOTE MOJICA X X X X o nd
13 [MARINELIS ESTELA |ARRIETA GUTIERREZ X x X X i’!ﬂ s A. @
14 |VALERY VANESA MENDOZA GUERRA X x . ¥ \A’A\( A
1 [WENDY GIRALDO FRAGOZO % % 3 % W ey
16 |MIRELLIS ESTEFANI |ARRIETA GUTIERRE % X 2 X Mire i
17 |OLGA STEFANY NIEVES LOPERENA X X x x A h
18 |LAURA DANIELA LOPERENA NIEVES X X X x o D-
19 |MARGELIS ESTHER |NIEVES MARTINEZ X X x x J“ T
19 |APRENDICES ACTIVOS
Observacién:




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Centro Agroempresarial y Aculcola

Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS Iﬂcha: 2949943

Fecha de Elaboracién:

PLAN DE TRABAIO CONCERTADO - GUIA 4

Competencia: Establecimiento De Cultivos

Resultado de Aprendizaje: Sembrar El Material Vegetal Seleccionado Para La Propagacién Segiin Pardmetros Técnicos

Actividad del proyecto: Establecimiento De Cultivos

Instructor: S HILARKO MOLINA TONCEL

Actividad 1 ACTIVIDAD 2 Ividad 3 idad 4 FIRMA
Actividades de Reflexién inlclal - Debate Actividad de C: lizacion Lluvia de |Actividad de apropiacion Actividad de tranferencia
Ideas-La Semilla Trabajo escrito - La Germinacion [Trabajo de Campo - Prueba de
Germinacion
No
APRENDZ

1 |KENDRI MARIANA  |EPIAYU PUSHAINA X X X X k iﬂd vy
2 |MAIRA CRISTINA RAMIREZ IPUANA X X X x 7 Vu;:d '17.; -
3 |YOALBERTHJAVID  |PALMARJUSAYU x X x X YQa/
4 [JAIRO ALBERTO MOZO URIANA X X X X owe 79.
s |DINA GEORGINA  |PEREZ GOURIYU x X X X [Q Ve
6 |NaNCY PUSHAINA JAYARIYU X X X X : 3 o:f
7 |DEISY MARIA EPIAYU PUSHAINA X X X X : Eo.
s |MARIBEL IPUANA X X X X How Ve
s |MILEXI MARIA EPIAYU ARPUSHANA X X X X \ ¢
10 [MARIA JULIANA IPUANA GIRNU X X X X )
11 |KELIS YOHANA CARVAJAL GONZALEZ X X X "
12 |NICOLAS LEVIS GONZALEZ FERNANDEZ X x X X =
13 |ANGIE YULIETH PLATA ARPUSHANA X A X X r : q.
14_|PILAR DELVALLE ___|IGUARAN EPIEYU X X X .. T_— Tt lind?‘!'[
15 |KLENDA PUSHAINA EPIAYU X X X " Kendal b -‘\3“
16 |ROSA ANGELICA PUSHAINA URIANA X X X X g ob)h%f_“i
17 |ELISA MARIA GONZALEZ [PUANA X X X X Aow Gl
18 | MARIANA PUSHAINA IPUANA x x X X ~onGn
19 |DUBER DELUQUE GONZALEZ X X X X .%[
20 |NILDA BEATRIZ PUSHAINA PAZ X X X X Al!] ( W%
21 |JOSE JOSEITO EPIAYU PUSHAINA X X X " ) /', / 2
21 APRENDICES ACTIVOS

— e
S —




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro Agroempresarial y Acuicola
Programa de Formaclén: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS Ficha: 2949959 Fecha de Elaboracién:
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO - GUIA 4
Competencia: Establecimiento De Cultivos
Resultado de Aprendizaje: Sembrar El Material Vegetal Seleccionado Para La Propagacién Segun Parametros Técnicos
Actividad del proyecto: Establecimiento De Cultivos
Instructor: JOSE HILARIO MOLINA TONCEL
Actividad 1 ACTIVIDAD 2 lvidad 3 Actividad 4 FIRMA
Actlvidades de Reflexidn Iniclal - Debate Actividad de Contextualizaclon Lluvla |Actividad de aproplacion Actlvidad de tranferencia
de Ideas -La Semillla Trabajo escrito - La Germinacion |Trabajo de Campo - Prueba de
Germinacion
No
Fisico X Fisico X Digital Fisico x  |Digital Flsico X tal APRENDZ
Entreg6? Entreg6? Entregd? Entreg6?
] NO S| NO si NO S| NO P
1 [LUZ DANY NIEVES LOPERENA % X X X ,& W
2_|yuu BOLANO TORRES X X X X OW
3_|ISABEL SOFIA DAZA PLATA X X X X b Y a;
4 |DORELIS PATRICIA | NIEVES ARMENTA X X X X Dovali= AW
s |Luz vANNESA FIGUEROA MONTANO p X X X L7 V. T
6 |DAIsY MILENA DAZA MENDOZA X X X X sy Hilna
7 |VALENTINA VANESSA |VEGA VEGA X X X X
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUiCOLA
FONSECA —LA GUAJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS. FICHA: 2734126

Codigo: 733174 Version: 2

Nombre del Proyecto: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones

Cédigo: 2030943
Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad (Es) Del Proyecto: Cosecha del Producto

Resultados de Aprendizaje: Determinar El indice De Cosecha De Las Plantas Segun
Requerimientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo

Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO

N \
Nombre Del APRENDIZ 1; N . APRENDIZ RENDIZ 3: \
| Aorendiz. Miwelv s Edela Aveta (. Noe? Pacla M O E‘g E{éamox opeen \)CG(O«
APRENDIZ 4 _APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 APRENDIZ7 ~
Maaolys Maga Yega |Yora Laneu§ Tlazo
FECHA v v 'PRESENTACION: BXposicidn Facfofes que afectan la Cosecha
CRITERIOS DE: DESEMPENO . PRODUCTO D
APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ 7
Z1 Z2 Z3 24 5 6
NO | INDICADOR Sl [NO [SI |[NO [sSI [NO [sI NO | SI NO |SI [NO |SI NO
1 El aprendiz es puntual en la presentacién del trabajo y socializacién. -~ v v [ [
2 Explica el tema asignado con claridad enunciando los conceptos S 7 / .
pertinentes al tema asignado
3 Demuestra coherencia en su explicacién, es dinamico al exponer sus ideas | v v s P
4 Organizo adecuadamente las ideas a partir de la investigacion. v v v - 9%
5 Se evidencia manejo del tema e 1% 4 P o=
6 El aprendiz tiene fluidez y dominio del publico. v Vv 7 g e
7 El aprendiz Presenta ayudas didacticas y buena presentacién personal v g v v ,C v
8 presenta actividad de apropiacién al equipo de trabajo ¥ v Vv Vv Pz
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobé) sl cumple con minimo 6 indicadores /( A A A
- NA (No aprobé) /’f
Firma de lnstru#M é 2 Firma del Aprendiz 1 Firma del Aprendiz 2 \ Firma del Aprendiz 3 \J
. - . . o
Jose Hilario WioliZe/1! ——%” Mie\?s Esdela pufeta G [Yoent taclalendona D Tstobmns .
Fi del Aprernidiz 4 ' ifma del Aprendiz 5 Firma del Aprendiz 6 Firma del Aprendiz 7
nudddS"Vega ega. | YBG RGO
o




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA — LA GUAIJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacion: Técnico en cultivos Agricolas. FICHA: 2734126

Codigo: 733174 Version: 2

Nombre del Proyecto: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones

Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Cédigo: 2030943

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad (Es) Del Proyecto: Mantenimiento de los cultivos

Resultados de Aprendizaje: Determinar El Indice De Cosecha De Las Plantas Segun

Requerimientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo

Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO

Nombre Del ARRENDIZ 1: APRENDIZ 2: AP, DIZ 3: \
Aprendiz; wels s &stela rdeta @ Yoen: % ada NeﬂdOQ-CF NSy = .
APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ 6 APRENDIZ 7 ~
Marolys Masa Ueoa Uaral Lameaas T1az0.
FECHA < PRESENTACION: Trgbajo Escritg osecha, Poscosecha
CRITERIOS DE: DESEMPENO D PRODUCTO .
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZ 7
1 2 3 4 5 6
NO | INDICADOR Sl |[NO [SI [NO |SI |NO |SI NO | SI N | Sl N | Sl NO
(o] (o]

1 El aprendiz es puntual en la presentacion del trabajo - Cd " v v
2 El documento presenta la informacién pertinente y completa . v J/ Pz vz
3 El desarrollo del tema es claro y detallado 7 7 S [ ey
4 La informacién es pertinente y completa / v v/ - v
5 El contenido del documento se presenta en una secuencia logica [ v v P v
6 Relaciona las fuentes de informacién adecuadamente v Vv v v v
7 Buena Ortografia v / / * v
8 Buena presentacién del documento T / 4 7 74

JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobé) si cumple con minimo 6 indicadores A A’ A A’ A

- NA (No aprobé)

Firma del Aprendiz 1

B

MAe\ss Exle\n Avteta (.

Firma del Aprendiz 2

Yoer: Mondora D-

Firma del Aprendiz 3

a3

Firma del Aprehfliz 4
Madatys Y€xa Vc;a,c_

Firma del Aprendiz 5

30(0 T10<rO

Firma del Aprendiz6

Uece:

Firma del Aprendiz 7
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAJIRA

LISTA DE CHEQUEO

| Programa de Formacién: TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS. FICHA: 2734126

Coédigo: 733174 Version: 2

Nombye del Proyecto: Produccion Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones

| Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Cdédigo: 2030943

Fase del proyecto: Ejecucion

Actividad (Es) Del Proyecto: Cosecha del Producto

Resultados de Aprendizaje: Determinar El Indice De Cosecha De Las Plantas Segun
Requenmientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo

Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO

Nombre Del

APRENDIZ 1: K e\ oo 1e S

APRENDIZ 2. Jescwa Fled Eale Ao A RENT
__Aprendiz: T~oAezc MNreunesS J f “ {\“&&S &)em
APRENDIZ 4 APRENDIZ 5§ APRENDIZX 6 ‘APR—E’NDIZ
Tama_lesa le o [UsSell Pocto rilZun (< o) .
ll FECHA v PRESENTACION: Exposicién Factores que afectan la Cosecha
CRITERIOS DE: P DESEMPENO . PRODUCTO D
APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ 7
Z1 Z2 23 24 5 6

NO | INDICADOR SI [NO [SI [NO |[SI |NO |SI NO | SI NO |SI |[NO | SI NO

1 El aprendiz es puntual en la presentacién del trabajo y socializacién. e - 7 - v v

2 Explica el tema asignado con claridad enunciando los conceptos ~

nentes al tema asignado / ol - ~ of
{3 Demuestra coherencia en su explicacion, es dinamico al exponer sus ideas | ~ -~ e P s P
| 4 Organizo adecuadamente las ideas a partir de la investigacion. -~ - Ve - v o
| S Se evidencia manejo del tema -~ - - -~ - -
| 6 El aprendiz tiene fluidez y dominio del publico. - Z % = e, o
|7 El aprendiz Presenta ayudas didacticas y buena presentacion personal 7 i /: 7 - v o
18 presenta actividad de apropiacién al equipo de trabajo 7 4 r v v v l
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobé) si cumple con minimo 6 Indicadores t( A A
- NA (No aprobé) /(' A A’

tort iaiowed - e 741

Firma del Aprendiz 1 @\ £3

Firma del Aprendiz 2 d_scg )

Qrs

Firma del Aprendiz 3

QA

el PAGsahe magreer | (RS Pie loan

Firma del Aprendiz 6 M”

Firma del Aprendiz 7




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAIJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacién: Técnico en cultivos Agricclas. FICHA: 2734126

Codigo: 733174 Version: 2

Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Nombre del Proyecto: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones

Cédigo: 2030943

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad (Es) Del Proyecto: Mantenimiento de los cultivos

Requerimientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo

Resultados de Aprendizaje: Determinar El Indice De Cosecha De Las Plantas Segun

Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO

Nombre Del APRENDIZ 1| e\ RN "o\ = O APRENDIZ 2.) 2 A e Mited taviWe K. A RENDtZ 3 ;
Aprendiz: TR O Ae e D S | NieysS Cmraﬁ
APRENDIZ 4 APRENDIZ 5 APRENDIZ \ APRENDIZ 7
T&iea Mosale. Flarag] YiSSell Bodo Tk lkn 0Qa Nee» \Steena
-l FECHA = PRESENTACION: Trabajo Escrito Cosecha, Poscosecha \
CRITERIOS DE: DESEMPENO D PRODUCTO .
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZT
1 2 3 4 5 6
NO | INDICADOR Sl | NO Sl | NO SI | NO | SI NO | SiI N | SI N Si NO
- o] 0

1 El aprendiz es puntual en la presentacién del trabajo v v 4 7 ~ -y

2 E! documento presenta |a informacién pertinente y completa v o v g _ o

3 El desarrollo del tema es claro y detallado - ~ pZd 7 4 —

4 La informacién es pertinente y completa v v Pz ” -y -

S El contenido del documento se presenta en una secuencia logica - o v 7 o ~

2 Relaciona las fuentes de informacién adecuadamente 'j Pz 7 - ,// =

7 Buena Ortografia N o g / sil -/

8 Buena presentacion del documento - v 4 / v 7

JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) si cumple con minimo 6 indicadores
- NA (No aprobé) A' A A Af A’ A J
Firma de lnnructocr’( A . Firma del Aprendiz 1 Naoaao\ Se— Firma del Aprendiz 2 @ Firma del Aprendiz 3
José Hilario Mqli (4 . - .
[ M 2 ' Tacshal Wewes Gerg)
Firma del Aprendiz 4 Firma del Aprendiz 5 Firma del Aprendiz 7
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Z/Iﬂ;del Aprendiz 6
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAIJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Formacién' TECNICO EN CULTIVOS AGRICOLAS. FICHA: 2734126 Cédigo: 733174 Version: 2

Nombre del Proyecto. Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones Cédigo: 2030943
Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Fase del proyecto: Ejecucion

Actrwdad (Es) Del Proyecto: Cosecha del Producto

Resuitados de Aprendizaje: Determinar El Indice De Cosecha De Las Plantas Segun Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO
Requermientos Del Mercado O Las Especificaciones Técnicas Del Cultivo 4
Nombre Del APRENDIZ 1: Mwagns Sther yocues .| APRENDIZ 2: M|l 4 ltdane withl §- | APRENDIZ 3. gura oanelo lopalerlo
Aprendiz: 3
APRENDIZ 4\1“ , C’j NI mdDZd APRENDIZ 5 APRENDIZ 8 APRENDIZ 7
Nunsy ¢lena Maoscote MaIrad
| FECHA PRESENTACION: Exposicién Factores que afectan la Cosecha
|
CRITERIOS DE: ’ DESEMPENO - PRODUCTO D
APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDI | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZ 7
Z1 22 Z3 24 5 6
NO | INDICADOR SI [NO [SI |[NO |SI |[NO |SI NO | SI NO [SI |NO |SI NO
1 El aprendiz es puntual en la presentacion del trabajo y socializacion. v v v =4 -~
2 Explica el tema asignado con claridad enunciando los conceptos | _~ S > ) _
pertinentes al tema asignado
3 Demuestra coherencia en su explicacion, es dinamico al exponer sus ideas v - g > ~
4 Organizo adecuadamente las ideas a partir de la investigacion. < < v 7~ P
5 Se evidencia manejo del tema o rd v - -
6 El aprencz tiene fluidez y dominio del publico. “ - e e -
7 El aprendiz Presenta ayudas didacticas y buena presentacién personal v s e 7 -
8 presenta actividad de apropiacion al equipo de trabajo v / s 7 -
JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobd) si cumple con minimo 6 indicadores A A A A
- NA (No aprobd) A \-
i " g
Firma de Instructér ’-/a'7 Firma del Aprendiz 1 r’bvgdtj NoTeveS. | Firma del Aprendiz 2 “ﬁ“ C//b 7’-,, ;’e{d‘ Firma del Aprendiz %{um Jqqa enoe
José Hilario Mo —f— .
Firma del Aprendiz 4\/(!!:':‘ ma’dozd, Firma del Aprendiz 5 '! u Gl Flrma del Aprendiz 6 Firma del Aprendiz 7



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
FONSECA - LA GUAJIRA

LISTA DE CHEQUEO

Programa de Foermacion: Técnico en cultivos Agricolas. FICHA: 2734126

Codigo: 733174 Version: 2

Nombre del Proyecto: Produccién Tecnificada de Frutas y Hortalizas En las Instituciones

Educativas Agricolas del Departamento de La Guajira.

Cdédigo: 2030943

Fase del proyecto: Ejecucién

Actividad (Es) Del Proyecto: Mantenimiento de los cultivos

Resultados de Aprendizaje: Determinar El [ndice De Cosecha De Las Plantas Segln
Requerimientos Del Mercado O Las Especificacioneg Técnicas Del Cultiyo

Competencia: COSECHA DEL PRODUCTO

Nombre Del
Aprendiz:

APRENDIZ 11Tb\je\-‘5’€5hu NYeues Moy

APRENDIZ 2 N[, (¢l[5 AT Aricha §

APRENDIZ 3. |hoe@ DONEQ kpereraV

APRENDlZd,\kIICﬂ MmeEC/

APRENDIZ 5
NOnsy ¢leng Flosyete 07

APRENDIZ 6

APRENDIZ 7

FECHA

PRESENTACION: Trabajo Escrito Cosecha, Poscosecha

CRITERIOS DE: DESEMPENO D PRODUCTO .
APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ | APRENDIZ APRENDIZ 7
1 2 3 4 5 6
NO | INDICADOR SI/ NO |SI |[NO |SI |[NO | SI NO | SI N | Sl N | Sl NO
0 o

1 El aprendiz es puntual en la presentacion del trabajo - - s ~ -
2 El decumento presenta la informacion pertinente y completa e ~ P P -
3 El desarrollo del tema es claro y detallado ra e pr - e
4 La informacion es pertinente y completa < pd - - —~
5 El contenido del documento se presenta en una secuencia légica = /s - # -
6 Relaciona las fuentes de informacion adecuadamente b e - s -
7 Buena Ortografia - =4 - < -
g Buena presentacién del documento 4 e - 7 -

JUICIO EVALUATIVO: A (Aprobé) si cumple con minimo 6 indicadores A /4 A _A A

- NA (No aprobd)

Firma de Instructor f ‘ . /
José Hilario Molina M

Firma del Aprendiz 1 MC‘:de fsit:\ Newes -

!
Firma del Aprendiz 2 M A,’:j:) %ﬂ\

Firma del Aprendiz 3,'!00“ ‘4‘99 frenoes

Firma del Aprendiz 4 de lj Mmd

Firma del Aprendiz 5 M e{m d

Firma del Aprendiz 6

Firma del Aprendiz 7




