g}

Nacion

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjandela
36-02-00-041-

2024-08-21-11:02 a.

JEFFERSON ANDREY ANDELA LIZ
CENTRO DE DESARROLLO

m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 11324 de fecha 2024-08-02. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 99224 Fecha Registro: |2024-08-21 Unidad / Subunidad Ejecutora: a%ﬁioo-o“»gszelo CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 8.407.400,00[Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 8.407.400,00[Saldo x Obligar: 8.407.400,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 900442145|Razén Social: |GRUPO MILANCO S.A.S. |Medio de Pago: |Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
NUmero: | 46600019805|Banc0: |BANCOLOMBIA S.A. |Tipo: |Ahorro Estado: |Registrada
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 26428956|Nombre: Adriana Milena Gasca Cardoso Cargo: |D|RECTOR REGIONAL HUILA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO DE
Identificacion: Fecha de Registro: Genera Viéticos: No (l\:lzr;issig::citud de NUmero: [CO1.PCCNTR.6661081 Tipo: ng;f? Fecha: 2024-08-21
SUMINISTROS
[TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
g?;::;R%ELTgRO DE isgg?slfgéiszoiosgvfgoogoé:02 Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OP\I/EARI:A?:TON VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
8.407.400,00 0,00
Total: 8.407.400,00 0,00 8.407.400,00 8.407.400,00

Objeto:

Accion de Bienestar

Adquirir a titulo de compraventa uniformes deportivos para el desarrollo de la actividad de juegos recreativos y autéctonos nacionales 2024 para aprendices de los Centros de Formacién de la Regional Huila, en el marco del Plan de

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-041-952610

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y

TURISTICO DEL HUILA

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF

2024-08-31 8

.407.400,00

8.407.400,00

NINGUNO

Firmado

digitalmente por
Cesar Humberto
Chavarro Perez

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

Péagina

de



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

14933160362

001493316036 2

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 4 2 1 4 5 0 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
GRUPO MILANCO S.A.S.
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caqueta 1 8 | Florencia 001
41. Direccion principal
CR 8 18 12BRR SIETE DE AGOSTO
42. Correo electrénico facturaelectronicagrupomilanco@gmail.com
43. Cédigo postal |44. Teléfong 1 4 3 4 2 0 1 0|45 Teléfono 2 3202718124
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|4 752[2018009717||[42112}204800917] |7 020/4220] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61. Fecha |2023 -07-31/15:29:17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CONEO FLOREZ GUSTAVO ADOLFO

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 05:17:36PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 2 de 5 Hoja 2
4. Numero de formulario 14933160362
(415)7707212489984(8020) 000001493316036 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

9 00442145|0

Impuestos y Aduanas de Florencia

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,
municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma

71. Clase 0 4 0 4 82. Nacional 100 %

72. Namero 1

73. Fecha 20110530 22041 30 6.2.8 83. Nacional publico 0. 0 %

1 1 i G, NS\ R S / S —

74. Nimero de notaria

75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20110610 20 1,306 2 8

L L | XA /N v, = =

77. No. Matricula mercantil 000210786 92 2 14.7 9/ 2 45 1 2

78. Departamento 1 1 5

79. Ciudad/Municipio 001 | 0 2 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %

AT
80. Desde 20110530 ) 20121027
81. Hasta 999912 31 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 07 2011061 0] -

2 8 1 20180091 7] -

|

g [ . . | -

4 | o -

5 | o :

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 05:17:36PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14933160362
(415)7707212489984(8020) 000001493316036 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 0 4 4 2 1 4 5 0 Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20180927 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 1 1 7 4 9 0 3 5 4 | 234216
l Fa —__AI;
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CONEO |FLOREZ GUSTAVO |ADOLFO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
900442145 | 0 |GRUPO MILANCO S.A.S.
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN .
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
[~ .|
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
.|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 05:17:36PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

pagina 4 de 5 Hoja 6

14933160362
‘“ “HH‘“M“ .“.‘;‘1!;‘933:‘1‘613‘,6 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 004 4 2

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Florencia
14 5{0|™ Y

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci o 2

161. Actividad econémica
Actividades de las agencias de viajes

162. Nombre del establecimiento

FLOWERS TOURS & TRAVEL

163. Departamento
Antioquia

164. Ciudad/Municipio
0 5 | Medellin

165. Direccién

DG 75BCL6 60IN 901

166. Nimero de matricula mercantil

2

155164502

167. Fecha de’lazmatricula mercantil

|20 130 62 7]

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

5870316

160. Tipo de establecimiento

161. Actividad econémica

[2 015012 6]

162. Nombre del establecimiento

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167, Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento !

161-Actividad-econémica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

165. Direccién

166. Nimero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 05:17:36PM



D ) A N Formulario del Registro Unico Tributario

Estado de la Empresa o Persona

Pagina 5 de 5 Hoja 7
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14933160362
(415)7707212489984(8020) 000001493316036 2
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
Impuestos y Aduanas de Florencia 2 8
Estado y beneficio
Item 89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92./DV

| 49 2011061 0]

10 |

il |

12 N AN/
13 l__—l_‘
4 [iasaer)] wm DD |

15 | | |

17 |

18 |

19 |

Fecha generacién documento PDF: 25-04-2024 05:17:36PM



A

ASO PAG OS RAZ(DN SOCIAL : GRUPO MILANCO SAS
s.d. -

IDENTIFICACION: NI-900442145

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-27

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-13

FECHA DE PAGO: 2024-08-14

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 30522131

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 30522131

TIPO DE PLANILLA: E
gomea | NOMERD | o FONDO o |sussisTEnc| | TOTAL S  vaLor pacar

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $ 100 $52.000 $52.100
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $ 100 $52.000 $52.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $ 200 $ 208.000 $ 208.200
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $ 200 $ 208.000 $208.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $ 100 $31.700 $ 31.800
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 100 $31.700 $ 31.800
CCF13 | 891190047 COMFACA 1 $0 $0 $ 100 $52.000 $52.100
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $ 100 $52.000 $52.100
Total a pagar $0 $0 $ 500 $ 343.700 $ 344.200
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 11/09/2024




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-900442145 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2024-08 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 56 208.000 8.400 216.400
Periodo salud: 2024-09 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 56 52.000 2.100 54.100
Planilla Nro.: 31482617 Tipo E 14-23 860011153 POSITIVA 1 56 31.700 1.300 33.000
Clase de aportante: B CCF13 891190047 COMFACA 1 56 52.000 2.100 54.100
Fecha transaccion: 2024-11-05 PASENA 899999034 SENA 0 56 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 56 0 0 0
Transaccion: 1030433314 PAESAP (899999054 ESAP 0 56 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 56 0 0 0
GRAN TOTAL $ 357.600

Pagina 1 Fecha: 2024-11-06 07:26:10



A

ASO PAG OS RAZ(DN SOCIAL : GRUPO MILANCO SAS
s.d. -

IDENTIFICACION: NI-900442145

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-07

FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-10

FECHA DE PAGO: 2024-11-07

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA

PERIODO PENSION: 2024-09

PERIODO SALUD: 2024-10

NUMERO PLANILLA: 31482630

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 31482630

TIPO DE PLANILLA: E
gomea | NOMERD | o FONDO o |sussisTEnc| | TOTAL S  vaLor pacar

A INTERESES
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $0 $0 $1.100 $52.000 $53.100
Subtotal Salud 1 1 $0 $0 $1.100 $52.000 $53.100
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $0 $0 $4.200 $ 208.000 $212.200
Subtotal Pension 1 1 $0 $0 $4.200 $ 208.000 $212.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $0 $0 $ 700 $31.700 $ 32.400
Subtotal ARL 1 1 $0 $0 $ 700 $31.700 $ 32.400
CCF13 | 891190047 COMFACA 1 $0 $0 $1.100 $52.000 $53.100
Subtotal CCF 1 1 $0 $0 $1.100 $52.000 $53.100
Total a pagar $0 $0 $7.100 $ 343.700 $ 350.800
FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 14/11/2024




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de

Pago

Se certifica que la empresa , identificada con NI-900442145 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social y parafiscales de

la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2024-10 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 208.000 0 208.000
Periodo salud: 2024-11 EPS037 |[900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 52.000 0 52.000
Planilla Nro.: 31482640 Tipo E 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 31.700 0 31.700
Clase de aportante: B CCF13 891190047 COMFACA 1 0 52.000 0 52.000
Fecha transaccion: 2024-11-06 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF |899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 1033659083 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED (899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 343.700

Paginal Fecha: 2024-11-06 07:25:17



GRUPO MILANCO S.A.S
(1B ) NIT: 900.442.145-0

ANEXO.2

FORMATO CERTIFICACION APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES DE PERSONA JURIDICA

La Suscrita, CARLA MARIA YANSA GUTIERREZ CRUZ, identificada con cédula de ciudadania
30.508.996 v tarjeta profesional No. 198276 de la Junta Central de Contadores de Colombia,
certifico que la sociedad GRUPO MILANCO S.A.S., identificada con NIT. 900442.145-0, manifiesto
qgue, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia, los estados financieros de la compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago
de los aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje vy al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo anterior,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el art. 50 de la Ley 789 de 2002 vy la Ley
1150 de 2007.

Le aplica la contratacion de aprendices del SENASI_X NO_.
La presente se expide a los seis (6) dias del mes de noviembre de 2024, en Florencia (Caqueta).

Se firma segun el caso por:

Firma: e l

Tarjeta Profesional No. 198276
Contadora.

v
—f T LF
U/\’\/\’\/‘Lﬁ'\f( f\f%p‘/

Firma Representante Legal
GUSTAVO ADOLFO CONEO
FLOREZ

C.C. No. 1.117.490.354 de
Florencia — Caqueta.

9 CRA 8 NO 18-12 - SIETE DE AGOSTO, FLORENCIA-CAQUETA

(2)  GRUPOMILANCO@GMAIL.COM & 3202718124


mailto:GRUPOMILANCO@GMAIL.COM
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FECHA DE NACMiENTo  10-OCT-1982

BOGOTA D.C.
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.61 O+ F

ESTATURA G.S. AH SEXO
23-NOV-2000 FLORENCIA >

FECHA' Y LUGAR DE EXPEDICION l,g;.,é‘

MACIONAL
VAN DUGUE ESCORAR

P-4400100-67088682-F-0030508996-20010601 01228011514 01 098878765




BANCOLOVISIA SA Exiablecimients Barcario.

S R T s, Poaame .
¢ coLouma

VIGILADO

Certificado
Bancario

Jueves, 6 de octubre de 2024

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite iformar que GRUPO MILANCO S A S identificado(a) con CC 900442145, a
la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 46600019805 2018/11/30 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia






SENA

N

GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

REALIZAR INDUCCION SIGA A EMPRESA CONTRATISTA GRUPO MILANO S.A.S.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Septiembre 2024

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GOR-F-012 V03
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1. Introduccion

Para atencion a que la induccién desde el enfoque del fortalecimiento institucional busca
facilitar la integracién, apropiacion y adaptacion del personal a la Entidad y a su cultura
organizacional, es en ese escenario donde se da conocer a la empresa contratista GRUPO
MILANO S.A.S. lo referente al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA, que es una
herramienta de gestién que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional
a través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses y
expectativas de las partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes de

control, gobierno, entre otros).

De igual manera, el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn es en si mismo un modelo
de gestién de calidad ya que se fundamenta en promover la prestacién de sus servicios con
alta pertinencia y calidad. Promueve la mejora continua del Sistema con herramientas que
potencialicen la eficacia y eficiencia de sus procesos. En articulacién con la Promesa de Valor

del SIGA.

El Sistema de Gestion Ambiental facilita a la Entidad el control de las actividades y servicios
gue pueden generar algun impacto al ambiente, promueve la proteccion ambiental y
prevencidon de la contaminaciéon. En armonia con el enfoque de sostenibilidad se
implementan acciones para crear beneficios sociales, ambientales y econémicos. El SENA
cuenta actualmente con la Certificacion Internacional ISO 14001, para el Sistema de Gestion

Ambiental.

Por otra parte, el Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética consiste en tener una serie de
procesos organizados, que permiten hacer uso racional y eficiente de los recursos
energéticos. De esta manera el SENA obtiene ahorros econdmicos y de consumos

energéticos, realizando un gran aporte al planeta, con la reduccién de emisiones de gases
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efecto invernadero. EI SENA cuenta actualmente con la Certificaciéon I1SO 50001, para el

Sistema de Gestidn de Eficiencia Energética.

En el presente documento se presentan los resultados logrados en el ejercicio desarrollados
en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila de la actividad de induccién

2024 realizada.
2. Objetivo

El objetivo de este programa de capacitacién consiste en proporcionar a funcionarios,
contratistas, trabajadores oficiales, instructores, aprendices y empresas contratistas del
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, un conocimiento integral

frente a los temas generales asociados al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol.
3. Alcance

El plan de capacitaciones corresponde al sistema integrado de gestion y autocontrol, este
programa de capacitacion se centrara en proporcionar a funcionarios, contratistas,
trabajadores oficiales, instructores, aprendices y empresas contratistas del Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila los conocimientos esenciales sobre los

temas generales asociados al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol.

Personal asistente a las sesiones de induccién programadas.

Nimero de personas Fecha

1 12/09/2024
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4. Responsable

Responsable Equipo SIGA del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
compuesto por: Dinamizador SIGA, Dinamizador Ambiental y Energético y profesional de

Apoyo HySI del centro de formacion.
5. Marco normativo

Decreto 1072 de 2015, Articulo 2.2.4.6.11 Paragrafo 2. “El empleador proporcionara a todo
trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de su forma de
contratacién y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccidn en los
aspectos generales y especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la
identificacion y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la prevencién de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales”, la Entidad contribuye al cumplimiento de este

requisito legal, mediante el proceso de induccion.

6. Contenido

El equipo SIGA realizo la invitacidn para la induccion, a la empresa contratista Grupo Milano
S.A.S. con el objetivo de apropiar los elementos estructurales y conceptos basicos del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn y los sistemas de gestién de: Calidad, Ambiental, Eficiencia

Energética, Seguridad y Salud en el Trabajo y Seguridad de la Informacion.
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La Dinamizadora SIGA del Centro de Formacidn procede a dar apertura a la induccién y se inicia
con la presentacion del equipo del Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

gue conforma el SIGA, los cuales estan compuestos de la siguiente manera:

Integrante Cargo
Eliana Andrea Medina Hernandez Dinamizador SIGA CF
Eliana Mercedes Andrade Ricardo Dinamizador Ambiental y Energético CF
Yuly Paola Medina Rios Apoyo HYSI CF

Misidn y vision

Realiza la descripcion de la misidn y visién del SENA informando la importancia de tener claridad

sobre estas y manifiesta que se encuentran en plataforma compromiso para su consulta.

Definiciones: ¢Que es MIPG?

La Dinamizadora SIGA del CF socializaron que el MIPG es en si mismo un modelo de gestién de
calidad ya que se fundamenta en generar resultados que satisfagan las necesidades y atiendan
los problemas de los ciudadanos. Es en torno a estos resultados que deben girar todas sus

actuaciones y decisiones, menciona los principios y el modelo de operacidn.

Elementos estructurales SIGA.
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Informa que el SIGA es una herramienta de gestidn que contribuye a aumentar la calidad vy el
desempeiio institucional a través de los procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades,
intereses y expectativas de las partes interesadas (clientes - usuarios, grupos de interés, entes

de control, gobierno, entre otros).
Roles y Responsabilidades

Se realiza la socializacion del anexo roles y responsabilidades SIGA GOR-AN-002, se informan
las responsabilidades y autoridades para los roles pertinentes al Sistema Integrado de Gestién

y Autocontrol, en sus 7 componentes.
Mapa de procesos

Realiza la socializacion del mapa con sus 20 procesos, que se encuentran divididos en: 5

estratégicos, 2 de evaluacién, 6 de soporte y 7 misionales.
Sistema de Gestion de Calidad.

Socializa la promesa de valor, politica de calidad, objetivos del Sistema de Gestion de Calidad
lineamientos generales frente a los riesgos de procesos y corrupcion, plan de control de calidad,
Servicio No Conforme, controles de los servicios no conformes, auditorias internas, gestion de

hallazgos.

Manejo de la plataforma compromiso.
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Realiza socializacién y un ejercicio practico del manejo de la plataforma compromiso
informando a los participantes como se accede a la plataforma, los médulos que contiene
enfatizando en la importancia del médulo de documentos informando que en este mdédulo
se tiene acceso a todos los documentos del SIGA y mediante un ejercicio practico realiza la
actividad de descargar formatos e indica como se pueden visualizar documentos en la
plataforma como lo son procedimientos, manuales, instructivos entre otros, enfatiza en la
importancia de utilizar las versiones vigentes y socializa los procedimientos mas relevantes de

cada proceso entre otros temas.

Informa los asistentes que es crucial que todos estén en sintonia con las actualizaciones de
los documentos para garantizar la eficacia y eficiencia de los procesos, asi como para
cumplir con las normativas y requisitos que aplican a la organizacién. Las versiones mas
recientes de los documentos contienen informacién actualizada y mejoras que han sido

implementadas para garantizar un mejor desempefio en los procesos.
Sistema de Gestion Ambiental y Energético

La Dinamizadora Ambiental y Energética del CF socializa la Politica de Gestion Ambiental y
energética, objetivos ambientales. Da a conocer los programas ambientales informado que
el programa de SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL relaciona todas las actividades de gestiéon y
tiene como objetivo implementar medidas que contribuyan a la mitigacidon y adaptacion al

cambio climatico y al uso eficiente de los recursos que impactan el desempeiio ambiental.
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El programa SENA SAPIENS se enfoca en la ejecucién de actividades de transferencia de
conocimiento y tiene como objetivo incrementar la generacion de practicas amigables con
el ambiente en las partes interesadas pertinentes bajo el control del Sistema de Gestidn

Ambiental.

De igual manera, expone los aspectos e impactos ambientales de entrada y de salida mas
significativos que se evidencian en el centro de formacién, asi como los impactos que de

ellos se derivan.

Da algunas pautas para hacer uso racional y eficiente de los recursos energia informando a
los participantes que se deben implementar buenas practicas de ahorro de energia dentro
del Centro de Formacién como:

e Usar racionalmente los Aires Acondicionados en los diferentes ambientes del

Centro de Formacién.
e Configurar el equipo de cdmputo en modo ahorro de energia.

e Apagar los computadores e impresoras cuando termine de utilizarlas, de

igual manera desconectar los reguladores de voltaje.

e Usar los aires acondicionados de los ambientes a una temperatura entre 23

a 25 grados centigrados, lo cual ayuda al ahorro energético.
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e Por ultimo, se les hace la invitacién para que todos repliquemos estas
pequeiias pautas y las pongamos en practica convirtiéndolas en habitos que

desarrollen diariamente en el centro de formacion.

e Desconectar el cargador del celular o portdtil una vez termine el periodo de

carga.

La dinamizadora ambiental y energética socializa los Usos Significativos de la Energia, los
cuales corresponden en primer lugar a climatizacidn, seguido de ofimaticos, iluminacién y

finalmente maquinaria.

Informa sobre el cddigo de colores que rige actualmente para los contenedores de residuos,
segun la resolucion 2184 de 2019 los cuales son blanco, negro y verde y también manifiesta
gue en el centro de formacidn se generan residuos peligrosos los cuales se depositan en la
caneca de color rojo.

Finaliza la intervencién recordando que durante el desarrollo de las diferentes actividades
culturales y sociales que se adelanten dentro del centro de formacién no se deben usar
elementos que contribuyen a la generacién de residuos no aprovechables, con el fin de
contribuir al SENA SOSTENIBLE.

Cadigo de integridad

La Dinamizadora SIGA del CF, realiza la intervencion socializando como acceder al cédigo de

integridad del CF y socializa los valores de este.
10
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Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La profesional de apoyo de Higiene y Seguridad Industrial Yuly Paola Medina Rios, hace su
intervencién para socializar temas relacionados al subsistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo; inicia hablando sobre la normatividad en seguridad y salud en el trabajo.

Continua con la politica de seguridad y salud en el trabajo, donde se promueve la salud y
las condiciones de trabajo seguras, mediante la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales; con unos objetivos encaminados al cumplimento de requisitos legales,

prevencion de la salud mental y la promocién y prevencion de la salud.

Seguidamente contextualiza la Estructura del Subsistema de seguridad y salud en el trabajo,
de acuerdo con los 3 ejes. Estan encaminado al diagnéstico, identificacién de factores de
riesgos psicosociales y factores protectores mejorando las condiciones de trabajo y salud
asociadas y proponiendo medidas correctivas frente al riesgo psicosocial en los funcionarios

del SENA.

Higiene y Seguridad Industrial se realiza Identificacién y evaluacion de requisitos legales,
Protocolos de bioseguridad, Programa de orden y limpieza, Programa de riesgo quimico,
Identificacidon de peligros y evaluacién de riesgos, Planes de emergencias, Programa de
actividades criticas, Programa de inocuidad alimentaria, Reporte e investigacién de
accidentes e incidentes de trabajo, Programa de inspecciones planeadas, Plan estratégico

de seguridad vial y Auditorias y rendicion de cuentas.

11

GOR-F-012 V03



SENA

N

SENA Mentalmente Saludable se implementa el Programa de vigilancia epidemioldgica
para el control de los factores de riesgo psicosocial, Programa de prevencion de acoso en el
trabajo y Calidad de vida en el trabajo, se conforman Comités Paritarios de Seguridad y

Salud en el Trabajo / Comités de convivencia laboral.

Medicina Preventiva del Trabajo se realizan actividades de Valoraciones meédicas
ocupacionales, Programa de vigilancia epidemioldégico biomecanico, Programa de vigilancia
epidemioldgico visual, Programa de vigilancia epidemiolégico auditivo y voz, Programa de
vigilancia epidemioldgico cardiovascular, Programa de vigilancia epidemiolégico quimico,
Programa de vigilancia epidemioldgico biolégico, Seguimiento de enfermedad, reubicacién
y readaptacién laboral, Investigacién de ausentismo laboral, Programa de promocién y

prevencidn ocupacional.

También se divulga las responsabilidades en SST de los Trabajadores, entre ellas: Procurar
el cuidado integral de su salud, Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud, Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, Informar oportunamente al empleador
o contratante acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo, Participar en
las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de
capacitacién del SG-SST, Participar y contribuir al cumplimiento del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

12
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La identificacion de Peligros se realiza mediante la contextualizacion de cada concepto:

e Peligro.

e Riesgo

e Accidente de trabajo.
e Enfermedad laboral.

e Peligro fisico.

e Peligro psicosocial.

e Peligro mecdnico.

e Peligro locativo.

e Peligro eléctrico.

e Peligro natural.

e Peligro quimico.

e Peligro bioldgico.

e Peligro biomecanico.
e Peligro transito.

e Peligro publico.

Se socializa ¢ Qué es el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo? El COPASST es
un grupo conformado por igual nUmero de personas en representacion del empleador y de
los trabajadores, constituyéndose en un medio para la promocion de la salud
ocupacional. Su objetivo principal es hacer seguimiento a la Seguridad y Salud en el Trabajo,
al igual que canalizar y gestionar las necesidades de los trabajadores frente a su entorno

laboral hacia la administracion.

13
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También se socializa ¢ Qué es el Comité de Convivencia Laboral? Es un grupo de empleados,
conformado por representantes del empleador y representantes de los empleados, que
busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a los empleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo. (Resoluciéon 0652 del 30 de abril

del afio 2012).

Se realiza la socializacién de los diferentes programas que se desarrollan en higiene y
seguridad industrial: Prevencién y Proteccidon contra Caidas, Programa Orden y Limpieza,
Programa de Riesgo Quimico, Programa de Inocuidad Alimentaria, Plan Estratégico de

Seguridad Vial, Programa de EPP, Plan de Emergencias y Plan de Saneamiento Ambiental.

Se da a conocer que es un incidente de trabajo, un accidente de trabajo, una enfermedad
laboral. Se indica que, en caso de un accidente de trabajo, se debe informar al profesional
de seguridad y salud en el trabajo, para que realice el reporte ante la ARL y plataforma
compromiso, seguidamente Informar al jefe inmediato o supervisor de contrato para

posteriormente dirigirse a la IPS mds cercana para recibir atencion médica.

En cuanto a los elementos de proteccidn personal, se recuerda que se les debe realizar
limpieza, estos deben ser almacenados en lugares adecuados y dar un uso adecuado de
acuerdo con la actividad econdmica que realice cada persona. Se da a conocer el grupo de

brigadistas del centro de formacidn y los elementos que se tienen para atencidn de una

14
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emergencia. Finalmente se dictan algunas medidas de Bioseguridad para tener en cuenta

dentro de Las Instalaciones del centro de formacion.
Finalmente se socializa el Procedimiento en caso de una emergencia:

ANTES Identifique los puntos del encuentro del centro o regional en que se encuentra.
Pregunte al encargado de seguridad y salud en el trabajo. Identifique las rutas de
evacuacion seializadas y equipos de emergencia. Informe de manera inmediata cualquier
situacion de alarma que detecte a los brigadistas o al personal de seguridad y salud en el

trabajador.

DURANTE Conserve la calma, Siga las rutas de evacuacién establecidas y no corra, No se
devuelva al lugar de la emergencia en ninguna circunstancia, Si tiene el conocimiento,
intente apagar cualquier fuego incipiente, de lo contrario no realice ninguna maniobra e
informe al brigadista mas cercano, En caso de sismo proteja su cabeza con sus brazos y

aléjese de objetos que puedan caer (estanterias, cuadros, [ldmparas, etc.).

DESPUES Permanezca en el punto de encuentro hasta que los brigadistas den la orden de
reingreso, Notifique la ausencia de un compafiero de trabajo al coordinador de evacuacién
o brigadistas, Informar al personal de emergencias si un compafiero se encuentra herida o

en mal estado de salud.

15
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7. Analisis de los resultados de la evaluacion de la eficacia

El Resultado de la evaluacién se logré identificar que el 98% asistentes lograron comprender
los conceptos y componentes estructurales del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol.
Se realizo una evaluacién de 9 preguntas relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion

y Autocontrol.

8. Conclusiones

Como conclusion se resalta la importancia de la participacidén de funcionarios y contratistas
en las jornadas de induccion, porque son escenario que permiten la toma de conciencia del
cumplimiento de las responsabilidades que tienen como miembros de la institucién en
cuanto a los requisitos establecidos de la perspectiva de calidad, legal, ambiental y
eficiencia energética, de seguridad y salud en el trabajo y de confidencialidad y

disponibilidad de la informacion que le aplican al Centro de Formacion.

9. Registros fotograficos

16
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Se anexa la presentacién desarrolla en el marco del ejercicio de induccién y reinduccién SIGA

2024.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_[//  DEL MES DE _ /27 1/ +iDEL ANO 2024

OBIETIVO (S) j 5
Fasl i Wfutien Sl6A Prgey enlwleds  Cuds A, o A5 . .
PLANTA OTRO DEPENDENC CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA {CUALY EMPRES&W TELEFONO/EXT. GRABACION VIRTUAL—
fRASC TSCS : S rubs WTLAY : 5=
L M orade et /2672 £3% A (Sat  fEmupsdbov@ 38y M S TAV A
%’uﬂq T ==y CF—;E:*/

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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EVALUCION DE LA EFICACIA
INDUCCION SIGA - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

Nombres y Apellidos: Fﬁ/fivffj Lo LG 2B OA .;2 Rol/Cago: ((J.f?j;c{; f&
No. de cédula: (¥ 642 678 Dependencia/Empresa: CDATH Fecha: __ [0 — q— 224

Marcar con una X, segtn corresponda:

a)

b)

i

¢éCudles son los ejes del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo?
Seguridad Industrial, Higiene Industrial, Medicina ocupacional,

Riesgo Psicosocial, Seguridad Industrial, Clima Organizacional.

Salud Ocupacional, Higiene Industrial, Medicina Laboral /

Medicina Preventiva del Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial, SENA Mentalmente
Saludable. /

. ¢éCudl es tiempo maximo para reportar un presunto accidente trabajo ante la

ARL? /
Dos dias habiles

Dos dias calendario
48 horas
24 horas

¢Qué hacer en caso de una emergencia?
Salir carriendo y en caso de que se me haya quedado algo en la ofjcina, devolverme.
Buscar la salida de emergencia mds cerca y salir corriendo hacia/mi casa.

Mantener la calma, suspender la actividad, buscar la salida de/femergencia, seguir las rutas
de evacuacion, dirigirse al punto de encuentro y estar atentg a las instrucciones de los
brigadistas.
Me quedo en el puesto de trabajo, hasta que la emergengia esté controlada.

Marque con una X el enunciado, que define el concepto Accidente de Trabajo.

Probabilidad a que ocurra una o mas eventos peligrosos y que pueden ocasionar
dafios en salud del trabajador.

Es la contraida como resultado de la exposicidn a factores de riesgo inherer}tes ala
actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a-trabajar.
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del t Bajo, y que
produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturba;jéﬁuncional 0
psiquiatrica, una invalidez o la muerte.
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d) Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los

g

trabajadores.

Marque con una (F) si es falso o con una (V) si es verdadero

EI SIGA - Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol es una herramienta de gestion
que contribuye a aumentar la calidad y el desempefio institucional-a través de los
procesos que reflejan la satisfaccion de las necesidades, intereses’y expectativas de
las partes interesadas (clientes — usuarios, grupos de interés, entes de control,
gobierno, entre otros). (F)

Marque la respuesta correcta, Cuales de los siguientes sistemas conforman el
SIGA:
Eficiencia energética y ambiental.
b) Autogestion, autocontrol y autorregulacion
c) Confidencialidad, integridad y disponibilidad
d) Pertinenciay calidad

Cual es el codigo de colores que rige actualmente para los contenedores de
residuos, segin la resolucién 2184 de 2019

a) Blanca-azul- gris.
Gris- verde-gris.
Blanco- negro- verde-rojo.

éQué es SIGA?

¢Qué clase de residuos se depositan en el contenedor rojo?

a) Barrido, servilletas, papel higiénico... /
Papel, carton, vidrio, plastico.

@ Tarros y/o objetos contaminados con liquidos, sdlidos ¥ gases corrosivos,
reactivos, explosivos, toxicos, inflamables, bioldgicos y/ofadiactivos.



Ministerio del

fj Trabajo

Nombre de la Empresa:

Tipo Persona

Tipo Documento Empresa:
Nombre Representante Legal:
Responsable SG-SST :

Periodo Correspondiente:

Correo Electrénico :

GRUPO MILANCO S.A.S.

Juridica

Numero de Identificacion Tributario
GUSTAVO ADOLFO CONEO FLOREZ
DIANA CAROLINA MONGE CUERVO
2023

grupomilanco2024@gmail.com

NuUmero Radicado: REME-SGSST - 623693 - 2023 - 1

Regimén Tributario :

NuUmero de Documento

Correo SG-SST :
Numero Teléfonico fijo :

Cantidad Trabajadores:

Régimen comun

900442145

mensajeriaespecializada.mcf@gmail.com

6084342010

COMERCIO AL POR MENOR DE ARTICULOS DE FERRETERIA, PINTURAS Y PRODUCTOS DE VIDRIO
ENESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS, INCLUYE VENTA DE ARTICULOS DE FERRETERIA
(INCLUIDOS ARTICULOS ELECTRICOS), SOLVENTES, MATERIALES DE CONSTRUCCION, BALDOSAS
DE CORCHO PARA PISOS Y VIDRIO PLANO, ENMARCACION DE CUADROS O MARQUETERIAS Y
OTROS, SINAUTOTRANSPORTE.

2475201 Riesgo Il

Planear 1. Recursos

Planear 1. Recursos

1.1. Recursos 1.1.1 Responsable del
financieros, Sistema de Gestion de
técnicos humanos Seguridad y Salud en el
y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos 1.1.2 Responsabilidades en 0.50
financieros, el Sistema de Gestion de

técnicos humanos Seguridad y Salud en el

y de otra indole Trabajo SG - SST

requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Cumple
totalmente

No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestiéon
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.1.3 Asignacién de
recursos para el Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST

1.1.4 Afiliacion al Sistema
General de Riesgos
Laborales

1.1.5 Identificacion de
trabajadores de alto riesgo
y cotizacién de pensién
especial

1.1.6 Conformaciéon
COPASST

1.1.7 Capacitaciéon
COPASST

0.50

0.50

0.50

0.50

No aplica

Cumple 0.50
totalmente

No aplica 0.50
No aplica 0.50
No aplica 0.50



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

1. Recursos

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

1.1. Recursos
financieros,
técnicos humanos
y de otra indole
requeridos para
coordinary
desarrollar el

Sistema de Gestion

de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.1. Politica de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

2.2. Objetivos del
Sistema de Gestion
de la Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

2.3. Evaluacion
inicial del SG-SST

2.4. Plan anual de
trabajo

1.1.8 Conformacién
Comité Convivencia

1.2.1Programa
Capacitacién Promocién
y Prevenciéon Py P

1.2.2 Inducciény
reinducciéon en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST Actividades de
Promociény Prevenciéon
PyP

1.2.3 Responsables del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG - SST con curso
virtual de 50 horas

2.1.1 Politica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG -
SST firmada, fecha y
comunicada al COPASST

2.2.1 Objetivos definidos,
claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados
del SG - SST

2.3.1Evaluacion e
identificacion de
prioridades

2.4.1Plan que identifica
objetivos, metas,
responsabilidad, recursos
con cronogramay
firmado

2.00

2.00

2.00

1.00

1.00

1.00

2.00

No aplica

Cumple 2.00
totalmente

No aplica 2.00
No aplica 2.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
No aplica 1.00
Cumple 2.00
totalmente



Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Planear

Hacer

Hacer

Hacer

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestion integral
del sistema de
gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

2.5. Conservaciéon
dela
documentacion

2.6. Rendicion de
cuentas

2.7. Normatividad
nacional vigentey
aplicable en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo

2.8. Comunicacion

2.9. Adquisiciones

2.10. Contratacion

2.711. Gestion del
cambio

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

2.5.1Archivo o retencion
documental del Sistema
de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.6.1Rendicion sobre el

desempefio

2.7.1 Matriz legal

2.8.1Mecanismos de
comunicacién, auto
reporte en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.9.1 Identificacion,
evaluacién, para

adquisiciéon de productos
y servicios en Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST

2.10.1 Evaluaciony

seleccion de proveedores

y contratistas

2.11.1 Evaluacion del

impacto de cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST

3.1.1 Descripciéon
sociodemografica -
Diagndstico de

condiciones de salud

3.1.2 Actividades de

Promociény Prevenciéon

en Salud

3.1.3 Informacién al

médico de los perfiles de

cargo

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

2.00

1.00

1.00

2.00

1.00

1.00

1.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.1. Condiciones de
salud en el trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.2. Registro,
reporte e
investigacion de
las enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabajo

3.1.4 Realizacion de
Evaluaciones Médicas
Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad-
Comunicacién al
Trabajador

3.1.5 Custodia de Historias
Clinicas

3.1.6 Restricciones y
recomendaciones
médico/laborales

3.1.7 Estilos de vida y
entornos saludables
(controles tabaquismo,
alcoholismo,
farmacodependenciay
otros)

3.1.8 Agua potable,
servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada
de residuos sélidos,
liquidos o gaseosos

3.2.1 Reporte de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Laboral ala
ARL, EPSy Direccién
Territorial del Ministerio de
Trabajo

3.2.2 Investigacion de
incidentes, accidentes y
enfermedades laborales

3.2.3 Registro y analisis
estadistico de accidentes
y enfermedades laborales

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00

Cumple
totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

2.00

2.00

1.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestidon de la
Salud

3. Gestion de la
Salud

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

3.3. Mecanismos
de vigilancia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciény
valoracién de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

4.1. Identificacion
de peligros,
evaluaciony
valoracion de los
riesgos

3.3.1 Mediciéon de la
frecuencia de la
accidentalidad

3.3.2 Medicién de la
severidad de la
accidentalidad

3.3.3 Medicién de la
mortalidad por
Accidentes de Trabajo

3.3.4 Medicion de la
prevalencia de
Enfermedad Laboral

3.3.5 Medicién de la
incidencia de Enfermedad
Laboral

3.3.6 Medicion del
ausentismo por causa
meédica

4.1.1 Metodologia para la
identificacién de peligros,
evaluaciény valoracién de
los riesgos

4.1.2 Identificacion de
peligros con participacion
de todos los niveles de la
empresa

4.1.3 Identificacion de
sustancias catalogadas
como carcinédgenas o con
toxicidad aguda

4.1.4 Realizacion
mediciones ambientales,
quimicos, fisicos y
bioldgicos

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

4.00

4.00

3.00

4.00



Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestion de
peligrosy riesgos

5. Gestién de
amenazas

5. Gestién de
amenazas

6. Verificacion del

SG - SST

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciony
control para
intervenir los
peligros / riesgos

4.2. Medidas de
prevenciény
control para
intervenir los
peligros / riesgos

5.1. Plan de
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

5.1. Plande
prevencion,
preparaciony
respuesta ante
emergencias

6.1. Gestion y
resultados del SG -
SST

4.2.1 Implementacion de
medidas de prevenciény
control de peligros/riesgos
identificados

4.2.2 Verificacion de

aplicacion de medidas de
prevenciény control por
parte de los trabajadores

4.2.3 Elaboracion de
procedimientos,
instructivos, fichas,
protocolos

4.2.4 Realizacion de
inspecciones a las
instalaciones, maquinaria
o equipos con la
participaciéon del
COPASST

4.2.5 Mantenimiento
periédico de instalaciones,
equipos, maquinas,
herramientas

4.2.6 Entrega de
Elementos de Proteccion
Personal EPP, se verifica
con contratistas y
subcontratistas

5.11Se cuenta con el Plan
de Prevencion,
Preparacion y Respuesta
ante emergencias

5.1.2 Brigada de
prevencién conformada,
capacitada y dotada

6.1.1 Definicion de
indicadores del SG-SST de
acuerdo condiciones de la
empresa

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

1.25

Cumple

totalmente

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

2.50

5.00

5.00

125



Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.2 La empresa adelanta No aplica
SG - SST resultados del SG - auditoria por lo menos
SST unavez al afo
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestidny 6.1.3 Revision anual por la 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - alta direccién, resultados y
SST alcance de la auditoria
Verificar 6. Verificacion del 6.1. Gestion y 6.1.4 Planificacion 1.25 No aplica 1.25
SG - SST resultados del SG - auditorias con el COPASST
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.1 Definicién de acciones 2.50 No aplica 2.50
preventivasy preventivas y correctivas
correctivas con con base en resultados del
base en los SG-SST
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.2 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivas y conforme a revision de la
correctivas con alta direccién
base en los
resultados del SG -
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.3 Acciones de mejora 2.50 No aplica 2.50
preventivasy con base en
correctivas con investigaciones de
base en los accidentes de trabajo y
resultados del SG - enfermedades laborales
SST
Actuar 7. Mejoramiento 7.1. Acciones 7.1.4 Elaboracion Plan de 2.50 No aplica 2.50
preventivas y Mejoramiento e
correctivas con implementacion de
base en los medidas y acciones
resultados del SG - correctivas solicitadas por
SST autoridadesy ARL
Total, Valor Estandar Valores Miminos de Calificaciéon 100.00

Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion sera la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacién serd igual a cero (0O).

En los items de la Tabla de Valores que no aplican para las empresas de menos de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, |1, o Ill, de
conformidad con los Estandares Minimos de SST vigentes, se deberd otorgar el porcentaje maximo de calificacidon en la columna “No Aplica” frente al

ftem correspondiente.

El presente formulario es documento publico. La informaciéon aqui consignada debe ser veraz. La inclusién de manifestaciones falsas estara sujeta a las
sanciones contempladas en la Ley 599 de 2000, Cédigo Penal Colombiano (articulos 287, 288, 291, 294).

Fechay hora de generacion del Reporte 7/19/2024 9:02 PM
Fecha de Diligenciamiento : 7/19/2024
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EL SUSCRITO RESPONSABLE DE ALMACEN E INVENTARIOS DEL CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL HUILA DE LA REGIONAL HUILA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAIJE SENA

CERTIFICA QUE:

Una vez recibidos y validados los bienes y/o elementos consumo, adquiridos mediante el Contrato N°
CO1.PCCNTR.6661081 del 20/08/2024, cuyo objeto es “Adquirir a titulo de compraventa uniformes
deportivos para el desarrollo de la actividad de juegos recreativos y autdctonos nacionales 2024 para
aprendices de los Centros de Formacion de la Regional Huila”, en el marco del Plan de Accidn de Bienestar al
Aprendiz, entregados por el proveedor Nit. 900.442.145 razén social GRUPO MILANCO S.A.S, los cuales se
recibieron a satisfaccion por el sefior supervisor Duverney Arenas Cabrera y entregados fisicamente en el
Almacén con sus respectivos soportes para el ingreso de acuerdo a lo descrito en la Guia Gil-G-003

Regional: Huila (41)

Centro de Costos: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila (952610)
Tipo de Movimiento: 102 Nota de entrada de consumo

Valor total del Ingreso $ 7.065.042

La presente certificacion se expide con el fin de tramitar el respectivo pago

Se expide a los 06 dias del mes de noviembre de 2024.

Firmado
digitalmente por
ELIANA ANAYA
MEDINA

Eliana Anaya Medina
Responsable de Almacén e Inventarios

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila
Carrera 7 N° 5-67 La Plata — Huila PBX 601 5461500

© 6y ofi

@SENAComunica

GD-F-011V.010

www.sena.edu.co



RV: Contingencia por acceso al aplicativo SACB

Eliana Anaya Medina ‘ © ‘ € Responder | %, Responderatodos | —» Reenviar (7] ‘ wes
Para @ Yulieth Alejandra Montes Ortiz jueves 7/11/2024 11:46 3. m,
Directiva de retencion Exchange Online (10 afios) Expira 3/11/2034
() Publica

@ 5i hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

@ CERTIFICACION_TEMPORAL_INGRESOS_COMPRAS_ALMACEN.DOCX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas - No. 9-2024-.docx -
153 KB

45KB
<INygoNzZaleza@sena.equ.cox
Asunto: Contingencia por acceso al aplicativo SACB

ﬁ GIL-F-014-F solicitud bienes C Vb.xlsx

Buen dia estimados Directores y Subdirectores.

Desde la Direccion Administrativa y Financiera a través del Grupo de Almacenes e Inventarios se informa que debido ala transicion digital en la que se encuentra la entidad razon
por la cual no se puede acceder a los aplicativos de la entidad y en aras de garantizar la oportuna gestion de recepcion de bienes y el pago a proveedores, a partir de la
fecha los movimientos de Ingreso de Devolutivos y/o consumo, se debe elaborar provisionalmente con la CERTIFICACION DE INGRESO DE BIENES Y/O ELEMENTOS AL
ALMACEN, en la cual se debe especificar que se recibieron los bienes fisicamente, datos del proveedor, informacidn propia del acto administrativo (Contrato, orden de compra,
pedido, y demas), este documento debera ser firmado UNICAMENTE por el Almacenista o quien haga sus veces en la Regional y/o Centro de Costo segun corresponda.
(Modelo Adjunto)

Este documento sera vélido en el Area de Contabilidad en cada Regional y Centro de Formacién para tramitar los respectivos pagos a que haya lugar.

+ Las solicitudes de salida de bienes (consumo y devolutivos) al servicio seran atendidas con el Formato de Solicitud de Bienes al Servicio para Uso de Cuentadantes
GIL-F-014, AL momento de la entrega de bienes el cuentadante debe firmar dicho formato y reqgistrar la fecha en la que en la que se le esta haciendo entrega
de los elementos.

« No se atenderan saolicitudes de traspaso de bienes entre cuentadante ni reintegro de bienes al almacén.

Una vez el sistema SACB se encuentre en funcionamiento se debe hacer el registro de las transacciones de las certificaciones y formatos GIL-F-014,
en el orden cronolégico en el cual fueron emitidos los documentos.

Cordialmente,

Flavio Ortiz Alarcén

Direccion Administrativa y Financiera - Técnico
SEMNA.  GO03 - Coordinador Grupo Almacenes e Inventa-

7 ‘ rios
A fortiz@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext: 12795
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19/9/24, 11:44 Factura - iSiigo

GRUPO MILANCO S.A.S
NIT 900.442.145-0
GRUPO MILANCO S.A.S. CR81812BRR SIETE DE AGOSTO

Factura electrénica de venta
Tel: (608) 3202718124

No. GM 12

NIT. 9004421450

Fecha y hora Factura

Sefiores Servicio Nacional de Aprendizaje ..
Generacion 19/09/2024, 11:43
NIT 899.999.034-1 Teléfono (031) 0000000
Expedicis ]
Direccién Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogotd - Colombia xpedicion 19/09/2024, 11:43
Vencimiento 18/10/2024
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Valor Impto.Cargo Vr. Total
1 UNIFORME DEPORTIVO PARA BALONCESTO MASCULINO 5.00 53,546.22 50,868.91 318,600.00
2 UNIFORME DEPORTIVO PARA BALONCESTO FEMENINO 5.00 53,546.22 50,868.91 318,600.00
3 UNIFORME PARA VOLEIBOL MASCULINO 5.00 53,546.22 50,868.91 318,600.00
4 UNIFORME PARA VOLEIBOL FEMENINO 5.00 53,546.22 50,868.91 318,600.00
5  UNIFORME PARA FUTBOL SALA MASCULINO 5.00 55,042.02 52,289.92 327,500.00
6  UNIFORME PARA FUTBOL SALA FEMENINO 5.00 55,042.02 52,289.92 327,500.00
7 UNIFORME PARA TENIS DE MESA FEMENINO 2.00 50,420.17 19,159.66 120,000.00
8  UNIFORME PARA TENIS DE MESA MASCU,LINO 2.00 50,420.17 19,159.66 120,000.00
9  PANTALON SUDADERA-PRESENTACION 54.00 42,016.81 431,092.44 2,700,000.00
10 | CAMIBUSOS DE PRESENTACION 54.00 39,495.80 405,226.89 2,538,000.00
11 UNIFORME DEPORTIVO 20.00 42,016.81 159,663.87 1,000,000.00
Total items: 11 Total Bruto 7,065,042.00
Valor en Letras: . . ) i IVA 19% 1,342,358.00
Ocho millones cuatrocientos siete mil cuatrocientos pesos m/cte
Total a Pagar 8,407,400.00
Forma de pago:
Crédito
Medio de pago:
Pago a crA@©dito - Cuota No. 001 vence el 2024-10-18 $ 8,407,400.00
por

Observaciones:
#$36-02-00-041-952610;CO1.PCCNTR.6661081;darenasc@sena.edu.co#$
MC-HIL-CDATH-036-2024

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacion Electrénica 18764059954704 aprobado en 20231115 prefijo GM desde el numero 10 al
1000 Vigencia: 12 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econdmica 4752 Comercio al por menor de articulos de ferreteria, pinturas y productos de vidrio en establecimientos especializados Tarifa
CUFE: 969660d6c9565cc7955d07¢993¢324e93fdd6754a6077324643b04eac115a9082¢4 187 1f76340b12f60f3fb8f84dddbe

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgioo: Siigo SAS - Nit 830,048, 145-8, Mombre Software: Siigo Mube. Firma electrdnica: ver en el XML

m
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