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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, 30 de NOVIEMBRE 2024

Sefior (a)

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.CO1.PCCNTR.6935636

Coordinador Académico

Coordinador de Formacién Complementaria y Bilingliismo

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Noviembre del afio
2024

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.6935636 del afio 2024

LUDIVIA CALDERON PENA, identificado con la cédula de ciudadania No. 52098399 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de Formacion
Complementaria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de: SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE
(56.995.950). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un primer pago correspondiente al mes noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 4.465.500) incluido

Iva y b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2024 por valor de DOS
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MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($

2.530.450), incluido IVA.

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre del 2024.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal con autonomia e

independencia, para atender los procesos de formacidon complementaria presencial atendiendo

los procesos y lineamientos de la formacion profesional integral, de acuerdo con las necesidades

del Centro de Servicios Financieros.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacién de los
procesos del programa de
formacidn asignada, segun la
modalidad en la que se oriente
el programa, de acuerdo con las
necesidades del servicio del
Centro de Servicios financieros

Se realizo planeacién y
solicitud de aprendices, dos
fichas de Apropiacién De
Tecnologia Informatica
Para Personas Con
Discapacidad VISUAL cada
una de 96 horas,
PowerPoint 30 h, Excel
Basico 40 h

Evidencia (guias y
talleres) cargada en la
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint
de la coordinacion.

de los aprendices asignados.

hace énfasis en los
compromisos como

2 | Apoyar las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
relacionadas con el disefio y este pago, la necesidad del | de este pago, la
desarrollo curricular de los servicio no requirio necesidad del servicio
programas ejecutar actividades no requirié ejecutar
de formacidn asociados con la correspondientes a esta actividades
linea medular que imparte el obligacion. correspondientes a esta
centro de servicios financieros, obligacidn.
de
acuerdo con la necesidad y las
tendencias del sector.

3 Apoyar el proceso de induccién | Aliniciar la capacitacidon se | Encuentro mediante

plataforma virtual
abordando acerca de los
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aprendices SENA en cuanto
A: horario, actividades,
evaluaciones, entre otras.

deberes y derechos al
tomar la capacitacién.

Gestionar el proceso de
inscripcidon y matricula de los
aspirantes cuando se oriente
formacion

complementaria, de acuerdo
con el procedimiento de
ingreso vigente dentro de los
tiempos

establecidos.

Se realizd el proceso de
inscripcidon y matricula de
la ficha asignada y
gestionada de acuerdo a
los tiempos establecidos
por la Coordinacion de
formacidn
complementaria.

El reporte de inscripcion
de la ficha y reporte de
matricula. Correo
electrdénico con el Excel
adjunto.

Implementar estrategias
metodolégicas y pedagdgicas
que garanticen la retencion los
aprendices durante su proceso
formativo.

Formacidn a aprendices de
forma presencial mediada
por tecnologia, envio de
material de apoyo y
actividades.

Orientacion a
aprendices entrega de
materiales y guias.
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Registrar oportunamente los
juicios de evaluacidén de
acuerdo al reglamento del
aprendiz de

cada uno de los aprendices
matriculados en los cursos de
formacién complementaria en
los

aplicativos dispuestos por la
entidad.

Se registran las novedades
y juicios evaluativos de las
fichas: 3090714y 3100674

Opcion 1: Reporte de
juicios de evaluacién
de la ficha - fuente de
consulta Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
que lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.

Opcién 1: Reporte de
juicios de evaluacién
de la ficha 2946394,

2946408 'y 2950822

- fuente de consulta
Sofia Plus.

Cargado en la carpeta
gue lleva mi nombre
del sharepoint de la
coordinacion.

Apoyar la gestion de la
divulgacion, promocion,
ingreso, inscripcion y matricula
de los aspirantes nuevos, de
acuerdo con los lineamientos
vigentes de la entidad.

Se divulga y promueve el
portafolio de la
coordinacion a empresas y
entidades publicas y
privadas.

Comunicacidn virtual
para presentacion del
portafolio en apoyo con
el equipo de la
coordinacion. Cargado
carpeta que lleva mi
nombre del sharepoint

Realizar seguimiento y control
mensual de los aprendices en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, verificando el registro
de las rutas de aprendizaje,
juicios evaluativos, novedades
académicas (retiros voluntarios,
traslados, aplazamientos,
etc...), incumplimientos de la
formacién

Se registran las novedades
y juicios evaluativos de las
fichas asignadas de los
cursos vigentes.

El reporte de
inscripcion de la ficha
y reporte de
matricula.

Correo electrénico
con el Excel adjunto.
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(inasistencias), gestionando
ante la coordinacion académica
los tramites respectivos.

9 | Aplicar lo establecido en el Se socializan aspectos Evidencia cargada en la
reglamento del aprendiz, relacionados con los carpeta que lleva mi
garantizando el debido proceso. | deberes y derechos como nombre del sharepoint

aprendices SENA. de la coordinacién.

10 | Proponer y/o participar en los Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
proyectos del Sistema de este pago, la necesidad del | de este pago, la
investigacion, Desarrollo servicio no requirio necesidad del servicio
tecnolégico ejecutar actividades no requirié ejecutar
e innovacién - SENNOVA. correspondientes a esta actividades

obligacidn. correspondientes a esta
obligacion.

11 | Atender lo dispuesto en el Se realizd induccién y Certificada en induccién
codigo de integridad, el modelo | evaluacién del Sistema y en Sistema Integrado
integfado de planeaciény Integrado de Gestion y el de Salud en el Trabajo
gestion . . Sistema de Seguridad de cargada en la carpeta
(MIPG), sistema integrado de ) )
gestién y auto control (SIGA), Salud en el Trabajo . gue lleva mi nombre del
Sistema de Seguridad y Salud sharepoint de la
en el coordinacion.

Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia
energética.

12 | Salvaguardar los bienes e Para el periodo objeto de Para el periodo objeto
inventarios que son utilizados este pago, la necesidad del | de este pago, la
por la Coordinacidon académica | servicio no requirio necesidad del servicio
para ejecutar actividades no requirié ejecutar
su funcionamiento. correspondientes a esta actividades

obligacion. correspondientes a esta
obligacion.

13 | Participar en las actividades Para el periodo objeto de Para el periodo objeto

derivadas de los procesos de
autoevaluacién y registro
calificado de los programas de
formacién que lo requieran en
los tiempos establecidos por el
Centro

este pago, la necesidad del
servicio no requirio
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

de este pago, la
necesidad del servicio
no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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de Servicios Financieros, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacién
Nacional

las fechas establecidas para el
trdmite de pagos, los informes
de las actividades realizadas, asi
como los comprobantes de
pago de los aportes al Sistema
de

Seguridad Social Integral (Salud,
Pensién y ARL) a que haya
lugar, verificando
mensualmente su

afiliacion, en proporcion al
valor mensual del contrato,
asimismo, el contratista debera
cargar los

documentos solicitados para
trdmite de pago al expediente
contractual de la plataforma
SECOP II.

los informes mencionados.

Se adjunta planilla
aportes mes de octubre
de 2024.

15 | Ejecutar las actividades Se ejecutan y atienden las Informe de gestion
contractuales de formacién actividades contractuales contractual
conforme a los lineamientos segun lo requiere la Reporte de Horas Sofia
vigentes, necesidad del servicio. plus para el mes de
atendiendo las necesidades del mayo.
servicio, el plan de accién y en
concordancia con el concepto
31557
de 2019.

16 | Realizar y presentar dentro de Se diligencian y presenta Informe de gestion

contractual de 2024.
Planilla de pago de
aportes Salud,
Pensidon y ARL,

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No 8381230662 de la planilla, mi planilla del mes de octubre. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Nombres y apellidos
LUDIVIA CALDERON PENA
Contratista

C.C. No. 52098399

GTH-F-062 V10



SENA

N

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIEGO ALEJANDRO MARTINEZ ROJAS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6935636

Coordinador Académico
Coordinador de Formacién Complementaria y Bilingliismo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3105864 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos

RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.
RA 2

Y MANUALES TECNICOS.
220501121 - 01: IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02:
GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO

SOCIAL EN LINEA

EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3090714 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
protocolos y manuales técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RA 2
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
Y MANUALES TECNICOS.

220501121 - 01: IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02:
GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
FICHA 3100674 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RA 2
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
Y MANUALES TECNICOS.

220501121 - 01: IDENTIFICAR HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02:
GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN LINEA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 232,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

13/11/24 22:30 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE

FORMACION:  CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de gestién realizada del al
31/10/2024 correspondiente al proceso de formacién de la coordinacion de formacién
complementaria.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd D.C. 31/10/2024 2:00 PM 5:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Coordinacién de Formacién Complementaria y | Centro de Servicios Financieros Regional
Distrito Capital

Bilingliismo.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Informe de Gestion de cursos de Formacion Complementaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestion de cursos de formacion complementaria realizada del
1al 31/10/2024 de acuerdo con las obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No
5263083 del 01 de septiembre del 2024

DESARROLLO DE LA REUNION

Se han realizado las siguientes actividades correspondientes a la gestién de
cursos de formaciéon complementaria de las fichas que relaciono a continuacion:

1. No ficha: 3105864

2. Empresa Solicitante: SENA

3. Nombre del Curso: Desarrollo de habilidades digitales para la comunicaciony
colaboracion en linea

4. Numero de Aprendices: 26 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Discapacitados

Discapacitados Discapacitados

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 48 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

o1

©oo~No
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# Encuentro Documentos en linea ... 24/10/18 17:47 COT - Recording Abrircon ¥ H 2, Compartir ~

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado

@ @ ® i Googe @

Mi unidad idocumentos enlineal.. ~ vE| 8 O

2 LD B ® i

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.
Finalizar ahora Configuracion de respuesta automatica
= Nl Gmail Q conseptos Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado i o
/ Redactar 3 @ 08 & 8 o © E
O echike Descarga actividad = I
¥r Destacados Ludivia Calderon acp2 = t, 534 %t ® «
. . @
© Pospuestos o ‘
Adjunto documento para desarrollar esta semana
B>  Enviados :
[} Borradores Un archivo adjunto « Analizado por Gmail © a
v Mas
+
Etiquetas +
@ Aprendices '
« Responder  Reenviar | | @
®
c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT
d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
NO SE HA TERMINADO
e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUDIVIA CALDERON PENA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3105864 - DESARROLLO DE HABILIDADES DIGITALES PARA LA
DE APRENDIZAJE: COMUNICACION Y COLABORACION EN LINEA

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RA1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSOMAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RA2 i
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
¥ MANUALES TECNICOS

220501121 - 01: IDENTIFICAR, HERRAMENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TIEMPO REAL ¥ COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02: .

GENERAR [DENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL USC DE HERRAMIENTAS TECHOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMENTO
SOCIAL ENLINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA ; 48,00

No ficha: 3090714

Empresa Solicitante: CONALVI

Nombre del Curso: Apropiacion de tecnologia informatica para personas con Discapacidad

visual.

Numero de Aprendices: 12 aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Discapacitados

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 88 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Jasson Amaya Carlos. Psico Agustin Ordones

= ; L
|

. ) Luz Bello Rodriguez §
" (no pertenece a LUD|
Luz Bello Rodri Luc i CALDERON )

17

4:03 p.m. | Apropiacién deTecnologialisem.. ~(% ~(f EH @ @ @ H ® a2

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

conseptos gent Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado | Esc

Nde17
Redactar

Recibidos Descarga actividad

Ludivia Calderén <ludiviacp2024@gmail.... mié, 16 oct, 5:34p.m.
para guapachawaltergl

Adjunto documento para desarrollar esta semana
Enviados

Borradores 9 Un archivo adjunto « Analizado por Gmail

Mas

Etiquetas

Aprendices 1. ACTIVIDAD CO...

Responder ) ( Reenviar ) (@ )

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.
SUBIDA AL SHAREPOINT

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.
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FICHA 3090714 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS CONVENCIONALES Y ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL.

RAZ .
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPD DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
Y MANUALES TECNICOS.

220801121 - 01: IDENTIFICAR, HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUNICACION EN TEMPO REAL Y COMPARTIDD SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - 02

GENERAR IDENTIDAD DIGITAL DE ACUERDO AL US0 DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EM LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00

No ficha: 3100674

Empresa Solicitante: INCII

Nombre del Curso: APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICAPARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Numero de Aprendices: 17aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segln el formato de inscripcién): Discapacitados

Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: 96 horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Presencial apoyado en Tecnologia

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o0 a través de Teams.
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Personas

® | 2+ Agregar personas

5V Organizador de la reunion

Cristina Mendoza
c w)

danay michell leiton alt...
D &

Evelin Jimenez Gomez
O]

FRANK DAVID ESCARR...
0

Gissel paola Campo pi... .
O]

K Marshall Morante % KarlaBMV

&)

Lietsy Patricia Moscot...

3 9 &
L ligia soto
A 5
Lietsy Patricia Mo... ® FRANK DAVIDE... ligia soto LUDIVIA CALDER...
A LUIS ARTURO CONTRE...

16

4:41 p.m. | Formacion Informatica con Lector... ~ (¥ ~ o B @ @ @ H ® & é

Activo

Para salir de la pantalla completa, mantén pulsado | Esc ‘

LECTOR DE PANTALLA [T
Uso exclusivo en Colombia. Freedom | ttividad octubre 23

(] minnc RGN I IIEVRR | 1jviA CALDERON <ludiviacalderon@instructora.net> mié, 23 oct, 4:21p.m.

h Cco:alixhernandez1716, Cco:jassonwilfreed1987, Ccoarturo.contreras, Cco:yanethsua23, Ceo:luzbello0112, Ceoolsogal3, Ceo:cll

Un saludo.
Enviados Favor descargar la actividad para la clase de hoy.
Borradores

Mas Ludivia Calderén Pefia

“La discapacidad no te define; te define como haces frente a los desafios que la discapacidad te presenta.” - Jim Abbott
Etiquetas

Un archivo adjunto - Analizado por Gmail

W DIOS CON NOSO..

Responder { Reenviar )

Se deben anexar el reporte en excel del centro de callflcacmnes en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

SUBIDA AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.
SUBIDA AL SHAREPOINT

Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
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plus.
L
FICHA 3100674 - APROPIACION DE TECNOLOGIA INFORMATICA PARA
DE APRENDIZAJE: PERSOMNAS CON DISCAPACIDAD VISUAL

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: protocolos y manuales técnicos

RA 1
DISTINGUIR HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS COMNVENCIOMALES ¥ ESPECIALIZADAS SEGUN LAS NECESIDADES DE LAS
FERSOMAS COMN DISCAPACIDAD WISUAL .

RA 2 .
EMPLEAR DISPOSITIVOS DE ENTRADA Y SALIDA DE ACUERDO CON EL TIPO DE DISCAPACIDAD VISUAL (CEGUERA O BAJA VISION)
¥ MANUALES TECNICOS.

220501121 - D1: IDENTIFICAR, HERRAMIENTAS DIGITALES DE COMUMICACION EN TIEMPO REAL Y COMPARTIDO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNOLOGICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE.

220501121 - D2 .

GENERAR IDENTIDAD DEZITAL DE ACUERDO AL US0 DE HERRAMIENTAS TECHNOLOGICAS ¥ NORMAS DE COMPORTAMIENTO
SOCIAL EN LINEA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 232,00

1. No ficha:

2. Empresa Solicitante:

3. Nombre del Curso:

4. Numero de Aprendices: xx aprendices

5. Tipo de Poblacion atendida (segun el formato de inscripcion): Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento. Elija un elemento.

6. Nimero de horas que se ejecutan durante el mes: XX horas

7. Estado de los Aprendices: Matriculados

8. Modalidad en que se esta ejecutando el curso: Elija un elemento.

9. Evidencia:
a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea

formacién presencial o a través de Teams.

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen

legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia

plus.
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No ficha:

Empresa Solicitante:

Nombre del Curso:

Numero de Aprendices: xx aprendices

Tipo de Poblacién atendida (segtn el formato de inscripcion):

agrwdE

Numero de horas que se ejecutan durante el mes: xx horas

Estado de los Aprendices: Matriculados

Modalidad en que se esta ejecutando el curso:

Evidencia:

a. Captura o fotografia de una sesion del curso, “Imagen legible con fecha”. Sea
formacion presencial o a través de Teams.

© o~

b. Captura de la Atencion de Aprendices “Correo electronico o WhatsApp”. “Imagen
legible”.

c. Se deben anexar el reporte en excel del centro de calificaciones en donde se
identifiquen las evidencias entregadas, calificadas y las asistencias.

d. Se debe anexar el reporte de los juicios evaluativos de las fichas que ya terminaron.

e. Se debe anexar el reporte de gestion de tiempos del mes que se descarga de Sofia
plus.

Nota: Se debe hacer cada uno de los puntos por ficha.

Nota aclaratoria: - Como se evidencia en el presente informe-acta, a fecha de hoy 31/10/2024
se ejecutaron 232 horas; notifico que las xx horas restantes para cumplir las 160 horas del
mes se ejecutaran antes del xx de xxxx del 2024

CONCLUSIONES

Se evidencia la gestion realizada durante el mes de octubre del 2024.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
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Me comprometo a ejecutar las
xX horas pendientes antes del
xx de xxxx del 2024

31/10/20
24

LUDIVIA CALDERON
PENA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE

DEPENDENCIA

FIRMA

LUDIVIA CALDERON PENA

Contratista de
Formacion
complementaria

Diego Alejandro Martinez Rojas

Coordinador de
Formacion
complementaria
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