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Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 05

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:
Se dio respuesta a los compromisos adquiridos durante las diferentes visitas de 
supervisión. 
Informe  Gestión 8224 - 2024/ octubre  2024

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 06

6- Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones 
impartidas por la supervisión. 

 Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:
Se entregó informe mensual que da cuenta de el cumplimiento de los deberes 
contraídos en el 
marco del artículo 5 de la Ley 80 de 1993
Informe  Gestión 8224 - 2024/ octubre  2024

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre  2024

OBJETO CONTRACTUAL

SUBIDRECCIÓN PARA LA VEJEZ

No Aplica

5- Suministrar al Supervisor del convenio toda la información, informes, 
explicaciones, aclaraciones y documentos que les 
solicite para verificar el correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones

Durante el periodo se suscribió oportunamente el acta de inicio del Centro de Cuidado 
Transitorio para el convenio 8224- 2024. Como se  evidencio en el informe # 1 del mes 
de junio del 2024

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:
Se dio respuesta a las solicitudes realizadas por el equipo de supervisión vía correo 
electrónico. 
5.1 Impresión pdf correo electrónico del 18/ 10/ 2024 Egreso de participante
5.2 Impresión pdf correo electrónico del 25/10/ 2024 Solicitud de radicación de queja 
formal
5.3 Impresión pdf correo electrónico del 29/10/ 2024 Solicitud de información sobre 
actividades para la Semana Distrital del Buen Trato
5.4  Impresión pdf correo electrónico del 29/10/2024 Evidencias de la actividad del día 
internacional del cuidado y apoyo
5.5  Impresión pdf correo electrónico del 30/10/2024 Solicitud liberación centros 
transitorios

4- Suscribir oportunamente el acta inicio, liquidación del convenio y las 
modificaciones si las hubiera junto con el Supervisor 
del mismo. 

8224

OBLIGACIONES GENERALES 

5No. Informe:

FECHA DE TERMINACIÓN:  

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA ATENCION DE LAS PERSONAS MAYORES EN LOS 
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OBLIGACIONES CONVENIO/CONTRATO

DATOS GENERALES

3- Disponer de todos los recursos físicos, técnicos, económicos y humanos 
establecidos en el Estudio Previo, Anexos 
Técnicos, Invitación Pública, Adendas y todos los documentos que hacen 
parte del convenio. 
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MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN  

210

CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO DIA-NOCHE

CONSTRUYENDO FUTURO ONG

1-  Cumplir con las condiciones previstas en los estudios previos, anexos 
técnicos, formatos y demás documentos en la oferta 
presentada, para realizar la ejecución de éste con eficiencia y eficacia y 
socializarlos con todo el personal responsable de 
la ejecución del convenio. 

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes 
actividades:
Informe  Gestión 8224 - 2024/ octubre 2024
1.1 Acta No 515 del 8/10/2024 Reunión mensual con el Talento Humano - Socialización 
del anexo técnico. 
1.2 Acta No 523 del 9/10/2024 Socialización Anexo Técnico a las personas mayores.
1.3 Acta No 587 del 24/10/2024 Funciones de la administración documental - 
socialización formato FOR-GD016
1.4 Acta No 603 del 28/10/2024 Socialización Anexo técnico a las personas mayores.
1.5 Acta No 604 del 28/10/2024 Socialización reunión de coordinadores y equipo de 
supervisión. 

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 01

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes 
actividades:
Se entregó informe mensual que da cuenta de la disposición de todos los recursos 
físicos, técnicos, económicos y humanos establecidos en el estudio previo, anexos 
técnicos y demás documentos del convenio.
FOR-PSS-209. 8224-2024 octubre 2024

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024

2-  Cumplir con los deberes que se contraen en calidad de asociado de 
acuerdo con el Artículo 5 de la Ley 80 de 1993.



11- Mantener vigente la garantía única y las demás garantías establecidas en 
el Estudio Previo, invitación Publica, por el 
tiempo pactado en el convenio, así como de las modificaciones que se 
presenten en la ejecución del mismo. 

Durante el periodo cuenta con las garantías exigidas, tanto en plazo como en cuantía 
descritas a continuación:

7- Pagar los salarios y/o honorarios a las y los contratistas y/o empleados(as) 
de forma oportuna por transferencia bancaria, 
dando estricto cumplimiento a la estructura de costos del presente convenio. 
Por lo tanto, no se debe descontar valores 
al recurso humano que deben ser asumidos por el asociado con ocasión de la 
ejecución del convenio, excepto los 
impuestos de ley soportados por el revisor fiscal mes a mes. 

8- Dar cumplimiento a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social 
integral y parafiscales para lo cual deberá 
realizar los aportes a que se refiere el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo 
relacionado con los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes 
a las cajas de compensación familiar, SENA 
e ICBF y liquidaciones, cuando haya lugar a ello, de conformidad con las 
normas y reglamentos que rigen la materia. 
Acreditar mediante certificación suscrita por el revisor fiscal cuando exista de 
acuerdo con los requerimientos de ley o por 
el representante legal que se encuentra al día en el pago de aportes 
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación 
Familiar, cuando corresponda. Este requisito 
deberá acreditarse para el desembolso de cada uno de los pagos efectuados 
por la Secretaría Distrital de Integración 
Social.  

Durante el periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, asistió 
a la reuniones  convocadas por la subdirectora para la vejez: La reunión citada por el 
equipo técnico el día 3/10/2024 para el talento humano de facilitadores no asistieron 
Sebastián Galeano ( se encontraba enfermo con resfriado pero si cubrio su turno laboral 
de 1:00pm a 8:00pm ) Sandra Bonilla no asistió por que ese día recibia turno noche y 
también se encontraba con resfriado y estaba solicitando una cita prioritaria) 
12.1 FOR-GD-040 del 03/10/2024 Asistencia técnica perfil facilitadores Servicio 
Cuidado Transitorio Día - Noche ( presencial)
12.2 FOR-GD-040 del 08/10/2024 Cualificación a Centros de Cuidado Transitorio Día – 
Noche en los formatos Cruce Individual Base de Datos FOR-PSS-377 / Planilla 
recepción devolución ropa lavandería FOR-PSS-520 / Formato entrega elementos de 
aseo FOR-PSS-729 / Formato seguimiento Individual FOR-PSS-224 / Formato registro 
de constantes vitales FOR-PSS-518 /Socialización Instructivo Canales de Interacción 
para Atención a La Ciudadanía Buzón de Sugerencias / Formato de Caracterización. 
(Plataforma Virtual Teams)
12.3 Acta No 519 del 9/10/2024  Socialización del debido proceso. ( Presencial)
12.4 FOR-GD-040 del 18/10/2024 Visita de seguimiento y asistencia técnica, avance 

12-  Asistir a las reuniones que sean convocadas por la supervisión del 
convenio, para revisar el estado de ejecución del 
mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado o cualquier 
aspecto técnico referente al mismo. 

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre  2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 09

La Fundación  Construyendo Futuro  paga los  honorarios  de conformidad con la 
normatividad vigente y de acuerdo con la estructura de costos aprobada por la 
Secretaría Distrital de Integración Social.
Se adjunta el formato relación Talento humano, planillas de nómina y Certificación de 
pagos de aportes al sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales. 
4.1.1. FOR-PSS-214 relación de talento humano
4.1.3. Transferencia Talento Humano

De acuerdo a la verificación de soportes y visita realizada se evidenció que el 
contratista respondió por la seguridad y el debido manejo  y registros propios de la 
institución  y reposaron  en la dependencia correspondiente garantizando que toda la 
documentación que se genera en el marco de la ejecución del convenio reposa en la 
unidad operativa donde se prestó el servicio. El plan de trabajo y el cronograma se 
presento en el informe #4.  
10.1 FOR GD 016 Entrega de documentos
10.2 FOR-GD 017 FUID centro de cuidado transitorio Cundinamarca 8224-2024 
10.3 Registro fotográfico FOR-GD 035
10.4  Registro fotográfico archivo
10.5 Impresión de pantalla presentación de informe de gestión octubre 2024 

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre  2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 10

Ver SECOP II
Número del proceso: 
//SDIS-SDIS-DCT092-005-
2024/Asociado 8224-2024 
/Condiciones

Informe gestión 8224-
2024 octubre 
2024/1.Informe 
financiero /1. Costos fijos 
/4.1 Talento humano.

Informe gestión 8224-
2024 octubre
2024/1.Informe 
financiero /4. Costos fijos 
/4.1 Talento humano.

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca presentó como soporte 
planillas de pagos de la seguridad social contratistas y certificación de pago 
debidamente firmados por el Contador T.P.47604-T y la representante Legal Eliana 
Paola Martínez dando cumplimiento a lo que se refiere al artículo 50 de la Ley 789 de 
2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, en lo relacionado con los sistemas de 
salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las cajas de compensación familiar, 
SENA e ICBF.

4.1.2 Planillas de pago de Seguridad Social Talento Humano
4.1.4. Certificado parafiscales del asociado

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes 
actividades: 
- Se cancelaron en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, aportes y 
servicios 
establecidos por la ley
9.1 Certificación expedida por la Representante Legal Eliana Paola Martínez y el 
Contador Jaime Eduardo León de fecha 1 de noviembre de 2024 

9- Cancelar en oportunidad los honorarios, los impuestos, gravámenes, 
aportes y servicios de cualquier género que 
establezcan las leyes colombianas y demás erogaciones necesarias para la 
ejecución del convenio. Es entendido que 
todos estos gastos han sido estimados integralmente por el asociado e 
incluidos en el precio de su oferta

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 12

10- Responder por los documentos físicos o magnéticos elaborados o 
entregados con ocasión de la ejecución del convenio, 
así como responder por la seguridad y el debido manejo de los documentos y 
registros propios de la institución para que 
reposen en la dependencia correspondiente, así como garantizar que toda la 
documentación que se genera en el marco 
de la ejecución del convenio repose en la unidad operativa donde se presta el 
servicio.  



 Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes 
actividades:- Se cargaron todos y cada uno de los documentos que soportan la 
ejecución contractual y post contractual en la plataforma transaccional Secop II de  
Colombia Compra Eficiente. 
14.1 Impresión PDF cargue secop informe septiembre 8224

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 14

Informe gestión 8224-
2024 octubre 
2024/1.Informe 
financiero /1.Liquidación de 
cupos

Informe gestión 8224-2024  
octubre 
2024/1.Informe financiero /2. 
Informe Financiero ejecutor

Informe gestión 8224-2024  
octubre 
2024/1.Informe financiero /4. 
costos fijos / 4.1 Talento 
humano.

13-  Elaborar y entregar todos los documentos técnicos, administrativos y 
financieros requeridos por la Secretaría Distrital de 
Integración Social durante la ejecución del convenio. Para dar cumplimiento a 
esta obligación, el asociado deberá seguir 
los lineamientos, metodologías, protocolos y los formatos establecidos en los 
documentos enunciados antes y/o los que se establezcan institucionalmente 
por la Entidad. 

15-  Presentar oportunamente las facturas o cuentas de cobro, los soportes 
correspondientes y demás documentos necesarios 
para el desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentación de 
informes de la Secretaría Distrital de 
Integración Social.  

14- Cargar todos y cada uno de los documentos que soportan la ejecución 
contractual y post contractual en la plataforma 
transaccional SECOP II de Colombia Compra Eficiente.  

De acuerdo con las visitas de seguimiento y la verificación realizada a los soportes que 
presentó el asociado, se evidenció que, se elaboraron y entregaron todos los 
documentos técnicos, administrativos y financieros requeridos por la Secretaría, como 
se demostró en:
INFORME DE GESTIÓN 8224-2024 octubre 2024
FORMATOS
 FOR-PSS 209 Informe Mensual Operadores Asociados 
FOR-PSS 210 Liquidación Mensual de Cupos 
FOR-PSS 212 Mensual Financiero Ejecutor 
FOR-PSS 214 Relación Talento Humano 
FOR-PSS 448 Presentación de facturas
 FOR-PSS 461 Relación de facturas 

FOR-PSS 377 Cruce Individual de base de datos 
FOR-PSS 518 Registro constantes vitales 
FOR-PSS 730 Registro diario de actividades 
FOR-PSS 517 Registro desarrollo actividades servicio cuidado transitorio día – noche 
FOR-PSS 175 Formato plan de compras semanal asociados 
FOR-PSS- 226 Formato plan de compras consolidado mensual de abarrotes 
FOR- PSS - 224 Seguimiento Individual 
FOR-PSS 230 Formato recepción de alimentos
 FOR-PSS 232 Formato verificación transporte de alimentos 
FOR-PSS 235 Formato control de entrada y salida de alimentos asociados
 FOR-PSS 243 Preparación de alimentos 
FOR PSS245 Cambio de preparación de alimentos 
FOR . PSS 730 Registro diario actividades de cuidado para la salud 
FOR-PSS 064 Formato lavado y desinfección tanque agua 
FOR-PSS 065 Formato soluciones desinfectantes 
FOR-PSS 066 Formato presencia de plagas
 FOR PSS 067 Formato elementos desuso
 FOR PSS 068 Formato lista de verificación de limpieza
 FOR PSS 069 Formato registro control de plagas
FOR PSS 071 formato verificación de hermeticidad
 FOR PSS 238 Formato control de temperaturas de equipos
 FOR PSS 246 Formato Evaluación de características organolépticas
 FOR PSS 248 Formato Acompañamiento de la operación del servicio de alimentación 
mensual 
FOR PSS 525 Listado Ingreso al servicio y asistencia a las actividades

17-Mantener indemne a la Entidad, frente a las posibles Investigaciones y 
sanciones Administrativas, derivadas de las visitas 
de Inspección, Vigilancia y Control por parte de la entidad competente.   

16- Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones 
que ejecute en desarrollo del convenio, cuando 
en ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros en los términos del 
artículo 52 de la ley 80 de 1993

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 16

Durante el período de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de octubre    del 2024, en el 
Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca,  no fue notificado de 
reclamación alguna que afecte directa o indirectamente a la Secretaría Distrital de 
Integración Social -SDIS por las que deba responder el operador en calidad de 
asociado. En cualquier caso, la Fundación Construyendo Futuro responderá en los 
términos en que la ley lo obligue. 
17.1. Certificación firmada por la Representante Legal con fecha del 1 de Noviembre 
del 2024

Informe  Gestión82240-2024  
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 17

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024

 Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación como se evidencia 
en la certificación.
16.1. Certificación actos u omisiones con fecha del 1 de noviembre de 2024 expedida 
por la Representante Legal  y el Contador. 

18-  Pagar a la Secretaría Distrital de Integración Social todas las sumas y 
costos que la entidad deba asumir, por razón de la 
acción que contra ella inicien terceros que hayan sufrido daños por causa del 
asociado, durante la ejecución del convenio.

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de octubre  del 2024, en el 
Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, el operador no fue notificado 
de reclamación alguna por acciones u omisiones del personal subcontratado y 
proveedores que afecte directa o indirectamente a la Secretaría Distrital de Integración 
Social-SDIS por las que deba responder  en calidad de asociado. En cualquier caso, La 
Fundación Construyendo Futuro responderá en los términos en que la ley lo obligue. 
18.1. Certificación no  daños a terceros por causa del asociado firmada por la 
Representante Legal el 1 de noviembre de 2024.

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 18

 Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes 
actividades:
 Se entregó informe mensual financiero en el cual se presentaron de manera oportuna 
las facturas 
o cuentas de cobro, los soportes correspondientes y demás documentos necesarios 
para el 
desembolso de los aportes, conforme al protocolo de presentación de informe. 
1.1 FOR-PSS-210 Liquidación mensual cupos
2.1 FOR-PSS-212 Informe financiero ejecutor
4.1.4  Certificación Parafiscales
6. FOR-PSS-461 Formato de relación facturas 8224-2024 octubre 2024
7. Documentos del contador. 



20- Responder por todas las acciones y omisiones imputables de su personal 
y proveedores, así como del personal al servicio 
de estos últimos. En caso de que se intente una acción o se presente una 
reclamación contra la Secretaría Distrital de 
Integración Social - SDIS por la cual deba responder el asociado, la Entidad 
procederá a notificarle al asociado, a la mayor 
brevedad, para que este adopte bajo su propia costa, todas las medidas 
necesarias para resolver el conflicto y evitar 
perjuicios a la SDIS.

24-  Dar cumplimento a los lineamientos, protocolos, directrices y demás 
documentos, establecidos por el gobierno nacional 
para la prevención, contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo 
para la salud pública.  

Durante la ejecución del convenio se ha trabajado en el plan de trabajo enviado por el 
equipo técnico y se realizan los arreglos locativos por parte del operador.
25.1 Acta de inspección SB08C 005144 del 16 de Julio 2024
25.2 Impresión pdf correo electrónico ajustes plan de trabajo del 23/10/2024 

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca en el presente periodo 
octubre   realiza socialización y da cumplimiento al plan de saneamiento básico, como 
se demuestra en los siguientes soportes. Se realizó la  fumigación y lavado de tanques 
en el informe # 3. 

26.1 GUI-PSS-005 Plan de Saneamiento Centro Transitorio Cundinamarca
26.2 Acta No.498 del 03/10/ 2024 Capacitación PSB: Medidas preventivas para la 
inspección de la hermeticidad 

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 23

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 25

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca , para el presente periodo, 
se  verificó frecuentemente  la documentación e información para la prestación del 
servicio en el mapa de procesos de la Secretaría Distrital de Integración social teniendo 
las actualizaciones efectuadas en la página web verificando los formatos, lineamientos, 
protocolos, procedimientos  y guías emitidas por la Secretaría Distrital de Integración 
Social. 
FOR- PSS -209 8224-2024 octubre 2024

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024

26- Documentar, socializar e implementar el Plan de Saneamiento de la 
unidad operativa según lo descrito en la normatividad 
vigente. 

27-  Implementar y utilizar la documentación e información que para la 
prestación del servicio sea suministrada por la 
Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS.  

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 26

25-  Garantizar durante toda la ejecución del convenio el concepto sanitario 
favorable de la unidad operativa, en caso de contar 
con concepto favorable con requerimientos, se deberá elaborar un plan de 
mejora para subsanar los hallazgos generados 
por la entidad sanitaria y gestionar nuevamente el proceso de visita 
presentando carta radicada a la entidad sanitaria junto 
con el plan de mejora.  

Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, 
informa que para el mes  de octubre 2024 no presentó ninguna conducta  que lleve 
implícita cualquier tipo de violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la integridad física 
y/o moral de las personas mayores, personas con discapacidad, personas con  
orientaciones sexuales o identidades de género no heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la  población víctima del 
conflicto armado. Así mismo, garantizó en todo tipo de actuación el respeto por 
la dignidad humana,
22.1 Certificación de no violencia firmada por la Representante Legal el 1 de 
noviembre  de 2024

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 22

22- . No ejercer ninguna conducta que lleve implícita cualquier tipo de 
violencia (física y psicológica), negligencia, descuido, 
discriminación, exclusión y en general cualquier otro acto que afecte la 
integridad física y/o moral de las personas mayores, 
personas con discapacidad, personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, personas 
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos - raciales y la población 
víctima del conflicto armado. Así mismo, garantizar 
en todo tipo de actuación el respeto por la dignidad humana.

23- Denunciar ante la autoridad competente, todo tipo de maltrato, violencias 
o conductas que conlleven a la vulneración de 
derechos personas mayores, personas con orientaciones sexuales o 
identidades de género no heteronormativas, 
personas pertenecientes a los diferentes grupos étnicos – raciales y la 
población víctima del conflicto armado, de 
conformidad con el artículo 67 de la Ley 906 de 2004 “Código de 
Procedimiento Penal”, en concordancia con la Ley 1952 
de 2019 “Código Único Disciplinario”, la Ley 1474 de 2011 “Estatuto 
Anticorrupción” y la ley 2094 de 2021; al igual, que 
cualquier conducta que se encuentre tipificada como delito en la Ley 599 de 
2.000 “Código Penal”, y de manera especial 
las consagradas en el Título I Delitos contra la Vida y la Integridad Personal, 
Capítulo Tercero. Activando las rutas de 
atención correspondientes.  

Durante el periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca  
realizo dos socializaciones con el talento humano y personas mayores  prevención, 
contención y mitigación de eventos y/o factores de riesgo para la salud pública.
24.1 Acta No 553 del 17/10/ 2024  Socialización Protocolo Hepatitis B, C y coinfección 
/ superinfección Hepatitis B- 
24.2 Acta No 564 del 21/10/ 2024 Socialización Protocolo de salud Hepatitis A

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 24

21- Autorizar a la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS a deducir 
los valores resultantes por estos conceptos de 
cualquier suma que ésta le adeude. En todo caso la SDIS podrá realizar los 
actos procesales que sean indispensables 
para defender sus derechos.  

Informe  Gestión 82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 18

Informe  Gestión82240-2024  
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 19

Informe  Gestión 82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 20 

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. 
Obligaciones 
generales/Obligación No. 19

19- Mantener INDEMNE a la Secretaría Distrital de Integración Social de los 
reclamos, demandas, acciones legales y costos 
que surjan en la ejecución del convenio. En caso de que se intente una 
acción o se presente una reclamación contra la 
Secretaría Distrital de Integración Social, por la cual deba responder el 
asociado, la Entidad procederá a notificarle al 
asociado, a la mayor brevedad para que este adopte bajo su propia costa 
todas las medidas necesarias para resolver el 
conflicto y evitar perjuicios a la Secretaría Distrital de Integración Social.  

Durante este periodo el Centro de cuidado transitorio mantuvo indemne a la secretaria 
Distrital de Integración Social de reclamos, demandas, acciones  legales y costos.  
19.1  Certificado de indemnidad a la secretaria Distrital de Integración social   firmada 
por la Representante Legal el 1 de noviembre de 2024

Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca,  no 
se presentó ninguna situación que requirió realizar denuncia ante autoridad competente.

23.1 Certificación de no denuncia por violencia firmada por la Representante Legal y 
coordinación  del 1 de noviembre  de 2024

Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, 
para el presente periodo no realizó denuncias  ante ninguna autoridad competente ya 
que no se presentó ningún tipo de maltrato, violencias o conductas que conlleven a la 
vulneración de derechos personas mayores

20.1 Certificación acciones u omisiones, firmada por la Representante Legal el1 de 
noviembre de 2024.

Informe  Gestión82240-2024  
octubre  2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 20 

Para el período de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de octubre  del 2024, el Centro 
de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca,    no requirió la deducción por 
valores resultantes  adeudados a favor de la Secretaría de Integración Social. 
18.1 Certificación firmada por el representante legal y el revisor fiscal
19.1  Certificado de indemnidad a la secretaria Distrital de Integración social   firmada 
por la Representante Legal el 1 de noviembre  de 2024
20.1 Certificación firmada por Representante Legal 



29-  Las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las 
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas 
por el supervisor para el cabal cumplimiento del objeto del convenio.

Se cumplieron las demás inherentes al objeto y la naturaleza del convenio, las 
contempladas en los anexos técnicos y aquellas indicadas por el supervisor para el 
cabal cumplimiento del objeto del convenio, como se demuestra en:
29.01 Apertura de Buzón de sugerencias. 
29.1.1 Acta No 505 del 04/10/2024 Apertura buzón de sugerencias 
29.1.2 Acta No 540 del 11/ 10/2024 Apertura buzón de sugerencias 
29.1.3 Acta No 566 del 18 /10/2024 Apertura buzón de sugerencias 
29.1.4 Acta No 595 del 25/10 /2024 Apertura buzón de sugerencias 
29.1.5 Acta No 602 del  31/10/2024 Apertura buzón de sugerencias
29.02 Acta No 582 del 23/10/2024 Socialización Buzón de sugerencias
29.03 Cuidado al Cuidador
29.3.1 Acta No 497 del 03/10/2024 Cuidado al cuidador (Ritmos y Retos)
29.3.2 Acta No 531 del 10/10/2024 Cuidado al cuidador (Resolución de conflictos) 
29.3.3 Acta No. 555 del 17/10 /2024 Cuidado al cuidador (Respirando ando) 
29.3.4 Acta No 580 del 23/10/2024 Cuidado al cuidador - Recordar es vivir 
29.04  Acta No 524 del 09 /10/2024 Estrategia de buen trato Responsabilidad 
Cuidándonos y Cuidando a Otros 
29.05 Acta No 589 del 24/10/2024 Encuentro Ecuménico 
29.06 Acta No 596 del 25 /10/2024 Celebración Cumpleaños Personas Mayores
29.07 Acta No 602 del 28/10/2024  Divulgación de la campaña del Consejo "Sabios y 
Sabias" en Puente Aranda
29.08 Acta No 609 del 29/10/2024 encuentro familiar  (roles en la familia)
29.09 Celebración de Halloween  
29.9.1 Acta No 619 del 31/10/ 2024 Celebración Halloween con las personas mayores 
AM
29.9.2 Acta No 623 del 31 10 2024 Celebración Halloween con las personas mayores 
PM
29.10 Manejo de emociones.
29.10.1 Acta No 507 del 05 /10 /2024 Manejo de emociones
29.10.2 Acta No 540 del 12 10 2024 Emociones en equilibrio 
29.10.3 Acta No 605 del 28 /10/ 2024 Manejo de emociones 
29.11 Acta No 622 del 31 10 2024 Entrega ropa interior  a las personas mayores 
29.12 Socialización denuncia de maltrato a personas mayores
29.12.1 Acta No 574 del 22 /10 / 2024  Socialización denuncia de maltrato a personas 
mayores 
29.12.2 Acta No 610 del 29/ 10 /2024 Socialización denuncia de maltrato a personas 
mayores

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 29

OBLIGACIONES  DE CARÁCTER  TÉCNICO 

MEDIO DE VERIFICACIÓN

Para el periodo de tiempo comprendido entre el 1 al 31 de octubre del 2024, en el 
Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, el operador   certifica que 
se promueve la participación de mujeres en la ejecución del convenio según los 
porcentajes mínimos establecidos en el artículo 3 del decreto 322 de 2020.
Se promovió la participación de mujeres en la ejecución del convenio, la cual se 
encuentra en el 78%
4.1.1 FOR- PSS 214  Relación Talento humano

 28.1 Certificación de fecha 1 de noviembre  de 2024 firmada por la representante legal. 

Informe  Gestión 8224-2024 
octubre 2024/1. Informe 
Financiero / 4. costos fijos / 
4.1 talento humano. 

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 24/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 28

28- Promover la participación de personas naturales vulnerables, marginadas 
y/o excluidas de la     dinámica productiva de la 
ciudad en la ejecución del convenio conforme a lo indicado en Directiva No. 
001 de 2011 del alcalde Mayor de Bogotá́ , 
D.C.

OBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

1 -Registrar todas las intervenciones profesionales realizadas con las 
personas mayores en los formatos y o sistemas de 
información indicados por la Secretaría Distrital de Integración Social - SDIS 
y de conformidad con las orientaciones 
descritas en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el 
Desarrollo Humano y Gestión Administrativa 
Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche.  

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:
1.1 Caracterización pdf
1.2 Cruce individual de base de datos octubre 2024
1.3 Estadística y reporte mensual de asistencia 
1.4 Tiempos de escucha
1.4.01 Acta No 495 del 02/10/2024 Sensibilización citas médicas y autocuidado 
Persona mayor Vitelio Rojas
1.4.02 Acta No 500 del 04/10/2024 Sensibilización Arsenio Sierra
1.4.03Acta No 503 del 04/10/2024 Espacio de escucha Abelardo Rivera 
1.4.04Acta No 511 del 07/10/2024 Espacio de escucha Miguel Cadena y Nubia López 
1.4.05 Acta No 529 del 10/10/2024 Espacio de escucha Irene Bejarano  
1.4.06 Acta No 532 del 10/ 10 /2024  Espacio de escucha Alberto Giraldo
1.4.07 Acta No 534 del 11/10/2024 Situación con la persona mayor Carmen Castañeda
1.4.08 Acta No 536 del 11/10/2024 Espacio de escucha Consuelo Inés Leal
1.4.09 Acta No 537 del 11/10/2024 Espacio de escucha Luis Espitia 
1.4.10 Acta No 543 del 14/10/2024 Situación con el señor Miguel Cadena
1.4.11 Acta No 545 del 15/10/2024 Espacio de escucha seguimiento Miguel Calderón
1.4.12 Acta No 547 del 15/10/2024 Espacio de escucha Rubiela Rozo
1.4.13 Acta No 548 del 15/10/2024 Espacio de escucha Dorian Martinez
1.4.14 Acta No 562 del 21/10/2024 Espacio de escucha Bertha Torres y Rosalía Paz 
1.4.15 Acta No 567 del 21/10/2024 Espacio de escucha Luis Dávila 
1.4.16 Acta No 568 del 21/10/2024 Espacio de escucha Jaime Valbuena
1.4.17 Acta No 569 del 21/10/2024 Espacio de escucha José Albeiro Zapata
1.4.18 Acta No 584 del 23/10/2024 Espacio de escucha Jaime Rodríguez
1.4.19 Acta No 585 del 24/10/2024 Sensibilización Persona mayor Aura Zamora 
1.4.20 Acta No 594 del 25/10/2024 Sensibilización Persona mayor Hernando Arias
1.4.21 Acta No 614 del 29/10/2024  Socialización pacto de convivencia María Luisa 
Ramírez 
1.4.22 Acta No 617 del 30/10/2024 Socialización pacto convivencia Luisa Ramírez

 
  

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 01

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: COMPONENTE ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO HUMANO



3- Presentar un informe trimestral de carácter técnico a la Supervisión del 
Convenio que contenga los avances, dificultades 
y proyecciones inherentes al PAI incorporando los ejes y líneas de atención 
definidos para el Servicio Social Cuidado 
Transitorio Día – Noche.  

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 03

5- Implementar todas las acciones descritas en el Anexo Técnico (1-4) 
Componente De Atención para el Desarrollo Humano 
y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche que 
garanticen la atención en salud para las personas 
mayores.

Durante la ejecución del convenio El Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca 
Implemento  para el mes de octubre desarrollo  las acciones descritas en anexo técnico 
que garantizan las atenciones relacionadas a salud en las personas mayores tales 
como:
 Se realizaron 3012 tomas de registros de signos vitales, por parte del talento humano 
de enfermería
- Se presentaron 7 activaciones de 123. 
- Se realizaron 60 formatos de registro diario actividades día - noche. 
5.1 FOR-PSS-518 registro constantes vitales 
5.2 Registro Diario de actividades
5.2.1FOR-PSS-730 Registro diario de actividades día.
5.2.2 FOR-PSS-730 Registro diario de actividades noche
5.3 Activación de Línea 123.
5.3.1 Acta No 491 del 02/10/2024 Activación línea de emergencia 123 para la persona 
mayor Juan Lancheros
5.3.2 Acta No 522 del 09/10/2024 Activación de línea de emergencias 123 para la 
persona mayor María Inés Penagos Fonseca
5.3.3 Acta No 542 del 13/10/2024 Activación de línea de emergencias 123 para la 
persona mayor Hernando Arias 
5.3.4 Acta No 544 del 14/10/2024 Activación línea de emergencia 123 para la persona 
mayor Helmer Hernán Gutiérrez
5.3.5 Acta No 577 del 22/10/2024 Activación de línea de emergencias 123 para la 
persona mayor Saulo Mosquera 
5.3.6 Acta No 597 del 26/10/2024 Activación línea de emergencias 123 para persona 
mayor Vitelio Rojas.
5.3.7 Acta No 600 del 27/10/2024 Activación de línea 123 para persona mayor Bertha 
Torres

4- Contar y garantizar durante la ejecución del convenio los medios de 
comunicación e información para el uso de las 
personas mayores, establecidos en el Anexo Técnico (1-4) Componente De 
Atención para el Desarrollo Humano y 
Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche. 

Informe gestión 8224-2024 
octubre2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 04

Se obtuvo la aprobación del  Plan de Atención Institucional - PAI en el segundo mes de 
ejecución y se presento el acta el en informe No 2 mes de julio 2024. 

No Aplica

1.5 seguimientos 
1.5.01 FOR-PSS-224 del 02/10/2024 Vitelio Rojas
1.5.02 FOR-PSS-224 del 03/10 2024 Juan Niño
1.5.03 FOR-PSS-224 del 03 /10/2024 José Jaramillo 
1.5.04 FOR-PSS-224 del 04/10/2024 Helmer Gutiérrez
1.5.05 FOR-PSS-224 del 04/10/2024 Edisson Cuellar
1.5.06 FOR-PSS-224 del 04/10/2024 Bernardo Silva
1.5.07 FOR-PSS-224 del 05/10/2024 José Torrijos
1.5.08 FOR-PSS-224 del 05/10/2024 Arsenio Sierra
1.5.09 FOR-PSS-224 del 10/10/2024 Luisa Mayorga 
1.5.10 FOR-PSS-224 del 13/10/2024 Aura Zamora
1.5.11 FOR-PSS-224 del 13/10 2024 Francisco Rodríguez
1.5.12 FOR-PSS-224 del 18/10/2024 Miguel Cadena
1.5.13 FOR-PSS-224 del 19/10/2024 Carlos Mora  
1.5.14 FOR-PSS-224 del 22/10/2024 Alfonso Rivera
1.5 15 FOR-PSS-224 del 22/10/2024 Luis Arias
1.5..16 FOR-PSS-224 del 27/10/2024 Álvaro Camelo
1.6 Faltas al pacto de convivencia.  
1.6.1 Acta No 527 del 10/10/2024 Falta al pacto de convivencia Luisa Mayorga
1.6.2 Acta No 546 del 15/10/2024  Falta al pacto de convivencia Luis Vera
1.6.3 Acta No 599 del 27/10/2024  Falta al pacto de convivencia María Blanco
1.6.4 Acta No 618 del 31/10/2024  Falta al pacto de convivencia Luisa Mayorga 
1.7 Socializaciones al pacto de convivencia
1.7.1 Acta No 501 del 04/10/2024 Socialización Pacto de convivencia 
1.7.2 Acta No 530 del 10/10/2024 Socialización Pacto de convivencia 
1.7.3 Acta No 559 del 19/10/2024 Socialización pacto de convivencia
1.7.4 Acta No 606 del 28/10/2024 Socialización pacto de convivencia

Durante la ejecución del convenio 8224 al 31 de octubre se presento un informe 
trimestral de carácter técnico a la supervisión del convenio en el cual se contiene los 
avances, dificultades y proyecciones del PAI donde se tuvo en cuenta los ejes y líneas 
de atención. 
3.1 Impresión pdf de correo electrónico Informe trimestral del PAI al 31 de Octubre del 
2024. 
3.2 FOR-PSS 516 SEGUIMIENTO PLAN DE ATENCIÓN INSTITCIONAL- PAI

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 05

Durante la ejecución del convenio 8224 El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche 
Cundinamarca,  ha garantizado, los medios de comunicación, telefonía fija y móvil, 
acceso a revistas, acceso a redes sociales, medios informativos virtuales y televisión, 
de manera permanente. 
4.1 Formato uso Computadores octubre 2024
4.2 Formato uso de llamadas octubre  2024
4.3 Registro fotográfico uso computadores octubre  2024

2- Presentar a la Supervisión durante el primer mes de ejecución del 
convenio el Plan de Atención Institucional –PAI- dando 
cumplimiento a lo señalado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De 
Atención para el Desarrollo Humano y Gestión 
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche. 



Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca,   
realizó las siguientes actividades estipuladas en el cronograma con las personas 
mayores las cuales quedaron consignadas en el Formato Registro de Desarrollo de 
Actividades Servicio Cuidado Transitorio Dia-Noche FOR-PSS-517
 Se realizaron 15 actividades para el eje del derecho y ejercicio a la ciudadanía
- Se realizaron 15  actividades  para el eje de ocupación humana
- Se realizaron 22 actividades para el eje de estilos de vida saludables
- Se realizaron 4 actividades para el eje de Participación y redes
lio 2024
6.1 Derecho y ejercicio a la ciudadanía.  
6.1.01 FOR PSS  517 del 02/10/2024 Autonomía del amor propio 
6.1.02 FOR PSS  517 del 04/10/2024 Resiliencia
6.1.03 FOR PSS  517 del 07/10/2024 Habilidades cognitivas 
6.1.04 FOR PSS 517 del 09/10/2024 Toma de decisiones 
6.1.05 FOR PSS 517 del 10/10/2024 Privacidad e intimidad
6.1.06 FOR PSS 517 del 15/10/2024 Autonomía del conflicto
6.1.07 FOR PSS 517 del 17/10/2024 tejiendo redes
6.1.08 FOR PSS 517 del 17/10/2024 Me expresó sabiamente 
6.1.09 FOR PSS 517 del 21/10/2024 Somos libres 
6.1.10 FOR PSS 517 del 22/10/2024 Retos y Oportunidades 
6.1.11 FOR PSS 517 del 23/10/2024 Cambio o estabilidad 
6.1.12 Acta No 592 del 24/10/2024 Reunión COLEV  
6.1.13 Acta N° 587 del 24/10/2024 Entornos amigables
6.1.14 FOR PSS 517 del 25/10/2024 Inspiración a través de la libre expresión 
6.1.15 FOR PSS 517 del  29/10/2024 Expresando nuestros puntos de vista
6.2 Ocupación Humana
6.2.01 FOR PSS 517 del 02/10/2024 Funciones Ejecutivas
6.2.02 FOR PSS 517 del  03/10/2024 Rompecabezas
6.2.03 FOR PSS 517 del 07/10/2024 Máscaras
6.2.04 FOR PSS 517 del 09/10/2024 Máscaras 2
6.2.05 FOR PSS 517 del 11/10/2024 Máscaras como identidad 
6.2.06 FOR PSS 517 del 15/10/2024 Funciones visoespaciales
6.2.07 FOR PSS 517 del 16/10/2024 Resolución de conflictos
6.2.08 FOR PSS 517 del 18/ 10/ 2024 Ocio y Tiempo libre (TICS)
6.2.09 FOR PSS 517 del 21/ 10/ 2024 Máscaras para la vida 
6.2.10 FOR PSS 517 del 22 /10/ 2024 Fotografía vegetal 
6.2.11 FOR PSS 517 del 23/ 10/ 2024 Recoger semillas Huerta La Girasola
6.2.12 FOR PSS 517 del 24 /10/ 2024 Velas en flor
6.2.13 FOR PSS 517 del 25/ 10/ 2024 Velas en flor
6.2.14 FOR PSS 517 del 28/ 10/ 2024 Habilidades Numéricas
6.2.15 FOR PSS 517 del  30/ 10/ 2024 Ejercicios de atención  
6.3 Estilos de vida saludable
6.3.01 FOR PSS 517 del 1 al 4 del 10  2024 Estiramientos Grupos Musculares
6.3.02 FOR PSS 517 del 3 / 10 /2024 Creando decoraciones con amor
6.3.03 Acta No 512 del 07/10/2024 Socialización Autocuidado Manejo de emociones
6.3.04 FOR PSS 517 del 8 /10 / 2024 Prácticas seguras en alimentación  
6.3.05 Acta No 513 del 08 / 10 /2024 Política pública (LGBTI, Habitabilidad en Calle, 
Vejez y envejecimiento) 
6.3.06 Acta No 521 del 09 /10 /2024 Socialización Autocuidado Infecciones Urinarias
6.3.07 Acta No 533 del 10 /10 /2024 Socialización Autocuidado aceptación y cambios 
físicos
6.3.08 Acta No 539 del 11 /10 /2024 Socialización Autocuidado Manejo del colesterol y 
triglicéridos
6.3.09 FOR PSS 517 del 7 al 11  del 10  2024  Ejercicios cardiovasculares 
6.3.10 FOR PSS 517 del 11 / 10 /2024 Taller adornos festivos
6.3.11 FOR PSS 517 del 15 /10  /2024 Arte comestible
6.3.12 Acta 549 del 16 10 2024  : Socialización Política Pública Distrital Raizal, Política 
Pública Distrital para el grupo étnico Rom o Gitano, Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género, Política pública.
6.3.13 FOR PSS 517 del 18 /10 /2024 Manualidades para un hogar mágico 
6.3.14 FOR PSS 517 del 15 al 18  10  2024 Capacidades físicas 
6.3.15 Acta No 570 del 21 /10 /2024 Socialización Autocuidado Cuidado de la piel
6.3.16 Acta No 583 del 23 /10 /2024 Socialización Autocuidado Manejo de la prótesis
6.3.17 Acta No 593 del 24 /10 /2024 Socialización de autocuidado (Relajación y sus 
beneficios)
6.3.18 FOR PSS 517 del 24 /10 /2024 Decorando con estilo 
6.3.19 Acta No 597 del 25 /10 /2024 Socialización de autocuidado (Primer 
Respondiente)
6.3.20 FOR PSS 517 del 21 al 25 Recreación 
6.3.21 Acta No 612 del 29  al 10 2024 Socialización Autocuidado Trastorno del sueño
6.3.22 FOR PSS 517 del 28 al 31 2024 Fuerza 
6.4 Participación y redes  
6.4.1 FOR PSS 517 del 04 / 10 / 2024 El juicio de los personajes míticos
6.4.2 FOR PSS 517 del 11 / 10 / 2024 Narrativas paranormales
6.4.3 FOR PSS 517 del 18/ 10/ 2024 ¿Estamos solos en el espacio ?
6.4.4 FOR PSS 517 del 22  /10 / 2024 Pensamiento esotérico y supersticiones
6.5 Cronogramas
6.5.1 Cronograma actividades PAI
6.5.2 Cronograma Rotativo
6.5.3 Impresión PDF de correo electrónico presentación de cronogramas

6- Presentar las evidencias y cronograma mensual de la implementación de 
las estrategias del Plan de Atención 
Institucional, por cada línea de atención, teniendo en cuenta los tiempos y 
especificaciones descritas en el anexo técnico. 

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 06



11- Cumplir con los compromisos derivados de la obtención de los puntajes 
incluidos en el proceso de selección.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: COMPONENTE DE NUTRICIÓN Y SALUBRIDAD 

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 10

1- Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente del Anexo técnico (2
4) “componente nutrición y salubridad” (1.1) Subcomponente suministro 
alimentario  

El Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca dio cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico (2-4) 
“componente nutrición y salubridad” (1.1) Subcomponente suministro alimentario", 
como se demuestra en:
11.3.1 Aprobación salida lúdico recreativa con número de radicado S2024153991 del 
22 de octubre 2024.
1.01 Formato no controlado Tabla 18. Relación equipo y utensilios mínimos del 
componente nutrición y salubridad.
1.02 Registro fotográfico del 31 10 24 Ciclo de menú publicado 
1.03 Impresión pantalla menú mes adulto mayor 
1.04 FOR-PSS-175 Formato plan de compras semanal asociados
1.05 FOR-PSS- 226 Formato plan de compras consolidado mensual de abarrotes
1.06 FOR-PSS 230 Formato recepción de alimentos
1.07 FOR-PSS 232 Formato verificación transporte de alimentos
1.08 FOR-PSS 235 Formato control de entrada y salida de alimentos asociados
1.09 FOR-PSS 243 Preparación de alimentos
1.10 FOR-PSS 245 Cambio de preparación de alimentos- celebración cumpleaños y 
Halloween 
1.11 FOR-PSS 245 Cambio de preparación de alimentos- salida pedagógica

 Informe de gestión 8224-
2024 octubre 
2024/3.Obligaciones 
Técnicas/2. Componente 
nutrición y 
salubridad/Obligación No. 01

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 11

Durante este periodo el Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Cundinamarca 
realizo el envió del primer avance de la sistematización de las experiencias según lo 
estipulado en el anexo técnico. 
Titulo de la sistematización: Efectos de las actividades cognitivas en la autopercepción, 
autoestima y autoconfianza de las personas mayores del Centro de Cuidado Transitorio 
Cundinamarca.
Se recibe correo por parte del equipo técnico en donde se procederá a la revisión del 
documento. 
9.1 Documento segundo avance de la sistematización
9.2 Impresión pdf de correo electrónico del 31/10/ 2024 Sistematización de la 
experiencia- 2do avance

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca garantiza la 
confidencialidad de la información por medio del responsable del usuario SIRBE
Usuario: y Martínez a nombre de la coordinadora del centro Yeiny Victoria Martínez 

 Rincón.  

8- El asociado debe definir la persona responsable para la creación del 
usuario al sistema misional SIRBE (o el que haga 
sus veces), el cual debe garantizar que toda la información generada sea de 
uso confidencial y discrecional de la 
Secretaría Distrital de Integración Social – SDIS, de acuerdo con los 
parámetros técnicos y operativos establecidos por 
la misma. Por lo tanto, dicha información no puede ser distribuida o 
trasladada fuera de la Unidad Operativa sin previa 
autorización de la supervisión del convenio.   

9- Elaborar los documentos de sistematización de experiencias de acuerdo 
con las condiciones descritas en el Anexo 
Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano y Gestión 
Administrativa Servicio Cuidado Transitorio 
Día – Noche. 

10- Registrar la participación de las personas mayores en el Servicio Social 
Cuidado Transitorio Día – Noche diariamente 
en las planillas de asistencia oficializadas y o sistemas de información para 
dicho fin. 

Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca  
realiza diligenciamiento diario de la asistencia y participación de las personas mayores 
en los servicios  Dia - Noche
10.1  FOR-PSS-525 Listado al servicio y actividades día
10.2  FOR-PSS-525 Listado al servicio y actividades noche

El Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca dio cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico (2-4) 
“componente nutrición y salubridad” (1.2) Subcomponente Vigilancia nutricional", como 
se demuestra en:
2.1. FOR PSS-204 Formato de seguimiento individual 

 Informe de gestión 8224-
2024 octubre 
2024/3.Obligaciones 
Técnicas/2. Componente 
nutrición y 
salubridad/Obligación No. 02

2- Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente del Anexo técnico (2
4) “componente nutrición y salubridad” (1.2) Subcomponente Vigilancia 
nutricional” 

Informe gestión 8224-2024 
octubre  2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 9

MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

7- Contar con un archivo físico y digital en el cual se conserven fotografías, 
videos y demás material que permita evidenciar 
las actividades desarrolladas con las personas mayores mensualmente.  

De acuerdo con el seguimiento en visita  y la verificación realizada a los soportes que 
presentó el asociado, se evidenció que cuenta con archivo en físico para custodia de 
documentos y se actualizó el OneDrive desde el correo institucional 
profesionalesctcundinamarca@gmail.com. donde se alberga la información y 
evidencias correspondientes a las actividades realizadas con las personas mayores 
mensualmente, lo cual se evidenció en:
10.2 Registro fotográfico archivo.

 7.1 Impresión en pdf registro fotográfico DRIVE 

Informe  Gestión 8224 - 2024/ 
octubre 2024/2.Obligaciones 
Generales /obligación 10

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 07

Informe gestión 8224-2024 
octubre  2024/3. obligaciones 
técnicas/1.  Componente 
atención integral para el 
desarrollo humano/obligación 
No. 11

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Cundinamarca cumple con los 
compromisos derivados de la obtención de los puntajes incluidos en la el proceso 
licitatorio con los siguientes: 
11.1 Actas Focalización búsqueda activa
11.1.1 Acta No 509 del 1,3,4, 7102024 Focalización de personas mayores
11.1.2 Acta No 558 del 18102024 Focalización personas mayores
11.1.3 Acta No 561 del 15,16,17,18,19 y 20102024 Focalización personas mayores
11.1.4 Acta No 576 del 22, 24, 25, 26, 27102024 Focalización personas mayores
11.1.5 Acta No 607 del 28, 29, 30102024 Focalización personas mayores
11.2 Registro fotográfico del vehículo 
11.3 Salida Lúdico Recreativa
11.3.1 Aprobación salida lúdico recreativa con número de radicado S2024179180 del 
22 de octubre 2024. 
11.3.2  Acta  No 616 del 30 10 2024  salida lúdico recreativa 
11.3.3 Protocolo de la salida 
11.3.4 Consentimientos informados 
11.4 Registro fotográfico Habitaciones con mayor privacidad ( menor numero de camas)
11.5 FOR-PSS 517 22/10/ 2024 Viaje Sensorial: Meditación y Aromas

No Aplica



3-  Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente del Anexo técnico (2
4) “componente nutrición y salubridad” (1.3) Subcomponente promoción en 
estilos de vida” 

1- Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se 
preste en el-los inmueble(s) de las áreas ofertadas 
y avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la Secretaría Distrital de 
Integración Social - SDIS. 

 Informe de gestión 8224-
2024 octubre 
2024/3.Obligaciones 
Técnicas/2. Componente 
nutrición y 
salubridad/Obligación No. 03

El Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca dio cumplimiento a los  lineamientos 
establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico (2-4) 
“componente nutrición y salubridad” (1.4) Subcomponente de salubridad", como se 
demuestra en:

El formato control de plagas se adjunto en el informe No. 4 en el mes de septiembre, 
dado que la fumigación se realiza cada 6 meses 
26.1 GUI-PSS-005 Plan de saneamiento Centro Transitorio Cundinamarca
4.01. Formato No controlado-Relación muestras testigo
4.02. Conceptos sanitarios de los proveedores emitidos por la autoridad sanitaria.
•       Acta No.AS04E 723679 Fruver- Fecha visita 25/05/2024
•       Resolución No. AS05C 9352 Carnes- Fecha visita 14/07/2023
•       Acta No. AS05C 2162 Abarrotes y lácteos- Fecha visita 03/05/2024
•       Acta No. AS05C 721722- Pescado- Fecha visita 22/03/2024
*       Acta No. AS11E 502249- Tamales- Fecha visita 02/08/2024
*       Acta No. AS04S 048572- Panadería- Fecha visita 05/08/2024
*       Acta No. AS06E 704914- Huevos- Fecha visita 02/08/2024
4.03 Cronograma de capacitación Buenas prácticas de manufactura 
4.04 Certificado de manipulación de alimentos y plan de formación de: 
- Carmen Alicia Rico Caicedo 
- Diana Paola Puerto López
- Luz Marina Sandoval Llanos 
- María Bernarda Abril Estupiñán 
- Ludybia Olarte Aguilar 
- Yudy Vanessa Barrantes Martínez 
4.05 certificado médico de aptitud para manejo de alimentos y exámenes médicos 
- Carmen Alicia Rico Caicedo 
- Diana Paola Puerto López
- Luz Marina Sandoval Llanos 
- María Bernarda Abril Estupiñán 
- Ludybia Olarte Aguilar 
- Yudy Vanessa Barrantes Martínez 
4.06 Avisos alusivos a la obligatoriedad y necesidad del cumplimiento de las prácticas 
higiénicas durante la manipulación de alimentos
4.07 Plan de mantenimiento de equipos preventivo y correctivo
4.08 Acta No. 538 del 11 10 2024 Capacitación BPM Adecuada Limpieza y 
desinfección 
4.09 FOR-PSS 047 formato no controlado- Formato de Registro y control de 
desperdicio de alimentos producto de descomide
4.10 FOR-PSS 064 Formato lavado y desinfección tanque agua
4.11 FOR-PSS 065 Formato soluciones desinfectantes.
4.12 FOR-PSS 066 formato presencia de plagas
4.13 FOR PSS 067 Formato elementos desuso
4.14 FOR PSS 068 Formato lista de verificación de limpieza 
4.15 FOR PSS 071 formato verificación de hermeticidad
4.16 FOR PSS 238 Formato control de temperaturas de equipos
4.17 FOR PSS 246 Formato evaluación de características organolépticas 
4.18 FOR PSS 248 Formato Acompañamiento de la operación del servicio de 
alimentación mensual 
4.19 FOR PSS 252 Formato Inspección plan de muestreo porciones servidas

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca, desarrolla sus servicio  
en el inmueble ubicado Diagonal 19 D No 36 -04 dando cumplimiento al 
Subcomponente Urbanístico y de Estándares, Subcomponente de Infraestructura. 

Se garantizó la prestación del servicio en el inmueble avalado por la Subdirección de 
Pantas Físicas de la SDIS, conforme al concepto inicial favorable de Plantas Físicas, lo 
cual es soportado mediante registro fotográfico

 1.1 Aval de plantas físicas. 

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 01

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: COMPONENTE DE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Informe  Gestión82240-2024 
octubre 2024/2. Obligaciones 
generales/Obligación No. 26 

Informe de gestión 8224-
2024 octubre 
2024/3.Obligaciones 
Técnicas/2. Componente 
nutrición y 
salubridad/Obligación No. 04

4- Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en el numeral y sub-
numerales del componente del Anexo técnico (2
4) “componente nutrición y salubridad” (1.4) Subcomponente de salubridad”

MEDIO DE VERIFICACIÓNOBLIGACIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES

El Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca dio cumplimiento a los lineamientos 
establecidos en el numeral y sub-numerales del componente del Anexo técnico (2-4) 
“componente nutrición y salubridad” (1.3) Subcomponente promoción en estilos de 
vida", como se demuestra en:
3.1 FOR-PSS 295 Formato construcción estrategias de información educación y 
comunicación en estilos de vida saludable
3.2 FOR-PSS 297 Formato cronograma capacitación estilos vida saludable 
3.3 FOR-PSS-298 Formato Base de consolidación mensual de promoción en estilos de 
vida saludable 
3.4 FOR-PSS-300 Formato Reporte cualitativo
3.5 FOR-PSS-517 Practicas seguras en alimentación 
3.6 FOR-PSS-517 Arte comestible 
3.7 Impresión de pantalla autorización estrategia IEC  
3.8  Formato no controlado  test inicial y final capacitación PSB 
3.9  Formato no controlado test inicial y final capacitación BPM



Se contó al inicio del convenio con la plataforma estratégica que incluía: misión, visión, 
objetivos, políticas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de 
la institución, como se demuestra en:

1.1 Registro fotográfico Cartelera Administrativa 

OBLIGACIÓN MEDIO DE VERIFICACIÓN

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 09

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 02
Registro fotográfico 

1- Contar al inicio del convenio con la plataforma estratégica la cual incluye: 
misión, visión, objetivos, políticas, valores, 
estructura y aspectos relacionados con la razón de ser de la institución.   

9- Garantizar durante toda la ejecución del convenio la elaboración, 
divulgación y puesta en marcha del Plan de 
Emergencias y Contingencias y los protocolos de seguridad y registro de 
conformidad con lo establecido en los anexos 
técnicos.   

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 04

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 05

Se dispuso en el Centro  de Cuidado Transitorio Cundinamarca de un Botiquín tipo B 
de fácil traslado, teniendo en cuenta lo establecido en la Resolución 705 de 2007 de la 
Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o modifique, con su respectivo 
formato de inventario, como se demuestra en:
5.1. FOR-TH-066. Inspección y suministro de botiquines tipo B. 

 5.2. Registro fotográfico botiquín tipo B 

Se garantizó el suministro de los elementos necesarios para realizar todas las 
actividades y talleres de conformidad con lo descrito en los anexos técnicos, como se 
demuestra en:
6.1  Lista de chequeo Tablas 21 Relación de elemento mínimo para el área de 
alistamiento y  Tabla 25 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de las 
diferentes actividades. 
6.2 Lista de chequeo Tabla 26 Relación de elementos mínimos para el desarrollo de  
actividades complementarias. 

Se garantizó el suministro de los elementos de aseo institucional para realizar todas las 
actividades necesarias que permitieran mantener las instalaciones en óptimas 
condiciones de limpieza de acuerdo con lo establecido en los anexos técnicos, como 
se demuestra en:
 
7.1 Lista de chequeo Tabla 27. Relación de  elementos de aseo institucional mínimos 

5- Disponer en cada Centro de un Botiquín tipo B de fácil traslado, teniendo 
en cuenta lo establecido en la Resolución 705 
de 2007 de la Secretaría Distrital de Salud o norma que la derogue o 
modifique, con su respectivo formato de inventario 

7- Garantizar el suministro de los elementos de aseo institucional para 
realizar todas las actividades necesarias que 
permitan mantener las instalaciones en óptimas condiciones de limpieza de 
acuerdo con lo establecido en los anexos 
técnicos. 

6- Garantizar el suministro de los elementos necesarios para realizar todas 
las actividades y talleres de conformidad con lo descrito en los anexos 
técnicos. 

2- Dar cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los 
tiempos y plazos establecidos en el mismo y 
mantenerlo actualizado, cumpliendo con los requisitos no mínimos y 
necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin 
barreras arquitectónicas que permitan el libre desplazamiento al interior de 
las instituciones y un fácil acceso a las 
diferentes áreas de atención.

Se dio cumplimiento al plan de mantenimiento preventivo y correctivo en los tiempos y 
plazos establecidos en el mismo, manteniéndolo actualizado, cumpliendo con los 
requisitos no mínimos y necesarios, y garantizando ambientes sanos y sin barreras 
arquitectónicas que permitieran el libre desplazamiento al interior de las instituciones y 
un fácil acceso a las diferentes áreas de atención, como se demuestra en:
2.1 FOR-PSS-417. Plan de Mantenimiento Preventivo
2.2 FOR-PSS-418 Plan de Mantenimiento Correctivo
2.3 Registro fotográfico Mantenimiento Preventivo
2.4 Registro fotográfico Mantenimiento Correctivo

4-Suministrar a todos los beneficiarios, los elementos de aseo personal, 
absorbentes y elementos de salud con las 
características y periodicidad establecidas en los anexos técnicos.  

Se suministraron a todos los beneficiarios los elementos de aseo personal, 
absorbentes y elementos de salud con las características y periodicidad establecidas 
en los anexos técnicos, como se demuestra en:
4.1. Lista de chequeo tablas 13 Relación de elementos de aseo personal
Tabla 14. Relación de absorbentes y otros elementos de cuidado 
Tabla 16 Relación de elementos de salud. 
4.2 Registro fotográfico entrega elementos de aseo personal
4.3. FOR-PSS-729. Entrega elementos de aseo

3- Suministrar la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y 
mobiliario general en los tiempos y requerimientos 
establecidos en los anexos técnicos, los cuales deben estar en óptimas 
condiciones durante la ejecución del convenio.

Se suministró la dotación de habitaciones, lencería de habitaciones y mobiliario general 
en los tiempos y requerimientos establecidos en los anexos técnicos, los cuales 
estuvieron en óptimas condiciones durante la ejecución del convenio, como se 
demuestra en:
3.1  Lista de chequeo Tabla 11 Relación de elementos de dotación de habitaciones 

   Tabla 12 Relación de  elementos dotación  lencería de habitación. 

8- Suministrar la dotación a los perfiles que lo requieran estipulados en el 
Anexo Técnico  (1-4) Componente Atención 
Integral para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche. 

Informe Gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
Técnicas /4. componente 
gestión  administrativa/ 
Obligación No. 01

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

 OBLIGACIONES DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 03

Se suministró la segunda dotación  a los perfiles que lo requirieron estipulados en el 
Anexo Técnico (1-4) Componente Atención Integral para el Desarrollo Humano y 
Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – Noche, el día 23/10/2024.

 8.1 Acta No 579 del 23/10/2024  Entrega de dotación   

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 08

Se contó con el concepto técnico de Bomberos vigente de la autoridad Distrital 
correspondiente de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos, como se 
demuestra en: Concepto favorable con fecha de 4/03/2024 al 4/03/2025
CT 2024-0088875/2PNCMX6LLT75154
10.1 Concepto de bomberos 

Informe gestión 8224-2024 
octubre2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 10

10- Contar con el concepto técnico de Bomberos vigente de la autoridad 
Distrital correspondiente de conformidad con lo 
establecido en los anexos técnicos. 

Informe gestión 8224-2024 
Octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 06

Informe gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
técnicas /3. Componente 
ambientes adecuados y 
Seguros/ Obligación No. 07

Se garantizó durante toda la ejecución del convenio la elaboración, divulgación y 
puesta en marcha del Plan de Emergencias y Contingencias y los protocolos de 
seguridad y registro de conformidad con lo establecido en los anexos técnicos, como 
se demuestra en:
9.1 Plan de emergencias y contingencias CCT Cundinamarca
9.2 Acta No 615 del 29/10/ 2024 Tipos y manejos de extintores 



6- Según el proceso de cierre o de traslado del expediente de las personas 
mayores, el asociado deberá entregar, 
cumpliendo con los lineamientos estipulados para cada proceso, antes de la 
finalización de ejecución del convenio el 
archivo de las historias sociales activas e inactivas de los participantes del 
servicio a la Secretaría Distrital de Integración 
Social.

Durante el periodo de este informe se cumplió con esta obligación mediante las 
siguientes actividades:
El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca durante el periodo del 1 al 
30 de octubre 2024 coordino con diferentes instituciones para realizar articulaciones 
dándole cumplimento a la prestación del servicio:
3.01 Acta No 489 del 01 /10 /2024 Articulación Redes de cuidado SDIS
3.02 Acta No 494 del 02 /10 /2024 IDRD ejercicios de elongación
3.03 Acta No 496 del 03 /10 /2024 Articulación subred Hipertensión Arterial en 
personas mayores
3.04 Acta No 514 del 08 /10 /2024 Articulación Redes de Cuidado
3.05 Acta No 528 del 10/10/2024 Articulación Mujeres La Maloka
3.06 Acta No 550 del 16/10/2024 Articulación Jornada de Peluquería academia de 
barbería Basilos
3.07 Acta No 556 del 17/10/2024 Articulación  La Maloka, visita huertera.
3.08 Acta no 560 del 19/10/2024 Articulación Simposio Regional de Educación Artística
3.09 Acta No 563 del 21/10/2024 Entrevista al Centro Cundinamarca del servicio de la 
subred sur occidente
3.10 Acta No 581 del 23/10/2024 Reunión Universidad ECCI
3.11 Acta No 608 del 29/10/2024 Ejercicios de coordinación 
3.12 Acta No 613 del 29/10/2024 Articulación casa de la participación 

Informe Gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
Técnicas /4. componente 
gestión  administrativa/ 
Obligación No. 02

Se garantizó el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del convenio, 
dando cumplimiento a lo señalado en el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención 
para el Desarrollo Humano y Gestión Administrativa Servicio Cuidado Transitorio Día – 
Noche y a la estructura de costos, como se demuestra en:
4.1.1. FOR-PSS-214 Relación de Talento humano
5.1 Carpeta Talento mínimo requerido. 
5.1.1 Coordinación 
5.1.2 Profesionales
5.1.2.1 Artista 1
5.1.2.2 Educador Físico 1
5.1.2.3 Terapeuta Ocupacional 1
5.1.2.4 Trabajadora Social 1
5.1.2.5 Psicólogos 2
5.1.2.6 Nutrición 1
5.1.3 Técnicos 
5.1.3.1 Auxiliares enfermería 4 
5.1.3.2 Facilitadores
5.1.3.3 Técnico Gestión Documental
5.1.4 Servicios
5.1.4.1 Manipuladoras de alimentos 4
5.1.4.2 Operarias de servicios generales 6

2- Contar con la imagen institucional de la Secretaría Distrital de Integración 
Social – Alcaldía Mayor de Bogotá-, dando 
alcance al convenio que se suscriba con el asociado. 

4- Presentar a la supervisión del convenio al menos con cinco (05) días 
hábiles antes de la necesidad de retiro del personal 
las hojas de vida y los soportes correspondientes que acrediten las calidades 
y la experiencia específica del talento 
humano establecido en el anexo técnico (personal mínimo requerido) para su 
aprobación. En los casos en que el talento 
humano no avise su retiro con anterioridad, el asociado deberá garantizar la 
entrega de la hoja de vida con sus soportes 
a la supervisión durante los dos (2) días calendario posteriores al retiro del 
talento humano.” 

5- Garantizar el talento humano mínimo requerido durante la ejecución del 
convenio, dando cumplimiento a lo señalado en 
el Anexo Técnico (1-4) Componente De Atención para el Desarrollo Humano 
y Gestión Administrativa Servicio Cuidado 
Transitorio Día – Noche y a la estructura de costos.  

Durante este periodo el Centro de Cuidado transitorio Cundinamarca presento a la 
supervisión las hojas de vida correspondientes a los cargos para la aprobación de las 
hojas de vida idóneas para desarrollar cada una de las funciones establecidas en el 
anexo técnico.

Para el mes de octubre no se realizó cambio del talento humano

OBLIGACIÓN

COMPROMISOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN

MEDIO DE VERIFICACIÓN

Informe de gestión 8224-
2024 octubre 2024/1.Carpeta  
financiera/costos fijos/4.3 
Servicios Públicos 

El Centro de Cuidado Transitorio Día - Noche Cundinamarca  garantizó el suministro de 
los servicios públicos durante el mes de octubre del 2024  mediante su pago oportuno:
4.3.1 Soporte y facturas de servicios públicos

No aplica

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca  cuenta con  servicio de 
vigilancia las 24 horas el cual esta contratado con la empresa se seguridad COVISUR:
4.5.1 Contrato prestación de servicios de vigilancia No 044 - 2024

 4.5.2 Factura vigilancia No. FE 1267

3- Articular con otras instituciones que permitan brindar una atención integral 
a las personas mayores”

Informe Gestión 8224-2024 
octubre  2024/3. Obligaciones 
Técnicas /4. componente 
gestión  administrativa/ 
Obligación No. 03

Durante este periodo El Centro de Cuidado Transitorio Dia - Noche Cundinamarca 
cuenta publicada la imagen institucional desde el primer mes  del convenio 8224  de 
2024 en la entrada del edificio principal de la unidad operativa,  aprobado el 14 de junio 
del 2024 por medio de correo electrónico. 
2.1 Registro Fotográfico Fachada imagen institucional

No Aplica

7- Garantizar el servicio de vigilancia en los términos establecidos en la 
normatividad vigente 

No Aplica

Informe de gestión 8224- 
2024 octubre 2024/Carpeta 

 financiera- costosfijos-.4.4 
Vigilancia

 Informe gestión  8224-2024 
octubre 2024/1. Informe 
Financiero//4. Costos Fijos/4. 
1 Talento Humano.
Informe Gestión 8224-2024 
octubre 2024/3. Obligaciones 
Técnicas /5. componente 
gestión  administrativa/ 
Obligación No. 05

8- 8. Garantizar la prestación y el pago de los servicios públicos en los 
términos establecidos en los anexos técnicos.



OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL COMPONENTE: AMBIENTALES 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 52,369,352

Anexos : A CONTINUACIÓN SE RELACIONAN LOS ANEXOS QUE SOPORTAN EL PRESENTE INFORME

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA: CENTRO DE CUIDADO TRANSITORIO CUNDINAMARCA

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Eliana Paola Martínez Cifuentes

MEDIO DE VERIFICACIÓNDESARROLLO DE ACTIVIDADESOBLIGACIÓN

1- Garantizar que el servicio de atención para las personas mayores se 
preste en el-los inmueble(s) de las áreas ofertadas 
y avaladas por la Subdirección de Plantas Físicas de la Secretaría Distrital de 
Integración Social - SDIS. 

Durante este periodo se implementaron cada uno de los criterios de componente de 
ambiental  establecido en el Anexo Técnico Ambientes Adecuados y Seguros espacio 
físico funcional, como se demuestra en:

1.01 Captura de pantalla registro movilidad sostenible del 3/10/2024
1.02 Soporte de participación día de la movilidad sostenible del 3/10/2024. 
1.03 Acta No 517 del 8/10/2024 Apagón Ambiental
1.0.4 Radicado de exoneración de pago por publicidad exterior numero de radicado 
2024ER211599 del 9 de octubre 2024.
1.05 Carta Plástico de un solo uso  del 10/10/2024
1.06 Acta No 565 del 21/10/2024 Socialización Política 0 desperdicio de agua-fugas 
ocultas  y políticas 0 desperdicio de energía - metodología de aparatos eléctricos. 
1.07 Acta 578 del 22/10/2024 Socialización de la matriz de riesgos ( aspectos e 
impactos ambientales) Normograma y RCD 
1.08 Registro fotográfico uso eficiente de agua del 31/10/2024
1.09 FOR-GA 09 registro, medición y control de residuos entregados.
1.10 FOR-GA 010 Certificado recolección residuos solidos.
1.11 FOR-GA 047 Registro, medición y control de descomide

Informe de gestión 8224-
2024 octubre 
2024/3.Obligaciones 
Técnicas/5. Componente 
Gestión ambiental/Obligación 
No. 01

1.Ejercer el autocontrol y aplicar las directrices establecidas en el Sistema de 
Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad con 
los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus 
políticas de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 

1499 de 2017, en todas las acciones relacionadas con el objeto del convenio, 
según las orientaciones específicas del supervisor.

Durante este periodo se realizó autocontrol y aplicaron las directrices establecidas en 
el Sistema de Gestión de la Secretaría Distrital de Integración Social, de conformidad 
con los requisitos del Modelo Integrado de Planeación y Gestión -MIPG- y sus políticas 
de gestión y desempeño, actualizado mediante Decreto Nacional 1499 de 2017 como 
se evidencia en:

INFORME DE GESTIÓN 8228-2024 octubre 2024

Informe de gestión 8228-
2024 octubre  2024



Total Asistencia Mes 
Jornada Día

Porcentaje Mensual de  
asistencia Jornada Día

Total Asistencia Mes 
Jornada Noche

Porcentaje Mensual de  
asistencia Jornada Noche

Total de personas sin 
servicio dos jornadas

1462 94% 1550 100% 75

DÍA
Cobertura 
esperada 

Jornada Día

Cantidad de 
participantes 

Jornada Día

Porcentaje de 
Asistencia Jornada 

Día

Personas Mayores 
sin servicio 
Jornada Día

Cobertura 
esperada 

Jornada Noche

Cantidad de 
participantes 

Jornada Noche

Porcentaje de 
Asistencia 

Jornada Noche

Personas Mayores 
sin servicio Jornada 

Noche

1 50 47 94% 0 50 50 100% 3
2 50 50 100% 0 50 50 100% 1
3 50 49 98% 0 50 50 100% 3
4 50 46 92% 0 50 50 100% 3
5 50 50 100% 0 50 50 100% 4
6 50 50 100% 0 50 50 100% 6
7 50 44 88% 0 50 50 100% 2
8 50 50 100% 0 50 50 100% 4
9 50 50 100% 0 50 50 100% 5

10 50 50 100% 0 50 50 100% 3
11 50 50 100% 0 50 50 100% 1
12 50 45 90% 0 50 50 100% 2
13 50 46 92% 0 50 50 100% 4
14 50 50 100% 8 50 50 100%

15 50 47 94% 0

50 50

100% 0
COBERTURA TOTAL 

ESPERADA EN EL 
PERIODO

ASISTENCIA TOTAL DE 
PARTICIPANTES EN EL 

PERÍODO

PORCENTAJE TOTAL DE 
ASISTENCIA EN EL PERIODO

16 50 46 92% 0 50 50 100% 2 3100 3012 97%
17 50 45 90% 0 50 50 100% 1
18 50 49 98% 0 50 50 100% 0
19 50 44 88% 0 50 50 100% 0
20 50 37 74% 0 50 50 100% 0
21 50 46 92% 0 50 50 100% 1
22 50 46 92% 0 50 50 100% 4
23 50 50 100% 0 50 50 100% 2
24 50 47 94% 0 50 50 100% 2
25 50 49 98% 0 50 50 100% 1
26 50 43 86% 0 50 50 100% 2
27 50 46 92% 0 50 50 100% 1
28 50 46 92% 0 50 50 100% 1
29 50 48 96% 0 50 50 100% 1
30 50 46 92% 50 50 100% 6
31 50 50 100% 0 50 50 100% 2

1550 1462 8 1550 1550 67

COBERTURA TOTAL DOS JORNADAS DURANTE EL PERÍODO

ESTADÍSTICA DE COBERTURA VS ASISTENCIA  EN EL PERÍODO

Novedad presentada en el 
Período

UNIDAD OPERATIVA  :

PERÍODO :

JORNADA DÍA JORNADA NOCHE

INFORME DE ASISTENCIA MENSUAL

CENTRO TRANSITORIO CUNDINAMARCA

OCTUBRE
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Total Asistencia Mes
Jornada Día

Porcentaje Mensual de
asistencia Jornada Día

Total Asistencia Mes
Jornada Noche

Porcentaje Mensual de
asistencia Jornada

Noche

1462

94%

1550

100%

ESTADÍSTICA DE COBERTURA VS ASISTENCIA  EN EL 
PERÍODO

3100

3012

97%

COBERTURA TOTAL DOS JORNADAS DURANTE EL PERÍODO

COBERTURA TOTAL ESPERADA EN EL PERIODO

ASISTENCIA TOTAL DE PARTICIPANTES EN EL PERÍODO

PORCENTAJE TOTAL DE ASISTENCIA EN EL PERIODO
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