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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá D.C 30 de noviembre de 2024 
Señora 
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5969765 
Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes NOVIEMBRE del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5969765 del año 2024 

 
Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1016008077 de 
Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Bienestar y Promoción Social, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato será de la suma de VEINTIOCHO 
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS .M/CTE. 
($28.132.934). a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de TRES 
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.870.139), b) 
(7) CINCO pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES 
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS .M/CTE. 
($4.465.545) cada uno. C) un último pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON 
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CERO SETENTA PESOS .M/CTE. ($1.935.070). 
 
Plazo: 7 meses y 6 días hasta el 13/ 12/ 2024. 
 
 

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 
profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la red 
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para formación 
titulada. 

 
 
 

about:blank
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  Obligaciones Especificas:   
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de los 
aprendices, cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias 
(acorde se requiera que el 
instructor imparta) de acuerdo 
con las normas, la red de 
conocimiento y el área temática, 
de acuerdo con las normas, 
procesos y metodologías 
pedagógicas institucionales. 

En mi calidad de instructor de 
inglés, lleve a cabo los temas 
en las diferentes fichas en los 
niveles de inglés A1 y A2. 
 
 
 
 
 
 
 

Pantallazo de la 
evidencia. Ver en este 
enlace:  
NOVIEMBRE 2024.docx 

 
 

2 Orientar y apoyar a los Aprendices 
en el desarrollo de los proyectos 
formativos en las respectivas 
etapas de Formación. 
 

En mi calidad de instructor de 
inglés, guío a los aprendices a 
usar correctamente 
expresiones coloquiales y 
primeras interacciones básicas 
en conversaciones e 
interacciones en clase. 

Fotos de las sesiones 
presenciales en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

3 Actualizar sus conocimientos en 
las tecnologías en las cuales se 
desarrolla la formación de los 
Aprendices 

Se realizo las respectivas 
capacitaciones. 

Pantallazos del correo y la 
sesión en línea 
registrados en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

4 Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales 

Se participó en la semana de 
bilingüismo con los aprendices 
escogidos junto con los demás 
instructores de bilingüismo.  

Fotos de las sesiones 
presenciales en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

5 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro. 

Se realizó la encuesta de 
percepción por parte de los 
aprendices. 

Fotos de las sesiones 
presenciales en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
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6 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación, incluyendo 
la formulación y seguimiento de 
los planes de mejoramiento que le 
sean asignados. 

Se orientó y apoyó a los 
aprendices en el comienzo de 
su formación. Sé les respondió 
por vía correo y la aplicación 
de WhatsApp.  A la fecha no 
ha habido casos de planes de 
mejoramiento. 

Pantallazos del correo y 
los mensajes por 
WhatsApp registrados en 
el documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

7 Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los reportes 
de evaluaciones de los aprendices 
y demás informes y productos 
resultantes de los procesos de 
formación. 

Envíe a cada instructor líder 
los juicios a evaluar de cada 
ficha. 

Pantallazos del correo y 
los mensajes por 
WhatsApp registrados en 
el documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, 
las estrategias pedagógicas, el 
medio ambiente pedagógico, el 
rendimiento académico de los 
aprendices y diligenciar 
oportunamente los formatos 
correspondientes. 

Se realizó una guía acerca de 
los cuantificadores en ingles 
en donde se reviso y dio 
retroalimentación. 

Fotos de las sesiones 
presenciales en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

9 Desarrollar mecanismos que 
faciliten la reflexión, la innovación, 
el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en 
los aprendices para su 
mejoramiento continuo 

En el aula, se desarrollaron 
guías acerca de los temas 
vistos junto con información 
vista en trimestres pasados, 
los aprendices resolvían esto 
describiendo su entorno. 

Fotos de las sesiones 
presenciales en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

10 Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de programas 
de formación del SENA, cuando le 
sean asignados. 

Actividad No Programada Actividad no programada 

11 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, 
contrato de aprendizaje, servicios 
y actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 

Se realizó divulgación sobre 
procesos y contrataciones del 
centro de formación. 

pantallazos de 
los mensajes por 
WhatsApp registrados en 
el documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

12 Participar en el proceso de 
selección ingreso e inducción de 
aprendices, en el caso que se 
requiera. 

Actividad No programada Actividad no programada 
 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
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13 Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; Responder 
por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar actividades asignadas. 

Antes de comenzar formación 
y después de finalizar la 
formación, revisé los 
ambientes para corroborar el 
buen estado de los elementos, 
los cuales se encontraban en 
perfecto estado 

Fotos de los ambientes y 
mensajes por WhatsApp 
registrados en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

14 Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Participé en las reuniones que 
me fueron asignadas en 
noviembre.  

Fotos de los ambientes y 
mensajes por WhatsApp 
registrados en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

15 Armonizarse con el Programa de 
Bienestar Integral del Aprendiz, 
para adelantar proyectos y 
programas tendientes al 
desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoafectivas, éticas, 
morales, sociales y valores en los 
aprendices. 

Facilité al área de bienestar, la 
intervención para realizar 
actividades con los aprendices 
durante mis sesiones. 

Fotos de los ambientes y 
mensajes por WhatsApp 
registrados en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

16 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte 
de ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo 
académico que afectaron la 
ejecución de la programación. 

La formación transcurrió con 
total normalidad. Se llevó a 
cabo la temática planteada 
para el mes de julio. Se 
evidenció varias inasistencias 
por parte de los aprendices 
aun así ellos entregaron 
soporte de esto. 

pantallazos de 
los mensajes por 
WhatsApp registrados en 
el documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

17 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Respondí a los requerimientos 
de la supervisora de contrato 
debidamente. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

18 Presentar oportunamente en las 
fechas establecidas las planillas y 
demás documentos para el 
trámite de pago. 

Envié la documentación 
requerida a coordinación 
entre las fechas estipuladas. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
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NOVIEMBRE 2024.docx 

19 Participar en las reuniones de 
docencia servicio de la institución 
donde se encuentre en práctica y 
elaborar el anexo técnico 

Actividad no programada.  Actividad no programada 

20 Participar en los procesos de 
registro calificado y auto 
evaluación según se requiera 

Actividad no programada.  
 

21 Formular proyectos y ejecutar 
acciones de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico correspondientes, 
según lineamientos SENNOVA y 
crear grupo de semilleros. Cuando 
así se requiera 

Se agendo examen final para 
las fichas salientes en 
conocimiento en inglés a los 
aprendices. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

22 Evaluar las estrategias de 
retención implementadas y 
formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención 
de aprendices en el grupo 
asignado. 

Realice seguimiento de 
excusas en inconvenientes por 
parte de los aprendices para 
asistir a las sesiones. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

23 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, mantenimiento y 
evaluación del sistema PREVIOS a 
realizar por el Centro de 
Formación. 

Se realizaron actividades en 
conjunto con los directores de 
ficha para presentación inicial 
ante los aprendices, así como 
socialización de la planeación. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

24 Fomentar el uso de los recursos de 
acceso a la información científica 
especializada. (Bases de datos y 
libros electrónicos). 

Por medio de los diferentes 
recursos tecnológicos 
presentes en el aula, se 
realizaron actividades para 
evaluar y resolver dudas sobre 
los temas vistos en inglés. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

25 Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 
cultura institucional. 

Realice actividades que 
promuevan la cultura Sena. 

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
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evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

26 Para los instructores de formación 
virtual y a distancia, debe cumplir 
los lineamientos de orientación de 
desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se 
encuentran en el aplicativo 
Compromiso Guía Orientación 
Formación Ambientes Virtuales de 
aprendizaje-GFPI-G-014/V4 

Actividad no programada Actividad no programada 

27 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Realice las diferentes 
actividades y requerimientos 
para el cumplimiento del 
contrato.  

Pantallazos del correo y 
fotos de la asistencia a la 
reunión registradas en el 
documento Word de 
evidencias. Ver en este 
enlace: 
NOVIEMBRE 2024.docx 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe 
cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

IT
E
M 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENT
O 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  NA  NA  NA NA 

2.  NA  NA  NA NA 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que 

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del 

informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES/NOVIEMBRE%202024.docx?d=w196ec612a9b44aac80ad9cf542bd6fc9&csf=1&web=1&e=pYZ8Em
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias 

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 9470010346 

de la planilla, Mis aportes en línea de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (24) folios 

  Cordialmente,  

 

 
 

Julio Andrés Olivares Vidales  
C.C. 1.016.008.077 de Bogotá 
Contratista 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Luz Angela Santamaría Burgos 
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5969765 de 2024  
Coordinadora Académica 
 
 
 
 



Entrega de evidencias noviembre 2024 

 

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales 

 

Bilinguismo  

 

SENA 

 

Centro de formación de talento humano en salud 

 

 

Coordinación de Bienestar y Promoción Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 2 

 

 



Obligación 3 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 4 

 

 

 

 

 



Obligacion 5 

 

 

 

 



Obligación 6 

 

 



 



OBLIGACION 7 

 

Obligación 8 

 



Obligación 9 

 

 



Obligación 10 

Actividad no programada. 

Obligación 11 

 

 

Obligación 12 

 

Actividad no programada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 13 

 

 

 

 



Obligación 14 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 16 

 

 



Obligación 17 

 

 



Obligación 18 

 

 

 

 

 

Obligación 19 

 

Actividad no programada. 

 

Obligación20 

 

Actividad no programada. 

 

 

 

 

 

 



Obligación 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 22 

 

 



Obligación 23 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 24 

 

 

 

 



Obligación 25 

 

 

Obligación 26 

 

Actividad no programada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 27 

 


