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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C 30 de noviembre de 2024
Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5969765
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5969765 del afio 2024

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar y Promocién Social, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato serd de la suma de VEINTIOCHO
MILLONES CIENTO TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS .M/CTE.
(528.132.934). a) Un primer pago correspondiente al mes de junio de 2024 por valor de TRES
MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($3.870.139), b)
(7) CINCO pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS .M/CTE.
(54.465.545) cada uno. C) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CERO SETENTA PESOS .M/CTE. ($1.935.070).

Plazo: 7 meses y 6 dias hasta el 13/ 12/ 2024.

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion
profesional programada por el Centro de Formacion de Talento Humano en Salud en la red
de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacién
titulada.
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Obligaciones Especificas:

SEMNA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacidn de los En mi calidad de instructor de | Pantallazo de la
aprendices, cumpliendo con la inglés, lleve a cabo los temas evidencia. Ver en este
programacion académica en las diferentes fichas en los enlace:
predeterminada por la niveles de inglés Aly A2. NOVIEMBRE 2024.docx
coordinacion respectiva en los
programas y competencias
(acorde se requiera que el
instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica,
de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias
pedagdgicas institucionales.

2 Orientar y apoyar a los Aprendices | En mi calidad de instructor de | Fotos de las sesiones
en el desarrollo de los proyectos inglés, guio a los aprendices a | presenciales en el
formativos en las respectivas usar correctamente documento Word de
etapas de Formacién. expresiones coloquiales y evidencias. Ver en este

primeras interacciones basicas | enlace:
en conversaciones e NOVIEMBRE 2024.docx
interacciones en clase.

3 Actualizar sus conocimientos en Se realizo las respectivas Pantallazos del correo y la
las tecnologias en las cuales se capacitaciones. sesion en linea
desarrolla la formacién de los registrados en el
Aprendices documento Word de

evidencias. Ver en este
enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx

4 Participar en las actividades Se participd en la semana de Fotos de las sesiones
convocadas por el Centro de bilingliismo con los aprendices | presenciales en el
Formacion para atender los escogidos junto con los demds | documento Word de
procesos institucionales instructores de bilingliismo. evidencias. Ver en este

enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx

5 Participar en las actividades de Se realizé la encuesta de Fotos de las sesiones

seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

percepcioén por parte de los
aprendices.

presenciales en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

NOVIEMBRE 2024.docx
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6 Orientar, apoyar, acompafiar y Se orientd y apoyo a los Pantallazos del correo y
asesorar en forma permanente e aprendices en el comienzo de | los mensajes por
integral a los aprendices en el su formacion. Sé les respondié | WhatsApp registrados en
proceso de formacién, incluyendo | por via correo y la aplicacién el documento Word de
la formulacién y seguimiento de de WhatsApp. A lafechano evidencias. Ver en este
los planes de mejoramiento que le | ha habido casos de planes de enlace:
sean asignados. mejoramiento. NOVIEMBRE 2024.docx

7 Presentar y registrar en el Envie a cada instructor lider Pantallazos del correo y
aplicativo institucional los reportes | los juicios a evaluar de cada los mensajes por
de evaluaciones de los aprendices | ficha. WhatsApp registrados en
y demas informes y productos el documento Word de
resultantes de los procesos de evidencias. Ver en este
formacion. enlace:

NOVIEMBRE 2024.docx

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, | Se realizé una guia acerca de Fotos de las sesiones
las estrategias pedagdgicas, el los cuantificadores en ingles presenciales en el
medio ambiente pedagdgico, el en donde se reviso y dio documento Word de
rendimiento académico de los retroalimentacidn. evidencias. Ver en este
aprendices y diligenciar enlace:
oportunamente los formatos NOVIEMBRE 2024.docx
correspondientes.

9 Desarrollar mecanismos que En el aula, se desarrollaron Fotos de las sesiones
faciliten la reflexion, la innovacién, | guias acerca de los temas presenciales en el
el espiritu investigativo, la vistos junto con informacion documento Word de
creatividad y la autoevaluacién en | vista en trimestres pasados, evidencias. Ver en este
los aprendices para su los aprendices resolvian esto enlace:
mejoramiento continuo describiendo su entorno. NOVIEMBRE 2024.docx

10 | Participar en las jornadas de Actividad No Programada Actividad no programada
disefio y desarrollo de programas
de formacién del SENA, cuando le
sean asignados.

11 | Participar en procesos de Se realizé divulgacidn sobre pantallazos de
promocién de los programas de procesos y contrataciones del | los mensajes por
Formacion Profesional Integral, centro de formacion. WhatsApp registrados en
contrato de aprendizaje, servicios el documento Word de
y actividades de Divulgacion evidencias. Ver en este
Tecnoldgica, programados por el enlace:

Centro de Formacioén. NOVIEMBRE 2024.docx

12 | Participar en el proceso de Actividad No programada Actividad no programada

seleccién ingreso e induccién de
aprendices, en el caso que se
requiera.
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13 | Colaborar con el cuidado de los Antes de comenzar formacion | Fotos de los ambientes y
activos de la entidad; Responder y después de finalizar la mensajes por WhatsApp
por la integridad y buen uso de formacion, revisé los registrados en el
materiales, equipos y demas ambientes para corroborar el documento Word de
elementos de la institucion buen estado de los elementos, | evidencias. Ver en este
puestos bajo su cuidado para los cuales se encontraban en enlace:
desarrollar actividades asignadas. | perfecto estado NOVIEMBRE 2024.docx

14 | Participar en las reuniones y Participé en las reuniones que | Fotos de los ambientesy
comités programados por la me fueron asignadas en mensajes por WhatsApp
entidad, cuando se requiera. noviembre. registrados en el

documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

NOVIEMBRE 2024.docx

15 | Armonizarse con el Programa de Facilité al area de bienestar, la | Fotos de los ambientes y
Bienestar Integral del Aprendiz, intervencidén para realizar mensajes por WhatsApp
para adelantar proyectos y actividades con los aprendices | registrados en el
programas tendientes al durante mis sesiones. documento Word de
desarrollo de las capacidades evidencias. Ver en este
fisicas, psicoafectivas, éticas, enlace:
morales, sociales y valores en los NOVIEMBRE 2024.docx
aprendices.

16 | Presentar en forma mensual al La formacidn transcurrié con pantallazos de
supervisor del contrato el reporte | total normalidad. Se llevé a los mensajes por
de ejecucion de actividades, cabo la tematica planteada WhatsApp registrados en
registrando las novedades para el mes de julio. Se el documento Word de
sucedidas en el periodo evidencio varias inasistencias evidencias. Ver en este
académico que afectaron la por parte de los aprendices enlace:
ejecucién de la programacion. aun asi ellos entregaron NOVIEMBRE 2024.docx

soporte de esto.

17 | Atender oportunamente los Respondi a los requerimientos | Pantallazos del correo y
requerimientos que haga el de la supervisora de contrato fotos de la asistencia a la
supervisor del contrato. debidamente. reunién registradas en el

documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

NOVIEMBRE 2024.docx

18 | Presentar oportunamente en las Envié la documentacion Pantallazos del correo y

fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el
tramite de pago.

requerida a coordinacién
entre las fechas estipuladas.

fotos de la asistencia a la
reunion registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:
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N

NOVIEMBRE 2024.docx

19 | Participar en las reuniones de Actividad no programada. Actividad no programada
docencia servicio de la institucidn
donde se encuentre en practicay
elaborar el anexo técnico
20 | Participar en los procesos de Actividad no programada.
registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera
21 | Formular proyectos y ejecutar Se agendo examen final para Pantallazos del correo y
acciones de investigacion, las fichas salientes en fotos de la asistencia a la
innovacion y desarrollo conocimiento en inglés a los reunion registradas en el
tecnoldgico correspondientes, aprendices. documento Word de
segun lineamientos SENNOVA y evidencias. Ver en este
crear grupo de semilleros. Cuando enlace:
asi se requiera NOVIEMBRE 2024.docx
22 | Evaluar las estrategias de Realice seguimiento de Pantallazos del correo y
retencién implementadas y excusas en inconvenientes por | fotos de la asistencia a la
formular acciones que permitan parte de los aprendices para reunion registradas en el
mejorar los niveles de retencidn asistir a las sesiones. documento Word de
de aprendices en el grupo evidencias. Ver en este
asignado. enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx
23 | Coadyuvar en las actividades de Se realizaron actividades en Pantallazos del correo y
implementacién, mantenimientoy | conjunto con los directores de | fotos de la asistencia a la
evaluacidn del sistema PREVIOS a | ficha para presentacién inicial | reunidn registradas en el
realizar por el Centro de ante los aprendices, asi como | documento Word de
Formacion. socializacién de la planeacion. | evidencias. Ver en este
enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx
24 | Fomentar el uso de los recursos de | Por medio de los diferentes Pantallazos del correo y
acceso a la informacién cientifica recursos tecnoldgicos fotos de la asistencia a la
especializada. (Bases de datos y presentes en el aula, se reunion registradas en el
libros electrénicos). realizaron actividades para documento Word de
evaluar y resolver dudas sobre | evidencias. Ver en este
los temas vistos en inglés. enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx
25 | Participar en las acciones del Realice actividades que Pantallazos del correo y

desarrollo y consolidaciéon de la
cultura institucional.

promuevan la cultura Sena.

fotos de la asistencia a la
reunién registradas en el
documento Word de
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SEMNA

N

evidencias. Ver en este
enlace:
NOVIEMBRE 2024.docx

26 | Para los instructores de formacién
virtual y a distancia, debe cumplir
los lineamientos de orientacion de
desempefio del instructor en
ambientes virtuales de
aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
Compromiso Guia Orientacion
Formacidon Ambientes Virtuales de
aprendizaje-GFPI-G-014/V4

Actividad no programada Actividad no programada

Realice las diferentes
actividades y requerimientos
para el cumplimiento del
contrato.

Pantallazos del correo y
fotos de la asistencia a la
reunién registradas en el
documento Word de
evidencias. Ver en este
enlace:

NOVIEMBRE 2024.docx

27 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

T No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra
5' ORDEN DE DESPLAZAMIENT INICIO FINALIZACION
VIAJE 0]
1. NA NA NA NA
2. NA NA NA NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que

la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 9470010346
de la planilla, Mis aportes en linea de octubre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios

Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
C.C. 1.016.008.077 de Bogota
Contratista

Recibi a satisfaccion:

./' .
_94/2 4.7(4 Lorrrmono /45
Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5969765 de 2024
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



Entrega de evidencias noviembre 2024

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

@ e B ow

-

A B c [u}
MARIA LUISA ANMAYA ROMEROC 1003516222 3002523089
MARIA DE LOS ANG| AVALA TELLEZ 1013109064 3118921191
LUNA SARAY BARRAZA DIAZ 1028941066 3241896748
LAURA SAHIAN CALDERON CASTAREDA 1013576400 3005528659
ERICK JOEL CARDONA 1014663527 3142716518
ITANY CENTENO MOSQUERA 1031806593 3182734260
WALENTINA CHAPARRO DOMINGUEZ 1000180461 3137087152
MARINELA CRUZ DUCUARA 65831331 3144474109
KAROL DAYANA CRUZ UREINA 1105367677 3104418277
FRANCY LIZETH FIGUEREDO AvALA 1000852131 3008206904
ROSMERY GIRALDO VASQUEZ 52748733 3186538058
DANIEL SANTIAGO |GOMEZ MEDINA 1000807337 3232175286
ANDREA JINETH GUERRERO SOGAMOSO 1016065936 3058142317
CIMDI YURLEI JIMEMEZ GOMEZ 1001087005 3242846913
LAURA TATIANA LOBELO MORENO 1021394016 3214870277
BREMDA CAMILA  |MARROQUIN GARCIA 1141315096 3228651872
HICOLAS MORENC 1014660269 3125697189
LIZEETH DAYANA  |NIETO FONSECA 1025531264 3102700559
LADY ALEJAMNDRA | ORTIZ BASANTE 1034657368 3142755733
VENNY ALEXANDRA PINZON GAMBOA 1101754561 3003827509
ERIKA GERALDINE | RAMIREZ SANCHEZ 1000136601 3163602673
SEBASTIAN RAMIREZ TRUJULLO 1016847371 3123347960
ANA MARIA RAMIREZ VALBUEMA 1012352544 3009593018
DANNA GABRIELA |RUIZ VILLATE 1031809695 3208421177
KAREM VALENTINA | SILVA GARCIA 1028862626 3143286935
YEIRY ALEXANDRA | SOLER PORTES 1141315703 3107669952
WVALERY DANIELA | VARGAS FERRUCHO 1031811628 3223306331
INDIRA MAYERLY  |VELASQUEZ DAZA 1104698494 31443851636
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LATEf ok YES/S/ok
YES/ok YES/Tiok
YES/ok YES/S/ok
YES/ok YES/9/ok
YES/ok YES/9ok

1
october 31

yes
no

yes
late

yes

yes ok yesokM10
yes ok yeslok7

no no yesiokd

no no yesiokd

yes ok yes/ok9

late ok yes/ok9

yes ok yesiokd

yes ok yesokM10
yes ok yes/ok9

yes ok yesiokd

no no yesokM10
yes ok latefoks9

yes ok yesokM10
yes ok yesokM10
yes ok yesokM10
yes ok yesokM10
yes ok yesiokd

late ok yes/ok9

yes ok yes/ok9

yes ok yesokM10
no no yesokM10
late ok no

yes ok yesokM10
yes ok yesokM10
yes ok yesokM10
late ok yesokM10
no no no

yes ok yes/ok'd

yes ok yes/ok10



Obligacion 2
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Obligacion 3

Compromiso SST:

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES Identificado(a) con cédula de ciudadania 1016008077 me
comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr.
1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion arganizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad vy Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA



; SENA
Preparate para la

IX SEMANA /A
INSTITUCIONAL
BE LOS IDIOMAS




Obligacion 4
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Obligacion 5

Encuesta de Percepcion del Aprend

iz sobre la Formacion en Centro
de Talento Humano en Salud

1:34 © O 44 d

{0 9 forms.office.com/pag + @

Gracias por participar

Algo importante que puede hacer a continuacion

Ver resultados

Enviar otra respuesta

Microsoft Forms
iPrepdrese para su propia invitacion al evento!

2 ' A

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

B® Microsoft 365

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia
de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

Privacidad y cookies | Términos de uso

< (® =



Obligacion 6
755 o % OnRhe 4

é° +57 315 3693030 O %

Hola daleeee .5,

Listo pues ;.50 m. w

13 de noviembre de 2024
~» Reenviado

quantifiers.docx
5 paginas « 1.3 MB -« DOCX

7:39a.m. v/

Buenosdias ... ., v

Este es el taller que deben hacer .., .

De maneraindividual .. ..,
Para el diade hoy ;.,c. ,

Antesdelas5 5,5, .

Buenos dias bueno si sefor y enviar a qué
correo 117 a. m.

Si porfa enviar al correo con nombre y
numero de ficha {6 pum

» Reenviado

Trabajo Ingles- Jeraldin Cortes

Marquez .pdf
6 paginas - 764 kB - PDF

6:37 p.m.

«

Ayer

® Mensaje 0 @ 0




Buenos dias instructor

Quedo atento al enlace de reunion del dia de
hoy

Gracias 7:02 a. m.

Buenos dias 7:08a.m. v/

Yadame 5 te pasoellink ... .

Gracias 7:16 a. m.

Join conversation
teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join
/19:meeting_MjKINTI2ZDQtY;jU4Zi00ZGJmL
WFmMZjctNzcOMWRMODJhNDFm@thread
v2/0?context=%7B%22Tid%22:%22cbc2c38]1
-2f2e-4d93-91d1-506¢c9316ace7%22,%220id
%22:%229494b4f6-c59d-418a-8bf3
-9cb485fd03f7%22%7D I

https://www.liveworksheets.com/es/w/en
/english-second-language-es|/285107
7:56a.m. W/

Jueves

10:02 a. m.

https://www.liveworksheets.com/w/en
/english-second-language-esl/170555
10:04 a.m. v/

® Mensaje bV @ °




OBLIGACION 7

Nord [@ Modo de accesibilidad &g Imprimir SO Buscar [ Lector inmersivo aes

SE.l\lA
7AV INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMA CION: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
N° DE FICHA: 2875015 FECHA: 25 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Instructor de inglés: Julio Andres Clivares Vidales
GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 2875015 del programa Técnico en atencion integral a la primera infancia, quienes
culminan su TERCER trimestre de formacian, la mayoria muestra un compromiso y un buen nivel en segunda
lengua segln las competencias. A pesar de esto se crearon disputas internas que en algin momento
afectaron el grupo.

Los horarios de formacién fueron los dias viernes de 1 a 5 pm con fecha de inicio el 12 de septiembre de
2024 de forma presencial en el ambiente 505 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:
Interactuar en lenaua inalesa de forma oral v escrita dentro de contextos sociales v laborales seadn los
1003 Proporcionar comentarios a Microsoft

Pagina 1de 2

Obligacion 8

informe final @ Publica

V2 I JULIO ... YAAAAA docx

. Julio Andres Olivares Vidales @ -
Para: y 1 mas Mig 25/09/2024 11:00

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: 5ab
23/09/2034 11:00

@ JULIO OLIVARES INFORME 2...
B1 KB

revisa por favor los juicios evaluativos,
gracias.

= Responder 7 Reenviar




Obligacion 9




Obligacion 10
Actividad no programada.
Obligacion 11

®
5 SENA
Preparate para la

IX SEMANA AN
INSTITUCIONAL
BE LOS IDIOMAS

Obligacion 12

Actividad no programada.



Obligacion 13




Obligacion 14

Programa
de
Bilingliismo
. Centro
de Formacion
‘de Talento
Humano en Salud

5oy ol

ESENACOmUniea

Centro de
Formacion de
Talento Humano
en Salud

Regional
Distrito Capital

POy ol

WEENACHmUniTa




Obligacion 15
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Obligacion 16

634 o O e "4di
& +57 322 7370769 O & ¢
a la familia Cafam A B I N
—

TSR

Luego de surtir de manera exitoso el
proceso de seleccion, nos permitimos
invitarlo para que asista a la firma del
contrato laboral con CAFAM.
Agradecemos confirmar el

recibido de esta invitacion para validar
su asistencia, la cual requiere una
disponibilidad de maximo 2 horas.

HORA DE CONTRATACION: 08 DE
NOVIEMBRE DEL 2024 A LAS 8:00 AM.
(TRAER DOS COPIA DE LA CEDULA)

UBICACION: CAFAM FLORESTA, SEDE
ADMINISTRATIVA, AVENIDA CARRERA
68 90 88, PISO 2, BLOQUE 4, OFICINA
DE CONTRATACION.

Buenas tardes instructor julio,
habla con la aprendiz Nicolle Sofia
Chaparro Alfonso del programa
técnico en servicio farmacéutico,
ficha: 2995655, el motivo de este
mensaje es para informarme que
el dia de mafnana a las 8 a.m estoy
sitada para firmar contrato con la
caja de compensacion CAFAM y
aparte de eso tengo que tener 2
horas de disponibilidad, hago envio
de la evidencia de la citacion

12249 p. m.

Que pena por escribirle por este medio pero
tengo entendido que los correos Sena no

estan funcionando 12:50 p. m.
Muchas gracias y quedo atenta a su N
respuesta 12:50 p. m.

© hers v o @




Obligacion 17

POLAR SALAD

INGREDIENTS

1.Large chiken

2.Large potatoes

3. Medium carrots

4. Mayonnaise to taste
5.0ne small onion
6. Finely and vinegar to
taste |

7. three eggs

JUAN VELANDIA,JOSE SOLER,LUCIA
RIPE,LIZ RODRIGUEZ, NAHYA FLOREZ



Obligacion 18

aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

\dentificacion | av Razon Soctal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludag-Departamento | Telétono | Excneraco SENA e
CC 1016008077 (OLIVARES VIDALES JULIO ANDRES NDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 162 45 BOGOTA BOGOTA D.E. B1407H6 o
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Focha Pago

Pensicn | Salud Pago [ Planilla Planilla umee | Pago Banco [ omsmoa | Valor
0240|0245 104047682 | ' 02411721 | 2024711712 | SCOTIABANK COLPATRIA | of 5518,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Secursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1.788.218 $285,800 $1.786,218 $a.300 $1.786,218 s
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afillados) 51,786,218 $285,800 $1.786,218 $223,300 50 50/ 1,786,218 59,400 £ 50
Oudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300| 50 50 51,786,218 $9,400 0 S0
e T D T T T BECET) E7ET) o F) B BETFT S| 6 © w
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 $0 $0 $1,786,218 59,400 %0 50
aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | av Razon Social Claze Aportante. Sucursal Principal Direccicn Cludad-Departamento | Teléfono Exmerado SAA @
CC 1016008077 (OUIVARES VIDALES JULIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 162 & BOGOTA-BOGOTA D.E. 3014073962 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensicn | Salud Pago | Planitla Planilla umee | Pago anco | omsmoa | Valor
w0 |wun  |iowas | 1 02411721 | 2024/11712 | SCOTIABANK COLPATRIA | of $518,500

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $285,800 $223,300 $1.786,218 »
Centro de Trabajo: PRINCIPAL { 1 Afiliados) 1786, 5285.800 $1.786, $223,300 E 50/ $1,786,218 £ 50,
Ciadac: BOGOTA Depto: EOGOTA D.E. ( 1 Afilados) $1,786,218 $285,800 $1,786,218 $223,300 50 50 $1,786,218 59,400 £ 50

1 |u Imumm [mmmmuo P.mm ] 3% BECE T I $1,78.20 223,300 [ @) B E 51,788,118 i %0 %
Total Afiliados( 1) $1,786,218 $285,800 51,786,218 $223,300 50 0 $1,786,218 59,400 £ S0

Obligacion 19

Actividad no programada.

Obligacion20

Actividad no programada.



Obligacion 21

Confirmacion fichas ultimo trimestre etapa lectiva - Pruebas SET Salida 2024-04

& Elkin Rodolfo Moreno Merchan L « & ~ -

Para: ® Andres Eduardo Avendanio Villamizar, y 9 mas Mié 20/11/2024 16:43
? Importancia alta

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 18/11/2034 16:43

Buenas tardes estimadas instructoras e instructores,

Dado que ya se avecina el fin del trimestre lectivo v por ende |as prusbas de salida, les agradezco gue por este medioc me
confirmen, afiadiendo o retirando fichas que s= encuentren en Uliimao trimestre de etapa lectva, con el fin de habilitarles
|z prusha de salida.

De acuerdo con mi seguimiento, estas son las fichas que s& encuentran en esa situacian:

Cioordinacitn Académica Tipa pragrama formacidn Mombre programa Ficha

De acuerdo con |a situacion actual de conectividad lo mas posible es'gue estas pruebas se'reglicenpor medic remoto
envianda la invitacion a realizarla autdnomamente, aungue si ustedes lo consideran pertinente, podemos realizarlas de
manera remota con sU supervision. Ante esto guedo atento.




Obligacion 22

9200 Xl & O R® 4dE
&« ’i +57 312 5057774 ke . ¢

Buenos dias Profe

Te voy a enviar unas excusas de los chicos
que hoy no podran asistir el dia de hoy a la
clase de Inglés 712 3. m.

v parami v

Estimado (a) Candidato (a) Reciba desde ya nuestra mas calurosa
Bienvenida a Droguerias y Farmacias Cruz Verde SAS.

Como parte del proceso de vinculacion le estamos enviando:

« listado de documentos.
« Toma examenes médicos, tener en cuenta las indicaciones y
puntualidad

. *Recomendaciones*

. *Llevar muestra coprolégica*

. *Unas limpias sin Esmalte ni
acrilicos*

. *Llevar gafas en caso de que
aplique*

« Se adjunta Carta para realizar apertura de cuenta de némina
puede escoger estas dos opciones de BANCO y se debe enviar
junto con todos los documentos

BBVA - Enviar certificado  Nota: Generar certificacion de 9
digitos

«  DAVIVIENDA - Generar certificacion

Angeline Rodriguez 792 a. m.

MIVILGUUI 1TV all UHINE UV DT IUCTT .
Entrevista aprendiz lectiva @ Tue *
Nov 19, 2024 9:30am - 10am (GMT-5)
(kelly0905castro@gmail.com)  feciices

audifarma selecci... 448p.m.
parami @ <_\

Este evento aln no esta en tu calendario

No has interactuado antes con (audifarmaseleccionS@gmail
.com). ;Quieres agregar ati esta invitacion y
otras invitaciones futuras de esta persona a tu calendario?

—

® Mensaje 0 ©@

«




Obligacion 23

reporte fallas dia 9 y 16 de noviembre @ piblica

Julio Andres Olivares Vidales L « & ~

: . (B3

® Para; ® Eduard Varela Reyes Mar 19/11/2024 13:34

9 de noviembre

KAROL YULIAMA CASTILLO ADAMES
KAREMN DAMIELA VALENCIA AMAYA
LAURA LILIANA BUENO BELTRAM

16 de noviembre

IVOMME JULIETH DE LA ROSA HOLGUIN
KAREMN DAMIELA VALENCIA AMAYA
LINA MARCELA ARDILA MORA

la estudiante karen daniela valencia tiene 4 ausencias, se procedera a realizar APC y respectivo proceso
por desercion.

“~ Responder ~* Reenviar



Obligacion 24

9:20 M N 192 45 .1 88%m

()} 25 es.educaplay.com/re <+

educaplay

4

YOU WON!

CONGRATULATIONS!

e 99.9994

. ®
Crea Una Cuenta y Comienza :

Mas de mil millones de usuarios globales acti
TikTok for Business Registrar
| G 4

ClIMATE CHANICE ~ n

|1 O <




Obligacion 25

RESPETO

* Es reconocer el derecho ajeno; es ¢l
reconocimiento, consideracion,
atencién o deferencia, que se deben
a las otras personas. Una persona
CUAINGO €5 respeluosa acepta y
comprende las maneras de pensar y
actuar distintas a las de ella, 2 2 =

también trata con sumo cwdado v — i —

todo aquello que lo rodea. _ T ~
E A - . '
= <> . * c
“4 ‘- * =
Slempre o5 mis valioso teneor el respeto que
fa admiracién de fas personas.

Juan Jacobo Rousseau

o

Obligacion 26

Actividad no programada.



Obligacion 27

Alexander Tovar Perez @ S & ~ 5. [E
AP

® Para: ® Julio Andres Olivares Vidales Mié 20/11/2024 19:30
CC: @ Paula Catalina Gonzalez Moreno; @ Laura Valentina Leyva Quintero; y 2 mas

@ FRetencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 18/11/2034 19:30

Cordial saludo instructor Julio:

De acuerdo al reglamento del aprendiz v en la induccidn al iniciar la formacion del programa se deben
reportar las inasistencias en la plataforma Sofia plus v evidenciar la respectiva desercion por
incumplimiento a su formacion en el correo de las aprendices notificando las inasistencias.

Como no hay justificaciones se realiza el debido proceso de cancelacion de matricula.

PAULA CATALINA GONZALESZ MORENO
LAURA VALENTINA LEYVA

Gracias por su atencion.

Alexander Tovar Perez
. Centro De Formacion De
SENA. Talento Humano En Salud -
7 V Contratista
A atovarp@sena.edu.co
PEX:+({57) 601 5461500 Ext:
Carrera 6 No. 45 - 52



