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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Mayo de 2020

Sefior (a)

JUAN ERNESTO DUARTE

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1413718
Coordinador Académico

Centro de Gestién Agroempresarial del Oriente

Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
MAYO del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERQO, identificado con la cédula de ciudadania No. 13959011 de Vélez, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Treinta y tres millones ochocientos
noventa y un pesos M/cte pesos ($ 33891000) moneda legal colombiana, esta suma sera pagada por el Sena
al contratista asi: a) Pagos mensuales por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil pesos
($3.555.000,00) m/cte. b) En los casos en los que las actividades no supere el mes, el pago se realizara en
proporcién al tiempo trabajado, siempre que no supere el valor del contrato de la presente vigencia.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Contratar la prestacion de servicios personales de caracter temporal como instructor del area pecuaria,
para desarrollar los programas de formacion titulada y complementa en el Centro de Gestion
Agroempresarial del Oriente.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias

Se prepara

los siguientes programas:

formacion
para el mes de mayo en

DRIVE: talleres (material de
apoyo) enviados a los aprendices
para que cumplan los resultados

de respuesta institucional para | TECNICO EN o

los diferentes grupos | MAYORDOMIA DE de apre_ndlza]e dde cada
poblacionales  objeto  de | EMPRESAS GANDERAS, | COmpetencia programada.
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TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA, 2068717.
TECNOLOGO EN
PRODUCCION

GANADERA, 2026398.
OPERARIO EN MANEJO
DE LA PRODUCCION
PECUARIA, 2068723

Plus en un plazo maximo de 5
dias héabiles, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacién de rutas y asociacion
de aprendices; Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos; Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

titulada, que me asigne a
las siguientes fichas:

TECNICO EN
PRODUCCION
PECUARIA, 2068717.
TECNOLOGO EN
PRODUCCION

GANADERA, 2026398.

OPERARIO EN MANEJO
DE LA PRODUCCION
PECUARIA, 2068723.

Todo esto para poder
realizar el debido procso
de evaluacién de los
resultados de aprendizaje
a medida que se vaya
programando cada una de
las competencias de los
respectivos programas.

3 Evaluar el proceso de | Teniendo en cuenta | DRIVE, pantallazo de evaluacion
aprendizaje, evidencias enviadas por | de resultados de aprendizaje.
las estrategias, el medio | aprendices de los
ambiente, el rendimiento | diferentes programas de
académico de los aprendices y formacion, se evalua
diligenciar oportunamente los | como aprobado o no los
formatos correspondientes. diferentes resultados de

aprendizaje que
conforman las
competencias
programadas para
desarrollar durante el mes
de mayo.

5 *Rendir  oportunamente los | Se diligencia todos los | Drive: formatos diligenciados de la
informes requeridos sobre las | formatos necesarios para | accion de formacién de los
acciones encomendadas y los | las acciones de formacion | programas de formacion
productos resultantes de | que se desarrollan para la | programados.
procesos de Formacion | formacién de los
Profesional diferentes programas d

formacién que se
programaron para mayo.
7 Reportar en el sistema Sofia | Se solicita a la lider de | Drive: pantallazos de los correos

enviados para asignacion de las
fichas a las cuales se les esta
brindando formacion.
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para el del

contrato.

cumplimiento

conferencias por medios
como: zoom y teams. Con
el equipo ejecutor
pecuario para  definir
asuntos relacionados con
la formacién, y para
colaborar con el
diligenciamiento de la
parte pecuaria  para
desarrollar actividades del
del

Sistema de prospectiva,

plan tecnologico.

vigilancia e inteligencia
organizacional (PREVIOS).

. También se diligenciaron
unas encuestas
(reinventando el futuro,
prototipo rus necesidades,
bioseguridad sagrada)

8 Contar con la certificacion | Certificacion NCL” | Drive: certificacion NCL orientar
vigente de la norma de | Orientar formacion | formacion presencial deacuerdo
competencia "Orientar Procesos | presencial de acuerdo con | con procedimientos técnicos y
Formativos Presenciales Con | procedimientos técnicos y | normativos.

Base En Los Planes De | normativos”. Obtenida 4
Formacién Concertados" o la | de octubre de 2017 -
actualizacion "Orientar | Vigencia 4 de octubre de
Formacion Presencial De | 2020

Acuerdo Con El Procedimiento

Técnico Normativo" o en su

efecto debera aplicar el proceso

11 | Custodiar, organizar y archivar | Para el diligenciamiento | DRIVE: documentos descargados
los documentos producidos por | adecuado de la | de la pagina compromiso. y link de
la dependencia. documentacion necesaria | COMPromiso. _

se tiene en cuenta la http://compromiso.sena.edu.co.
carpeta brindada por la
lider del programa y la
pagina COMPROMISO.
12 | Las deméas que se requieran | Se realizan video | DRIVE: pantallazos de las video

conferencias realizadas, con el
equipo ejecutor y imagenes de las
encuestas diligenciadas.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM |No DE LA ORDEN |LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 8607471411 , expedida por
ASOPAGOS correspondiete a ABRIL DE 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
Contratista
C.C. No. 13959011

Recibi a satisfaccion:

Juan Ernesto Duarte Ballesteros
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.1413718 DE 2020
Coordinador Académico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



SENA

El empleo Mintrabajo

es de todos

EVIDENCIAS MENSUALES, MAYO 2020

OBLI. | EVIDENCIAS PANTALLAZO

= OHGADON1 -8 x

1 Talleres
(material de

apoyo)

@ 5 e foracvgs measd - Abke bt I -0

enviados a los 0
B SENA B
. E—— . Lo s
aprendices ‘ 7/\V (] v, e 3
para que g
cumplan los
resultados de TECKNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA a
L. ) P~ !
aprendizaje de e ;
Cada Competencia: 0
1 ESTABLECER PLAN SANITARID SEGUN ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
competencia it b
Resultado de aprendizaje: 2
p ro g ram a'd a. 1: MANIPULAR BIOLOGICOS Y MEDICAMENTOS CON BASE EN PROTOCOLO SANITARIO Y MANUAL i
DEPROCEDIMENTOS A
Actividad de Aprendizaje:
Geenrtze s Identificar y manipular medicamentos requeridos en la produccion ganadera teniendo en cuenta " k

H,Dix)uuunzu)\nal : LR R At ! H,c r— 8 ‘EEER) ) ~oe g

= La Mega Radio En Vive | Rac 41 M Recibides (2) - armando83d@m MR Correa: Armands Ariza Quintere Sp Sofia plus 5 - =1 ES
3 Pantallazo de : = o ) | z p— ~

<« C @ Noessegure | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 4 B = @

evaluacion de Sofiarius Fe
resultados de

& LUIS ARMANDO

[— . - et v s 1o rT——— v s e P N
. . = ©C 1007896067 ALEJANDRO GRANDA BELTRAN Formacion
aprendlzaje. ¥ Disefto Curricutar < = ccamasezo HENRY RODRIGUEZ TAVERA Formacian
@ Ejecucion de Ia Formacién . 5 ©C 63264260 CELEDONIA RODRIGUEZ TAVERA Formacion
= ©C 1038678631 JUAN ALEXANDER GALEANO RUIZ Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje i ©C 1098551044 ZULYMAR RODRIGUEZ QUINTERD Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz = GG 1040761943 JHON ARLEYS CORDOBA BLANDON Formacion
= ©C 1001818401 YULI ANDREA TRIANA VILLAMIL Formacion
Generar Excel de Planeacion
A i ©C 1098550094 JOSE DAVID ELANCO GOMEZ Formacion

Pagina 1 de 1
Generar PDF de Proyecto Formativo

ul eaje-  MEJORAR ACCIONES DEL PROCESO DE MANEJO &
Rasultada de aprandiznje DE PRADERAS SEGUN CRITERIOS DE CALIDAD Y e £
Gestion de la Ruta de Aprendizaje Bl an NE accion

Asociar Aprendiz a una Ruta de Al s L ot Aprobada v

Aprendizaje

Guarasr | [ cancenar
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Los hados de Jizaje han sido

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

Colombia- ~-a144;

rasofisplus. edu.cofsofis/ejecucionformacion/perfilconrdinadorinstructor/gestionrutsfevaiuarRutsAprendizajeMasivo facesTcor

ﬂ 2 Escribe aquf para buscar

Ea
5 Formatos g B R - 8 X
diligenciados b BB E wooca O 8 s
de la accion de 0 OO0 m KT BLLD s o
., g Q
formacion de -
® GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL B
los programas . “7‘;\‘\‘3 PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR B
i 4 GUIA DE APRENDIZAJE Y
PRs—
de formacion o .
programados.
aven
ﬂ'm-w 1.IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE ?
e
e ' ’
|t 2
e o Denominacién del Programa de Fomacisn: MAYORDOMIA DE EMPRESAS
e GANADERAS. 0
Fowesn o Codigo del Programa de Formacion: 733450, B
Bl + Nombre y Cédigo del Proyecto: (696322) IMPLEMENTACION DE BPG EN FINCAS
GANADERAS DEL AREA DE INFLUENCIA DEL CENTRO DE GESTION 4
AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE.
« Fase del Proyecto: EN EJECUCION. x
. : o Actividad de Proyecto: IMPLEMENTACION DE BPG EN FINCAS GANADERAS DEL B

amae bagm ot

Hﬁ{w:r:n:,:a:«nw:)! : mang9




SENA

El empleo

Y prrae Mintrabajo

Pantallazos de
los correos
enviados para
asignacion de
las fichas a las
cuales se les
esta brindando
formacion.

= LRt o i X M 4
L Mg Bk Vs o X M A9GH

% ComesAmindohen o X | +

€ 3 C i malgogemnaly
o € 3 C # maigeegmmmalind e T TR Gl Bk

= st X = _
M Gmai a = M Gmai Qe X r
. i . s < 3 ¥
b o Boeid aee O u.l-’w"' cBoW Bog @
4 TR N
O Recides O ectidr ASIGNACIOM FICHA DE LA BELLEZA &
*  Destaceds.
e * e s armandd vl gnler - e
0 Pospeesios a3in 0 y saocidy sy P — 0 Fomesn S CECL
» mpotanes » impurtaries busmss dag
> it + 5 Emisdee 2w i s s b6
B b e yoron s prstacay proca schde B momaderes 1 programa: WANEIO) DE LA FRODILCY
Mest RO DT tcrics fe s ez Fich: 206823

™ hiciruna ki MUCHAS GRACS ¥

» i unarenin 00 ATENTO

0 Ureki

B Uniesmareunn & nase sunareusion CON DEFERENCA: ARUANDOARZA DUNTERD
chat

CEDIIA ANDREA CHAVARS SUAREZ
& sy + i

=S
>

+ Responder W Reenar

ContalSavis

- D maners s s ety e s s et aignacin s s s

o~ 29
H P eutibe ai parsbuscat . 9 e Il O e s s s

5 8 g

L
o . ¢
+

Certificacion
NCL orientar
formacion
presencial de
acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativos.

Lt yarum
REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decrete 933 de 2003
otorga
Certificado de Competsncia Laboral a
LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO
‘Con CEDULA DE CTUDADANIA

No. 13.938.011

Quien demostré su Competencia Laboral enla

Norma
NIVEL BASICO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técmicos y
normativa.

En tastimonio de lo anterior, se firma el presents en VELEZ, 4 los cuatro (4) dias del mes de Octubre de dos mil diecisists (2017)

Firmado Digitalmente por
ORLANDO ARIZA ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
5 -
EBogota - Colombia

171625 - 04102017

WIGENCLA
He ¥ FECHA ORLANDO ARTZA ARIZA de Cetsbrs da 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
REGIONAL SANTANDER
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Pantallazos
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las encuestas
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LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CC. 13959011 DE VELEZ

Instructor SENA.




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 01/05/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2026398 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

28/05/20 10:42 AM
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ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

MANIPULAR BIOLOGICOS Y MEDICAMENTOS CON BASE EN PROTOCOLO SANITARIO Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | |ENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

28/05/20 10:42 AM Page 2 of 8



PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2068717 - PRODUCCION PECUARIA.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ATENDER REQUERIMIENTO DE ALOJAMIENTO SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESPECIE ANIMAL, FASE PRODUCTIVA Y CRITERIO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS Y SEMOVIENTES DE ACUERDO CON LA ESPECIE ANIMAL Y ETAPA PRODUCTIVA
REALIZAR ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO

VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDAS POR LA ESPECIE Y ETAPA PRPODUCTIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5 3ETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

28/05/20 10:42 AM Page 3 of 8



EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,90

28/05/20 10:42 AM Page 4 of 8



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1967214 - MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS

ADMINISTRAR LA PRODUCCION DE ACUERDO CON EL
SISTEMA ESTABLECIDO Y LAS NORMAS VIGENTES.

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO.

MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

ORDENAR ANIMALES DE LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR PROCESO DE ORDENO Y CONDUCCION DE LA LECHE PARA ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION SEGUN PROTOCOLO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

28/05/20 10:42 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 2068723 - MANEJO DE LA PRODUCCION PECUARIA
DE APRENDIZAJE:

Administrar medicamentos segun especie animal y normativa

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnica.

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050104002. EJECUTAR ACTIVIDADES DEL PROCESO DE ALIMENTACION CUMPLIENDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS,
SISTEMA DE PRODUCCION Y NORMAS VIGENTES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

ATENDER ALOJAMIENTO SEGUN ESPECIE ANIMAL Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Manejar praderas segun requerimientos técnicos.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/05/2020 26/05/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: LUIS ARMANDO ARIZA QUINTERO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE
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