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CARTAGENA GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencién a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracién especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementaciéon de los lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencién
Diferencial, de acuerdo con su proceso de avance, Ssus
caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio, teniendo
en cuenta los enfoques diferenciales, étnico y de género.

En el presente periodo contractual se tuvo una poblacién asignada a 32 personas activas. Todas residentes en
el departamento de Bolivar, 9 pertenecen al proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz ubicados 7
en Cartagena, 1 en El Carmen de Bolivar y 1 en San Estanislao. 6 hacen parte del proceso de Atencién
Diferencial de los cuales residen 4 en Cartagenay 2 en Arjona. 17 de reintegracion regular, ubicados 9 en
Cartagena, 3 en San Jacinto, 4 en el Carmen de Bolivar y 1 en Zambrano. De la poblacion asignada 2 se
encuentra en la fase de estabilizacion y 2 en fase de vinculaciéon y adaptacion. De esta poblacién fueron
atendidas 31 personas, todos de manera presencial. 1 no fue atendida (ruta regular) debido que no cuenta con
registro de ubicacién ni contacto telefénico. Se realizaron 31 actividades individuales de forma presencial y 5
teléfonicas.

Durante el periodo se realiz6 acompafiamiento a la poblacién vinculada a FA (6). Se le solicit certificado de
retiro de FA a una PRE-E que desert6 de la IE Francisco de Paula Santander. En los procesos de
caracterizacion, formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo y planes de accién concertados
con la poblacién asignada en el presente periodo, se tuvo en cuenta los fundamentos metodolégicos vy
operacionales del plan de trabajo y plan de accién que articula el acompafiamiento psicosocial, enfoques de la|
Ruta de Reintegracion y los Componentes diferenciales, asi como las caracteristicas de los participantes, sus
familias, el contexto, entorno y dindmicas socio grupales.

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de
informacién como resultado de los instrumentos y herramientas
metodoldgicas disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de
Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el
Proceso de Atencion Diferencial, para apalancar el avance en el
proceso de acompafiamiento a las personas asignadas, y
contando con la transversalizacion de los enfoques diferenciales y
de género.

Durante este periodo de ejecucién del contrato se actualizaron los siguientes instrumentos de caracterizacion:
Encuestas de empleabilidad: 2 ( Ruta Regular).Conceptos de ruta 5 ( 3 Ruta Regular, 1 de Atencion
Diferencial). Censos de familia: se validé la informacion de 3 censos de familia (2 PPR, 1 Atencion Diferencial).
Informes de Avance de Justicia y Paz: 4 que corresponden a los PPR-E que se encuentran en libertad a
prueba y 1 informe completo de Incidente de Reparacion Integral para audiencia. Encuesta de Habitat: 6.

3. Adelantar la concertacién de acciones con las personas
asignadas por la supervision para avance en los procesos de
atencion a través de las herramientas metodolégicas propias de
cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

En el presente periodo se encuentran PdT y PDA en elaboracion:18 (3 de Atencién diferencial, 3 de justicia y
Paz y 12 de Ruta Regular). Con relacion a estos PPR hubo acercamiento, revision de su ruta y concertacion
de actividades de caracterizacién para poder elaborar un nuevo ciclo de PDT y PDA de acuerdo a sus
necesidades y se aplicaron instrumentos que apoyan la caracterizacion. Planes de trabajo y planes de accion
en ejecucion: 13 (6 de ruta especial JyP- 3 de atencién diferencial y 4 de Ruta Regular). Con la poblacion
cuyos planes de trabajo y planes de accién se encuentran en esta fase, se realizaron los seguimientos a los
acuerdos concertados. Estos seguimientos fueron realizados a través del aplicativo ARPA verificando que la|
migracion al SIRR fuera efectiva. PdT Evaluados 1 de ruta regular. Los tipos de planes de trabajo y planes de
accién son 4 a largo plazo, 2 de ciclo inicial, 15 por acompafiamiento, 9 ruta de justicia y paz y 2 vinculacién vy
adaptacion. En el presente periodo se elaboraron 3 caracterizaciones (2 ruta regular, 1 atencién diferencial),
pasando a estado en Ejecucion.

4. Realizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el
avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion e
intervencion.

En el periodo del presente informe se verificé y se registr6 el seguimiento a los 20 acuerdos proyectados en
los PdT y PdA. (5 de ruta regular, 10 de Ruta Especial Justicia y Paz y 5 de Atencién Diferencial).

5. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencién
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacion, gestiéon y
articulacién con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los
Beneficios de Insercion Econémica, proyectos productivos y
servicios de inclusién laboral e inclusién financiera, de acuerdo
con sus capacidades, el contexto econémico, el enfoque
diferencial, étnico y de género y la normatividad vigente, asi
como la implementacién de ejercicios pedagégicos de
sensibilizacién con la poblacion objeto de atencién.

Durante este periodo no se presentaron Beneficios de Insercion Econdémica.
Se contindo con el acompafiamiento a un PPAD que presentara su proyecto productivo de comida rapida en el
mes de noviembre. Se adelanté la revisiéon de la documentacion por parte del enlace productivo. en el marco
del acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo y planes de accion se fuerzan temas orientados a|
Habilidades, experiencias, capacidades e intereses en la legalidad, Competencias laborales, Comprensioén y
fortalecimiento del modelo de negocio y opciones de productividad en el marco de legalidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

6.Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la
participacion de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la
entidad frente servicio social y/o comunitario, enfocados en la
convivencia, construccion de paz y reconciliacién, teniendo en
cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de
la poblacion.

En la actualidad, se cuenta con 17 personas asignadas en ruta regular, de los cuales 11 se encuentran
certificados en Acciones de servicio social, 1 firmé acta de no participacién, 1 se encuentra vinculado en la|
accion denominada "MANOS UNIDAS POR LA PAZ", cuyo servicio social lo finalizé el 29 de octubre. El dia 01
de noviembre se realizara el cierre, teniendo en cuenta que el participante cumplié con las actividades y horas
pactadas en el plan de accion. 1 persona sin certificar que estaria priorizada para realizar el servicio social. 2
no priorizan para la vigencia 2024, por estar en fase de estabilizacién y 1 por contar con menos de 4 afios de
haber ingresado al proceso. Para el caso del proceso de reintegracion especial en el marco del
acompafiamiento psicosocial y de los planes de trabajo se continla acompafiando a la poblacién asignada en
la identificacion de elementos verbales y no verbales que podrian generar revictimizacion en medidas de
satisfaccion retroalimentando aspectos relacionados con el tono de voz, comunicacion gestual, entre otros. En
esta misma linea, se acompafia a las PPR-E en la apropiacién de los conceptos de reconciliacion,
reconocimiento del dafio y la vulneracion de los DH y DDHH por el accionar de los GAOML. Con relacién al
proceso de atencién diferencial, se acompafia a la persona en el fortalecimiento de habilidades orientadas a
facilitar v promocionar la convivencia pacifica en su contexto.

7. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de
desembolsos econdémicos a los participantes asignados de
acuerdo con el cronograma de la ARN y de los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Durante el periodo comprendido en este informe y en relaciéon a este objeto contractual, se logré revisar las
bases de desembolsos del mes de Octubre 2024 correspondiente a las actividades efectuadas en Agosto
2024, no se evidenciaron hallazgos para reportar.

8. Realizar procesos de articulacion e interlocucién con las
dependencias de la entidad en referencia a la implementacion de
programas, lineamientos y demas orientaciones

Se realizé interlocucion con asistentes de atencién por temas de traslado de otros Grupos Territoriales,
Técnicos de digitacion para temas de digitacion de planillas, cargue de certificados académicos, Con la|
abogada para temas juridicos, asesores profesionales y administrativos para temas de desplazamientos.Se
envio a la profesional social reporte de novedades de JyP, Revision base de desembolsos. Acta de
terminacion de beneficios para actualizacion de la modalidad de terminacion. Solicitud detraslado (1 PPR).
Articulacion con roles de salud, juridico. profesionales reintegrador I,

Profesional Orientador de Facilitadores en temas quien brind6 orientacién permanente y apoyo en los procesos
de la poblacién vinculada y temas misionales.

Se articulo con el profesional de saludpsicosocial atencones para aquellas personas que requirieron
seguimiento desde salud mental. Se asisti6 a capacitacion EMIS con profesional de salud el dia 4 y 31,
capacitacion Informes de avances de Justicia y Paz dia 11. Induccién dia 7.

9.Activar protocolos de atencion, en articulacién con otros
profesionales del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas
institucionales definidas a nivel territorial para la atencién de
casos que representen riesgo para la salud e integridad personal
de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

Para el periodo que cubre el informe no se aperturaron casos de Riesgo. Siguen activos los dos casos de
riesgo UPAR 7761 por amenaza de PPAD y UPAR 8117 por amenaza de PPR-E. estos casos no registran
avances por parte de la UNP. Se les contintio orientando acerca de la importancia de tomar medidas de
autoproteccion y prevencion del riesgo.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean
solicitados y participar en la elaboraciéon de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, y que aporten al cumplimiento de los objetivos de
planeacion estratégica definidos por la entidad.

Durante el perido se da respuesta a las solicitudes realizadas por parte de la profesional social y que estan
relacionadas con el cumplimiento de la ruta de reintegracién Regular, Reintegracion Especial y Atencion
Diferencial de las PPR PPR-E y PPAD. Dentro de estos la Revisién base de desembolsos Reintegracion-
PAD octubre de 2024 correspondiente a las actividades desarrolladas en agosto de 2024, 4 informes de
avance correspondientes al proceso de JyP, informacion.

Se envian al técnico de digitacion las planillas de asistencia psicosocial, planillas de FA y seguimientos a estos
procesos, ademas, de certificados de FpT(1) para cierre de estados y cargues de soportes.

Se envi6 informe de novedades de Justicia y Paz.

Se realiz6 entrega de informe de actividades correspondiente al mes de octubre.

Informes de avance.
Se apoyo con el diligenciamiento y recogida de la firma del documento acuerdo de contribucién a la verdad de
una culminada que reside en Mompox y se encuentra privada de la libertad.

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR, de la poblacién asignada
en relacion con las acciones derivadas de las atenciones,
acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participaciéon en acciones o escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

Durante este periodo de ejecucion del contrato se registraron en SIRR/ARPA instrumentos Encuestas de
empleabilidad: 2 ( Ruta Regular).Conceptos de ruta 5 ( 3 Ruta Regular, 1 de Atencién Diferencial). Censos de
familia: se validé la informacién de 3 censos de familia (2 PPR, 1 Atencion Diferencial). Informes de Avance de
Justicia y Paz: 4 que corresponden a los PPR-E que se encuentran en libertad a prueba y 1 informe completo
de Incidente de Reparacion Integral para audiencia. Encuesta de Habitat: 6. 1 tratamientos de datos. 2 planes
de trabajo y un plan de accién a ejecucién. Se actualizé registro de ubicacién de 1 PPAD y un contacto
telefénico de 1 PPAD.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

plgeaparals INFORME DE ACTIVIDADES
Mormalizacion - ARN FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DERLYN PATRICIA PATERNINA CONTRERAS |
C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.| 64.555.621 CONTRATO No. 480-2024
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| CARTAGENA GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y métodos de
operacion definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion Diferencial.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demds contenidas
en el contrato.

En el periodo comprendido se dio cumplimiento a las obligaciones generales guardando la confidencialidad
frente a la informacién que estd a mi disposicién, se suministr6 al supervisor toda la informacién vy
colaboracion requerida para el normal desarrollo de su gestion; se presté de manera eficiente, oportuna y con
calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; se aplicaron los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SAPYC vy
presentaron los informes que en ellos se establecen, cuando asi lo requirié el supervisor; se recibi6 y se tuvo
en custodia los bienes que la ARN brindé para el desarrollo operativo y logistico del contrato; se rindié en
forma oportuna la informacién que solicité el supervisor del contrato y se participéd en la elaboracién de
informes que por su contenido y naturaleza estan dentro del &mbito del objeto contratado y se cumplié con las
directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la|
gestion segura de los activos de informacion, del Sistema de Seguridad de la informacion.
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adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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