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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 529- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

ELVIA ZULAY FARIAS PARALES

68.296.732

PERIODO CONTRACTUAL DEL  01 AL 31  DE OCTUBRE DE 2024

ARAUCA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo a reportar, del 01 al 31 de octubre de 2024, se cuenta con una base poblacional en el municipio de Tame

y Arauquita (AETCR Filipinas) de 46 participantes asignados, correspondientes al proceso de Reincorporación, en los

siguientes estados   

•	41 participantes activos 

•	3 participante ausente

•	2 limitantes temporales 

Atenciones presenciales en el AETCR filipinas, 10 y 11 de octubre de 2024 

Se realizó atención grupal a las PER 60-02530, 60-00154, 60-09936, 60-12168, 60-08878, 60-11226, 60-00157, 60-00078,

60-07037, 60-00148, 60-09933, 60-02587, 60-00241, 60-08002, Se le registró código de atención FORM- PRI, formulación

de horizonte y revisión de cartilla de acciones del PRI

Atenciones presenciales en el GT Arauca 

El 15 de octubre de 2024, se realizó atención al sujeto en reincorporación 60-06511, Se le registró código de atención FORM-

PRI, formulación de horizonte y revisión de cartilla de acciones del PRI 

El 18 de octubre de 2024, se realizó apoyo en la atención al sujeto en reincorporación 60-09410. Se le registró código de

atención FORM- PRI, formulación de horizonte y revisión de cartilla de acciones del PRI 

Atenciones presenciales en el municipio de Tame, 22, 23 y 24 de octubre de 2024 

• Se realizó atención psicosocial grupal a los siguientes sujetos en reincorporación (60-02649, 60-02581, 60-12685, 60-14818,

60-10676, 60-00125, 60-10632, 50-00036, 60-02511, 60-07217, 60-00168, 60-02539, 60-02500, 60-00152, 60-02588, 60-

12298, 60-00120, 60-00072, 60-00132, 60-02506, 60-07217, 60-08090, 60-07904, 60-00199, 60-02253), Socialización de la

Resolución 2319 “por la cual se regula el Programa de Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para

su implementación y se dictan otras disposiciones”, se registró código de atención SOC-RESPRIP, SOC-RESPRIG (firma del

acta de compromiso participantes del programa de reincorporación integral) y FORM_PRI, formulación de horizonte y revisión

de cartilla de acciones del PRI

•	

• Se realizó atención individual a la persona JH-60-02221-01, se aplicó Instrumento de caracterización inclusión laboral, se

registró código de atención A067_P1

• El 21 de octubre de 2024, se envió correo a la asistente de atención para gestionar traslado por motivos familiares del sujeto

en reincorporación 60-00157, el cual se hizo efectivo el 23 de octubre de 2024. 

• El 22 de octubre de 2024, con el apoyo del facilitador Santiago Parales, se solicitó traslado por temas de seguridad del

sujeto en reincorporación 60-08878, el cual se encuentra en proceso (Tiene encuentro en el GT de destino el 7 de noviembre

de 2024) 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el periodo a reportar y en el desarrollo de esta actividad se realizó lo siguiente:

El 04 de octubre de 2024, se participó del espacio plan de despliegue octubre, con la profesional social ILIANA

CONTRERAS  

El 7 de octubre de 2024, espacio revisión cartilla de acciones con facilitadores 

El 7 de octubre de 2024, se participó de la socialización de la Hoja resumen caracterización PRI, con la

profesional Claudia Guerrero

El 15 de octubre de 2024, espacio de revisión de la GUÍA DE ORIENTACIÓN PARA LA ATENCIÓN DURANTE

EL PLAN DE CICLO INICIAL PARA PARTICIPANTES DEL PROGRAMA DE REINCORPORACIÓN INTEGRAL,

con la profesional ILIANA CONTRERAS 

El 24 de octubre de 2024, se realizó suscripción del formato “finalidad, uso y privacidad del tratamiento de datos

de la población vinculada a los programas y rutas de atención, así como de los integrantes de los núcleos

familiares” a la persona JH-60-02221-01

•En Total 6 sujetos en reincorporación firmaron acta de compromiso participantes del programa de

reincorporación integral, (a la fecha en 100% de mi población en estado activo ha firmado en acta), relaciono

los códigos de los sujetos en reincorporación: 

60-10632, 50-00036, 60-00125, 60-07217, 60-14024, 60-02511

CÓDIGO : BS-F-26
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4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

Durante el periodo a reportar en el desarrollo de esta actividad se realizó lo siguiente: 

El 17 de octubre de 2024, se participó del Taller de Prevención de Estigmatización “Construyendo Paz,

Territorio y Vida” en el Comando de la Policía Departamento de Arauca 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes

individuales y colectivos de reincorporación.

En cumplimiento de esta actividad, se desarrolló lo siguiente: 

El 10, 11, 23 y 24 de octubre de 2024, en el marco de las atenciones en el AETCR y en Tame respectivamente,

se efectuó la revisión de la cartilla de acciones del PRI, en la línea de la reincorporación económica, las

acciones generales y las actividades del plan    

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a

instancias de participación territoriales en marco de los Planes

colectivos e individuales de reincorporación.

El 10, 11, 23 y 24 de octubre de 2024, en el marco de las atenciones en el AETCR y en Tame respectivamente,

se efectuó la revisión de la cartilla de acciones del PRI, en la línea de la reincorporación política, las acciones

generales y las actividades del plan.    

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

Durante el periodo a reportar en el desarrollo de esta actividad se realizó lo siguiente: 

•	El 8 de octubre de 2024, se compartió enlace para la Socialización Programa BEPS Colpensiones - GT Arauca

•	El 25 de octubre de 2024, se socializó a los sujetos en reincorporación, las fechas indicadas por la 

registraduría de Arauquita, con el fin de obtener la cédula digital de manera gratuita.

En cuando educción 

El 8 de octubre de 2024, se realizó la verificación (Focalización Final Arauca 2024), de las planillas de FA mes 

de septiembre y se envió a la profesional social ILIANA CONTRERAS 

El 15 de octubre de 2024, se envió al asistente de información JONATHAN GOMEZ MANRIQUE, la Planilla de 

FA, programa SER para cargue en el SIRR

•	A formación académica se encuentran vinculados a UNAD, estrategia maestro itinerante los siguientes PER:   

60-02588, 60-02511, 60-00168, 50-00036, 60-12298, 60-00120

•	Al programa SER, se encuentra vinculado la PER 60-00157

En cuanto a salud 

•	El 16 de octubre de 2024, se realizó portabilidad al sujeto en Reincorporación 60-08090 

•	El 18 de octubre de 2024, se obtuvo cita de medicina interna al sujeto en reincorporación 60-00078 (cita el 

28/10/2024 a las 8:40 a.m.)

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad

Durante el periodo a reportar, del 01 al 31 de octubre de 2024 y en el desarrollo de esta actividad, se desarrolló

lo siguiente: 

EN EL SIRR

• El 16 de octubre de 2024, se realizó revisión de asistencias FA, con el fin de verificar que no haya errores en el

cargue  

• El 17 de octubre de 2024, se cargó en documentos adjuntos el certificado de estudios diploma de bachiller y se

creó máximo nivel de persona de auto SAR JH-60-02221-01 	

• El 29 de octubre de 2024, se realizó cierre de matrícula de FPT, del curso complementario del SENA

ALIMENTACION EN GANADO BOVINO, de los siguientes sujetos en reincorporación: 60-10632, 60-07904, 60-

02506, 60-02588, 60-00132, 60-00125, 60-00120, 60-00168, 60-02539, 60-02511, 60-02500, 60-00072, 60-

12298, 50-00036, 60-02253, 60-08090, 60-00199

• El 25 de octubre de 2024, se realizó cargue en el módulo ingreso PRI, de 6 actas de compromiso participantes

del programa de reincorporación integral a los siguientes sujetos en reincorporación: 60-10632, 50-00036, 60-

00125, 60-07217, 60-14024, 60-02511

• El 24 y 26 de octubre de 2024, se actualizó la ficha de camino diferencial de vida de las jóvenes 60-02253 y 60-

10676 

EN ARPA

•	Se aplicó Instrumento de caracterización inclusión laboral, a la persona JH-60-02221-01

• Se diligenció 1 instrumento "Tratamiento de datos de la población vinculada a los programas y rutas de

atención”, a la persona JH-60-02221-01
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NOMBRE(S): ROSALBA OJEDA REINA 

ELVIA ZULAY FARIAS PARALES

Fecha VoBo: 31/10/2024

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato.

En el desarrollo de esta actividad, se realizó lo siguiente:

El 01 de octubre de 2024, se envió planillas de inasistencia de los sujetos en reincorporación: 60-02650, 60-

02570, 60-02615 , para cargue en el SIRR a JONATHAN GOMEZ MANRIQUE

El 01 de octubre de 2024, se envió correo de solicitud de traslado a la familiar JH-60-07025-01 a la ciudad de

Bogotá 

El 3 de octubre de 2024, se respondió correo a la profesional de seguimiento Reporte hechos de

estigmatización de la población objeto de atención - mes de septiembre 2024

El 07 de octubre de 2024, se envió “FORMATO INVENTARIO DOCUMENTAL - TRASLADO DOCUMENTAL

MISIONAL” a la técnico de archivo INGRID KIRLIANA DELGADO 

El 07 de octubre de 2024, se solicitó a través de correo electrónico a los facilitadores y reintegradora, la planilla

de FA maestro itinerante mes de septiembre de 2024 

El 07 de octubre de 2024, se envió planilla de FA, mes de septiembre, programa SER al Asistente de

Información para cargue en el SIRR

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

En el desarrollo de esta actividad, se participó de las siguientes actividades: 

El 02 de octubre de 2024, se participó de la Socialización de la Estrategia y Protocolo para el Acompañamiento

de Mujeres y Personas OSIGD víctimas de VCM y basadas en Género.

Se participó de la capacitación “Escuela de Ternura” por parte de la organización  WORLD VISION

El 4 de octubre de 2024, se participó de la JORNADA DE CAPACITACION AUTO SAR AI 067 DE 2021

(Socialización de nuevos ajustes a procedimientos de ingresos)

El 4 de octubre de 2024, se participó de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidándonos para la Paz"-

PREGUNTAR A JESSENIA – NOMBRE DE LA ACTIVIDAD

El 8 de octubre de 2024, se participó de la Socialización Programa BEPS Colpensiones - GT Arauca

El 16 de octubre de 2024, se participó de la Capacitación de registros o digitación de asistencias en el SIRR

El 16 de octubre de 2024, se participó Lanzamiento Política Institucional de Mujeres y Equidad de Género

El 25 de octubre de 2024, se participó de la Reunión de Presentación y Socialización Programa Reunificación

Familiar -GT Arauca

El 25 de octubre de 2024, se participó en la mesa de contexto de seguridad con la profesional de seguimiento

CLAUDIA GUERRERO

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
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