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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del Grupo Territorial conforme a los lineamientos

emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales y colectivos de
Reincorporacién de la poblacion objeto de atencién, en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

En el mes de octubre se realizé el acompafiamiento psicosocial enfocado en el segundo momento de la fase de formulacion de los
Planes de Reincorporacién Individuales, para este ejercicio fue necesario hacer programacioén individual con cada una de las 39
personas activas en el proceso de reincorporacion, quienes tienen particulares importantes para tener en cuenta durante la formulacion
de los planes de reincorporacion, algunas de las caracteristicas son:

+ 21 son hombres y 18 son mujeres; de los cuales 27 personas en reincorporacion viven en el ETCR de charras, 11 viven en veredas
aledafias y 1 firmante de paz esta ubicada en la zona urbana de San José del Guaviare.

+ 38 personas en reincorporaciéon han implementado su proyecto productivo en pesca, ganaderia, venta de productos de la canasta
familiar, carniceria y turismo; de los cuales 24 fueron formulados de forma individual y 14 fueron de forma colectiva. Tan solo una
persona no ha solicitado su unidad productiva porque se proyecta implementarlo cuando se dé el traslado del ETCR de Charras hacia El
Boquerdn.

+ Seis personas activas en reincorporacion se encuentran matriculadas en el Operario en Construccion de Estructuras en Concreto
brindado por el SENA bajo el convenio con la ARN.

« Con el fin de continuar con la formacién académica, nueve personas en el proceso de reincorporacion se encuentran matriculadas en el
modelo flexible de tejiendo saberes.

* 39 personas se encuentran vinculadas al sistema de salud en el departamento del Guaviare y tan solo tres faltan por afiliarse al sistema|
pensional.

Con base a la informacioén anteriormente expuesta, se hizo la programacion individual con las personas activas en el SIRR, esta
programacion se llevé a cabo por medio del uso del WhatsApp, que por motivos de conectividad es la red social mas frecuente de las
personas en proceso de reincorporacion.

Para el desarrollo de las atenciones psicosociales se tuvo en cuenta el proceso de vinculacién al Programa de Reincorporacion Integral
iniciado el mes anterior. Por lo que el acompafiamiento a las personas que no se habian unido al PRI fue direccionado a la
retroalimentacion y aclaracion de dudas de la Resolucion 2319 del 2014 y continuamente, se realizé la vinculacion al PRI por medio del
diligenciamiento del Acta de Compromiso Participantes Programa de Reincorporacion Integral (este ejercicio fue registrado en el SIRR
con el codigo SOC-RESPRIP).

En cambio, con las personas en reincorporacién vinculadas inicialmente al PRI, se brindé acompafiamiento y orientacion para la
construccion de sus horizontes, en donde cada persona era responsable de trazar sus necesidades, expectativas y objetivos a un plazo|
de 7 afios, y basandose en las cuatro lineas estratégicas: Primero, reincorporacion social como sujetos de derechos, en donde se tuvo,
en cuenta temas como: La educacion, salud y proteccion social, habitad, acompafiamiento para el bienestar psicosocial y reunificacion
familiar. Segundo, Desde la reincorporaciéon comunitaria se enfatiz6 en acciones encaminadas hacia la construcciéon de la paz, el
fortalecimiento del tejido social, la reconciliacion, la prevencion de la estigmatizacién y fortalecimiento de los procesos comunitarios.
Tercero, la reincorporacién econdmica se baso en el fortalecimiento organizativo y asociativo, sostenibilidad de las unidades productivas|
y el acceso a ofertas laborales dignas. Finalmente, las personas desde la reincorporacion politica buscan fortalecer sus conocimientos
para ejercer con responsabilidad y autonomia su derecho a elegir, conocer las funciones de los cargos politicos y aquellos encaminados
al servicio de las comunidades y obtener informacién sobre los mecanismos para hacer veeduria y control social (la actividad fue|
registrada en el SIRR con el cédigo FORM-PRI).

De igual forma, considerando algunas necesidades de la poblacion, se realizé abordaje de los siguientes temas:

Primero, con las personas vinculadas en formacién académica o para el trabajo, se dispuso un espacio de didlogo para identificar los
aspectos positivos o negativos de la metodologia implementada por el programa educativo y las expectativas en educacion (de acuerdo
con el tipo de formacion, la actividad fue registrada en el SIRR con el cédigo EDU o Edu_4). Segundo, sensibilizaciéon hacia la|
importancia de hacer uso de los servicios en salud, adherencia al tratamiento y aprendizaje de los estilos de vida saludable (registrado
en el SIRR con el cédigo Sal_2). Tercero, se finalizé la entrega de una unidad productiva dirigida a la pesca y se explora el estado actual
del mismo basados en los propésitos personales de la persona en reincorporacion (registrado en SIRR con el cédigo Sost_Ec_2). Y|
cuarto, Se realiza seguimiento a dos proyectos productivos, implementados en la ganaderia y en la venta de los productos de la canasta|
familiar (actividad registrada en SIRR con el cédigo Sost_Ec_2).

Ademas, con el objetivo que las personas activas en la reincorporacion y sus familias accedan a las ofertas institucionales del territorio,
durante el mes de octubre se comparti6 las siguientes convocatorias por medio del grupo de WhatsApp: 1. Jornada de atencién en salud
desarrollada del 15 al 18 de octubre, en donde se brindé servicios de medicina general, enfermeria profesional y farmacia, 2. Jornada|
movil de identificacion liderada por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en donde se dispuso el proceso de cedulacién gratuito a
poblacién en condiciones de vulnerabilidad, y 3. Capacitacién sobre el manejo de los cultivos de cacao liderado por el ICA.

Cabe resaltar que a la fecha existen cuatro personas en estado ausentes en el SIRR por su inasistencia por mas de tres meses
consecutivos a las actividades programadas por la ARN, y con el objetivo de saber la ubicacién de las personas en reincorporacion vy
posibilitar su vinculacién a la ruta de reincorporacion, se activan los mecanismos de blsqueda sin tener resultados positivos, en donde
fue necesario el dialogo constante con el Enlace de reincorporacion, los conocidos del ETCR de Charras y redes sociales como|
Facebook. Sin embargo, se conoce la ubicacién de dos personas en reincorporacion, evidenciando que una persona se encuentra en
posible restricciéon por asuntos juridicos y la otra persona ha fallecido de forma natural en el resguardo indigena de SIARE de acuerdo
con la informacién emitida por los familiares y por la maxima autoridad del resguardo.

La informacién relacionada anteriormente se puede evidenciar en el SIRR, en los médulos de asistencias de actividades de ruta,
Instrumento de Seguimiento a Proyectos Productivos (ISPPI), en las planillas de asistencia entregadas en fisico a la oficina de gestion
documental y la activacion de los mecanismos de blusqueda a las personas ausentes en el SIRR se evidencian en una acta de reunién
con el Enlace de Reincorporacion, en donde se evidencia las acciones de blsqueda de las personas ausentes desde la ARN y de igual
forma, fue entregada a gestion documental del Grupo Territorial Guaviare.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de
reincorporacion asignadas por la supervision en la implementacion
de los planes individuales y colectivos de Reincorporacién de la
poblacién objeto de atencién, en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales y!
de género.

Basados en la retroalimentacion de la Resolucién 2319 de 2024, por medio de la cual se regula el Programa de Reincorporacion Integral
(PRI), en este mes se hizo sensibilizacién a seis personas para que realizaran su vinculaciéon al PRI. Alcanzando de esta forma el
ingreso voluntario de 38 personas en reincorporacion al PRI. De las cuales, se ha realizado la construccién de 32 horizontes en su fase|
de formulacién de acuerdo con los Planes de Reincorporacion Integral.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco
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emitidos por la Entidad.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el
acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta;
publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con
los planes individuales, colectivos y territoriales de reincorporacion,
segun los lineamientos de la supervision e incorporando los
enfoques diferenciales y de género.

En el mes de octubre no se llev6 a cabo acciones de gestion institucional que permitiera el acceso de las personas en reincorporacion y|
sus familias a la oferta publica o privada. Sin embargo, en el presente mes se continué con el proceso de seguimiento de las ofertas
institucionales que dispone el departamento del Guaviare en las que se encuentran vinculadas la poblacién objeto de atencién de la
ARN. Este ejercicio se realizé con el fin de identificar factores positivos o aspectos a mejorar en la implementacion de las siguientes|
ofertas: 1. El programa en formaciéon académica Tejiendo Saberes: De forma presencial y virtual se identific la pedagogia desarrollada
por el docente, el rendimiento académico de las personas en reincorporacion y avances del modelo flexible en educacién para adultos. 2.
El Operario en Construccion dirigido a la formacion para el trabajo e implementada por el SENA, durante este ejercicio se pudo
evidenciar el compromiso y expectativas de las personas en reincorporaciéon, metodologia implementada por los docentes vy
competencias desarrolladas a la fecha.

4. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente de Reincorporacién Comunitaria y sus acciones tales
como la promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencién de la estigmatizacion, el didlogo social, los procesos
restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

En medio del acompafiamiento a las personas en reincorporacién para la construccién de sus horizontes, se hizo retroalimentacién del
didlogo para la reconciliacién y la construccion de paz, la prevencién y superacién de la estigmatizacion, y los procesos comunitarios de|
reconciliacién y construccién de paz; considerando que dichos ejes tematicos son fundamentales para alcanzar la reincorporacion
comunitaria desde la inclusién en sus horizontes, como acciones que busca precisamente mejorar sus relaciones interpersonales,
conllevar la reconstruccién del tejido social y la reconciliacion en los territorios en donde cada persona en reincorporacion residen y el
desarrollo de los territorios mediante la ejecucién del Acuerdo Final de Paz.

Ademas, se apoy6 la actividad comunitaria realizada El Boquerdén, en la cual participé 28 personas, quienes permitieron la identificacion
de diferentes aspectos del centro poblado, por ejemplo: Caracteristicas del Corregimiento Boquerén-Charras, el desarrollo que ha tenido|
el centro poblado de El Boquerén, los retos que actualmente enfrenta la comunidad de El Boquerdn, las expectativas de la comunidad
sobre el traslado del ETCR de Charras hacia El Boquerén y la importancia de la presencia institucional que permite el goce efectivo de|
los derechos de la comunidad que reside o residira en El Boquerén.

Esto con el fin de sensibilizar a la comunidad sobre las diferentes oportunidades de desarrollo que conllevaria el traslado de las
personas de reincorporacién del ETCR de charras hacia El Boquerdn y la importancia de unificar acciones de gestion institucional en pro
al fortalecimiento del tejido social y ordenamiento territorial.

5. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo del
componente  Reincorporacién Econdémica, la Estrategia de
Sostenibilidad en los territorios, formulacién y seguimiento a
proyectos productivos individuales y colectivos, en el marco de los
planes individuales y colectivos de reincorporacion.

En octubre, se realiz6 importantes acciones para promover el avance y fortalecimiento de la autonomia econémica y la proyeccion a
corto, mediano y largo plazo de las personas atendidas por la ARN desde la reincorporacién econémica, las actividades destacadas
fueron:

1. Seguimiento a Unidades Productivas: Se brindé acompafiamiento y seguimiento a dos unidades productivas, una dedicada a la
ganaderia y otra a la venta de productos de la canasta familiar, apoyando su crecimiento y sostenibilidad para una mayor estabilidad
econémica de sus miembros.

2. Orientacion para la construccién de sus horizontes en el marco de los Planes de Reincorporacion Individual: En donde se hizo|
retroalimentacion de los ejes de reincorporacién comunitaria, con énfasis en: Impulso a los procesos productivos desde el apoyo en el
desarrollo de actividades econémicas sostenibles, fortalecimiento organizativo y asociativo, acceso a empleo digno acordes a las|
capacidades de cada persona y finalmente, asesoria sobre los requisitos para la renta basica (para quienes llevan menos de dos afios|
en el proceso de reincorporacién) y la asignacién mensual (para quienes superan los 25 meses de reincorporacion).

Estas acciones consolidan el compromiso de la ARN con el bienestar y la sostenibilidad econémica de quienes avanzan en su proceso
de reincorporacién y sus familias.

6. Acompafiar las actividades de planeacion y desarrollo del
componente Reincorporacion Politica como el fortalecimiento a
instancias de participacion territoriales en marco de los Planes
colectivos e individuales de reincorporacion.

En octubre, se realiz6 un acompafiamiento enfocado en fortalecer la planeacién y desarrollo de la reincorporacion politica para la|
poblacién atendida por la ARN. Las actividades clave incluyeron:

1. Consejo Territorial de Reincorporacion del ETCR de Charras (Sesiéon N°51): Se gener6 un espacio de articulacion interinstitucional
con las administraciones locales, las personas en proceso de reincorporacion y la ARN. Este encuentro permitié analizar e implementar|
estrategias de impacto para las personas en reincorporacion y las comunidades aledafias, promoviendo la reconciliacion en el territorio y|
respaldando el proceso de reincorporacion politica, conforme a los compromisos del Acuerdo Final de Paz.

2. En el marco de la orientacion personalizada, se realizé retroalimentacion de los ejes teméticos de la reincorporacion politica, con
énfasis en la participacion electoral y la ciudadania activa. Las personas en reincorporacioén reconocieron la importancia de fortalecer sus
conocimientos sobre funciones de cargos politicos, asumir responsabilidades en elecciones populares con autonomia, y desarrollar|
habilidades para la incidencia institucional, la implementacion de veedurias ciudadanas y el control social.

Estas acciones refuerzan el compromiso de la ARN en el empoderamiento de las personas en reincorporacion, dotandolas de
herramientas para una participacion politica efectiva y responsable.

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina, toda la informacién
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco
del cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos
establecidos por la entidad.

En octubre, se implementaron acciones que permitieron documentar detalladamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion
y Reincorporacién (SIRR) o en la que se solicita, cada una de las actividades realizadas, asegurando un registro preciso y actualizado
del proceso. A continuacion, se relacionan las acciones realizadas:

1. En el SIRR se registré6 39 acompafiamientos psicosociales a las personas activas en el proceso de reincorporacién y los 4
mecanismos de busqueda de las personas ausentes en la reincorporacion.

2. En el SIRR se hizo el cargue del seguimiento a dos unidades productiva: El primero, con cédigo PRE-PP-36036 dirigida a la ganaderia
y, el segundo, con cédigo PRE-PP-37248 implementado en la venta de productos de la canasta familiar en el ETCR de Charras.

3. En el SIRR se hizo el cargue de seis Actas de Compromiso Participantes Programa de Reincorporacién Integral.

4. En el SIRR se actualizé informacién personal de al menos 10 personas de reincorporacion, contemplando el cargue de actas de|
compromiso, seguimientos a unidades productivas o nimeros telefénicos.

5. En el SIRR se carg6 seis fichas de las personas vinculadas al programa de Camino Diferencial de Vida.

6. En el ARPA se registr6 dos actas de uso de datos personales de las personas reincorporadas y su nucleo familiar.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de reincorporacién, en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicciéon del Grupo Territorial conforme a los lineamientos

emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones
contractuales.

En octubre, se particip6 en diferentes reuniones, tanto presenciales como virtuales, que jugaron un papel crucial en el fortalecimiento de
capacidades para el acompafiamiento de la poblacién atendida. Estas interacciones no solo facilitaron el desarrollo de habilidades
necesarias, sino que también aseguraron el cumplimiento de los compromisos establecidos en el presente contrato. Las cuales fueron:

1. El 1 de octubre, se particip6 en la reunién liderada por la orientadora social, con el fin de analizar las generalidades de la metodologia
para el acompafiamiento psicosocial de forma individual para la construccién de los horizontes en el marco de los Planes de
Reincorporacién Individual.

2. El 16 de octubre, se asistié a la reunion virtual liderada por el Grupo de Articulacion Territorial, quienes orientaron sobre el proceso de
registros o digitacién de asistencias en el SIRR.

3. El 21 de octubre, se asistié a la reunion virtual dirigida a socializar el Memorando de entendimiento de cooperacion internacional entre
la Fundacién ONCE para la solidaridad con las personas ciegas de América Latina y la ARN, basados en el plan de trabajo y acciones
que permitiran procesos de empleabilidad y rehabilitacién integral de personas en reincorporacién que presenten alguna situaciéon de
discapacidad visual.

4. El 28 de octubre se particip6 en dos actividades presenciales: La primera, fue liderada por la profesional psicosocial, quien dispuso un
espacio de dialogo e introspeccion para el cuidado emocional y psicolégico de los trabajadores de la ARN. Y la segunda, fue liderada por
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA) en articulacion con la ARN, con el fin de desarrollar una capacitacion sobre la|
prevencion del abuso y la explotacion sexual.

5. El 29 de octubre en la reunién presencial liderada por la orientadora social, quien dispuso un espacio de preparacion profesional para|
el acompafiamiento psicosocial del mes de noviembre, que, de acuerdo con la linea de tiempo de la formulacién de los planes de|
reincorporacion individual, sera la seleccion de acciones que responda al cumplimiento del horizonte de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

6. El 30 de octubre, se dio la continuidad al entrenamiento para los profesionales del Grupo Territorial Guaviare, quienes adquirieron
herramientas fundamentales para la implementacion de la metodolégico para la seleccion de acciones en el marco de la formulacion de
los Planes de Reincorporacion Individual.

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

En el presente mes, se respondi6 a las solicitudes planteadas por el supervisor del contrato o la orientadora social. En este contexto, se
detall6 cuantitativamente la socializacién de la Resolucién 2319 de 2024, asi como la vinculacién de las personas en proceso de|
reincorporacion al Programa de Reincorporacion Integral. Este ejercicio no solo expone el nimero de participantes, sino que también
destaca los avances en la construccion de horizontes, los cuales son esenciales para el desarrollo personal de cada individuo.

Asi mismo, en respuesta a la solicitud de la orientadora de sostenibilidad, se dio a conocer el andlisis detallado de los dos seguimientos
a unidades productivas durante el mes de octubre, en donde se evalu6 el desempefio de cada emprendimiento y su alineacion con los|
objetivos de sostenibilidad establecidos. A través de los seguimientos realizados por la ARN, se busca no solo monitorear el progreso,
sino también identificar oportunidades de mejoramiento para que las iniciativas contribuyan efectivamente a la autonomia econémica de|
las personas en reincorporacion.

Estas acciones permiten que cada persona en reincorporacion reciba el apoyo necesario para lograr una reincorporacion exitosa yj
sostenible en la sociedad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en
el contrato.

En el mes de octubre se dio cumplimiento a las siguientes obligaciones generales: 1. Realizar las actividades en forma independiente,
bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de
manera previa y oportuna a la supervision. 2. Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 3.
Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. 6. Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de|
Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para|
efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de|
ejecucion. 7. Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba|
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién. 8. Cumplir con las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del
Sistema de Seguridad de la Informacién. 9. Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad
Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. 10. Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. 11. Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del
examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 12. Consultar y aplicar los manuales,
instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion
Ambiental implementado por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. 13. Reportar|
ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 14. Contar con los elementos|
de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y
hacer uso de ellos. 15. Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades yj|
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. 16.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes vy
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de ||
ARN. 17. En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacién de la informacién en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya|
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales|
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion,
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almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o

complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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