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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bucaramanga, Noviembre 30 de 2024

Sefior (a)
EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No0.5758277
Cargo Instructor G20
Coordinador Académico Programas Especiales
Bucaramanga
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes Noviembre del ano 2024

Referencia: 5758277 del afio 2024

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN, identificado con la cédula de ciudadania No.
13.718.610 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de
Articulaciéon con la Educacién Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en
el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total para el contrato es la suma de CUARENTA Y CINCO
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
(45.994.650) PESOS MCTE pagaderos de la siguiente forma: a) Un primer pago
proporcional a los dias ejecutados durante el mes de enero de 2022. b) Diez (10) pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en el
programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos establecidos
del CSET.
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Obligaciones Especificas:
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programacion, dentro del Lugar
de Ejecucién, y acorde a los
pardmetros de costeo de la
formacion que la Direccién
General del SENA establece
(notal: para los contratos de
periodo fijo el lineamiento
sefiala que el instructor
contratista debe cumplir con
160 horas de formacién directa
al mes; nota2: para los contratos
por horas, la programacién que
se costea es el nimero de horas
de formacién directa que el
instructor contratista ejecute
conforme lo establezca Ia

instituciones de las fichas
asignadas.

Formacién de las fichas
2712061, 2720859 y
2728051 de grado 11.

2914399, 2914402,
2914403, 2914400,
2914397 de grado 10.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del contrato | Presentacion  ante los | Listado de asistenciay
de conformacién con la | Rectores de las | fotografia

evaluativos en el sistema SOFIA
PLUS en un plazo maximo de
cinco (5) dias una vez culminada
la competencia orientada.

coordinacién académica
correspondiente).
2 Realizar planeacién y | Participacidn de las Fotografia
alistamiento del programa o | reuniones e inducciones
competencia a orientar. programadas por el Centro
de Servicios Empresariales
y Turisticos
3 Orientar formacidn a aprendices | Formacién de las fichas | Fotografia
de conformidad al programa | 2712061, 2720859 y
asignado. 2728051 de grado 11.
2914399, 2914402,
2914403, 2914400,
2914397 de grado 10.
4 | Evaluar y reportar los juicios | N/A N/A
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Coadyuvar en el proceso de | 2914399, 2914402, | Fotografia
ingreso e induccién de | 2914403, 2914400,
aprendices. 2914397 de grado 10.

Registrar la informacidn de | Formacién de las fichas | Fotografia
conformidad con el portafolio | 2712061, 2720859 y

en el sistema LMS (Learning
Management System)

2728051 de grado 11.

2914399, 2914402,
2914403, 2914400,
2914397 de grado 10.

Realizar la entrega oportuna de

Actualizacion portafolio del

Drive coordinacioén .

los documentos establecidos | instructor
por el SIGA en el cumplimiento
de la guia de desarrollo
curricular.
Contar con disponibilidad para | Formacion de las fichas | Fotografia
brindar formacion profesional | 2712061, 2720859 y
integral de aprendices conforme | 2728051 de grado 11.
a la necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas | 2914399, 2914402,
de atencion a los aprendices ( | 2914403, 2914400,
mafiana, tarde o mixta) en los | 2914397 de grado 10.
diferentes lugares del area
metropolitana donde el CSET
orienta formacion.
Participar de reuniones vy/o | Participacion de las Fotografia
eventos y/o comités citados y/o | reuniones e inducciones
designados por el Supervisor del | programadas por el Centro
contrato. de Servicios Empresariales
y Turisticos
Brindar apoyo a la supervisién | N/A N/A
de los contratos que le sean
requeridos por la supervisién
Las demas que le sean asignadas | Participacion de las Fotografia

y que guarden relacién con el
objeto contractual, atendiendo
oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato

reuniones e inducciones
programadas por el Centro
de Servicios Empresariales
y Turisticos

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 80824 Betulia/Santander 8/11/2024 8/11/2024
2 82224 Los Santos/Santander 13/11/2024 13/11/2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 8633190622 de la planilla, operador ASOPAGOS y periodo NOVIEMBRE.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

Simon Andres Arciniegas Roman
Contratista

C.C. No. 13.718.610

Recibi a satisfaccion:

Firma

EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA
SUPERVISOR CONTRATO No0.5758277

Cargo Instructor G20

Coordinador Académico Programas Especiales
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No CO1. PCCNTR. 5758277 DE 23 DE ENERO DE 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Simon Andres Arciniegas Roman
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC No 13.718.610

OBJETO DEL CONTRATO Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar formacién en
el programa de articulacidn con la media conforme a los modelos formativos establecidos del CSET.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de Ejecucion.

Cumplié con el desarrollo de 160 horas de formacidn directas al mes

Realiza la planeacion y alistamiento del programa o competencia a orientar.

Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado.

Evalla y reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la
terminacién de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo
qgue emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la
guia de desarrollo curricular.

Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion académica y/o en las encargadas
por el supervisor del contrato supervisor del contrato

Cuenta con disponibilidad para brindar formacién profesional integral de aprendices conforme a las
necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencién a los aprendices (mafiana,
tarde o mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacion.

Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacidn con el objeto contractual, atendiendo
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato

Apoya las respuestas a derechos de peticidn, oficios y requerimientos presentados al CSET.

Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacidn Profesional Integral en el SENA.

Orienta la formacién en el sitio asignado por la supervision del contrato a través del equipo de
programacién (Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de forma
mensual de conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios segun
el plan de pagos garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta
ejecucioén del plan de caja que elabora el centro de formacién.

Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de
autoliquidacion contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiquen.

No utiliza, ni total ni parcialmente la informacidn a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA.

Organiza y responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencién documental vigentes
para la entidad.

Conoce y aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI.

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realiza los Exdmenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecucion
del contrato.

Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes
correspondientes a su ejecucion de forma mensual.

Actua con el debido respeto hacia los aprendices, compafieros y terceros.

El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, compafieros,
aprendices y terceros durante la ejecucion del presente contrato.

Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la Subdireccién del
CSET

Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato.

Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades.

Dispone de tiempo para en la ejecucién del contrato sin presentar evasivas a las actividades

propuestas por el supervisor del contrato que guarden relacién con el objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Carrera 27 No 15 — 07 Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

PLAZO DE EJECUCION: 10 meses y 9 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 23 DE ENERO DE __2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE __2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 10 meses y 9 dias
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: Cuarenta Y Cinco Millones Novecientos Noventa Y Cuatro Mil Seiscientos

Cincuenta pesos M/cte. ($45,994,650)

SUPERVISOR: EDWARD ALBERTO GUERRERO PINEDA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC No. 91.486.913

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_ X

ACTAS No.

TIEMPO CAUSALES

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Valor total del contrato

$ 45.994.650

Valor Ejecutado

$45.994.650

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

SO

Orientar Formacion en la ficha 2712061 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 11 de la I.E. Nuestra Sefiora de Lourdes, donde se desarrollaron las
actividades de formacion de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron
12 bitacoras y se certificaron 18 aprendices.

Se evaluaron las siguientes competencias y Resultados de aprendizaje

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de
una cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE

INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORALY ESCRITA DENTRO
DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

595163 - 06 poner en practica vocabulario basico y
expresiones comunes de su area ocupacional en contextos
especificos de su trabajo por medio del uso de frases sencillas
en forma oral y escrita

595164 - 05 comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

595165 - 01 comprender informacion basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida.

595166 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

595167 - 04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
el intercambio de informacién basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

595168 - 03 participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 efectuar las acciones para la prevencién y control
de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

595102 - 03 verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral

595103 - 01 interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

595104 - 04 reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

595149 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcién productiva.

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la
aplicacion de fundamentos de nutricién e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

595152 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicién fisica en los
contextos productivo y social.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de légica y
racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacidn.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,
DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION..

2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA..

6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON
LA NORMATIVA.

7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
OFICIALES DE LOS HECHOS ECONOMICOS, SEGUN
NORMATIVA.

8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE
LA INFORMACION CONTABLE, SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA
EN LA ATENCION AL CLIENTE, DE ACUERDO CON NECESIDADES
DEL USUARIO

2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGUN NECESIDADES DE LOS USUARIOS Y NORMATIVA.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO,
DE ACUERDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL.

4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA
ORGANIZACION Y NORMATIVA.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el
trabajo de acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales.

595118 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en
cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y
de la naturaleza.

595119 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad
social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia
y a los derechos fundamentales en el trabajo.

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral
con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y
social aplicando principios matematicos

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

595148 - 04 verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

644275 - ral. establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras  personales de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y el entorno

644276 - ra4. relacionar la importancia de la negociacion con
el emprendimiento segun las necesidades y elementos de la
negociacion.

644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA | productivo, los conocimientos, habilidades y destrezas
PRACTICA pertinentes a las competencias del programa de formacion

asumiendo estrategias y metodologias de autogestion

Orientar Formacion en la ficha 2728051 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 11
de la I.E. INEM Custodio Garcia Rovira, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa
lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12 bitacoras y se certificaron 19
aprendices

Orientar Formacién en la ficha 2728059 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 11
dela I.E. Sagrado Corazoén de Jesus, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa lectiva
y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 12 bitacoras y certificaron 24 aprendices

Para el programa de Asistencia Administrativa, se evaluaron las siguientes competencias y Resultados de

aprendizaje

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Sena y el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE

INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA
DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO

595163 - 06 poner en practica vocabulario basico y expresiones
comunes de su drea ocupacional en contextos especificos de
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DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO
COMUN EUROPEO DE REFERENCIA
PARA LAS LENGUAS.

su trabajo por medio del uso de frases sencillas en forma oral
y escrita

595164 - 05 comunicarse de manera sencilla en inglés en
forma oral y escrita con un visitante o colega en un contexto
laboral cotidiano.

595165 - 01 comprender informacion basica oral y escrita en
inglés acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida.

595166 - 02 describir a nivel basico, de forma oral y escrita en
inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo con sus
costumbres y experiencias de vida.

595167 - 04 llevar a cabo acciones de mejora relacionadas con
el intercambio de informacion basica en inglés, sobre si mismo,
otras personas, su contexto inmediato, asi como de
experiencias pasadas.

595168 - 03 participar en intercambios conversacionales
basicos en forma oral y escrita en inglés en diferentes
situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en
experiencias pasadas.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

595101 - 02 efectuar las acciones para la prevencion y control
de la problematica ambiental y de sst, teniendo en cuenta los
procedimientos establecidos por la organizacion.

595102 - 03 verificar las condiciones ambientales y de sst
acorde con los lineamientos establecidos para el area de
desempefio laboral

595103 - 01 interpretar los problemas ambientales y de sst
teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacion y el entorno social.

595104 - 04 reportar las condiciones y actos que afecten la
proteccién del medio ambiente y la sst, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el contexto organizacional y
social.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE
VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES.

595149 - 04 implementar un plan de ergonomia y pausas
activas segun las caracteristicas de la funcién productiva.

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricidn e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

595152 - 03 ejecutar actividades de acondicionamiento fisico
orientadas hacia el mejoramiento de la condicion fisica en los
contextos productivo y social.
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DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica vy
racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacion como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

RECONOCER RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

595158 - 01 interpretar las politicas de contabilidad y de
informacion financiera, teniendo en cuenta la normativa y las
politicas institucionales.

595159 - 02 clasificar los documentos generados en los
hechos econdmicos, teniendo en cuenta las politicas de
contabilidad, de informacion financiera y la normativa.

595160 - 03 registrar la informacidn contable y financiera de la
empresa contenida en los documentos y soportes contables,
teniendo en cuenta la clasificacién y las normas de la
organizacion de forma manual o sistematizada

595161 - 05 archivar los documentos soportados de acuerdo a
la normativa y politicas de la organizacion.

595162 - 04 elaborar informes originados de las transacciones
contables registradas de forma manual o sistematizada
acuerdo con normativa y politicas institucionales.

ELABORAR DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

595106 - 02 proyectar la redaccion de los documentos
empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma
técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

595107 - 05 corregir los textos y documentos redactados
teniendo en cuenta las observaciones, las normas
gramaticales, técnicas y las politicas de la organizacion.

595108 - 01 reconocer el documento de acuerdo con el asunto,
la norma técnica y tipo de texto.

595109 - 04 comprobar que los documentos elaborados
cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de la
organizacion.

595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccién, las técnicas de digitacién y
transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precision;
normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y
politicas de la organizacion.
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ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y
NORMATIVA

595125 - 04 utilizar medios y tecnologia disponible en los protocg
de atenciéon a clientes y usuarios de acuerdo con polit
organizacionales, normativa y recursos disponibles

595126 - 03 proporcionar diligentemente atencién y servicid
cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocold
etiqueta y las politicas de la organizacidon, de acuerdo con
estandares de calidad establecidos.

595127 - 08 aplicar acciones de mejora frente a situacio|
relacionadas con el servicio, de acuerdo con polit
organizacionales y normativa vigente.

595128 - 05 participar en las reuniones organizacionales, tenie
en cuenta el protocolo y politicas

ndo

595129 - 06 verificar la aplicacidon de atencidn y servicio al cliente,

cara a cara, y a través de medios tecnoldgicos, de acuerdo co
politica institucional y los estandares de calidad establecidos.

n la

595130 - 02 preparar la participacion en las reuniones de
organizacion, teniendo en cuenta el objeto, las responsabilida
asignadas y las politicas institucionales

595131 - 07 reconocer las no conformidades respecto 3
realizacidn del evento, de acuerdo con el propdsito, objetivoy p

595132 - 01 reconocer la organizacion, tipos de clientes, produg
y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto socid
normatividad legal vigente.

'y

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajag
acuerdo con la constitucidn politica y los convenios internaciona

de
les.

595118 - 04- participar en acciones solidarias teniendo en cuent
ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de
naturaleza.

b el
la

595119 - 01- reconocer el trabajo como factor de movilidad soci
transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a
derechos fundamentales en el trabajo.

aly
los

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales e
trabajo.

con
n el

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y so
aplicando principios matematicos

cial

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos

métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
necesidades de contexto aplicando procedimientos matematicg
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595148 - 04 verificar los resultados de los procedimien
matematicos conforme con los requerimientos de los diferen
contextos

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE
ACUERDO CON PROCESOS TECNICOS
Y NORMATIVA

595111 - 04 conservar y preservar los documentos (soporte fisi

o digital) para el suministro de informacién de acuerdo con
normas técnicas, la tecnologia disponible, la normativa y polit
institucionales

595112 - 06 presentar informe del proceso de recibo y despachg
los documentos de oficina, teniendo en cuenta los procedimien

de
tos

595113 - 03 despachar los documentos fisicos y/o electrdni
generados en las unidades administrativas, teniendo en cuent
normativa y politicas institucionales.

cos
3 la

595114 - 01 reconocer el entorno de empresa y la relacién
actividades administrativas, aplicadas al tramite de los documen
de oficina de acuerdo con la normativa y politica institucionales

de
tos

595115 - 05 comprobar el ingresoy despacho de los documen
fisicos y/o electrénicos y que cumplan con la normativa, y polit
organizacionales

595116 - 02 recibir los documentos fisicos y/o electrdnicos
acuerdo con la normativa y politicas institucionales.

de

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

644275 - ral. establecer caracteristicas y competen
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidag
objetivos y el entorno

cias
es,

644276 - rad. relacionar la importancia de la negociacién con el

emprendimiento segun las necesidades y elementos de
negociacion.

la

644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones personi
en su cotidianidad, segiin el comportamiento emprendedor

ales

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segu

estrategia emprendedora

REGISTRAR INFORMACION DE
ACUERDO CON NORMATIVAYY
PROCEDIMIENTO TECNICO

644279 - 01 reconocer los sistemas de informacién de acuerdo
disponibilidad y las necesidades de la organizacion

644280 - 04 consolidar informaciéon de manera fisica o electroni

haciendo uso de la tecnologia disponible.

644281 - 05 elaborar reportes de acuerdo con los requerimien
de informacion

644282 - 02 utilizar recursos tecnoldgicos de la wuni
administrativa de acuerdo a las tecnologias disponibles.

644323 - 03 procesar datos utilizando herramientas informaticas
acuerdo a las necesidades de las unidades administrativas.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productjvo,
los conocimientos, habilidades y destrezas pertinentes a
competencias del programa de formacién asumiendo estrategias y
metodologias de autogestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA
PRACTICA

Orientar Formacion en la ficha 2914397 del programa Técnico en Contabilizacion de operaciones
comerciales y financieras del grado 10 de la I.E. Nuestra sefora de Lourdes, donde se desarrollaron las
actividades de formacidn de la etapa lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron
3 bitdcoras, se evaluan los siguientes resultados de aprendizaje y contindian en formacién 16 aprendices

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO
CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA
DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracién de
una cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su
proyecto de vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE

INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento,
procedimientos y estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de
acuerdo con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo
con los requerimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica y
racionalidad.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en
situaciones de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el
contexto de la comunicacion.
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595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del
contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA,

DE ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION..
RECONOCER RECURSOS

FINANCIEROS DE ACUERDO CON 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
METODOLOGIA Y NORMATIVA ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

595145 - 03 solucionar problemas del entorno productivo y
social aplicando principios matematicos

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE 595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y
FRENTE A SITUACIONES métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y
PERSONALES.

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

595148 - 04 verificar los resultados de los procedimientos
matematicos conforme con los requerimientos de los
diferentes contextos

644275 - ral. establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras  personales de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y el entorno

644276 - rad. relacionar la importancia de la negociacién con

FOMENTAR CULTURA el emprendimiento segln las necesidades y elementos de la
EMPRENDEDORA SEGUN negociacion.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES 644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones

personales en su cotidianidad, segun el comportamiento
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

Orientar Formacion en la ficha 2914399 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 10
de la I.LE. Empresarial Gabriela Mistral, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa
lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitdcoras, contindan en formacion
29 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2914402 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 10
de la I.E. Empresarial Gabriela Mistral, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa
lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitdcoras, continian en formacion
26 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2914402 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 10
de la I.LE. Empresarial Gabriela Mistral, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa
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lectiva y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitdcoras, contindan en formacion
25 aprendices.

Orientar Formacion en la ficha 2914400 del programa Técnico en Asistencia Administrativa del grado 10
dela I.E. Sagrado Corazon de Jesus, donde se desarrollaron las actividades de formacién de la etapa lectiva
y productiva. Dentro de la etapa productiva se desarrollaron 3 bitdcoras, continian en formacion 29

aprendices.

Se evaldan los siguientes resultados de aprendizaje

COMPETENCIA

RESULTADO APRENDIZAJE

ENRIQUE LOW MURTRA-
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE
ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS
PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

595133 - 04 contribuir con el fortalecimiento de la cultura de
paz a partir de la dignidad humana y las estrategias para la
transformacion de conflictos

595134 - 01 promover mi dignidad y la del otro a partir de los
principios y valores éticos como aporte en la instauracion de
una cultura de paz.

595135 - 02 establecer relaciones de crecimiento personal y
comunitario a partir del bien comin como aporte para el
desarrollo social.

595136 - 03 promover el uso racional de los recursos naturales
a partir de criterios de sostenibilidad y sustentabilidad ética y
normativa vigente

RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

595105 - identificar la dindmica organizacional del Senay el rol
de la formacion profesional integral de acuerdo con su proyecto
de vida y el desarrollo profesional.

UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON
LAS NECESIDADES DE MANEJO DE

INFORMACION

595137 - 02 usar herramientas tic, de acuerdo con los
requerimientos, manuales de funcionamiento, procedimientos
y estandares

595138 - 04 implementar buenas practicas de uso, de acuerdo
con la tecnologia empleada

595139 - 01 seleccionar herramientas de tecnologias de la
informacion y la comunicacion (tic), de acuerdo con las
necesidades identificadas

595140 - 03 verificar los resultados obtenidos, de acuerdo con
los requerimientos

595150 - 02 practicar habitos saludables mediante la aplicacion
de fundamentos de nutricion e higiene.

595151 - 01 desarrollar habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA

595141 - 03 validar la importancia de los procesos
comunicativos teniendo en cuenta criterios de ldgica vy
racionalidad.

GTH-F-073 VO3




N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

595142 - 02 decodificar mensajes comunicativos en situaciones
de la vida social y laboral, teniendo en cuenta el contexto de la
comunicacion.

595143 - 04 aplicar acciones de mejoramiento en el desarrollo
de procesos comunicativos segun requerimientos del contexto.

595144 - 01 interpretar el sentido de la comunicacién como
medio de expresion social, cultural, laboral y artistica

ELABORAR DOCUMENTOS DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

595106 - 02 proyectar la redaccion de los documentos
empresariales y de textos de acuerdo con el asunto, la norma
técnica gramatical, tipo de texto y la politica organizacional.

595107 - 05 corregir los textos y documentos redactados
teniendo en cuenta las observaciones, las normas gramaticales,
técnicas y las politicas de la organizacion.

595108 - 01 reconocer el documento de acuerdo con el asunto,
la norma técnica y tipo de texto.

595109 - 04 comprobar que los documentos elaborados
cumplan con la norma técnica, gramatical, y politicas de la
organizacion.

595110 - 03 elaborar documentos empresariales y de textos,
teniendo en cuenta la redaccidn, las técnicas de digitacién y
transcripcion, la tecnologia disponible, velocidad, precision;
normas de seguridad y salud en el trabajo, normativa y politicas
de la organizacion.

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO DE SERVICIO
Y NORMATIVA

595125 - 04 utilizar medios y tecnologia disponible en los
protocolos de atencion a clientes y usuarios de acuerdo con
politicas organizacionales, normativa y recursos disponibles

595126 - 03 proporcionar diligentemente atencidn y servicio al
cliente, cara a cara, aplicando actitudes y valores; el protocolo,
la etiqueta y las politicas de la organizacién, de acuerdo con los
estandares de calidad establecidos.

595127 - 08 aplicar acciones de mejora frente a situaciones
relacionadas con el servicio, de acuerdo con politicas
organizacionales y normativa vigente.

595128 - 05 participar en las reuniones organizacionales,
teniendo en cuenta el protocolo y politicas

595129 - 06 verificar la aplicacion de atencién y servicio al
cliente, cara a cara, y a través de medios tecnoldgicos, de
acuerdo con la politica institucional y los estandares de calidad
establecidos.

595130 - 02 preparar la participacidon en las reuniones de la
organizacion, teniendo en cuenta el objeto, |las
responsabilidades asignadas y las politicas institucionales
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595131 - 07 reconocer las no conformidades respecto a la
realizacion del evento, de acuerdo con el propdsito, objetivo y
plan.

595132 - 01 reconocer la organizacién, tipos de clientes,
productos y servicios que ofrece, teniendo en cuenta su objeto
social y normatividad legal vigente.

EJERCER DERECHOS
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN
EL MARCO DE LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

595117 - 03- practicar los derechos fundamentales en el trabajo
de acuerdo con la constitucion politica y los convenios
internacionales.

595120 - 02- valorar la importancia de la ciudadania laboral con
base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo.

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE
FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS
DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES
Y PERSONALES.

595146 - 02 plantear problemas aritméticos, geométricos y
métricos de acuerdo con los contextos productivo y social

595147 - 01 identificar situaciones problematicas asociadas a
sus necesidades de contexto aplicando procedimientos
matematicos

FOMENTAR CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN
HABILIDADES Y COMPETENCIAS
PERSONALES

644275 - ral. establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras  personales de acuerdo con  sus
potencialidades, objetivos y el entorno

644276 - rad. relacionar la importancia de la negociacién con el
emprendimiento segun las necesidades y elementos de la
negociacion.

644277 - ra2. apropiar el proceso de toma de decisiones
personales en su cotidianidad, segin el comportamiento
emprendedor

644278 - ra3. emplear capacidad creativa e innovadora segun
estrategia emprendedora

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando

si se han cumplido las metas planteadas)

NO_X

SANCIONES:  SI___
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

GUERRERO PINEDA
Supervisor contrato CO1. PCCNTR. 5758277 DE 23 DE ENERO DE 2024
Coordinador Académico de Programas Especiales
Instructor Grado 20

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA EN NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3




V/ 4
ASOPAGQS

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-01-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-02-05
FECHA DE PAGO: 2024-01-11

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2024-01

PERIODO SALUD: 2024-01

NUMERO PLANILLA: 8628653324

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

A INTERESES
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 162.500 $ 162.500
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $ 208.000 $ 208.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.300.000 $0 $0 $0 $31.700 $31.700
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER . $ 1.300.000 $0 $0 $0 $7.800 $7.800
Total a pagar $0 $0 $0 $410.000 $ 410.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/03/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-02-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-03-05
FECHA DE PAGO: 2024-02-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE OCCIDENTE

PERIODO PENSION: 2024-02

PERIODO SALUD: 2024-02

NUMERO PLANILLA: 8628870309

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $ 225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/04/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-03-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-04-03
FECHA DE PAGO: 2024-03-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-03

PERIODO SALUD: 2024-03

NUMERO PLANILLA: 8629288018

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/05/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-03-26
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-05-06
FECHA DE PAGO: 2024-03-26

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-04

PERIODO SALUD: 2024-04

NUMERO PLANILLA: 8629660041

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/06/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-05-02
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-06-06
FECHA DE PAGO: 2024-04-30

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-05

PERIODO SALUD: 2024-05

NUMERO PLANILLA: 8630135712

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $ 225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/07/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-06-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-07-04
FECHA DE PAGO: 2024-06-04

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-06

PERIODO SALUD: 2024-06

NUMERO PLANILLA: 8630656537

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

05/08/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-07-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-08-05
FECHA DE PAGO: 2024-06-28

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-07

PERIODO SALUD: 2024-07

NUMERO PLANILLA: 8630964698

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $ 225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/09/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-08-13
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-09-04
FECHA DE PAGO: 2024-08-08

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-08

PERIODO SALUD: 2024-08

NUMERO PLANILLA: 8631855999

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/10/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-09-09
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-10-03
FECHA DE PAGO: 2024-09-03

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-09

PERIODO SALUD: 2024-09

NUMERO PLANILLA: 8631937090

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

06/11/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-10-07
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-11-06
FECHA DE PAGO: 2024-10-02

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-10

PERIODO SALUD: 2024-10

NUMERO PLANILLA: 8632642413

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |

entioAp | NIT NOMBRE AFILIADOS | BC | SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA | INTERESES | SIN INTERESES | VALOR PAGAR
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $225.000 $225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $288.000 $288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800
Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

04/12/2024




/A

ASO PAG(Q?

RAZON SOCIAL :

SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN

IDENTIFICACION:

CC-13718610

COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2024-11-06
FECHA LIMITE DE PAGO: 2024-12-04
FECHA DE PAGO: 2024-11-06

ENTIDAD DE PAGO:

BANCO DE BOGOTA

PERIODO PENSION: 2024-11

PERIODO SALUD: 2024-11

NUMERO PLANILLA: 8633190622

TOTAL COTIZANTES: 1

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8699677287

TIPO DE PLANILLA: |
comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS046 900914254 SALUD MIA EPS 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 225.000 $ 225.000
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $ 288.000 $ 288.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $43.900 $43.900
CCF40 890201578 COMFENALCO SANTANDER 1 $ 1.800.000 $0 $0 $0 $10.800 $10.800

Total a pagar $0 $0 $0 $567.700 $567.700

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES:

03/01/2025




SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la Formacién
profesional Integral aprendices ficha 2914399.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 6 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2024 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Santander/ Centro de
Especiales Servicios Empresarialesy
Turisticos.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus

2. Verificacion de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus

3. Cargue del portafolio al LMS

4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus.

5. Informe de etapa productiva

6. Otrasacciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe de evaluacidn y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2914399
con el fin de orientar una formacién de calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimiento al proceso formativo de la ficha: 2914399, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, matriculados en la I.E Empresarial Gabriela Mistral.

1. Se hace verificacion de losaprendices matriculados en la ficha: 2914399 y se encontré lo
siguiente:

Se matriculan 29 aprendices al programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Hasta el momento no se han presentado retiros ni traslados

Quedando en formacién 29 aprendices

p Tipo de Numero de ]
Item P Nombre Apellidos
Documento | Documento
1. TI 1142716702 | MARIA VALENTINA ACEROS CASTILLO
2. TI 1097104208 | NICOLAS JAVIER ACEVEDO BRICENO

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de seguimiento a la Formacion profesional Integral a los aprendices de la ficha
2914397 del Programa Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras del Colegio
Nuestra Sefiora de Lourdes

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Betulia, noviembre 8 de 2024 1:30 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Colegio Nuestra Sefiora de Santander/ Centro de Servicios Empresariales y Turisticos
Lourdes

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus
2. Verificacion de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus
3. Carguedel portafolio al ONE DRIVE
4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluaciéon de los resultados de aprendizaje en
el aplicativo Sofia plus.
Informe de etapa productiva
Otras acciones

o wu

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe de evaluacién y seguimiento del proceso formativo, con el fin de orientar una formacién
de calidad a los aprendices de la Ficha 2914397, del Programa Contabilizacién de Operaciones Comerciales
y Financieras.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimiento al proceso formativo de la ficha: 2914397, del programa Técnico en
Contabilizacion de Operaciones Comerciales y Financieras, matriculados en la I.E Nuestra Sefiora de
Lourdes

1. Verificacion de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus
Se hace verificacidn de los aprendices matriculados en la ficha: 2914397 y se encontrd lo
siguiente:

Se matriculan iniciando la ficha 18 aprendices al Programa de Formacidon Técnico en
Contabilizacién de Operaciones Comerciales y Financieras

MATRICULADOS 18
RETIRADOS 2
TRASLADADOS 0
FORMACION 16

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la Formacién
profesional Integral aprendices ficha 2914403.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 6 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2024 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Santander/ Centro de
Especiales Servicios Empresarialesy
Turisticos.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacién de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus

2. Verificacidn de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus

3. Cargue del portafolio al LMS

4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluacién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus.

5. Informe de etapa productiva

6. Otras acciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe de evaluacidon y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2914403
con el fin de orientar una formacién de calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimiento al proceso formativo de la ficha: 2914403, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, matriculados en la |I.E Empresarial Gabriela Mistral.

1. Se hace verificacidn de los aprendices matriculados en la ficha: 2914403 y se encontré lo
siguiente:

Se matriculan 26 aprendices al programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Hasta el momento no se han presentado retiros ni traslados

Quedando en formacién 26 aprendices

p Tipo de Numero de .
Item P Nombre Apellidos
Documento | Documento
1. TI 1011102608 | GABRIELA JIMENEZ FLOREZ
2. TI 1023381941 | LAURA VALENTINA CABALLERO GIL

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la Formacién
profesional Integral aprendices ficha 2914400.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 7 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2024 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Santander/ Centro de
Especiales Servicios Empresarialesy
Turisticos.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus

2. Verificacion de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus

3. Cargue del portafolio al LMS

4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus.

5. Informe de etapa productiva

6. Otrasacciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe de evaluacidn y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2914400
con el fin de orientar una formacién de calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimiento al proceso formativo de la ficha: 2914400, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, matriculados en la |.E Sagrado Corazén de Jesus.

1. Se hace verificacion de losaprendices matriculados en la ficha: 2914400 y se encontré lo
siguiente:

Se matriculan 21 aprendices al programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Hasta el momento se han presentado 2 retiros

Quedando en formacién 19 aprendices

p Tipo de Numero de ]
Item P Nombre Apellidos
Documento | Documento
1. TI 1011325074 | JUAN FELIPE MANTILLA ALVAREZ
2. TI 1043699828 | MANUEL GUILLERMO | PIZARRO LOZADA

GOR-F-084 V02




SENA

N

ACTA No. 008

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de seguimiento a la Formacion
profesional Integral aprendices ficha 2914402.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, 6 de HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre de 2024 10:00 a.m. 11:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Santander/ Centro de
Especiales Servicios Empresarialesy
Turisticos.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn de listas oficiales de matriculados expedida por la plataforma Sofia plus

2. Verificaciéon de asistencia y registro de inasistencias en el aplicativo SOFIA Plus

3. Cargue del portafolio al LMS

4. Seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo y evaluacién de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo Sofia plus.

5. Informe de etapa productiva

6. Otras acciones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar informe de evaluacidn y seguimiento del proceso formativo de la ficha 2914402
con el fin de orientar una formacién de calidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se presenta informe de seguimiento al proceso formativo de la ficha: 2914402, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, matriculados en la I.E Empresarial Gabriela Mistral.

1. Se hace verificacidn de los aprendices matriculados en la ficha: 2914402 y se encontro lo
siguiente:

Se matriculan 25 aprendices al programa Técnico en Asistencia Administrativa.
Hasta el momento no se han presentado retiros ni traslados

Quedando en formacion 25 aprendices

, Tipo de Numero de .
Item P Nombre Apellidos
Documento | Documento
1. TI 1019993652 | ALEJANDRA PACHECO LOZANO
2. TI 1095307765 | NATHALIA SANDOVAL QUINTERO

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 170

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién al proceso formativo de la ficha
2720859, Programa Asistencia Administrativa, Institucidon educativa Sagrado Corazén de Jesus, a
noviembre 18 de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, HORA INICIO: HORA FIN:
Noviembre 18 de 2024 | 8:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Regional
Especiales Santander/Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2720859, del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa
1. Informacion de cierre de Ficha
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia
Administrativa
3. Aprendices a Certificar
4. Pazy Salvo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2720859, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, I.E. Sagrado Corazén de Jesus.

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Técnico Simdén Andrés Arciniegas Roman, responsable de la ficha 2720859 del
Programa Técnico en Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2720859

MATRICULADOS 31
CERTIFICADOS 24
RETIRADOS 3
EN FORMACION 0
TRASLADADOS 4

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADOS DEL PROGRAMA
Asistencia Administrativa

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 123

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién al proceso formativo de la ficha
2712061, Programa Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, Institucion
educativa Nuestra sefiora de Lourdes a noviembre 8 de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, Noviembre 8 | HORA INICIO: HORA FIN:
de 2024 8:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Regional
Especiales Santander/Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2712061, del Programa Técnico en
Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
1. Informacién de cierre de Ficha
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Contabilizacion de
operaciones comerciales y financieras
3. Aprendices a Certificar
4. Pazy Salvo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2712061, del programa
Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, |.E. Nuestra Sefiora de Lourdes

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Técnico Simdén Andrés Arciniegas Roman, responsable de la ficha 2712061 del
Programa Técnico en Contabilizacion de operaciones comerciales y financieras, presenta informe
de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2712061

MATRICULADOS 19
CERTIFICADOS 18
RETIRADOS 1
EN FORMACION 0
TRASLADADOS 0

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADOS DEL PROGRAMA
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.
Adjunta la informacidon correspondiente a la valoracién de las Competencias
registradas en el Aplicativo Sofia plus, de los aprendices matriculados.

GOR-F-084 V02
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ACTA No. 122

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Finalizacién al proceso formativo de la ficha
2720851, Programa Asistencia Administrativa, Institucion educativa INEM Custodio Garcia
Rovira, a noviembre 8 de 2024.

CIUDAD Y FECHA: Bucaramanga, HORA INICIO: HORA FIN:
noviembre 8 de 2024 8:00 a.m. 09:00 a.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina Coordinacion DIRECCION / REGIONAL /
Académica Programas CENTRO: Regional
Especiales Santander/Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Informe de finalizacién del proceso formativo de la Ficha 2720851, del Programa Técnico en
Asistencia Administrativa
1. Informacion de cierre de Ficha
2. Competencias y resultados de aprendizaje aprobados del programa Asistencia
Administrativa
3. Aprendices a Certificar
4. Pazy Salvo

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Informar a la Coordinacién de Administracion Educativa el estado final al cierre del proceso
Formativo, de cada uno de los aprendices matriculados la ficha 2720851, del programa
Técnico en Asistencia Administrativa, I.E. INEM Custodio Garcia Rovira

DESARROLLO DE LA REUNION

El Instructor Técnico Simdén Andrés Arciniegas Roman, responsable de la ficha 2720851 del
Programa Técnico en Asistencia Administrativa, presenta informe de cierre.

1. INFORMACION DE CIERRE DE LA FICHA 2720851

MATRICULADOS 32
CERTIFICADOS 19
RETIRADOS 13
EN FORMACION 0
TRASLADADOS 0

2. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE APROBADOS DEL PROGRAMA
Asistencia Administrativa

GOR-F-084 V02




EVIDENCIAS NOVIEMBRE

Instituto Empresarial Gabriela Mistral — Floridablanca
2914399, 2914402, 2914403 grado 10

Colegio Departamental Nuestra Sefiora de Lourdes - Betulia
Ficha 2914397 grado 10 - 2712061 grado 11

Estoy aqui.
e 27°C
£48/11/2024




Estoy-aqui.
s 27°C
8/11/2024

Colegio Sagrado Corazdn de Jesus - Zapatoca
FICHA 2720859 — SAGRADO CORAZON DE JESUS GRADO 11



Est®y aquis
o B3°Q
8/11/2024

FICHA 2914400 — SAGRADO CORAZON DE JESUS GRADO 10
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A FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Bucaramanga 13 de Noviembre de 2024

PRESENTADO A: Wilson Bastos Delgado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
80824 8/11/2024 8/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO Santander / Centro de Servicios

Municipio Betulia /Santander | Empresariales y Turisticos

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir Formacion Profesional Integral a los Aprendices del Programa de Articulacion con la media Matriculados
en Contabilizacién de Operaciones Comerciales de la I.E Nuestra Sefiora De Lourdes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir formacién Ficha de grado 11 No 2712061- Colegio Departamental Nuestra sefiora de Lourdes
2. Cierre de ficha

RESULTADOS:

1. Identificar la estructura empresarial, normativa laboral, comercial, contable financiera y tributaria, de
acuerdo con el tipo de organizacion.

2. Preparar documentos e informacién contable, de acuerdo con procedimiento técnico y normativa.

3. Reconocer activos, segun criterios de medicion, procedimiento técnico y normativa

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografia de Formacion
8 de Noviembre 2024

Estoy-aqui. | 8 Iy Estoy adui.
| E pa

S 27°C
8/11/2024

20:27°C
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Planilla de Asistencia

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
CONCLUSIONES:
1. RECOLECCION DE DOCUMENTOS PROCESO DE CERTIFICACION 2024
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
Simon Andres Arciniegas Roman /7\/
VISTO BUENO SUPERVISOR v
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
Instructor Grado 20 Edward Alberto Guerrero 4 , ,//
Pineda Cﬁ . i

GTH-F-087 V.01




® on:
SENA Version: 02

7A§ Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Betulia Cadigo Regional : 68
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Simon Andres Arciniegas Roman Cédigo Centro: 930910
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 13.718.610 Fecha de elaboracién: 13/11/2024
En desarrollo de la comision No. 80824, durante los dias, 8 del mes de Noviembre de__ 2024 se informa que en los tramos detallados a
continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacién de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
8/11/2024 Bucaramanga - Betulia Carro 40000
8/11/2024 Betulia - Bucaramanga Carro 40000

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 80000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Este formato aplica Unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el isi Jo y su jefe i [f se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre pleto: Simon Andres Arciniegas Roman  |Nombre pl; Edward Alberto Guerrero Pineda |Nombre completo: Wilson Bastos Delgado
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.5758277 Cargo: Instructor Grado 20 Cargo: Subdirector (e) de centro
Firma: /X‘/ Firma: Wﬂ greerresrs [Firma: # -
4

\
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Documento de Autorizaciéon, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHwbastos WILSON BASTOS DELGADO

A
‘d Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS

Reporte: 930910 EMPRESARIALES Y TURISTICOS -
SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 30 de octubre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: DIANA JANETH SUAREZ MARTINEZ Fecha Verificacion: 30/10/2024 11:32:41

ﬂ Firmado digitalmente por:
£ 41 Nombre: WILSON BASTOS DELGADO
.- Cédula de ciudadania: 91238400
Usuario SIIF: MHwbastos
Nacion 301102024 5:51:18 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documenta se han emitido por una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Bucaramanga 14 de Noviembre de 2024

PRESENTADO A: Wilson Bastos Delgado

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
82224 13/11/2024 13/11/2024

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Municipio Los Santos / Centro de Servicios Empresariales y

Santander Turisticos

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Asistir y participar en transferencia técnico pedagdgica a cargo del Asesor pedagdgico del CSET

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Recibir retroalimentacion en metodologias didacticas activas y en nuevas metodologias de

evaluacion
RESULTADOS:
1. Asistiry participar de las reuniones y/o eventos y/o comités citados y/o por el Supervisor del
contrato.
2. Dar cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el
SENA.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Fotografia de Formacion
13 de Noviembre 2024

GTH-F-087 V.02
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N

2. Planilla de Asistencia

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. NA NA NA
CONCLUSIONES:

1. Recibir retroalimentacién en metodologias didacticas activas y en nuevas metodologias de

evaluacion.
DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA.
Simon Andres Arciniegas Roman
VISTO BUENO SUPERVISOR N
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor Grado 20 Edward Alberto Guerrero

GTH-F-087 V.02




Tiquete de transporte
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto Usuario Solicitante: MHmemurill MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA

ComprObante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS
Ejecutora Solicitante: 930910 EMPRESARIALES Y TURISTICOS -
SANTANDER
Fecha y Hora Sistema: 2024-11-06-4:44 p. m.
REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 2724 de fecha 2024-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Namero: 185424 Fecha Registro: |2024-11-06 ‘ Unidad / Subunidad Ejecutora: 20-02-00.085-930910 GENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS -
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 200.817,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 200.817,00| Saldo x Obligar: 200.817,00
TERCERO ORIGINAL
g’;’(‘;;ﬁ;?‘?;‘s“: Cédula de 13718610|Razén Social: | SIMON ANDRES ARCINIEGAS ROMAN Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: 79380120190 ‘ Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
e . . SUBDIRECTOR CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
Identificacion: 91238400 |Nombre: WILSON BASTOS DELGADO Cargo: TURISTICOS - SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: Fecha de Genera Vidticos: si Num. Solicitudde | 55554 | Ngmero: |com Tipo: SOLICITUD  |Fecha:  |2024-11-06
. Registro: . Comision: : . :
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-15-20305C-3603025-02
930911 CENTRO DE ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL
EMPRESARIALES Y » - VALOR

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
TURISTICOS - OPERACION

DEL SERVICIO DE FORMACION
INTEGRACION CON LA
MEDIS-SANTANDER PROFESIONAL DEL SENA

NACIONAL

200.817,00 0,00
Total: 200.817,00 0,00 200.817,00 200.817,00
Objeto: |VIATICOS FORMACION COM EL 13-11-2024 A LOS SANTOS. PARTICIPAR EN TRANSFERENCIA TECNICO PEDAGOGIA ...
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-930910 CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION  [2024-11-14 200.817,00 200.817,00 | NINGUNO
TURISTICOS -SANTANDER CSF
— — Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA
. {7 Pagina 7 de 10
Fecha: 2024.11.06 20:07:52 -05'00' 9
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SENA

N

CONTROL - FINALIZACION ANO 2024

OBJETO: servicios personales de caracter temporal para orientar formacion en el programa de articulacion con la media conforme a los modelos formativos
establecidos del CSET

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: Simon Andres Arciniegas Roman

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION: CSET

ITEM OBLIGACIONES SI | NO | N.A. [OBSERVACIONES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 |Cumplir el objeto del contrato de conformidad con la programacién, dentro del Lugar de Ejecucion X

2 |[Cumplio con el desarrollo de 160 horas de formacion directas al mes X

3 |Realiza la planeaciény alistamiento del programa o competencia a orientar. X

4 |Orienta formacién a aprendices de conformidad al programa asignado. X

5 Evaluay reporta juicios evaluativos en el sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de 5 dias a la terminacion X
de la competencia de acuerdo a lo planeado en la Ruta de Aprendizaje.

6 Mantiene actualizado el portafolio del instructor con las actas, formatos, guias, listas de chequeo que N
emplea en el proceso formativo de cada ficha a cargo.

7 Realiza la entrega oportuna de los documentos establecidos por el SIGA en el cumplimiento de la guia de X
desarrollo curricular.

8 Asiste y participa en las reuniones convocadas por la coordinacion academica y/o en las encargadas por el X

supervisor del contrato

Cuenta con disponibilidad para brindar formacion profesional integral de aprendices conforme a las
9 [necesidades y la mision del SENA en las diferentes jornadas de atencion a los aprendices (mafiana, tarde of X
mixta) en los diferentes lugares del area metropolitana donde el CSET orienta formacion.

Recibe y acata actividades asignadas y que guarden relacion con el objeto contractual, atendiendo

10 oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato X
11 |Apoya las respuestas a derechos de peticion, oficios y requerimientos presentados al CSET. X
OBLIGACIONES GENERALES

11 |Da cumplimiento estricto las normas que regulan la Formacion Profesional Integral en el SENA. X

12 Orienta la formacion en el sitio asignado por la supervision del contrato a través del equipo de programacion X
(Bucaramanga, area metropolitana y Centros penitenciarios)
Presenta los tramites y procedimiento para la efectiva presentacion de cuenta de cobro de forma mensual de

13 conformidad con los lineamientos del SENA, presentado los documentos necesarios segun el plan de pagos X
garantizando su oportunidad, veracidad y completitud a fin de contribuir a la correcta ejecucion del plan de
caja que elabora el centro de formacion.

14 Realiza los pagos oportunos de pago de la Seguridad social de conformidad con los plazos de X
autoliquidacion contenidos en el Decreto 780 de 2016 o normas que lo modifiguen.

15 No utiliza, ni total ni parcialmente la informacién a que tenga acceso, en beneficio propio o de terceras X
personas o entidades diferentes a las autorizadas por el SENA

16 Organizay responde por el archivo propio de acuerdo con las tablas de retencion documental vigentes para X
la entidad.

17 |Conocey aplica los procesos, procedimientos, formatos, relacionados con la FPI. X

Vigila y salvaguarda los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
18 [contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia; en consecuencia, deberan dar cuenta sobre la| X
entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Realiza los Examenes pre-ocupacionales en caso de que estos pierdan vigencia durante la ejecucion del

19 X
contrato
5 Atiende oportunamente los requerimientos que hace el supervisor del contrato y presentar informes X
0 correspondientes a su ejecucion de forma mensual.
21 |Actuacon el debido respeto hacialos aprendices, companeros y terceros. X

OBSERVACIONES DEL SER

El contratista mantiene una buena relacion interpersonal con el supervisor de contrato, companeros,
aprendicesy terceros durante la ejecucion del presente contrato.

22

23 |[Sigue lineamientos entregados desde la Coordinacion de programas especiales y la Subdireccion del CSET X

24 |Asiste puntual a las actividades citadas y/o encomendadas por el supervisor del contrato. X

25 [Mantiene un lenguaje acorde con las personas con las que relaciona en la ejecucion de sus actividades X

26 Dispone de tiempo para en la ejecucion del contrato sin presentar evacivas a las actividades propuestas por X

el supervisor del contrato que guarden relacion con el objeto contractual.
Observaciones: >
< ‘% e
. -

1/ /
——

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENAY A LA LEY(/1581 DE 2012.
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