VWILLAVICENCIO

1 / “,‘ : 1010-F-GCT-166-V3
il B 1N L. . ;
* ~ Proceso de Gestion ala Contratacion Registrado en SIG
- FORMATO UNICO PARA RECONOCIMIENTO Y PAGO DE CUENTAS 14/03/2024:
LS Péagina 1 de 2
IS 886-2024 VIGENCIA: | 2024 | SECOPI SECOPIl | X | TVEC
Compra o Contrato:
Contratista: MARESTER SAS BIC Identificacion 901.551.226-1
N° de RP 1675 + 4834 Vigencia del RP 2024
Tipo de pago: Anticipo | | Parcial | X| Final | |
NiGmero de pago: 6 | Periodo de Pago: | Del | 01/10/2024 | Al 31/10/2024
N Documento Financiera/ | Contratacion/
) (Marcar con X los documentos que aplican al pago, los que no con N/A) SECOP I SIA
Documentos generales para tramite cuentas de cobro para todos los periodos de pago
Viabilidad de Pago Supervisor/Interventor - Formato 1010-F-GCT-175
1 (Aplica para todos los contratos con excepcion de los de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion. (Va X N/A
en todos los periodos de pago del contrato))
Certificado de Cumplimiento de Requisitos para Pago - Formato 1010-F-GCT-157
2 (Aplica para cuentas con liquidacién y en la terminacion de cuentas de Contratos de Prestacion de Servicios Profesionqles N/A N/A
y de Apoyo a la Gestion donde el Ordenador de Gasto son las Secretarias. Segun el articulo primero de la Resolucién
254/2022).
3 | Cuenta de Cobro Formato 1652-F-GCO-13 o Factura Electronica X N/A
(Segun responsabilidades Tributarias RUT)
4 Certificacion Bancaria N X N/A
(Todos los pagos incluido anticipos)
5 Copia Registro Presupuestal X N/A
(Todos los pagos incluido anticipos)
6 Copia Contrato (Primer Pago) / Adiciones / Modificaciones / Prorrogas (Cuando aplique) X N/A
7 Acta de Inicio (Adjuntar en cuentas de Anticipos o Primer pago) N/A N/A
Informe de Supervisor o Interventor:
e Para cuentas de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestién, utilizar formato
Unico: 1010-F-GCT-151
8 e Para cuentas de contratos de interventoria diferentes a obra utilizar el formato 1010-F-GCT- X N/A
21y para contratos de interventoria de obra utilizar el formato: 1010-F-GCT-69
e Para cuentas de 6rdenes de compra de TVEC, utilizar el formato: 1010-F-GCT-142
e Para cuentas de contratos diferentes a los anteriores utilizar el formato: 1010-F-GCT-22
Informe del Contratista (adjuntar soportes de ejecuciéon de acuerdo a las actividades
establecidas en el contrato)
9 e Para cuentas de Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestion esté incluido N/A N/A
en formato Unico: 1010-F-GCT-151
¢ Para contratos diferentes a Prestacion de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestidn,
debera realizarse en formatos propios del contratista.
Soporte Paz y Salvo de Seguridad Social y parafiscales, segun aplique:
e Persona Natural: Planilla Integrada en la que conste el pago del aporte y el IBC
e Trabajadores Independientes por cuenta propia o con contrato diferente a Prestacion de
Servicios: Planilla Integrada en la que conste el pago del aporte y el IBC segun aplique esquema
10 de presuncion de costos segun normatividad vigente. X N/A
e Persona Juridica: Certificado con firma original, expedido por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal (Si esta obligado a tenerlo), donde acredite que se encuentra a paz y salvo con
aportes a Seguridad Social y Parafiscales durante los Ultimos seis (6) meses, anexando Tarjeta
Profesional, Cédula de Ciudadania y Antecedentes de la profesién vigentes del Revisor Fiscal
(Ley 789 de 2002 Art. 50, Ley 828 de 2005 Art. 1, Ley 1150 de 2007 Art. 32.
11 | Copia del RUT (Fecha de generacién de impresién menor a 30 dias) X N/A
12 Declaracién de pertenencia a cédula fiscal (Declarante o NO de Renta) -Formato 1652-F-GCO-11 N/A N/A
(Personas naturales)
13 | Certificado de dependencia econémica Formato 1652-F-GCO-14 (Personas naturales) N/A N/A
14 Certificado de distribuciéon de recursos Formato 1010-F-GCT-113 (Solo aplica para contratos con RP X N/A
con mas de un rubro de fuentes de financiacién)
Documentos adicionales a los generales, para cuentas de cobro de Anticipos
15 Epﬁcs;?nacién de Supervision o Interventoria y copia del Acta Inicio del Contrato de Interventoria (si N/A N/A
16 | Acta de Plan de Inversién y Manejo de Anticipo, formato (1010-F-GCT-102) N/A N/A
17 | Reprogramacion ajustada a fecha de Acta de Inicio N/A N/A
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Proceso Gestion de la Contratacion 1010-F-GCT-175-V1
Registrado en SIG:

VIABILIDAD DE PAGO - SUPERVISOR 26/01/2024
Pagina 1 de 1

Villavicencio, 06 de noviembre de 2024

EL SUSCRITO SUPERVISOR / INTERVENTOR DESIGNADO

De acuerdo con las facultades otorgadas en la Resolucion No. 1000-067.20/067 del
16 de mayo de 2022, modificada por la Resolucién 1010-67.20/254 del 26 de
diciembre de 2022, en especial lo contenido en su articulo noveno:

Teniendo en cuenta que los deberes del supervisor son las de realizar el control,
vigilancia y seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, juridico entre
otros del contrato, tendientes a asegurar su correcta ejecucion, me permito certificar
el cumplimiento contractual y en consecuencia autorizo el siguiente pago:

CONTRATO No / ORDEN DE
COMPRA No. 886 de 2024
CLASE DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIO
NOMBRE DEL CONTRATISTA | MARESTER SAS BIC
NOMBRE DEL
INTERVENTOR/SUPERVISOR DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA
PERIODO | DEL 01/10/2024 AL 31/10/2024 a
PERIODO 6: POR VALOR DE
| QUINIENTOS VEINTE  MILLONES
SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS
DOS PESOS ($520.701.302) COP.

PAGO RESPECTIVO

PAMPLONA
DO

Elabord: Dubiangnﬁ'ﬂ"! Profesional Universitario.



MARESTER SAS BIC
NIT 901551226-1
CALLE 34# 39-13 BARZAL, Villavicencio, Meta, C.P. 500001
Tel: +57 (314)870-1920
marestersas@gmail.com ;

NARESTER

SAS BIC

SENOR(ES) MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
DIRECCION  Calle 40 33 - 64 Barrio Centro, Colombia, Villavicencio, Meta, 500001
TELEFONO 321 2217478

ID
1

NIT 892099324-3

Unidad
Servicio

Item
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(OPERARIO
SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META) - Ref: 886-2024

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO(COORDINADOR
DE TIEMPO COMPLETO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y DESINFECCION EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META) - Ref:
886-2024

SERVICIO  INTEGRAL DE  ASEO(KIT
ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y
DESINFECCION **MENSUAL)- Ref: 886-2024

999 - AlU SERVICIO GRAVADO(17% AIU) - Ref:
886-2024

Precio
$2.300.000

Cantidad
167

Servicio $2.041.667

Servicio $46.946.000

Servicio $73.624.903

Quinientos veinte millones setecientos un miltrescientos dos pesos
R L '.El Moneda: COP
5 Generado: 2024-11-05 15:16:19-05:00
& Validacion DIAN: 2024-11-05 15:17:20-05:00

2024

Tipo de operacion: Estandar Forma de pago: Crédito

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA

No. MRZ513
Responsable de IVA

FECHA DEL DOCUMENTO (DD/MM/AA)

05/11/2024
FECHA DE VENCIMIENTO

05/12/2024

Descuento Total

$384.100.000

$2.041.667

$46.946.000

$73.624.903

CONTRATO N° 886 DE ABRIL DE 2024, PROCESO LP No 003 DE

R CUFE: b20elaeac476585a6d8056dd44a0849f28f3a89ac64b321¢8358827d182c41b4109fd0748186335ca2df769ceb19ccad

C-886-2024:
SERVICIO 01 A 06 OCTUBRE 2024 (6 DIAS) Subtotal $506.712.570
-SERVICIO 12 A 31 OCTUBRE 19 DIAS)
TOTAL: 25 DIAS DE SERVICIO IVA (19.00%6) $13.988.732
Total $520.701.302
Total de lineas: 4
)
(_drih
rd

ELABORADO POR

ACEPTADA, FIRMA Y/O SELLO Y FECHA

Resolucion de facturacion electronica numero 18764064317426 del rango 501 al 1000 vig 2024-01-25 hasta 2025-01-25

Representacién grafica de factura de venta electrénica



' BBVA COLOMBIA
NIT 860.003.020-1

CERTIFICA

Que MARESTER ZOMAC SAS identifidado(a) con numero 901.551.226 se encuentra vinculado(a)
‘a nuestra entidad a través de la Cuenta Corriente No 00130352000100013528 aperturada el 14 de
diciembre de 2023, cuenta activa y que a la fecha ha presentado un manejo conforme a lo
establecndo contractualmente. :

. ElnGimero de cuenta podré ser utilizada en nuestros canales como se indica a continuacion: .
-9 digitos: 352013528

10 digitos: 0352013528

16 digitos: 0352000100013528

Recuerde que para pago en némina a-través de Net Cash,.el formato a utilizar es de 16 digitos.

Esta certlhcamon se explde a solncutud del titular el dia 24 de octubre de 2024 a las 15: 06 con
destino a Qmen Interese.

FIRMA AUTOGRAFICA

FIRMA AUTORIZADA
BEVACOLOMBIA

§ I BEVA COLOMBIA ESTABLECIMIENTO BANCARIO



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO

B NIT. 892099324-3
o / REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 1675

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:3 de mayo de 2024
Beneficiario MARESTER SAS BIC Nit: 901551226 - 1
No. C.D.P. : 1059 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 15 de marzo de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios
Contrato: 886 Fecha:3/05/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE EDUCACION

Identificacién Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

0402 - 2 - 3.22.01.0700.01.009 - 80 BPIN 2020500010038 Prestacion de servicio de aseo en las instituciones 2.495.285.081,00
educativas oficiales del municipio de Villavicencio, meta.

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP - Educacion Prestacion de Servicios CSF

Clasificadores

22012201062-85340-2020500010038-210150001 2.495.285.081,00
-1.2.4.1.01-22.0-0-22.09.01
0402 - 2-3.22.01.0700.01.009 - 92 BPIN 2020500010038 Prestacion de servicio de aseo en las instituciones 455.992.313,00

educativas oficiales del municipio de Villavicencio, meta,

Recurso de Ia Nacion-Destinacion Especifica
SGP Libre Inversion

Clasificadores
22012201062-85340-2020500010038-210150001 455992 313,00
-1.2.4.3.03-22.0-0-22.09.01
Programacion de Pagos Total Compromisos $2951.279.35400
Mes Valor

Junio §737.819.348,50

Julio 737.819.348,50

Agosto 737.819.348,50

Septiembre 636.000.934,14

Octubre 101.818.414,36

Valor Total Prog. $2.951.277.594,00

A AA [ C

ALEZANDRL MONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elaboro: MMONTOY A PCT Enterprise - Page 1 of 1 - RPC 167



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
NIT. 892099324-3
4 REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 4834

Vigencia: 2.024 Fecha de Compromiso:7 de octubre de 2024
Beneficiario MARESTER SAS BIC Nit: 901551226 - 1
No. C.D.P. : 4287 Fecha de Expedicion del C.D.P.: 04 de octubre de 2024 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Prestacion de Servicios

Contrato: 886 Fecha:3/05/2024 Vence: 31/12/2024

Objeto: ADICION NO. 1 PRORROGA NO. 1 AL CONTRATO 886 DE 2024 CUYO OBJETO ES : "PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META"

Cto.Utilidad : SECRETARIA DE EDUCACION

Identificacion Presupuestal Concepto Valor

Gastos-Inversion

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de V/cio, Meta..
Recurso Propig-Libre Destinacion
Recursos Propios

Clasificadores

22012201071-85340-2024500010218-210150001 400.248.566,00
-1.2.1.0.00-22.0-0-22.09.01

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de V/cio, Meta..

Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica
SGP - Educacion Prestacion de Servicios CSF

Clasificadores

22012201071-85340-2024500010218-210150001 654.714.358,00
-1.2.4.1.01-22.0-0-22.09.01

Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de V/cio, Meta..
Recurso de la Nacion-Destinacion Especifica

SGP Libre Inversion
Clasificadores

22012201071-85340-2024500010218-210150001 44.007.687,00
-1.2,4,3.03-22.0-0-22.09.01

0402 -2 -3.22.01.0700.02.034 - 02 BPIN 2024500010218 Prestacion servicio integral de aseo y cafeteria en las 400.248.566,00

0402 -2-3.22.01.0700.02.034 - 80 BPIN 2024500010218 Prestacion servicio integral de aseo y cafeteria en las 654.714.358,00

0402-2-3.22.01.0700.02.034 - 92 BPIN 2024500010218 Prestacion servicio integral de aseo y cafeteria en las 44.007.687.00

Programacién de Pagos Total Compromisos $1.098.970.611.00
Mes Valor
Noviembre $622.058.611,00
Diciembre 476.912.000,00
Valor Total Prog. " $1.098.970.611,00

H b L LC

ALEZANDRA AIONCADA GAMBOA
Directora de Presupuesto

Elabor¢: JSERRATO PCT Enterprise - Page 1 of | - RPC 4834



MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO -~ |Codigo: 1010-F-GCT-148
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION | Version:3
.| Fecha: 26/06/2024
ACTA DE ADICION Y/O PRORROGA - |Pagina1de4

ACTA DE ADICION N°1 y PRORROGA N°.1 AL CONTRATO No 886 DE 2024 CELEBRADO ENTRE
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO Y MARESTER S.A.S. BIC

CONTRATISTA

NOMBRE: MARESTER S.A.S. BIC
NIT 901551226-1

RL. JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA |
C.C. NO. 91.160.525

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEG Y CAFETERIA EN LAS

OBJETO INSTITUCIONES  EDUCATIVAS  OFICIALES - DEL - MUNICIPIO  DE

VILLAVICENCIO, META

FECHA 04 DE OCTUBRE DE 2024

Entre los suscritos a saber ALBA AURORA COLINA, identificada con cedula de ciudadéhia N° 40.379.378 de
Villavicencio (Meta), quien actlia en nombre y representacion del MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO (META), en su
caracter de Ordenador del Gasto Oficina de Contratacion nombrada mediante Decreto 1000-24/001 del 02 de enero

de

2024 y Acta de Posesidn No. 067 del 16 de Mayo de 2022 delegado para contratar de conformidad con la

Resolucién No. Resolucion N.°, 067 del 16 de Mayo de 2022 quien para los efectos de la presente acta se
llamard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra, MARESTER S.A.S. BIG identificado con NIT N° 801551226-
1 Representado Legalmente por JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA mayor de edad idenfificada con
cedufa de ciudadania N.° 91.160.525, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido

suscribir la presente acta de adicion, prorroga y modificacién N°1 al contrato No 886 de 2024 prewas las siguientes
consideraciones:

1)

2)

3)

4}

5)

6)

Que, el dia 03 de Mayo de 2024, EL MUNICIPIO y el CONTRATISTA, suscribieron Contrato de Prestacion de
Servicios No. 886 de 2024 N° SAMC-011-2024, cuyo objeto contractual consiste en “PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFiCIALES DEL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META”.
Que el valor inicial del contrato es la suma de MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($1.784.780.686 ,00)
Que las partes acordaron como plazo de ejecucion inicial CUATRO {04) MESES - VEINTIUN (21) DIAS
CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO. La cual se suscribié el 06 de mayo de 2024 y
cuya fecha de terminacion es el dia siete (07) del mes octubre de 2025,
Que el 26 de junio de 2024, se realiza la suspension del CONTRATO Neo. 888, por motivo de vacaciones, de
los estudiantes que asisten a las instituciones educativas oficiales del municiplo de Villavicencio, Meta. Dicha
.suspensmn $€ requirid, por el periodo de 11 dias, comprendidos entre el 01 de JULIO al 11 de JULIO de
vigencia 2024. Por [o cual se establece Ta nueva fecha de terminacién del contrato en asunto el dia (7 de
octubre de 2024,
Que el dia veinticuatro (24) de septiembre de 2024 mediante oficio suscrito, el supervisor del contrato de la
referencia, DUBIAN RAMIREZ PAMPLONA, eleva para conocitmiento y aprobacién por escrito a MARESTER
SAS BIC, la necesidad de, adicionar ¥ protrogar el contrato en asunto.
Que el 24 de septiembre de 2024, el secretario de Educacion suscribio pree;upuesto oficial para la adicion
3 y prorroga 3 al contrato 3830 de 2023 , por un valor de MIL NOVENTA Y OCHO MILLONESW

NOVECIENTOS SETENTA MiL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($ 1.088.970. 811) COP, de la siguiente
manera:




MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
PROCESO GESTION A LA CONTRATACION

ACTA DE ADICION Y/O PRORROGA

Codigo: 1010-F-GCT-148
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PROCESODECONTRATACON

Adicion N

FORMATQ PRESUPUESTO DFICIAL

. 1 Prorroga N 1 al contratn e cuyo obhjelo es: ]
CAFETERIS EX EAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIC, META"™
FECHA BE DH-ME-A8
ELABORACION P PTG

£

Adjclon NO. 1 Prorroga BD. 1 al contrato 886 de 2024 cugc objste es: "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGBAL DE ASEQY
AFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO. META

TERMING DE
EJECUCION:

I

EQUNYALENTES A 53
nins:

A PARTIR DEL £ DE OCTUBRE Al 30 DE NOYIEMBRE OF 2024

COomG
ITE 1)
¥ | UNSPS

[»

DESCRIPCION

UNIDAC
DE
MEDIDA

GANTIOA

D
SERYICIO
SA
CONTRA
IAR

CANTID
ADMES

YALOR DE
UNR SERYICIO
MES

¥ALOR TOTAL
DE 167
SERYICIOS
DUBANTE 1
MES

¥ALOR TOTAL DE 167
SERYICICS DURANTE
1.27 MESES

1 761n501

CREBABIC SERVICIO
INTEGRSL DE ASEQ,
CAFETERIAY
DESINFECCION ERLAS
INSTITUCIONES
EDUGATI?AS OFICIALES
DEL MUNICIPID DE
VILLAVICENCIC, META

mes

1w 187

& 276000000

#  450.920.000,00

B16.828400,00

2 TeNEG

COOBDIMAGDR DE
TEMPOCOMLETO PARA
L& PRESTACION DEL
SERVICIOINTEGRAL DE
ASEQ, CAFETERIAY
DESINFECCION ENLAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVASOFIGIALES

DEL MUNMICIPIO DE

mes

i 1

3 245000000

% 2450.000.00

4.336500,60

UPERARIOS. POR 177 MESES, QUE EQUIVALEN 4 53 DI&S (SIN AIUIVA).

COSTO SERVICIOINTEGRAL DE ASED, CAFETERIA ¥ DESINFECCION, DE 1 CODRDINADCR DE TIEMPO COMPLETO, 157

% 820,164,900,00

KIT INSUMODS . PARA LA PRESTACION EL SERYICIO INTEGRAL DE ASED, CAFETERIA ¥ DESINFECCION

DESCAIPCION RIRICIDAD bHioAvoe | cANTIDADROR | NUMERQ DE RALOR UNITARID YALOR TOTAL
TeH ’ HEDIDA | OPERARIQ  |ORERARION TRIMESTRAL SUMMISTRO
KITRISUMOS, PARALAPRISTACKHCIL STRVIOIG .
! DCASED, GAFLYERIAY DESTHFEGOIOH Trtmarteal it 4 w7 ¥ ape2nu g ¢ -
i COSTO KIT INSUMOS , PARA LA PRESTACION DEL SERYICIO INTEGBAL DE ASED, CAFETERIAY 3
t DESINFECCION ANTES DE AIUJAYA "
KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SER¥ICIG INTEGRAL DE ASED, CAFETERIA Y DESINFECCIGN
mE DESCRIPCIGN FERIQTIDAD  [UNIDAGDE | CAMTIDAD HUMERD DE
M MERIDA OPERARION YALDRUNITARID YALOR TOTAL
QPERARID MENSUAL SUMINISTRO
1 | KN ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION Biensal Tasd. z =)
DELSERVICID OF ASED, CAFETERIA Y o o Sk R 3289200000
COSTO KIY ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERYICIO DE ASED, CAFETERIA ¥ DESINFECCION o
ANTES DE AIUIYA #  93.852.000.00
BUB TATAL $  914.056.300.00
AT Y $ 155,380, 673.00
YR EFA 3 25,524,03500
VALCR TOTAL DEL SERVICID INTEGBAL DE ASEQY CAFETERIA, DE 1 COGEDINADOR DE TIEMPQ
COMPLETO, 167 OPERARIOS, CON INSUMOSY ELEMENTOS, ATUIVA INCLUIDOS, PARA 1,77 MESES
QUE EGUIVALER A 53 DIAS. 3 1.098.370.611.00

7)

8)

Ceniflas que losvalptesestimados del presente presupuesto sorresponden al presupuesto oficlal, del contrata NO. 556, para la prestacion del servicio de
aseoy oafeteda enlas histitusion Edusativas del Munlolplo de Villaviseneko, Meta, Dentre del presupuesta da In vigencla 2024,

Que la presente adicién y prorroga se encuentra planeada.dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de la

entidad fal y como se evidencia en el Certificado 1010-55.02/2796 de fecha 04 de octubre de 2024 suscrito por |a
Jefe de Oficina de Contratacion.

Que para la presenta adicién y prorroga se cuenta con Certificacion de Disponibilidad Presupuestal N° 4287 del 04

de Cetubre de 2024 por un valor de MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA ML
SEISCIENTOS ONCE PESOS {$ 1.098.970.611) COP

Que mediante nofa inferna N.° 1500-19.18/1325 de fecha 04 de octubre de 2024, el secretario de

Educacion municipal solicita a la jefe de la Oficina de Contratacién realizar la presente ADICION N° 1
PRORROGA N° 1 No 1 por el termino de 53 dias y una ADICION No 1 por valor de MIL NOVENTA
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Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS MCTE
($1.098.970.611)

10) Que, mediante estudio previo para la adicion de contratos, Secretaria de Educacion del municipio de Villavicencio
presente la siguiente justificacion para la adicién del confrato de [a referencia;

“(...) El municipio de Villavicencio fiene ja necesidad de llevar a cabo la presente, adicidn 01 y prorroga 01 &/
confrato No 886 suscriic ef dfa 03 del mes (05) del afie cuye objeto confraciual consiste en: "PRESTACIGN
DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO-META® ’ :

Que, el 03.0e mayo de 2024 EL MUNICIPIO y MARESTER S.A.S. B.L.C cuyo Representante Legal es JOSE
FERNANDO GOMEZ BARBOSA, identificado con CC. §01551226, suscribieron CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. 886 de 2024, cuyo objeto confractual consiste en "PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEC Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIFIO
DE VILLAVICENCIO, META"

Que, ef valor del contrato es de DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA'Y SIETE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS COP ($2.951.277.394), Incluido IVA,
impuestos nacionaies, departamentales y municipales y demas ercgaciones, sf a ello hublere fugar.

Que, las partes acordaron como piazo de ejecucion CUATRO (04) MESES - VEINTIUN (21) DIAS, contados a
partir de la suscripcién def acta de inicio. :

Que, el 06 de mayo de 2024, se suscribié acta de inicio quedando como fecha de terminacion ef 26 de septiembre
de 2024. :

Que ef 26 de junio de 2024, se realize Is suspensidn del CONTRATO No. 886, por motivo de vacaciones, de
fos estudiantes que asisten a las instituciones educativas oficiales de/ mupicipio de Villavicencio, Meta. Dicha
suspension se requirid, por el periodo de 11 dias, comprerididos enire ef 01 de JULIO al 11 de JULIO de vigencia

2024. Por lo cual se establece la nueva focha de terminacian del contrato en astnto, ef dia 07 de octubre de -
2024,

Que ¢l dia veinticusiro (24) de septiembre de 2024 mediants oficio suscrito, el supervisor def confrato de Ja
referancia, DUBIAN RAMIREZ PAMPLONA, sleva para conocimiento ¥ aprobacion por escrifo @ MARESTER
SAS BIC, fa necesidad de, adicionar y prorrogar ef contrato en asunto.

Por ofro lado, El MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO tiene la necesidad de lievar a cabo Ja presebte, Adicién N*1
¥ profroga N*1 af contrato de prestacion de servicios No 886 del 03 de mayo de 2024 con acta de Inicio, suscrita
el dia 06 de mayo del aflo 2024, cuyo objeto contractual consiste en: “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL

DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META". ’ : '

Lo anterior, en base a la necesidad constante de manfener lasccondiciones de aseo, para proteger y prevenir
de posibles brofes de enfermedades y plagas, a fas [EOQ ¥ & Ia comunidad educativa en general,”

Que como quiera que es deber de los alcaldes, promover y garanlizar el aseo y Ia ga!ubh'dad publica en los
bienes muebles e inmusbles de las Instituciones Educativas a cargo de la Secretaria de Educacion del Municipio
¥ ¢l bienestar saludable de jos nifics, nifias, jovenes, docentes ¥ demés funcionarios que faboran en dichas

Instituciones Educativas, que para lo cual, se requiere conter con un servicio de asec Integral, on las diferentes
Instituciones Educalivas Oficiales de Villavicencio, '

Que feniendo en cuenta que ef contraio a la fecha se encusnira vigente, y cuenta con un porcentaje de efecucion W
del (74.10%), se considera viable técnicamente dar tramite de Ia, Adicion N°1 y prorroga N*°1, &l conirafo de
prestacion de servicios No 886 dei 03 de mayo de 2024.(..Y . T

12). Que, con el fin de lograr plena operatividad del Contrato y el cumpiimiento a cabalidad de las obligaciones,
procede el ordenador de gasto a suscribir la presente Adicién No 1 v Prorroga No 1 al Conirato de la
referencia, en los siguientes términos:
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CLAUSULA PRIMERA - PRORROGA: El contrato se prorroga por un término de (1,77) meses equivalentes a
cincuenta y fres (63) dias, contados a partir de! dia siguiente de |a fecha de terminacion del contrato

CLAUSULA SEGUNDA — ADICION: Adicionar el contrato No 885 de 2024, por un valor de MIL NOVENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA MIL SEISCIENTOS ONCE PESOS ($ 1.098.970.611) v cuyo valor

actualizado corresponderd a CUATRO MIL CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL
CINCO PESOS COP ($4.050.248.005).

CLAUSULA TERCERA: -APROPIACION PRESUPUESTAL: La adicion tendra cargo al Cerlificado de
Disponibilidad Presupuestal emitido por la Secretarfa de Macienda:

Nro. Dg CDP /VF*

Fecha de CDP /VF

Fuente de Recursos

Nea. Rubro y Cencepto

Valor

4287

31112/2624

SGP- Educacion
prestacién de
servicios-80,

SGP- libre inversion-
92,

0402 ~2 - 3. 22, 01.
0700. 01. 00980 ( §
654.714.358,00 )
0402 -2 - 3. 22, 01.
0700, 01, 009~ 92 ( $

$1.098.970.611

Recursos propios- 02, | 44.007.687,00 )

0402 -2 -3.22. ¢1,
G700.01.009-02 ( $
400.248,566,00)
CLAUSULA CUARTA~ ACTUALIZACION DE POLIZAS: E| contratista se obliga a framitar ante la compariia de

seguros [a modificacion de pélizas de conformidad con las condiciones pactadas en la presente acta, las cuales
una vez sean expedidas, deberan ser cargadas en SECOP e informar a esta dependencia para el respectivo tramite

de revision y aprobacion. (de acuerdo al procedimiento de revision y aprobaci6n de garantias 1010-P-GCT-18). .
CLAUSULA QUINTA: Las demds clausulas del confrato no se modificardn, por lo tanto, conservarin su -
obligatoriedad en los actuales términos.

CLAUSULA SEXTA: SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO. - Este documento se entiende perfeccionado con

la firma de las partses.

En constancia se suscribe en la ciudad de Villavicencio, a los Cuatro (04) dias del mes de octubre de 2024

POR EL MUNICIPIO,

ALBA AURORA COLIN
Jefe Oficina de Contratacion

R.L. JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA

CC. £21.160.525
Elaboré: Elena Perdemo Rodriguez

Profesicnal Especializado— Oficina Contratacién [£§




Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

Municipio de Villavicencio

Villavicencio, 05 de Noviembre de 2024

Doctor(a):

ALBA AURORA COLINA

Jefe Oficina de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio
Ciudad.

Ref..  CONTRATO N° 886 de 2024, N° DEL PROCESO EN SECORP II- LP-003-2024

PERIODO No 06 del 01 de Octubre al 31 de Octubre de 2024

OBJETIVO DEL INFORME: Llevar a cabo las tareas de vigilancia de la ejecucién contractual e informar
al municipio de Villavicencio acerca del desarrollo del mismo verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales a lo largo de su ejecucion en desarrollo de las obligaciones legales
contenidas en los articulos 83, 84 y siguientes de la Ley 1474 de 2011 y demds normativa aplicable.

1. INFORMACION DEL CONTRATO

No. Y FECHA DEL CONTRATO
(incluir el nimero del proceso en
Secop)

PUBLICADO EN (Margque con X)

CONTRATO N° 886 DE ABRIL DE 2024, PROCESO LP
No 003 DE 2024

SECOP | O SECOP Il __ X

CLASE DE CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

MARESTER SAS BIC

No. DE IDENTIFICACION

901.551.226-1

OBJETO:

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y
CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO,
META.

NOMBRE DEL SUPERVISOR
CON NUMERO DE

IDENTIFICACION: (De todos los que
haya tenido, empezando por el vigente)

DUBIAN EMEL RAMIREZ PAMPLONA CC. 17.341.675

FECHA DESIGNACION
SUPERVISION: (De todos los que

haya tenido, en orden empezando por el
vigente)

3/05/2024

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO (letras
y numero):

DOS MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
($2.951.277.394 COP)

PLAZO DE EJECUCION:

CUATRO (4) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS

FECHA DE INICIO:

06/05/2024

FECHA DE TERMINACION: 07/10/2024
MODIFICACIONES:
CESION: | N.A | FECHA: | DIAIMES/ANO

1010-F-GCT-22-V7
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MIL NOVENTA Y OCHO
MILLONES
. NOVECIENTOS SETENTA _

VALOR DE ADICION: Y e e e 'oN LA | FECHA: | 04/10/2024

PESOS

($ 1.098.970.611 COP)
NUEVO VALOR DEL CUATRO MIL CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS
CONTRATO: (INICIAL + CUARENTA Y OCHO MIL CINCO PESOS
ADICION) ($4.050.248.005 COP)
PRORROGAS ég;ia'\geses equivalentes a | ecpia. | 04/10/2024

TOTAL PLAZO DE EJECUCION

(INICIAL + PRORROGAS) 6 MESES Y CATORCE 14 DIAS

SUSPENSIONES 05 DIAS
. 05 DIAS ENTRE EL 07 Y EL 11 DE )
REINICIOS: OCTUBRE FECHA: | 10/10/2024
NUEVA FECHA DE
TERMINACION DEL | 05/12/2024
CONTRATO:

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO: Teniendo en cuenta que mediante acto
administrativo del 03/05/2024 se design6 como SUPERVISOR del contrato de la referencia, me
permito presentar el informe del desarrollo del objeto contractual correspondiente al PERIODO No.
06 del 01 de octubre al 31 de octubre de 2024 de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Interventoria y Supervision adoptado mediante Decreto No. 1000-21/293, vigente desde el 19 de
julio de 2016.

Las siguientes son las obligaciones ejecutadas por el contratista en el presente periodo, que
corresponden a un porcentaje de avance ejecutado total del 82 %:

Clausula Decima Segunda — Derechos y Obligaciones Generales del Contratista

ACTIVIDAD NO. 1

ESTABLECER LA OBLIGACION: Vincular al coordinador y operarios de aseo mediante contrato
laboral; El recurso humano que se asigne para el desarrollo de los servicios de aseo y limpieza,
deberan realizar las actividades de acuerdo a las necesidades especificas descritas cumpliendo la
jornada ordinaria laboral sin superar las 47 horas semanales o lo que la ley estipule. Todo el personal
suministrado por el Contratista, debera laborar en el desarrollo y cumplimiento del objeto contractual
en el mismo horario establecido por el régimen laboral de Colombia. La entidad verificara lo
correspondiente a los requerimientos indicados en la sucursal si fue ofrecida.

Descripcién del avance:

La contratista anexa Planillas de pago de seguridad social No. 9476993032 del periodo de pensién
de OCTUBRE 2024 y salud de NOVIEMBRE 2024.

Se realiz6 revision de cada una de los operarios relacionados en este informe, y donde se evidencia
los dias trabajados de acuerdo al esquema, de los contratos por labor contratada, las personas que
tuvieron novedades de retiro, las personas que fueron asumidas por MARESTER SAS BIC para
compensar las personas que se retiraron.
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Municipio de Villavicencio

Todo el personal fue contratado y fue afiliado a todas las entidades parafiscales y de seguridad
social en el cumplimiento de la normatividad laboral vigente en Colombia.
El contratista anexa todos los contratos de cada uno de los operarios y el supervisor asumiendo las
relaciones laborales excluyendo al Municipio de cualquier responsabilidad.
Los contratos tanto del personal operario y del supervisor se encuentran como anexos en CD del
informe del contratista.
De acuerdo con el informe del contratista se realizé la revision de los contratos del personal de aseo
y supervision, el cual debe de incorporar 167 operarios de aseo y 1 coordinador, encontrandose lo
siguiente:
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. 2024 CONTRATO No. 886 de 2024
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2024
PERIODO COMPRENDIDO ENTRE 01 DE OCTUBRE Y EL 31 DE OCTUBRE DE 2024
DISTRIBUCION SERVICIOS DE ASEO I.E.O. 2024 INFORMACION DE OPERARIAS QUE
CONTRATO No. 886 de 2024 INICIAN LA EJECUCION DEL INFORMACION DE OPERARIAS DIAS
CONTRATO Y QUE CONTINUAN DE REEMPLAZO LABORADOS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES 2024 TRABAJANDO
pias | DA%
NOMBRE FECH FECH FECH FECH LABO RADO
A DE | NOMBR A DE RADO
INSTITU SERV | TOT DIR»ECC DE A DE FINALI | EDE A DE FINALI S S
N° | SEDES | ICIOS AL ION OPERARIA INICIO P INICIO p OPER
CION ZACIO | OPERA ZACIO | OPER
| | EDUCAT S DE ASIG SER SEDE QUE CED DE N DE RIA CED DE N DE ARIA ARIA
D VA E INST. NAD VICI INSTITU INICIA LA’ ULA ACTIV ACTIVI | QUE ULA ACTIV ACTIVI s S
PRINCIP D | EDUCAT oS oS CION EJECUCIO IDADE DADE | INICIA IDADE DADE QUE REMP
AL E IVA POR POR | EDUCA | N DEL S s PERIOD S s INICIA LAZO
SEDE IEO TIVA CONTRAT MENS MENS EN
o UAL | MENS | O UAL | MBNS | N e
UAL UAL PERI
oDo PERI
OoDO
ELENER DIANA
DIANA MARCE
GENERA FRANCI TRANS | viarceLa | 292 | 1102 | ermoiz0 | LA | 2013 | 12n0/ | 3002002
1 | SODE 1 V25 6113 6113 6 19
L PAULA 39D-40 ROZO 93 024 24 ROZO 93 2024 024
FRANCI VARELA VAREL
SANTAN
1| SODE DER 2 A
PAULA GINA
SANTAN POLICA cra 29 GINA PATRIC
DER 2 RPA 1 No.44- PATRICIA 3008 | 1/10/2 | 6/10/20 1A 3008 | 12/10/ | 30/10/2 6 19
SALAVA . MONDRAG | 1028 024 24 1028 2024 024
RRIETA 60 ON MONDR
AGON
COLEGI
[¢] BARRIO LILIA LILIA
3 GUILLE 1 BUENA STELLA 4044 1/10/2 | 6/10/20 | STELLA | 4044 12/10/ | 30/10/2 6 19
RMO VISTA GARCIA 3713 024 24 GARCIA | 3713 2024 024
CANO REY REY
ISAZA
iSCUEL VERED
A
4 | RURAL CONTA
CONTA DERO
DERO HAIDIVI
,ESCUEL VERED HAIDIVI 1121 XISXA 1121
A XIOMARA 1/10/2 | 6/10/20 12/10/ | 30/10/2
COLEGI 5 RURAL 1 SAMARI JIMENEZ 8557 024 24 JIMENE | 8557 2024 024 6 19
SAMARI 27 z 27
(0] A A AHUMADA AHUMA
GUILLE
2 RMO iSSCAL,{‘EL 3 VERED DA
CANO 6 | JUAN A SN
ISAZA DE JUAN
0COA 0coA
RURAL XERED
T FERVIT SERVIT
A MARIA
RURAL VERED MARIA CRISTI
8 PIPIRAL 1 A CRISTINA 4044 1/10/2 | 6/10/20 NA 4044 12/10/ | 30/10/2 6 19
PIPIRAL GARCIA 1048 024 24 GARCIA | 1048 2024 024
SOBRE DULCEY DULCE
XUESTR VIAANT. Y
9 SEROR BOGOT
A DEL A VDA.
PIPIRAL
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

CARME
N
oo | aquELIN IAODEL
oy | EUPEGUI | 4040 | 11012 | 611020 | ANE | 4040 | 12110/ | 3012072 19
ANTONI HERNAND | 0070 | 024 24 0070 | 2024 | 024
JA ESMER it HERNA
10 | NARINO A s NDEZ
PRINCIP N EATIMA FATIMA
INSTITU AL o5 STMA | 3552 | 1/10/2 | 6110120 | COBA | 3852 | 12110/ | 3071012 1
CION A | 6264 | 024 24 | BRICEN | 6264 | 2024 | 024
ESMER | BRICERO
EDUCAT o
ALDA
3] VA CLLE 34
ANTONI N
o |, |dAmE 43°E|_' BLANC
NARINO ROCK TRIUNF | BLANCA cEOLA
0 CECILIA | 4038 | 1/10/2 | 6/10/20 | SECIWA | 4038 | 12710/ | 3011072 1
CRA37 | BOBADILL | 9611 | 024 24 JoAP! | o611 | 2024 | 024
LA No 41B- | A ROLDAN =
12 | PRADER 59 .
A LAPRA
DERA
FRANCI
sco LAURA
LAURA
| T0F CR25 NATALY | 2393 | 1102 | 6120720 | "GATALY | 2198 | aann0r | sorton 1
N°35-68 | SANCHEZ 024 24 2024 | 024
CALDAS ANCHEZ | a9 EZ 49
PRINCIP GOMEZ
AL
ESCUEL
EI'DNUSCT ot A CR32 Luz
WOAT |4 | conce 41-40 | LUZDEISY | 4042 | 1/10/2 | 6/10/20 | DEISY | 4042 | 1210/ | 3072002 1
PCION CENTR | AGUIRRE | 1916 | 024 24 | AGUIRR | 1916 | 2024 | 024
INSTITU
PALACI o E
To 0s
4| NACION TR
AL ESCUEL cnmel
FRANCI A CLL35 YURL | 00 el TP
SCo | . | FRaNcI 2909 | CAROLINA | £121 | 11072 | 6120120 | o NA | M2T | aan0r | s0rt0r2 1
JOSE sco CENTR | GIRALDO | %532 | "4 24 v 032 | 2024 | 024
DE MIRAND ) ZAMORA ZAMOR
CALDAS A "
gg’g’\'c' CONSU
o CONSUEL ELO
16| B2 CR25 | OESPINEL | 3100 | 111072 | 6/10/20 | ESPINE | 3100 | 12/10/ | 3071072 1
N°35-68 | RODRIGU | 7467 | 024 24 L 7467 | 2024 | 024
CALDAS
EZ RODRI
PRINCIP P
AL
e
JUAN VIVIANA
CALLE 1121 A | 1121
PABLO Il HERNAND 171072 | 6/10/20 12/10/ | 3011072
17 47 CRA 8682 HERNA | 8682 19
PRINCIP EZ 024 24 2024 | 024
56-59 14 NDEZ | 14
AL RODRIGU
pa RODRI
GUEZ
INST. JUAN DIANA
EDUCAT | ;o | PABLO I ffﬁtLREA MABCLA éégé 1/10/2 | 6/10/20 | MARCE éggé 1210/ | 3011072 19
VA PRINCIP M) oses | %592 | 02 24 LA o2 | 2024 | 024
5| coLeal AL MUROZ
0 JUAN ESCUEL ANYI
CL 46 ANYI
PABLO ADOCE 46-30 PAOLA | X211 41012 | gr10i20 | PAOLA | 1121 1 4510 | 3011002
f 19 | DE campii | RoDAs | %495 | o4 24 | RODAS |1 9405 | %0 | o4 19
OCTUB p 52 MONRO | 52
a MONROY
RE Y
ESCUEL Al I HEIDY
” A NosE | LEIDY | 5309 | 111072 | 6/10/20 | ESPER | 5309 | 12710/ | 3011072 1
CHAPIN 8798 | 024 24 | ANZA | 8798 | 2024 | o024
HAPD CHAPIN | ZANIZO A
ERITO
2
ﬁgefs LZme! | 4039 | 11072 | en10i20 | AR | 4039 | 12010/ | 3071072 19
MARCO oS Diande | 6413 | 024 20 | JORO | 6413 | 2024 | 024
COLEGI FIDEL A
o 22 | SUAREZ
o | BASICO PRINCIP EMERITA EMERIT
MARCO AL CLL38 | GARCIA | 4038 | 11022 | 61020 | o A | 4038 | 12710/ | 3071012 19
FIDEL #2535 | RODRIGU | 7405 | 024 24 7405 | 2024 | 024
SUAREZ EZ RODRI
GUEZ
- E\S\/‘l:t"& CLL38 EEC[;'E\%'R 1734 | 171072 | 6/10/20 EE%EE\’;' 1734 | 12110/ | 30/1072 19
ot #2535 e 7717 | 024 24 CREV | 7717 | 2024 | 024
JHON YOLANDA YOLAN
2 SO | 4, | FiTzeE a0 DEL | 2995 | 111072 | 6/10/20 | DADEL | £0°° | 12710/ | 3011072 19
H RALD o CARMEN | %511 | 024 20 | carME | 551t | 2024 | 024
KENNED VASQUEZ N
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

KENNED v VASQU
Y PRINCIP EZ
AL NIDIAN
ELIZABET | 1091\ )10 | 10120 | SAID | 3976 | 12107 | 3011012
H CAPERA | 5049 | 00/ 120 | oLiver | 3976 | 12207 | 3070 19
MADRIGAL | 03 0s
PULIDO
LELIS LELIS
PRIETO | 4039 | 1/10/2 | 6/10/20 | PRIETO | 4039 | 12/10/ | 30/1072 1
MANJARE | 7597 | 024 24 | MANJA | 7597 | 2024 | 024
JARDIN
e Cl11A z REZ
25 L 46-44 CLAUDIA CLAUDI
NACION Bsperan | i TRicIA A
< za1° VA | 4040 | 11012 | 6/10/20 | PATRIC | 4040 | 12710/ | 30/10/2 1
3860 | 024 24 | IALEAL | 3860 | 2024 | 024
RODRIGU
pa RODRI
GUEZ
INSTITU
CION GERMA
EDUCAT N craars |  ZAIRA LASTEN
IVA 56 | ARCINIE 2ar® | LasTENIA | 4039 | 11072 | 6r0/20 | MASIEN | 4039 | 12n10/ | 3011002 1
GERMA GAS RODRIGU | 3596 | 024 24 3506 | 2024 | 024
10 RODRI
N PRINCIP EZ RODR
ARCINIE AL
o | GAS
INSTITU
CION GERMA
EDUCAT N GLORIA GLORIA
IVA 57 | ARCINIE Geat® | esy | g2 | 1m0 | enozo | ELsy | 2220 | aanor | 301002 1
GERMA GAS " ospiNA | 8752 | “o24 24 | OSPINA | 752 | ‘2024 | 024
N PRINCIP RODAS RODAS
ARCINIE AL
GAS
Crads DIANA
N°13B | DIANA | 4o34 | 11012 | 6110i20 | SANCH | 4034 | 12110/ | 3011072
25 SANCHEZ | 5378 | 024 24 BZ | 2378 | 2024 | 024 19
Esperan | BASTIDAS BASTID
228 AS
DEPART BLANC
AMENTA ﬁgalgSB BLANCA | ;.o A 1073
LLA o JENNYFFE | 2073 | 111072 | 6/20/20 | JENNYF | 2973 | 12710/ | 3071012 19
28 | ESPERA Boperan | REALLEN | ®53 | 024 24 FER | ®553 | 2004 | 024
NZA Sspe GOMEZ BALLEN
PRINCIP GOMEZ
COLEGI AL Cra 45 MARCE
S e ay | MARCELA LA
O PART o CLAVIJO | 4037 | 1102 | 6/10/20 | cLAVII | 4037 | 1210/ | 30/1072 19
GONZALE | 7559 | 024 24 0 | 7559 | 2024 | o024
9 | AMENTA Esperan
° z GONZA
LLA za8 or
ESPERA
NZA Carrera FR'S}NC
ESCUEL 89 Calle | FRANCY | 1121 | 4105 | 610720 | LOREN | 232 | 12110/ | 3071072
29 14 LORENA | 9490 9490 19
AlCCE Esperan | TORRIAGO 27 024 24 A 27 2024 024
o TORRIA
GO
LUCENI
LUCENIS S DEL
ESCUEL
ADE Cra 45 DEL 1003 4 41070 | 620720 | CARME | 2003 19000/ | 301012
30 | 808 o No.13- | CARMEN | 4985 | ‘10 o N aggs | 12000 | 300 19
: 130 ORTIZ 52 ORTIZ | 52
MONTES MONTE
s
i1l Yuby cgJNDgu
Coas | consueL | 4018 | 11072 | ermoz0 | “ONSY | 4018 | 12110/ | 30102 19
SAN s o 5507 | 024 20 | ENO, | 5507 | 2024 | 024
FRANCI PEDRAZA o
a1 | 5908 LEIDY
LEIDY LILIANA
PRINCIP Soae | uwana | 51221 1002 | 61020 | PARRA | 1122 | 1o0/ | 3071002 19
INSTITU s PARRADO | 235 | 024 24 DO o | 2024 | 024
CION AGUDELO AGUDE
, | EDUCAT Lo
ol vasan [z Luz
FRANCI cra2s | YAMILE 4032 | w102 | erto20 | YAMILE | 4032 | 12110/ | 30r1002
SCO DE ol 4A JOHAN | g0g0 | “024 24 | JOMAN | o0g0 | 2024 | 024 19
ASIS CHAPARR CHAPA
ESCUEL o RRO
5| ALA MARIA MARIA
ALBORA FERNAND FERNA
DA Cra 25 A B21 o | eraor20 | NPA | 11214 9500/ | 301012
e RODRIGU | 8945 | ‘00 20 | RODRI | goas | L0 | 3070 19
EZ 46 GUEZ | 46
BETANCO BETAN
URT COURT
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

[uz
ESCUEL Luz MARINA
a3 | ALOS Cl10B# | MARINA | 4043 | 111072 | 6/10/20 | FORER | 4043 | 1210/ | 3071072 1
COMUN 3011 FORERO | 9382 | 024 24 o | 9382 | 2024 | o024
EROS VANEGAS VANEG
AS
SANDR
A
K30No | SANDRA
GILBER 5A30 | PATRICIA | 3526 | 11102 | 6/10/20 | PATRIC | 3526 | 12710/ | 3071072 1
LA RUEDA | 1339 | 024 24 1330 | 2024 | 024
ALZATE VEGA | CENTENO RUEDA
COLG | 34 | AVENDA CENTE
DPTAL Ko NO
, | siLBER PRINCIP K30 No CORIS
1o AL 5A-30 DORIS | 6569 | 111072 | 611020 | BORNIS | 6569 | 12710/ | 3071012 1
ALZATE LA RUIZ LEAL | 2698 | 024 24 RUZ | 2698 | 2024 | 024
AVENDA VEGA
NO CONC oL Luz
B 4014 | SOZMERY | 4043 | 1102 | 6r10/20 | MERY | 4043 | 12710/ | 3071072 1
VILLA 6951 | 024 24 6051 | 2024 | 024
BOLIVA oA | ROZO 0
R B ROZO
CENER CALLE | vamILE YAMILE
a6 | o 55 SUR PVILE | 4034 | 171012 | 610120 | AV | 4034 | 12010/ | 3012072 1
coL. 4430 3337 | 024 24 3337 | 2024 | 024
= CARLOS 30 A | BAEZ BAEZ
1 5 ALBAN
2 IE
CARLOS CALLE MARTH
ALBAN | o | SENER s5SUR | MARTHA | 6829 | 17102 | 6110/20 | A 6829 | 1210/ | 30/1002 1
4430 3209 | 024 24 | CECILIA | 3209 | 2024 | 024
CARLOS 30 A | ROIS P
ALBAN
INST.
EDUCAT MZ. 35 LUz Luz
a5 | VALAS LOTE VAR A | 2879 | 11072 | 611020 | MARINA | 2879 | 12710/ | 3071012 1
PALMAS 15 8725 | 024 24 | POLANI | 8725 | 2024 | o024
INST. PRINCIP PORFIA | POLANIA A
1| EDUCAT i
| PaLias poCUE VERED | BERTHA e
39 | RURAL A CAMACHO | 2765 %12%{2 611020 | camac o 122(;;2/ 30(;;2/2 19
BETANI ZURIA | GALVIS HO
A GALVIS
RA 4
iot O uem NUBIA
oL VB8 | 4043 | 1102 | 611020 | VILLA | 4043 | 12710/ | 3071022 1
oo | sersean | 8079 | 024 24 | BELTRA | 8075 | 2024 | 024
SEDE PORFIA
40 | ANTIGU KEIDY
A SarA0 T kEDY | 0 NAYIBE | ;..
i navieer | 21| o |eno0 | R a2l | 12n0r | so0n2 1
REINA 024 24 | REINA 2024 | 024
ciupap | o IR | 06 BaoUE | 06
LuIS PORFIA -
1 %AAFi_IjAONS carrera IBER
4| SARMIE 42 no. IBER 1121 MAUDA | 1121
N Luis 4901 | MAUDANY | 2223 | 02 | ernor20 | MASPA | T2 1 aon0r | s0m0r2 19
sur AVILA 024 24 2024 | 024
CARLOS M et | s |73 AVILA | 73
GALAN . RAMOS
SARMIE Porfia
a1 | SRR MARCE
carrera LA
SEDE 42n0. | MARCELA
CIUDAD 4901 ERIKA %ggg 11012 | 6110120 | ERKA %g‘z‘ 12110/ | 3011072 19
JARDIN sur GUTIERRE | 392 | “024 24 PSR | 79521 2004 | 024
Clud_ad Z ACOSTA ACOST
Porfia
A
DEPART
AMENTA ra. 4 BETSY
L Nois: Y 4033 | 11012 | 6/10/20 DT 4033 | 12/10/ | 30/10/2
42 | CATUM 10sur | -ARDOZO | 0339 | 024 24 | CARDO | 6a3g | 2024 | 024 19
Catumar PAJOY Z0
PRINCIP N PAJOY
AL
COLEGI CLLE 20 FLOR
) ESCUEL SUR FLOR NEYISN
5| CATUM | 43 | ASAN CRA41 | NEYISNEY iggg 12)120‘{2 6'1294’20 EY igég 122(;;2' 30&2’2 19
ARE JORGE SAN OLIVEROS OLIVER
JORGE 0s
ESCUEL CRA
A 38A DIANA | 1121 DIANA 1 9159
CLLE 21 1/10/2 | 6/10/20 | NEIRA 12/10/ | 3011072
44 | NUEVO s NERA | 8320 | 1108 0120 | DEIRA | 8320 | 12071 3070 19
HORIZO CASTRO | 85 85
HOR NVO. o
HORIZ.
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

CRA 41
ESCUEL No23- | oo BLANC
45 | ALA a5SUR | BLANCA | 4037 | 111072 | 6/10/20 | ALEON | 4037 | 12710/ | 3071072 1
ROCHEL LA LA | 4901 | 024 24 | LANDIN | 4901 | 2024 | 024
A ROCHE EZ
LA
BARRIO
LEON
ESCUEL Xill, ELISA | 1121 ELISA | 1121
46 | A LEON SOBRE DAZA | 8430 | M0/2 | 6020 | paza | gago | 12701 | 30702 19
Xill VIA A BUENO | 28 BUENO | 28
BOGOT
A
CLLE KELLY
SEDE 16A KELLY | 1190 STEFA | 1122
STEFANIA 171072 | 6/10/20 1210/ | 3071072
47 | cAMPE craag | STEFANA | 6507 | 11107 o NIA | es07 | 12100 3070 19
STRE catum | CEREL | 73 PEREZ | 73
ARE CARON
oG, KM 14
AGROP RCACIA DISNEY
46 | ECUAR ASACA | Disney | 3528 | 1102 | 611020 | DSNEY | 3528 | 12710/ | 3071012 1
COLG. OLAS SVDA | RAMIREZ | 6124 | 024 24 v 6124 | 2024 | 024
AGROP MERCE e
1| ECUARI DES
PCION
6| OLAS e
MERCE "
DES RIO VDA, BLANCA | 4437 | 1/10/2 | 6/20/20 | BASTID | 4037 | 1210/ | 3072072
49 | NEGRIT RIONE | BASTIDAS 19
o ReomG | BASTOAS | 8234 | 024 24 AS | 8234 | 2024 | 024
BELTRA
N
SIMON
BOLIVA FANNY
R FANNY LISETH
PRINCIP calles | LSETH | 1121 MARIBE | 1121
50 | AL- via la MARIBEL | go78 | 1102 | 60201 so7g | L2300 | 30702 19
CUNCIA cumbre | ACOSTA | 54 ACOST | 54
1A BERRIO A
CUMBR BERRIO
INST E
EDUCAT SIMON
1| va BOLIVA ANGEL
DPTAL R
7 ANGELA PATRIC
SIMON PRINCIP Cales | parricia | 225 | 1002 | emozo | 1A | 22| 120 | 30m1002
BOLIVA | 51 | AL- via la 8466 8466 19
5 A vala | moLano | 8456 | “oz4 24 | MOLAN | 8450 | 2024 | 024
o SANCHEZ o
CUMBR SANCH
EZ
E
SEDE CARMEN CARME
52 | BEEO LA ROCIO | 4037 | 1/10/2 | 6/10/20 | I | 4037 | 12110/ | 3012072 19
CUNCIA | MARIN | 7203 | 024 24 7203 | 2024 | 024
STA YAy MARIN
MARIN
E INGRID
UNIDAD INGRID NAYBE
53 | EDUCAT CRoon | naveer | 211 1n02 {6020 | R | 220 | aano | 30102 19
VA o RODRIGU | %371 | “024 24 | roDRI | %371 | 2024 | 024
UNIDAD PLAYA EZ PULIDO GUEZ
1| BASICA RICA PULIDO
8 | PLAYA MANZA
RICA NA Q Luz
s ESCUEL BR "gﬁm’ggy 4039 | 11012 | 6/10/20 | MARY | 4039 | 12110/ | 3071072 19
PomeLh VILLA IROZ | 3601 | 024 24 | QUIROZ | 3691 | 2024 | 024
LOREN LEMUS
A
YEMI
A YEIMI 999 ANDRE | 1951
2 s | ANDREA | 2L ano [emozo | A | aE2l | 120/ | 301022 1
COLEGI N2 | carpozo | 9589 | “oz4 24 | carpo | 9589 | 2024 | 024
o o GOMEZ 70
coLeal | 55 | ABRARA GOMEZ
s M CALLE LEONIL
11 ABRAH LINCON 25 LEONILDE | 4541 | 1102 | 611020 | PE | 4041 | 1210 | 3002072
9| am NO.23- SOTO | g185 | 024 24 | SOTO | 5185 | 2024 | o024 19
150El | MURILLO MURILL
LINCON )
Retiro [e]
ESCUEL N ko | PATRICIA PATRIC
5 | ALA A LOPEZ | 4038 | 1/10/2 | 6110220 | | A | 4038 | 12110/ | 307102 1
VAINILL VANILL | MOSQUER | 493 | 024 24 | uoaoy | 4936 | 2024 | 024
A ERA
'NiTc')TU SEDE Crrera | BYIANEE BEYANI
2| paoal | sy | RICAUR 24 No Tovan | 4043 | 1102 | 6020 | LE | 4043 | 1210/ | 3011002 19
o ooTos, TE 26000 | OVR | 6843 | 024 24 | NIETO | 6843 | 2024 | 024
A CASD Porvenir £z TOVAR
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

SANTOS RODRI
CASD GUEZ
DG. 19 MAYER
COLEGI N20-56 | MAYERLY | 1051 | 11012 | 6110020 | Y. | 4021 | 121101 | 30r1072
B.CANT | VIVEROS VIVERO 19
0 6221 | 024 24 6221 | 2024 | 024
ARRAN | RAMOS s
BASICO A RAMOS
58 | ANTONI
A DG. 19 SANDR
RICAUT N20-56 | SANDRA | 2704 | 1102 | 6110020 | A 3700 | 12710/ | 3011072
E CASD BCANT | PATRICIA | 5309 | 024 24 | PATRIC | 5229 | 2024 | 024 19
ARRAN | RUIZ LEAL IA RUIZ
A LEAL
VIVIAN
Noa VIVIANA IASBLE
LE o JASBLEYD | 4021 | 111072 | 6110120 | YASOLE | 4021 | 12110/ | 3071072 1
MANUEL . YAVELLA | 9673 | 024 24 9673 | 2024 | 024
Barrio AVELLA
A Popular | F-OREZ FLORE
59 | BELTRA P 5
COLEGI N cii25 MARIA EDITH
o PRINCIP No 6 DEL 1121 YADIRA
2 | MANUEL AL 0 6- 171072 | 6/10/20 4032 | 12/10/ | 30/10/2
2 15 ROSARIO | 8213 | 117" 20 | PINZON | 032 | 12207 | 3070 19
Barrio | CALDERO | 84 CARDE
BELTRA
N Popular N NAS
YEIMY
cuea | e | A
A 1/10/2 | 6/10/20 1210/ | 3011072
60 | henes BARRIO RA 8223 | 10! 020 | Quiro | 8223 | 12191 | 3079 19
e MENEG | QUIROGA | 63 GA 63
UA CORTES CORTE
s
VALERI
CRA VALERIA A
12A- 1234 1234
Ghe | rincon | 22381 102 | 6020 | RINCO | 237 | 1210/ | 3071002 1
= | FERNAND 024 24 N 2024 | 024
8 Barrio 79 79
COLEGI Estero Bz FERNA
o NDEZ
INST. CLAUDI
EDuCAT | ®1 | CURLLE cRA CLAUDIA A
VA s oRa PATRICIA PATRIC
, | coLea VEDINA Gile | criPATEC | 40aa | 1102 {61020 | 1A | 4044 | 12710/ | 3071072 19
2lo cae UA 1448 | 024 24 | CHIPAT | 1448 | 2024 | 024
GUILLE goamo | RODRIGU ECUA
RMO EZ RODRI
NINO GUEZ
MEDINA Cra. 20c
#8a37 MARIA
ESCUEL frentea | ,MARIA | 4159 ALEXA | 1121
ALA ALEXAND 1/10/2 | 6/10/20 12/10/ | 3011072
62 MAKRO 8711 NDRA | 8711 19
PRIMAV RA 024 24 2024 | 024
PRI Bria | R ] 83 CARAC | 83
primaver AS
a
GLORIA GLORIA
JUDITH JUDITH
cose | 0 | | sawe | cngen | WO | | s o || g
o 6A 10A- | BOHORQU BOHOR
63 | LLERAS 21 EZ QUEZ
CAMAR ESTER Lz 1101 LZ | 1101
GO o MILENA | 2220\ 171072 | 6710120 | MILENA | £120 | 12710/ | 3011072 19
comez | 8388 | “oz4 24 | Gomez | %35° | 2024 | 024
MEJIA MEJIA
ANGIE
ESCUEL ANGIE XIOMA
o1 | ALAS SONES | xiomara | 1938 | 1nor2 | enozo | RA | 19331 1210/ | 30072 1
coLEGI CAMELI 19 No. PENA 292 | 02 24 PENA | 7292 | 2024 | 024
< AS MARTINEZ MARTIN
Ez
2 | ALBERT BETTY
o e CALLE
LLERAS | 65 12 No.
CAMAR SSNDGEEL 188-21 | | 47 pARY DI:’:JF\’ZY
GO 4039 | 11012 | 6/10/20 4039 | 12/10/ | 30/10/2
ESCUEL SANTOS | 7554 | “024 24 | SANTO | 7504 | 2024 | o024 19
A CALLE NEIVA s
66 | NARCIS 16 NO. NEIVA
o 10°ESQ
MATUS
ESCUEL CARRE
67 | caTaLu RASC | emice i
NA GUERRER | 4027 | 11012 | 6110120 | CLERR | 4027 | 12010/ | 3012072 19
ESCUEL o 2719 | 024 24 2719 | 2024 | 024
CRA9 ROMER
o8 | AAY CRAS | RoMERO 5
MILLAN w
URA
2 SOLEG' 6 SOLEG' cli 25 SULMA | 2481 | 1/10/2 | 6/10/20 Sfb';A 2481 | 12/10/ | 30/10/2 19
4| D5uARD O UAR No 12A- Luz 1183 | 024 20 | ood% | 1183 | 2024 | 024
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

o) Do 1758, | RAIGOZA A
CARRA CARRA Popular | GRANADA GRANA
NZA NZA DA
CLLE 30 CLAUDI
ESCUEL KRA15 | CLAUDIA | 1121 A 1121
70 | ALA ESQUIN | MARCELA | 8320 | '010/2 | 6020 | varce | g3zo | 12707 | 307072 19
CEIBA ALA NIRO 73 LA 73
CEIBA NIRO
INST. CLL20
EDUCAT No13b- | DIANA | .o DIANA | .o
o1 | VA 101 LEONOR | $120 | 11072 | 6/10/20 | LEONO | M2% | 12710/ | 3071012 1
GARCIA ETAPA DAZA 894 | “oza 20 | RDAZA | 589% | 2024 | 024
MARQU VILLA DAZA DAZA
Ez ORTIZ
UNIDAD g;LLE
EDUCAT NO.6-09
72 | IVASEIS SEIS GUILLE
UNIDAD DE GUILLERM
EDUCAT ABRIL DE 0 RMO
2 | FDUCAT ABRIL | o O | 7999 | 11102 | 6/10/20 | RODRI | 7999 | 12710/ | 30/10/2 1
5 CLLE 35 2763 | 024 24 | GUEZ | 2763 | 2024 | 024
ABRIL No10A- | poviEro ROMER
15 | DESMO 08 0
TADORA DESMO
TADOR
A
YASMIN | 4043 | 1/10/2 | 6/10/20 | YASMIN | 4043 | 12/107 | 3071072 o
NARCIS CcRA14 | LEMUS | sor9 | 024 24 | LEMUS | 8979 | 2024 | o024
0 JOSE No 408 SONIA
s T2 | SoNA | ss19 | 102 | 6rm0i20 | PATRIC | ss10 | 12110/ | 3012002
PATRICIA | 6611 | 024 24 A | 6611 | 2024 | 024 19
PRINCIP LA OSORIO OSORI
AL 0
CRA
e 198BNo | \uearo AMPAR
25 | o 42B-29 VEARO | 3063 | 111072 | 6/20/20 | O LEON | 3963 | 12710/ | 3071012 1
VILLA 7425 | 024 24 | LANDIN | 7425 | 2024 | o024
0 DE LANDINEZ
A SUARE Ez
IE z
COLG. CALLE
LINDA
2 | DPTAL 37A LINDA © 1 1191 CECILIA | 1121
2| NaRCIs | o | ESCEL CRA. CECILIA | #1201 11012 | 61020 | SRS | 128 1 12m0r | 301072 19
0 JOSE JORDAN 200EL | cAsALLAs | P10 | To24 24 peA 108 | 2024 | 024
MATUS JORDA | PAMO AV
TORRES N
NUEVA MANZA
77 | coLom
o LOTE
19 ANA
TOPACI ClLalB ANA )
8 lo #7d-38 MARIA éigi 171072 | 6/10/20 S'\"A’?\‘R[;g éigi 12/10/ | 3011072 19
CALLE | sanDova | %2o% | “o24 24 IO | Caot | 2024 | 024
39C L LEAL
ESC EL CON LEAL
79 | MANAN
AN CRA.6
MANAN
TIAL
MARIA
CLLE MARIA CLAUDI
f%’\é‘?_ l%glé%ﬁ 4021 | 11012 | 6/10/20 | o Soo | 4021 | 12710/ | 3011072 19
JORGE 7133 | 024 24 7133 | 2024 | 024
= MORIC EZ GUEZ
E'—'E HAL BELTRAN BELTRA
N
AITAN
%0 (/iYALA- KELY
PRINCIP Soan onana | 1121 O 1
[o]
e AL 17-0EL | ROQUEME | 8205 16122{2 6/1294/20 ROQUE | 8205 122(;;2/ 30&2’2 19
Lo MORIC | CASTARE | 46 ME 46
: HAL DA CASTA
ORGE -
2| ELIECE NEDA
7| & CRA. 17
GAITAN ESC e Luz
AYALA MARCO CALLE LUz 4215 | 171012 | 610120 | APRAN| 4215 | 12107 | 30r2002
81 | ANTONI 20 ADRIANA | 5151 | 024 24 A 2151 | 2024 | 024 19
o ot | MoNCADA MONCA
PINILLA 5 DA
PINILLA
CRA L5
ESC No31- | oymavDA OMAYD
20E 3038 | 1102 | 6/10/20 3038 | 12/10/ | 30/10/2
82 | SAN SAN RUBY | 5496 | 024 24 | ARUBY | 5i96 | 2024 | 024 19
CARLOS VIVAS VIVAS
CARLO
s
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

WILSO
WILSON 4959 N 1121
a3 | PRINCIP Cra17A | HERNAND | 2221 | 11102 | 6/10/20 | HERNA | 1120 | 12710/ | 3071072 1
e AL N0.36-0 EZ 291 | Toza 20 | NDEz | ®20% | 2024 | 024
QUINTANA QUINTA
ATANAS
2l o NA
8| GIRARD SA’/\_{DR
or aa | PRINCIP cra17a | SANORE | 3008 | 11102 | 6110120 | PATRIC | 3008 | 12710/ | 3071072 1
AL No.3g-0 | PATRIC | 0387 | “024 24 A | 0387 | 2024 | o024
LINARE
s
INSTITU Kilometr
CION 01, Via
oUCAT Nueva ARELIX ARELIX
65 | NORAL Rastep | ASEUX | 4044 | 111072 | 610720 | TELLEZ | 4044 | 12710/ | 3011012 1
Dy OVERE | B2 | 4105 | 024 24 | FUENT | 4105 | 2024 | o024
DA ES
ARDIA
PRINCIP yaney
AL
RUTH
ESCURL VERED RUTH YISETH
66 | RURAL M YISETH | 4044 | 1/10/2 | 6/10/20 | CORTE | 4044 | 1210/ | 3072072 1
CORTES | 5859 | 024 24 s 5859 | 2024 | 024
CAIRO CAIRO | sERRANO SERRA
ALTO ALTO
NO
ESCUEL
A JERED MARTH
87 EXE%L CAIRO | MARTHA MILENA
A BAJO MILENA | 4032 | 171072 | 6020 | WEDA | a032 | 120101 | 011012 1
ALFONSO | 9889 | 024 24 0889 | 2024 | 024
VERED so
ESCUEL MARTINEZ
ALA MARTIN
88 | ALA POYAT EZ
POYATA .
VERED
QUEBR A
89 | ADA QUEBR
HONDA ADA
HONDA
VERED
SANTA A
90 | HELENA SANTA
ALTA HELEN | SANDRA SATNDR
A MILENA | 11214 )15 | 60720 | MILENA | 221 | 19107 | 3002002
NUESTR AVILA | 8186 8186 19
INST. 024 24 AVILA 2024 024
A VERED | CHIPATEC | 60 60
EDUCAT N CHIPAT
SENOR A UA
2| va o1 ECUA
ADE LOURD
9 | RURAL LOURDE ES
VANGU S
ARDIA “ERES
A
PUENTE
92 | ABADIA PUENT
ABADIA
RURAL VERED
93 | SAN ASAN
JOSE JOSE
LA nA
%4 | ARGENT N
TINA
RURAL VERED
o5 | SAN ALA
PEDRO BENDIC
CLAVER ION
VERED
ALTA MARIA | YANIRA | L1210, | g0 | YANIRA | 1121005000 | 3001002
AR LEON | 844 | 100 020 | LEON | Baza | 1200113070 19
PLIA— VELASQU | 85 VELAS | 85
RURAL M Ez QUEZ
g7 | SANTA SANTA
MARIA
AN MARIA
BAJA
VERED
DIVINA E
98 | PROVID SANTA
ENCIA TERES
A
RURAL VERED
o9 | SAN ASAN
CRISTO CRISTO
BAL BAL
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

ARNULF
S cl21e
BRICER NS ARISLE
10|° 12 ARISLEYD | 43 | 171072 | 6110120 | YPA_ | 4043 | 121107 | 301012
o | CONTR PARQU | AROIAS | 7399 | “024 24 | ROIAS | 7399 | 2024 | 024 19
ERAS ) ACEVEDO ACEVE
SEDE DO
PRINCIP KIRPAS
' AL
ﬁ/[/)_\UCAT CALLE oLeA OLGA
OAioAD ESCUEL 23 No oen LUCIA
INDOAD | 10 | ALAs 1076 | oSoo . | 5220 | 11102 | 6110120 | GONZA | 5220 | 12710/ | 3071072 1
A 1 | GavioT LAS . 9820 | 024 24 LEz | 9820 | 2024 | 024
o | ARNULF AS SAVIOT | moreNo MOREN
o ESCUEL CiLLE
gR'CEN ASAN 10SUR | BLANCA o | o BLANC o0 | somor
10 | JUAN No1l- | CECILA | 2123 | w102 | 6/10/20 2123 | 12710/ | 301102
CONTRE | 2 | DE DIOS 33 GONZALE | 2716 | 024 20 | FOUA] 2716 | 2024 | 024 19
BERMU VILLA z oz
DEZ MELIDA
ANGIE
ESCUEL CIUDAD | ANGIE | 4100 PAOLA | | o
10 | ASAN e PAOLA | 720 | 1/10/2 | 6/10/20 | CABRE | 5221 | 12110/ | 30/2072 1
3 | ANTONI aYoni | CABRERA | %273 1 024 24 RA 22| 2024 | 024
o BUSTOS BUSTO
o s
CRA 27 JANEN
Y28 JANENETH | 4039 | 172072 | 6r10/20 | ETH | 4030 | 12107 | 3011012
ILE. CLLE9 | CHIPATEC | 7199 | 024 24 | CHIPAT | 2190 | 2024 | 024 19
cofar LA UA SUTA ECUA
ROSITA SUTA
21 cenrau MIRYA
ROS- LA ALEJANDR | 1193 M
g A 1198 | 11012 | 6110120 | DEICY | 4034 | 12120/ | 302072 1
CARDENA 024 24 | CIFUEN | 2262 | 2024 | 024
48
s TES
GARCIA
coLEG! CRA 33 CLAUDI
3|0 SEDE CLLE 15 | CLAUDIA | 100 paTriC | 1060
1| CENTAU | 10 PATRICIA 1/10/2 | 6/10/20 1210/ | 30/1072
ROS 5 | JUAN SUR HIDALGO | 8981 | o4 24 A | 8981 | 024 | 024 19
PABLO JUAN OALGO | Tes HIDALG | 65
PABLO o
i GOMEZ
CORRE
D.
SEDE
160 EL JES/S,\'I‘ FLORINDA FLS&'N
AMOR PamLo | ADRIANA | 6697 | 111072 | 6/10/20 | , D& | 6697 | 12710/ | 301102 1
MACA | 2883 | 024 24 2883 | 2024 | 024
i A AMACA
o VERED LUNA
0| ceciia ALA
CECILIA
KM 12 [z
s VIA LUZ MARY MARY
10 | S9N PTO ALDANA | 4039 | 1102 | 6/20/20 | ALDAN | 4039 | 12710/ | 30/10/2 1
8 | Dt LOPEZ | GONZALE | 0368 | 024 24 A | 0368 | 2024 | 024
Ay VDA S GONZA
APIRAY LES
VERED
10 | RURAL A
o | BeLLn BELLA 1 | jLanA | 1121 AN | 1121
SUIZA 111012 | 6110120 1210/ | 3071072
SLL ALDANA | 9054 | 100/ o A | oosa | 122071 3010 19
INSTITU RURAL GARZON | 65 GARZO | 65
11 SANTA
5| CION o | PaviTO SANTA N
EDUCAT s
2| va VERED
APAY || LA M
LLANERI
LREY LLANER FLOR
SANTA VERED | ,TOR ANGEL
11 | ROSA A ANEbA | 051 | 11012 | 6110120 | o A | 4051 | 12120/ | 3072072 1
2 | DERIO SANTA 3693 | 024 24 3603 | 2024 | 024
BOHORQU N
NEGRO ROSA > BONOR
VEGAS VEGAS QUEY
11 | DEL DEL
3 | GuAvu GUAYU
RIBA RIBA
E IE MARYU
ALFONS ALFONS vda MARYURY RY
3|o 1|0 Ato | MARMURY | 4021 | 11102 | 6/10/20 | RAMIRE | 4021 | 12/10/ | 3071072 1
3|LoPez | 4 | LoPEz pompe | FAMURE? | edst | 024 24 z 6451 | 2024 | 024
PUMAR PUMAR YA VASQU
EJO EJO Ez
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

BLANC
ESCUEL VERED | BLANCA NELLY
11| A A NELLY | 4039 | 1102 | 611020 | NELLY | 4030 | 12710/ | 3071012 1
5 | INDOST INDOST | ROMERO | 2258 | 024 24 WER | 2258 | 2004 | 024
AN AN BUITRAGO BURA
GO
ESCUEL ANDER
A RESG. | ANDERSO | 1136 SON | 1136
11 comuni MAGUA | NMUNOZ | 2501 | 92 | 6020 | yuRioz | 2501 | 12707 | 30702 19
DAD RE VALENCIA | 33 VALEN | 33
uIToTO CciA
11 | RURAL VDA
7 | ARRAYA ARRAY VARIEL
S ANES | \MARIELA A
RURAL ARRIELA | 6470 | w102 | 611020 | o B | 8470 | 120107 | 3072012 1
RINCON BAJO 3649 | 024 24 3649 | 2024 | 024
1 S GARAY DES
o | DE POMPE ARy
POMPE YA
YA
VDA
11 | LUCITA PTO KAROL
KAROL
9 | NIA TEMBL DAYAN
EQUE | DAYANA | 1002 | 1100 | 600 | A 10021 om0/ | 301002
IBAREZ | 5408 2| 5408 19
RURAL 024 24 | IBANEZ 2024 | 024
VDA SARMIENT | 83 83
12 | ANTONI SARMIE
PERAL 0
0o PeRAl NTO
NARINO
VDA
12 | SANTA SANTA
1 | HELENA HELEN | SANDRA SANDR
A MILENA | 4857 | 171072 | 6/10/20 | A | 4857 | 12710/ | 301072 1
JOSE VDA PATINO | 4341 | 024 20 | MAERA | 4341 | 2024 | 024
12 | ANTONI PTO USSA P,
2 |o COLOM
GALAN BIA
UNIDAD
EDUCAT
v IVA
EDUCAT | 12 | REHEP vda EL
E/éAucm 3 | BARRIO COCUY | \ARINA MARINA
3| o s ISABEL | 4039 | 1/10/2 | 6/10/20 | ISABEL | 4039 | 12/10/ | 30/1072 19
4|80 o HERNA GONZALE | 0303 | 024 24 | GONZA | 0303 | 2024 | 024
g NDEZ Ez LEEZ
HERNAN ESCUEL Zona
DEZ 12 A Rural
'2 | BARCEL VDA
ONA/ BARCE
cocuy LONA
YU
Cra 37 YULI
HN19- | ANDREA | 221 | 1/1012 | erorz0 | ANORE | 1121190010/ | 3072072
SEDE 8432 A | 8432 19
02 NOVOA 024 24 2024 | 024
1, | PRINCIP O el | ‘orrra 30 NOVOA | 30
5 AL ORTIZ
GUATIQ Cra37 ANA ANA
UIA HN1o- | AN | 4037 | 11072 | 6/10/20 | CECILIA | 4037 | 12710/ | 3011072 1
02 7403 | 024 24 | RIVERO | 7403 | 2024 | 024
RIVEROS
marsella S
LINCY
coL
Bha | |co
ua 12| 984S 2240 | AVANA | 4043 | 1102 | 6110120 | el | 4043 | 12010/ | 3071072 1
6 SAN 6219 | 024 24 6219 | 2024 | 024
NY A ANITO EZ GUEZ
PHIPPS TORRES TORRE
s
CONC CRA38 MARCA
12 | BSC NO23- | MARGARIT | gqgq | 1/10/2 | 6/10/20 | TAMAY | 6980 | 12/10/ | 30/1072
7 | ANTONI 35 ATAMAYO | 1583 | “024 24 0 | 1083 | 2024 | o024 19
A EMBUD | CHAGRES CHaGR
SANTOS o
ES
ESCUEL
A Luz
NORMA Luz
ese | 12|L Gra33 | EsTELA | 2487 | 1102 | 611020 | SIEA | 2487 | 12710/ | 3071002 19
8 | SUPERI : CASTRO | 0585 | 024 24 0585 | 2024 | 024
NORMA 10 o
OR DE OSPINA
L OSPINA
3 VILLAVI
SUPERI
6| SPER CENCIO
e ESCUEL ASTRID
A ASTRID MARCE
CENCIO | 15 | NoRMA Cra33 | MARCELA | si2l | 1102 | 6110220 | LA | M2 aonor | sonon 1
9 |L e castro | 8589 | “024 20 | casTr | 8589 | 2024 | 024
SUPERI ARDILA o
OR DE ARDILA
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VILLAVI
CENCIO
NORMA NORMA
ALEXA
Cra3z | ALEXAND NDRA
13 cre RA 5250 | 11102 | 610120 | NORE | 5250 | 12710/ | 3071072 1
0 ' GONZALE | 3132 | 024 24 3132 | 2024 | 024
18A-46 LEZ
COLEGI z VomAL
0 MORALES i
COL. |— NACION A
NAL. ALIZAD MARYETH )
FEMENI o GUINET
3| NODE |13 | BACHILL G233 | RODRIGU | g2 | 1102 | 61020 | QANET | V21| aan0r | sort0r2 1
BTODE | 1 | ERATO N 6 EZ e | oza 20 | RODRI| 9013 | 2004 | 024
VILLAVI FEMENI CALDERO e
CENCIO NO DE N
RON
L ViLLAVI
CENCIO ROSA
cra33 ROSA TULIA
13 N TULIA | 4038 | 11072 | 6110120 | SANTIA | 4038 | 12110/ | 30/1072 1
2 Mo 45 | SANTIAGO | 9518 | 024 24 GO | 9518 | 2024 | 024
PARRADO PARRA
DO
carrera
33 ELIZABET ELZAB
028 | e | 4021 | 1102 | 611020 | BENAVI | 4021 | 12710/ | 3071012 1
. 9600 | 024 24 DES | 9600 | 2024 | 024
Barrio S MARTIN
La MARTINEZ pal
SEDE Florida
PRINCIP carrera SANDR
AL 33 A
SANDRA
13 | INSTITU No.18- MILENA | 1121 | /1002 | erro20 | MILENA | 1121000, 0) | 5g/1072
TO o1 8504 AGUDE | 8504 19
3 . AGUDELO 024 24 2024 | 024
TECNIC Bario | ACUNELY | 00 Lo 00
o La ALVAR
INDUST Florida Ez
RIAL carrera
33 LISETH tf,\'ﬁm
SEDE No.18- | YANINCE | 1112 | 416, | 61020 |  E W20 on0r | 30002
PRINCIP 01 muNoz | 7ess | 00 020 | ok | 7e8s | TA0 | 3000 19
AL Barrio | ASTUDILL | 31 NONOZ | a1
5| INSTITU La o LLO
8 TO Florida
TECNIC CAMILO CRA
o TORRES 36A No
INDUST | 13 | RESTRE 15A-51
RIAL 4 | Po NUEVO i
o TR vivi 1121 NELIXA | 1151
L= neuxa | 22| 102 | 611020 | QUINTE | 11211 127101 | 3071022 1
CLLESS | quintero | 9927 | 024 24 RO 927 | 2024 | o024
ESCUEL FLOREZ FLORE
ESQUIN
13 | ASAN EsQu z
5 | LUIS DE A
BOYACA AN,
A
e
FIDEL 34ANo | DIANA ty
13 | AUGUST 1849 | YURIBETH | 4043 | 1102 | 611020 | " | 4043 | 1210/ | 3071012 19
6|0 LA DELGADO | 2938 | 024 24 oo | 2938 | 2024 | 024
RIVERA FLORID | MORENO oREN
A
o
COLEGI Calle 35 FRANC
13 |9 No.15- | FRANCY | 4o3g | 11012 | 6110020 | o, 4038 | 12710/ | 3011012
S | MIGUEL 60 SANCHEZ | 5938 | 100/ 0120 | sANCH | 508 | 1270 | 3070 19
COLEGI ANGEL Nuevo RAMOS EZ
4| o MARTIN Ricaurte RAMOS
9| MOUEL COLEGI Calle 35 MATILD
CEL o No.15- | MATILDE E
MARTIN | 13 : 2123 | 11012 | 6/10/20 | RIVILLA | 2123 | 12710/ | 30/1072
g | MIGUEL 60 RIVILLAS | 5897 | 024 24 s 2807 | 2024 | 024 19
ANGEL Nuevo | NARVAEZ NASVA
MARTIN Ricaurte Ez
YAMILE
cra33 | YAMILE
INSTITU SEDE No39- | ANDREA | 21211 1j1072 | er10/20 | ANDRE | 121 1450/ | 300022
CION PRINCIP 9601 A | 9601 19
55 MARIN 024 24 2024 | 024
EDUCAT | ;4 | ALIEO Do RrAL | pR | as MARIN | 46
VA S | FrRanci PRIETO
4| coLea sco Cra33 EDGAR EDGAR
oo ARANG No39- | CAMILO | 8605 | 1/10/2 | 6/10/20 | CAMILO | 8605 | 12/10/ | 30/10/2 1
FRANCI o 55 VEGA | 3130 | 024 24 | VEGA | 3139 | 2024 | 024
sco BARZAL | ALAPE ALAPE
ARANG |, | INSTITU Brrias | MARIELA | 1072 | ) | gr1or20 | MARIEL | 1072 | 4507 | 3072072
o o | clon Srras | parDO | 3955 | 11O o A | 3985 | 1220/ 1 3070 19
EDUCAT CLAVIIO | 67 PARDO | 67
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

VA SAN CLAVID
JOSE 0
ESCUEL Cra. 59 VARIA voran
14 | A #37a- | (MARA | 3004 | 11012 | 6r10i20 | YRAN | 3904 | 12010/ | 3012072 19
1 | MESETA 50 via 9504 | 024 24 0504 | 2024 | 024
ROMERO ROMER
S BAJAS azotea o
ESCUEL MARIA
crr39 MARIA
14 | ASIETE Calle 27 | GUADALU | Y121 | 11102 | 611020 | GUADA | 1121 1 15000 | 30m1002
DE 9509 LUPE | 9509 19
2 Brr 7 de PE 024 24 2024 | 024
AGOST Agosto. | TURRIAGO | 5 TURRIA | 51
o GO
COLEGI
O JUAN ANGY | 433 phoLA | 1133
14 | B. Cras53 PAOLA | 1338 | /1002 | 610120 | EAOLA | 1133 1 19n0/ | 302072 1
3 | cABALL cl25 SANCHEZ 024 24 2024 | 024
coL. 34 EZ 34
JUAN B. ERO ZAPATA ZAPATA
a LANE MEDINA
1| B COLEGI DAMARI
N 0 JUAN DAMARIS s
14 | B. Cra53 | PEDRERO | 4027 | 1/10/2 | 6/10/20 | PEDRE | 4027 | 12/10/ | 3011072 1
4 | CABALL cl2s s 6377 | 024 24 ROS | 6377 | 2024 | 024
ERO MENDOZA MENDO
MEDINA ZA
CRAG2
INSTITU No 3-88 JEIMY
CION SUR EMY | oos LICETH | 006
14 | EDUCAT VERED | LICETH | 100€ | 11012 | 610120 | FORER | 199° | 12110/ | 3012072 1
wstTu | 5 | VA A FORERO | 7334 | “024 24 o ot | 2024 | 024
BUENO BUENO | ORJUELA ORJUE
CION S AIRES s LA
4 | EDUCAT SRES
? | BoEnos CRA6L | MARIA MARIA
AIRES ESCURL No4-64 | LEONOR LEONO
14 SUR VELASQU | 3972 | 1102 | 6/10/20 3072 | 12710/ | 3011012
6 | BUENO LAS EzQ 9416 | 024 24 | VELAS | 916 | 2024 | 024 19
S AIRES AMERIC | HERNAND QUEZ
BAJO s i HERNA
NDEZ
GIMNASI {‘/'glpzw JORGE
o LUIS F Loner” | JoRGE ELIECE
4| MILITAR | 14 | EOSF LOpez ELIECER | 1728 | 11012 | 610720 | R 1728 | 12110/ | 30/1002 1
3|DELA |7 |SOM BASE | cAviz | 7973 | 024 24 | GALVIZ | 7973 | 2024 | 024
FUERZA e BELTRAN BELTRA
AEREA EAY N
Cra.7
Este con ELSA
SEDE cl15 ELSA LULU
14 | 3EDE Sur LULU | 4043 | 1/10/2 | 6/10/20 | VARGA | 4043 | 12/10/ | 3011012 19
g |Fr Valles VARGAS | 7450 | 024 24 s 7450 | 2024 | 024
de ROMERO ROMER
Aragon (¢]
COLEGI
4 osiLvia ?:;As
APONTE Este con JUANA
JUANA
SEDE cl1s MARIA MARIA
14 | 3EDE Sur coRiA | 6037 | 11012 | 6110120 | CONTR | 6037 | 12120/ | 3012072 19
9 valles 9677 | 024 24 ERAS | 9677 | 2024 | 024
AL de AS SUARE
SUAREZ
Aragon z
KIRPAS
DULFA
Calle23 | DULFAY | ... Y 1191
#2505 | YINETH | 212 | 11012 | 6/10/20 | YINETH | 2% | 12710/ | 3071072 1
Brr EL ARIZA oot | 02 20 | ARiza | 8084 | 2024 | 024
RETIRO | RIVEROS RIVERO
s
LISBET
Calle 23 | LISBETH | ... H 1121
#25:05 | MARCELA | 2120 | 11012 | 610120 | MARCE | 2122 | 12110/ | 302072 19
Brr EL | LEGUIzAM | %217 | 024 24 LA 2% | 2024 | 024
INEM 15 | SEDE RETIRO ON LEGUIZ
.| Lus > | PRINCIP AMON
2 | LoPez AL LESLY
MESA Calle23 | LESLY | 144q SA'XAR 1006
#2505 | savarA | 2008 | an0m | enoro |, Aol | 3990 | 1200/ | 301072 19
Brr EL | ALFONSO | /Z°% | 024 24 oS 1] 2024 | 024
RETIRO | ALGARRA PR
RA
Calle 23
#2505 | WILLIAM éégé 11012 | /10120 | WIHHA éégé 1210/ | 3071072 19
Brr EL LASSO 30| 02 2 | o | 8300 ] 2024 | 02
RETIRO
15 | ESCUEL CRA YANIER 171072 | 6/10/20 | YANIER T2/107 | 3071072 o
1A 21D No_| ALEXAND 024 24 | ALEXA 2024 | 024
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion

INFORME DE SUPERVISION

VEINTE 2807 RA PERA NDRA
DE cle28 | MARTINEZ PENA
JuLIO No 21D- MARTIN
12 1031 EZ | 1031
KR 19 1419 1419
ESCUEL No 23A- 16 16
15 | A S
2| calATy CATAT
UMBO
CALLE
2927
15 No 79-
3 | P1oXi 03 MAIRET
PORVE | MARETH | 0. H 1191
NIR CECILA | ai21 | 11012 | 6/10/20 | CECILIA | 2123 | 12110/ | 3012072 1
CLLE ROMERO 024 24 | ROMER 2024 | 024
SEDE 49 49
oABOG 25DNo | ROJAS 0
15 19A-80 ROJAS
4 | A DOS
HURTAD
n MIL
ALTO
DANIEL
DANIELA A
SEDE CIUDAD | ALEJANDR | 1121 ALEJAN | 1121
Eo 155 PRINCIP SALITR | AGAMEZ | 9494 18122{2 6/12‘1/20 DRA | 9494 122(;;2/ 30(;;2/2 19
EO. AL E BALCARC | 46 GAMEZ | 46
MARCO EL BALCA
ANTONI
o RCEL
FRANCO SEDE ciupap | HINDA lgpg IIJ_X\\‘(%\J 1121
15 DAYANA 171072 | 6/10/20 12110/ | 3071072
S | PRINCIP saLTR | SOV | 8574 | Yooy o A | gs7a | 1207 | 3010 19
AL E 0 25 QuMB | 25
AYO
Cra. 48
Km 6 RUBIEL
COLEGI | ;5 | SEDE Via RUBIELA | 3963 | 17102 | 611020 | 2 3063 | 12/10/ | 30/10/2
) 'S | PRINCIP Acacias | GAMEZ | 3963 | 1L 0020 | camez | 3953 | 12000 1 3000 19
BASICO AL - GARZON GARZO
4 | NUESTR Monteca N
71A rlo
SENORA SEDE CALLE
o™ | 15 | NUEVO ﬁl%/(SJUR JORGE | 1749 | w10/2 | 6/10/20 éc/’ggg 1749 | 12110/ | 3011072 1
8 | AMANE ' CABRERA | 5738 | 024 24 5738 | 2024 | 024
o AMANE RA
CER
LOTE
DE
CESION
TIPO B
CBES,
C.B.EOD, SILVIA
15 zf'?‘ﬂp cBES | SLIALIZ ] 6080 | 11102 | 61020 | LUZ | 6980 | 12710/ | 3071072 1
o | Gorm EQuipa | SOMEZ | 1263 | 024 24 | GOMEZ | 1263 | 2024 | 024
MIENTO MEJIA
ZONAL
CIUDAD
ELA 13
DE
MAYO
LEIDY
ANTIGU e LEDY | 110 MAYER | .o
16 | A SEDE os | MAYERLY | 2L | 1n02 {020 | Ly | 12 aonor | soon 19
E0 | 0 | PRINCIP oS | PefA o | 02 20 | PENA | 1870 | 2024 | 024
4| 1saac AL 5 SANCHEZ SANCH
8| TACHA Ez
NIRO e TRANS VARTH
RELIQUI VERSA | MARTHA LILIANA
16 | R L 64 LILIANA | 4194 | 171072 | 6120720 | SEANA | 4104 | 120207 | 3012012 19
1 ESTE, | BELTRAN | 1682 | 024 24 1682 | 2024 | 024
(ARRIEN CALLE | CADENA N
DO) CADEN
30 2
KM 18 MARIA
16 | JUAN vIA MARIA | 4037 | 110/2 | 6110720 | ACOM | 4037 | 12110/ | 3071002
2 | BOSCO CANOS | JACOME | 6051 | “024 24 E 6821 | 2024 | 024 19
NEGRO | CHAVEZ CHAVE
s z
ROSA
£ VERED v"é'LR;ESYg‘U HELEN
16 | 2avo AEL -~ 4044 | 1102 | 61020 | A | 4044 | 1210/ | 3071002 19
3 GUAMO 1784 | 024 24 | PULIDO | 8047 | 2024 | 024
(n.a) VELASQU
. 2 MONTO
YA
LUISA LUISA
al LA |16 | BEOE SeFLE | FErnAND | 2121 102 | er10i20 | FERNA | T2 12n10/ | 301072 1
9| MADRID | 4 n SURisa | APORRAS | 8533 | Togq 24 NDA | B393 | 2024 | 024
BARRERA PORRA
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Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

ESQUIN S
A BARRE
RA
CALLE
SEDE 99 YOLAN
16 | poelE & s | YOLANDA | 2119 | 11022 | 6120220 | DA | 2110 | 12710/ | 307102 1
5 CRIOLLO | 0120 | 024 24 | CRIOLL | 0120 | 2024 | o024
AL ESQUIN A
A
DILSA
SEDE CALLE DILSA * | 1159 PR 1120
16 | pones | 24 LA | PAULINA | £220 | 11072 | 6110120 | \hior | aaay | 12710/ | 3071012 1
6 RELIQU | AGUIRRE 024 24 2024 | 024
AL A goniLLA | &0 E 60
BONILL
A
MARIA
MARIA CALLE MARIA YANET
5| MERCE | 1 | SEDE 3 |2a1a | YANETH 0 4040 | w102 | 62020 | 4040 | 12710/ | 3011012
0| DES |77 |PRINCIP| 1 RELIQU | YRRECO | 5540 | 024 24 | URREG | 65540 | 2024 | 024 19
MENDEZ AL " RODRIGU o
Ez RODRI
GUEZ
JOHAN
CALLE | JOHANA A
16 PEFNDCEIP . 24 LA KARINA é;gg 1/10/2 | 6/10/20 | KARINA éggg 1210/ | 3071072 19
8 e RELIQU | PRIETO | 9203 | “024 24 | PRIETO | 9203 | 2024 | 024
A LOMBANA LOMBA
NA
moct FANNY
s FANNY ESPER
16 | porto | EsQ4s | ESPERAN | 4043 | 1m0r2 | ermorzo | NER | 4043 | 127101 | 3011012 1
9 e ESTE | upoppn | 9378 | 024 24 BOR | 9378 | 2024 | 024
ALFRED ANTON| | ROMERO ROVER
5| o , |o
1| MOLAN IND CL
o 168
SUR DIANA
17 PgFND(I)EIP . ESQ45 | MARCELA égé 1/10/2 | 6/10/20 LE(;NO 5201 | 12/10/ | 3011072 1
o | PRIN ESTE | VELASQU | B5%% | “024 24 | oA | 0750 | 2024 | o024
SAN EZ ARIZA
ANTONI
0
CALLE
67 SUR MARIA
CON MARIA FERNA
Vouasa | a7 PgFND(I)EIP . CRA. 48 | FERNAND ;’;gg 1/10/2 | 6/10/20 | NDA é;gg 12110/ | 3011072 1
o 1 e PINARE | ALERMA | 3233 | 024 24 | LERMA | 3933 | ‘2004 | 024
SDE MIRANDA MIRAN
ORIENT DA
E
CALLE
67 SUR
MALALA SEDE CON MARTH
5| VALALA a7 | SEOE ) 5 |CRA48 | MARTHA | 2075 | 1102 | 612020 | WARTE! | 2075 | 12710/ | 3071022 1
2 2 PINARE | INES PENA | 0643 | 024 24 ES | 0643 | 2024 | o024
ZAl AL FinA PENA
ORIENT
E
CALLE
67SUR | ALIZON ALIZON
MALALA SEDE CON YOSELIN | 959 N 12
17 CRA. 48 | HERNAND 1/10/2 | 6/10/20 1210/ | 30/10/2
YOUSAF PRINCIP | 1 8918 HERNA | 8918 19
e 3 e PINARE EZ 98 | 02 24 | HERNA | 8918 | 5024 | 024
SDE GONZALE ez
ORIENT z
0 LEZ
NADOR. GILBERTO | 1121 LR o
DE 7| roons | 1 L CLBERTO | aa2e | 1m0z | 6020 | 1O | 12| aa10/ | 302002 10
TIEMPO | 4 024 24 2024 | 024
TRIANA | 17 DO 17
COMPLE TRIANA
T0
TOTAL
PERSON |
AL - 167 | 167
ASIGNA
DO
ACTIVIDAD NO. 2
ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar entrega de la dotacién de uniformes exigidos por la ley,
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al personal que se asigne como operarios o auxiliares de servicios generales en funcion del objeto
contractual, dicho uniforme debera estar compuesto por vestido completo y calzado (acorde a la
labor a realizar), carnetizar a los operarios y supervisores.

Descripcién del avance:

De acuerdo con la revision de la dotacion del personal de aseo y supervisor se anexa al informe de
contratistas la totalidad de la entrega de la dotacion el cual incluye los siguientes articulos:

Uniforme anti fluido.
Zapatos antideslizantes.
Guantes en latex
Tapabocas desechables
Monogafas

ACTIVIDAD NO. 3

ESTABLECER LA OBLIGACION Los operarios deberan portar su uniforme durante toda la jornada
laboral, manteniendo una buena presentacién personal y la utilizacion de los elementos de
bioseguridad requeridos por la ley para mitigar el riesgo de contagio del virus COVID-19 u otros.

Descripcién del avance:
De acuerdo con la revisién de la dotacion del personal de aseo se puede identificar que portan su

uniforme durante toda la jornada laboral garantizando una buena presentaciéon personal y su
correcta utilizacion de los EPP.

ACTIVIDAD NO. 4

ESTABLECER LA OBLIGACION Contemplar un procedimiento en la aplicacién ambiental de los
insumos usados en la jornada de desinfeccion, los cuales no perjudiquen la salud humana y cumplan
con los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.
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Descripcién del avance:

El contratista desarrolla un procedimiento en la aplicacion ambiental de los insumos usados en la
jornada de desinfeccion, los cuales no perjudican la salud humana y cumplen con los parametros
establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 5

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar la desinfecciéon de pisos, paredes, puertas, ventanas,
divisiones, muebles, sillas con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién
expedido por el Municipio de Villavicencio ((1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor. Dicho proceso de desinfeccion debera realizarse con el maximo cuidado de los
bienes y enseres de las dependencias donde se preste el servicio.

Descripcién del avance:

El contratista realiza la desinfeccién de pisos, paredes, puertas, ventanas, divisiones, muebles, sillas
con productos establecidos en el programa de limpieza y desinfeccién expedido por el Municipio de
Villavicencio (1102-PRG-GRA-03-V1), guia de desinfeccion expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo sostenible y deméas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor. Dicho
proceso de desinfeccion se realiza con el maximo cuidado de los bienes y enseres de las
dependencias donde se presta el servicio.

ACTIVIDAD NO. 6

ESTABLECER LA OBLIGACION Verificar que los insumos utilizados deben contar con
especificacion de dosis, naturaleza quimica, asi como con la hoja de seguridad, en donde se pueda
evidenciar la informacion basica del insumo a utilizar, su uso y que hacer en caso de emergencia.

Descripcién del avance:
El contratista garantizo que los insumos utilizados cuentan con sus respectivas fichas técnicas y

hojas de seguridad donde se pudo evidenciar la informacién béasica del insumo utilizado,
especificacion de dosis, naturaleza quimica, su uso y que hacer en caso de emergencia.

ACTIVIDAD NO. 7

ESTABLECER LA OBLIGACION Allegar evidencia de la entrega de los suministros y de los
elementos de proteccion de personal para el desempefio de la labor.

Descripcién del avance:
El contratista realizé plan de entrega de insumos las dos primeras semanas de inicio de actividades

en todas las instituciones educativas, de acuerdo con los recibidos de las remisiones, que se adjuntan
en el informe del contratista.

ACTIVIDAD NO. 8

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar la prestacion del servicio de aseo y desinfeccion en la
periodicidad establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.
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Descripcién del avance:

El contratista garantizd la prestacién del servicio de aseo y desinfeccién en la periodicidad
establecida en el cronograma aprobado por el Supervisor del contrato.
ACTIVIDAD NO. 9.

ESTABLECER LA OBLIGACION Garantizar que el personal de servicio suministrado a la Entidad,
cumpla con las actividades propias de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en
los términos y condiciones sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada por el
Contratista.

Descripcién del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
garantizo que el personal de servicio suministrado a la Entidad, cumplié con las actividades propias
de la labor a realizar en cumplimiento del objeto contractual y en los términos y condiciones
sefialados en el pliego y de acuerdo con la propuesta presentada.

ACTIVIDAD NO. 10

ESTABLECER LA OBLIGACION Prestar los servicios en los sitios solicitados, quedando el
MUNICIPIO facultado para aumentar, disminuir o reubicar los sitios y el niumero de auxiliares, de
acuerdo a sus necesidades.

Descripcién del avance:

El contratista atiende la prestacibn de los servicios en las INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES 2024 establecidas por el MUNICIPIO de acuerdo a sus necesidades.

ID 'NST'TUPCF;%'\(':FP%J_CAT'VA N° SEDE SEDES DE INST. EDUCATIVA ASISGI?\;\I/DIgIggOR
SEDE
GENERAL FRANCISO DE PAULA
1 SE'I:IEESII:_);RRANCISO DE PAULA 1 SANTANDER 1
2 POLICARPA SALAVARRIETA 1
3 COLEGIO GUILLERMO CANO ISAZA 1
) COLEGIO GUILLERMO CANO 4 ESCUELA RURAL CONTADERO
ISAZA 5 ESCUELA RURAL SAMARIA 1
6 ESCUELA SAN JUAN DE OCOA
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7 RURAL SERVITA
RURAL PIPIRAL 1
NUESTRA SENORA DEL CARMEN
10 ANTONIO NARINO PRINCIPAL 2
3 | INSTITUCION EDUCATIVA
ANTONIO NARINO
11 JAIME ROCK L
12 LA PRADERA
13 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1
PRINCIPAL
INST. EDUCATIVA INSTITUTO 14 ESCUELA CONCEPCION PALACIOS 1
4 NACIONAL FRANCISCO JOSE DE
CALDAS 15 ESCUELA FRANCISCO MIRANDA 1
16 FRANCISCO JOSE DE CALDAS 1
PRINCIPAL
17 JUAN PABLO Il PRINCIPAL 1
5 | INST.EDUCATIVA COLEGIO JUAN 18 JUAN PABLO Il PRINCIPAL 1
PABLO Il 19 ESCUELA DOCE DE OCTUBRE 5
21 ESCUELA CHAPINERITO
COLEGIO BASICO MARCO FIDEL 22 MARCO FIDEL SUAREZ PRINCIPAL 2
6 SUAREZ
23 ESCUELA VILLA JULIA 1
” JHON FITZGERALD KENNEDY )
PRINCIPAL
7 COLEGIO JHON F KENNEDY
25 JARDIN INFANTIL NACIONAL 2
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
. |ARCINEGAS 26 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL ,
INSTITUCION EDUCATIVA GERMAN
ARCINIEGAS 27 GERMAN ARCINIEGAS PRINCIPAL
DEPARTAMENTAL LA ESPERANZA
28 PRINCIPAL 3
g | COLEGIO DEPARTAMENTAL LA
ESPERANZA
29 ESCUELA ICCE
30 ESCUELA DE SORDOS
31 SAN FRANCISCO DE ASIS PRINCIPAL 2
10 |INSTITUCION EDUCATIVA SAN
FRANCISCO DE ASIS
32 ESCUELA LA ALBORADA 2
33 ESCUELA LOS COMUNEROS 1
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” GILBERTO ALZATE AVENDARO
1 COLG DP:l'AL GILBERTO ALZATE PRINCIPAL
AVENDARO
35 CONC ESC VILLA BOLIVAR
36 I.E GENERAL CARLOS ALBAN
12 COL. GENERAL CARLOS ALBAN
37 I.E GENERAL CARLOS ALBAN
38 INST. EDUCATIVA LAS PALMAS
13 | INST. EDUCATIVA LAS PALMAS PRINCIPAL
39 ESCUELA RURAL BETANIA
40 SEDE ANTIGUA
14 | LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
a LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
SEDE CIUDAD JARDIN
2 DEPARTAMENTAL CATUMARE
PRINCIPAL
43 ESCUELA SAN JORGE
15 | COLEGIO CATUMARE a4 ESCUELA NUEVO HORIZONTE
45 ESCUELA LA ROCHELA
46 ESCUELA LEON XIII
47 SEDE CAMPESTRE
48 COLG. AGROPECUARIO LAS
16 COLG. AGROPECUARIO LAS MERCEDES
MERCEDES 49 RIO NEGRITO
50 SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
LA CUMBRE
17 | INST EDUCATIVA DPTAL SIMON 51 SIMON BOLIVAR PRINCIPAL-CUNCIA -
BOLIVAR LA CUMBRE
52 SEDE BEMPOSTA
53 I.E UNIDAD EDUCATIVA PLAYA RICA
18 | UNIDAD BASICA PLAYA RICA
54 ESCUELA VILLA LORENA
55 COLEGIO ABRAHAM LINCON
19 | COLEGIO ABRAHAM LINCON
56 ESCUELA LA VAINILLA
57 SEDE RICAURTE CASD
INSTITUTO DPTAL ANTONIA
20 SANTOS CASD 58 COLEGIO BASICO ANTONIO RICAUTE
CASD
59 I.E MANUELA BELTRAN PRINCIPAL
21 | COLEGIO MANUELA BELTRAN
60 ESCUELA MENEGUA
INST. EDUCATIVA COLEGIO .
22 | GUILLERMO NIKIO MEDINA 61 COLEGIO GUILLERMO NINO MEDINA
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62 ESCUELA LA PRIMAVERA
63 ALBERTO LLERAS CAMARGO
COLEGIO ALBERTO LLERAS
23 | CAMARGO 64 ESCUELA LAS CAMELIAS
65 BETTY CAMACHO DE RANGEL
66 ESCUELA NARCISO MATUS
67 ESCUELA CATALUNA
68 ESCUELA AY MILLANURA
69 COLEGIO EDUARDO CARRANZA
24 | COLEGIO EDUARDO CARRANZA 70 ESCUELA LA CEIBA
71 INST. EDUCATIVA GARCIA MARQUEZ
25 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE 72 UNIDAD EDUCATIVA SEIS DE ABRIL
ABRIL 73 DESMOTADORA
74 NARCISO JOSE MATUS TORRES
PRINCIPAL
|IE COLG. DPTAL NARCISO JOSE
26 | \iATUS TORRES 75 ESC SAN ANTONIO DE PADUA
76 ESC EL JORDAN
77 NUEVA COLOMBIA
78 TOPACIO
79 ESC EL MANANTIAL
JORGE ELIECER GAITAN AYALA-
80 PRINCIPAL
57 | IE COLG.JORGE ELIECER GAITAN
AYALA
81 ESC MARCO ANTONIO PINILLA
82 ESC SAN CARLOS
83 PRINCIPAL
28 IE ATANASIO GIRARDOT
84 PRINCIPAL
85 INSTITUCION EDUCATIVA RURAL
VANGUARDIA PRINCIPAL
86 ESCUELA RURAL CAIRO ALTO
87 ESCUELA RURAL CAIRO BAJO
88 ESCUELA LA POYATA
89 QUEBRADA HONDA
90 SANTA HELENA ALTA
91 NUESTRA SENORA DE LOURDES
INST. EDUCATIVA RURAL
29 | yANGUARDIA 92 PUENTE ABADIA
93 RURAL SAN JOSE
94 LA ARGENTINA
95 RURAL SAN PEDRO CLAVER
96 SANTA MARIA ALTA
97 RURAL SANTA MARIA BAJA
98 DIVINA PROVIDENCIA
99 RURAL SAN CRISTOBAL
100 ARNULFO BRICENO CONTRERAS
| EDUCATIVA UNIDAD EDUCATIVA SEDE PRINCIPAL
30 | ARNULFO BRICENO CONTRERAS 101 ESCUELA LAS GAVIOTAS
102 ESCUELA SAN JUAN DE DIOS
BERMUDEZ
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103 ESCUELA SAN ANTONIO
104 I. E. COLEGIO CENTAUROS- LA
ROSITA
31 | COLEGIO CENTAUROS
105 SEDE JUAN PABLO
106 SEDE EL AMOR
107 CECILIA
108 INSTITUCON EDUCATIVA APIAY
109 RURAL BELLA
110 RURAL PAVITOS
32 | INSTITUCION EDUCATIVA APIAY
111 LA LLANERITA
112 SANTA ROSA DE RIO NEGRO
113 VEGAS DEL GUAYURIBA
114 I.E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
115 ESCUELA INDOSTAN
116 ESCUELA COMUNIDAD UITOTO
117 RURAL ARRAYANES
33 | LE ALFONSO LOPEZ PUMAREJO 118 RURAL RINCON DE POMPEYA
119 LUCITANIA
120 RURAL ANTONIO NARINIO
121 SANTA HELENA
122 JOSE ANTONIO GALAN
12 UNIDAD EDUCATIVA FELICIDAD
a4 | U EDUCATIVA FELICIDAD BARRIOS HERNANDEZ
BARRIOS HERNANDEZ 124 ESCUELA BARCELONA / COCUY
125 SEDE PRINCIPAL GUATIQUIA
35 | COL GUATIQUIA
126 COLEGIO BAS ANTHONY A PHIPPS
127 CONC ESC ANTONIA SANTOS
128 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
46 | ESC NORMAL SUPERIOR DE VILLAVICENCIO
VILLAVICENCIO 120 ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE
VILLAVICENCIO
130
COLEGIO NACIONALIZADO
a7 | oo WAL FEMENING DE BTO DE 131 BACHILLERATO FEMENINO DE
VILLAVICENCIO
132
153 SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
45 | SEDE PRINCIPAL INSTITUTO
TECNICO INDUSTRIAL
1o CAMILO TORRES RESTREPO
OBANDO
135 ESCUELA SAN LUIS DE BOYACA
136 FIDEL AUGUSTO RIVERA
137 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
39 | COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
138 COLEGIO MIGUEL ANGEL MARTIN
4 |INSTITUCION EDUCATIVA 130 SEDE PRINCIPAL IEO FRANCISCO
COLEGIO FRANCISCO ARANGO ARANGO
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140 INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE
141 ESCUELA MESETAS BAJAS
142 ESCUELA SIETE DE AGOSTO
143 COLEGIO JUAN B. CABALLERO
41 | COL. JUAN B. CABALLERO MEDINA )
MEDINA 144 COLEGIO JUAN B. CABALLERO
MEDINA
INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS
42 | INSTITUCION EDUCATIVA BUENOS 145 AIRES s
AIRES 146 ESCUELA BUENOS AIRES BAJO
43 | GIMNASIO MILITAR DE LA FUERZA 147 LUIS F GOMEZ NINO 1
AEREA
148 SEDE PRINCIPAL
44 | COLEGIO SILVIA APONTE 2
149 SEDE PRINCIPAL
150 SEDE PRINCIPAL 4
45 | INEM LUIS LOPEZ DE MESA
151 ESCUELA VEINTE DE JULIO L
152 ESCUELA CATATUMBO
153 PIO XII L
154 SEDE SABOGAL HURTADO
155 SEDE PRINCIPAL
46 | 1.E.O. MARCO ANTONIO FRANCO 2
156 SEDE PRINCIPAL
47 | COLEGIO BASICO NUESTRA 157 SEDE PRINCIPAL 5
SENORA DE LA PAZ 158 SEDE NUEVO AMANECER
159 PRINCIPAL (LA GOTA) 5
160 ANTIGUA SEDE PRINCIPAL
48 | IEO ISAAC TACHA NINO 161 SEDE RELIQUIA (ARRIENDO) 5
162 JUAN BOSCO
163 El GUAMO (n.a.) 1
164 SEDE PRINCIPAL
49 | LA MADRID 2
165 SEDE PRINCIPAL
166 SEDE PRINCIPAL 1
50 | MARIA MERCEDES MENDEZ 167 SEDE PRINCIPAL 1
168 SEDE PRINCIPAL 1
169 SEDE PRINCIPAL 1
51 | ALFREDO MOLANO
170 SEDE PRINCIPAL 1
MALALA YOUSAFZAI 171 SEDE PRINCIPAL 1
52 | MALALA YOUSAFZAI 172 SEDE PRINCIPAL 1
MALALA YOUSAFZAI 173 SEDE PRINCIPAL 1
TOTAL PERSONAL ASIGNADO 167

ACTIVIDAD NO. 11.

ESTABLECER LA OBLIGACION Cancelar los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y demas

obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna.
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Descripcién del avance:

El contratista realizo los pagos correspondientes a los salarios, prestaciones sociales, parafiscales y
demas obligaciones laborales exigidas por la ley de manera puntual y oportuna, mostrando estar a
paz y salvo por todo concepto.

ACTIVIDAD NO. 12.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Entregar los soportes de pago de salarios, prestaciones
sociales y parafiscales del personal que presta los servicios contratados, los cuales deben
anexarse al informe respectivo como requisito de pago.

Descripcién del avance:
El contratista adjunta los soportes de pago de salarios y parafiscales del personal que presta los
servicios contratados.

ACTIVIDAD NO. 13.

ESTABLECER LA OBLIGACION: Suministrar oportunamente los insumos y elementos de aseo
relacionados en el anexo técnico y cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio
de Villavicencio para lo cual deberan acreditar una vez suscrita el acta de inicio los siguientes
documentos:

e Registro sanitario expedido por el INVIMA.

e Ficha técnica del producto

e Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA (sistema global
armonizado) para informacién técnica y etiquetado del producto.
Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.
Tabla de diluciones y rendimientos por producto.
NSO (Notificaciones sanitarias Obligatorias) para productos que apliquen.
Certificacién de capacidad de produccion expedida por el INVIMA para higiene doméstica
de la empresa fabricante de productos quimicos.
Certificado de cadena de distribucion donde permite evidenciar la relacién contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con el Oferente. Dicha certificacion se solicita
para el caso de productos quimicos (No se aceptan auto certificaciones).

Descripcién del avance:

El contratista realizo el suministro oportuno de los insumos y elementos de aseo relacionados en el
anexo técnico en cumpliendo las condiciones de calidad solicitadas por el Municipio de Villavicencio,
para lo cual adjunt6 en la primera cuenta los siguientes documentos:

*Remisiones de entrega de los insumos.

*Registro sanitario RSA o Notificaciones sanitarias Obligatorias NSO segun aplique expedido por
el INVIMA.

*Ficha técnica del producto

*Hoja de Datos de seguridad del producto en Cumplimiento del SGA.

*Matriz de compatibilidad de productos para su almacenamiento de productos quimicos.

*Tabla de diluciones y rendimientos por producto.

Certificacion de capacidad de produccién expedida por el INVIMA para higiene doméstica de la
empresa fabricante

de productos quimicos.

*Certificado de cadena de distribucién donde permite evidenciar la relaciéon contractual entre el
representante del fabricante o distribuidor autorizado con MARESTER SAS BIC.
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INSUMOS ABASTECIMIENTO MENSUAL, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO,
DESINFECCION Y CAFETERIA.

CA'I\DI-(I-)EAD CANTIDAD RSO
ITEM ESPECIFICACION TECNICA UNIDAD CANTIDAD DE
CADA OPERARIOS ENTREGA
OPERARIA
1 Bolsa pléastica cal_lbre 2 de 80 x100 cm UNIDAD 6 167 1002 MENSUAL
paquete por 6 unidades
5 Espon_Jg abrasiva suave elaborada a base UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
de poliéster
3 | Jabon en barra multiusos de 300gr. UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
4 Bayetlllg en al_godon con unidad de UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
comercializacién por M2
Liquido limpiavidrios en presentacion de
5 galon de 4000 c.c UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
6 g(leo;% Illt(lwdo Hipoclorito de sédico garrafa UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
7 Dqsmfectante de uso general en botella UNIDAD 5 167 334 MENSUAL
plastica con garrafa de 5 lts.
Detergente en polvo presentacion de 10Kg,
8 alcalino sin blanqueador de uso general sin | UNIDAD 1 167 167 MENSUAL
fragancia.

La evidencia de entrega de insumos el contratista las adjunta en su informe.
ACTIVIDAD NO. 14.

ESTABLECER LA OBLIGACION Presentar toda la informacion y atender las solicitudes o
recomendaciones que realice el supervisor del contrato y el Municipio de Villavicencio.

Descripcién del avance:

El contratista realizo dio atencién oportuna a las solicitudes y necesidades que realizo el supervisor
del contrato y el Municipio de Villavicencio durante el periodo del presente informe.

ACTIVIDAD NO. 15.

ESTABLECER LA OBLIGACION EI contratista debera informar al supervisor del contrato de
cualquier novedad presentada respecto a la prestacion del servicio.

Descripcién del avance:
El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION

mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas
respecto a la prestacion del servicio.

ACTIVIDAD NO. 16.

ESTABLECER LA OBLIGACION En caso de que alguna operaria se incapacite (o falte a su puesto
de trabajo) el contratista deberad informar al supervisor del contrato y suplir este servicio
inmediatamente.

Descripcién del avance:

El contratista mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y DESINFECCION
mantuvo comunicacién activa con el supervisor del contrato para atender novedades presentadas
respecto a la prestacion del servicio como incapacidades o ausencias del puesto de trabajo, sin
embargo, en el presente periodo no se presentd ninguna novedad de este tipo.
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Municipio de Villavicencio

ACTIVIDAD NO. 17.

ESTABLECER LA OBLIGACION Realizar el proceso de limpieza y desinfeccion ingresando al punto
de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el supervisor, dando cumplimiento a los
parametros establecidos en la guia de desinfeccién expedida por el Ministerio de Ambiente y
Desarrollo sostenible y demas guias, cartillas y protocolos aprobados por el supervisor.

Descripcién del avance:

El contratista con su personal de operarias debidamente contratadas realiz6 el proceso de limpieza
y desinfeccidn ingresando al punto de trabajo, de acuerdo con la programacion realizada por el
supervisor, dando cumplimiento a los parametros establecidos en la guia de desinfeccion expedida
por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo sostenible y demds guias, cartillas y protocolos aprobados
por el supervisor.

ACTIVIDAD NO. 18.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista debera diligenciar mensualmente el Formato SIG
(Seguimiento de limpieza y desinfeccion) del Municipio de Villavicencio, c6digo 1102-F-GRA-29-V1
del 26/12/2022.

Descripcién del avance:

El contratista realizo el diligenciamiento del Formato SIG (Seguimiento de limpieza y desinfeccién)
del Municipio de Villavicencio, cédigo 1102-F-GRA-29-V1 del 26/12/2022. El cual se anexa en el
informe del contratista.

ACTIVIDAD NO. 19.

ESTABLECER LA OBLIGACION El contratista se compromete que para la prestacion del servicio
de manera continua y sin interrupciones en caso de que un operario del servicio de aseo falte por
alguna incapacidad o ausencia, el contratista deberd suministrar su reemplazo inmediatamente, sin
causar interrupcion de las actividades contratadas.

Descripcién del avance:

El contratista hace énfasis en su compromiso de satisfacer las necesidades del servicio en forma
continua y sin interrupciones para lo cual mediante el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y
CAFETERIA Y DESINFECCION mantuvo comunicacion activa con el supervisor del contrato para
atender novedades presentadas respecto a la prestacion del servicio.
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ACTIVIDAD NO. 20.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el evento en que se realice traslados de ubicacion fisica de
las dependencias del Municipio de Villavicencio, el contratista debera garantizar el servicio en
aquellas que designe el supervisor del contrato.

Descripcién del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las instalaciones
de las dependencias del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato.

ACTIVIDAD NO. 21.

ESTABLECER LA OBLIGACION: En el caso que se presenten planes de emergencia, el
contratista debera garantizar la prestacion del servicio conforme a las acciones inmediatas
concertadas con el supervisor del contrato

Descripcién del avance:

El contratista ha garantizado la prestacion del servicio en forma continua en todas las distintas sedes
educativas del Municipio de Villavicencio designadas por el supervisor del contrato, dejando claridad
que para este periodo se presenta una novedad con el servicio en los colegios de la ciudad de
Villavicencio debido al cese de actividades académicas por vacaciones de los estudiantes
pertenecientes a la comunidad educativa que asiste a las IEO del municipio de Villavicencio, Meta
para el periodo comprendido entre el 07 de octubre al 11 de octubre de 2024. De igual manera la
reactivacion de la prestacion del servicio se llevo a cabo el dia 12 de octubre de 2024 dia previo al
ingreso de vacaciones de los estudiantes a sus actividades en las IEO.

ACTIVIDAD NO. 22.

ESTABLECER LA OBLIGACION: EL CONTRATISTA a través de su propio coordinador, se
encargara de impartir las érdenes directas a cada uno de los operarios u operarias del servicio y
realizara las siguientes actividades:

1. Coordinar con el supervisor del contrato de la Entidad, las actividades requeridas para la prestacion del
Servicio Integral de Aseo y Cafeteria.

2. Gestionar las peticiones, quejas y reclamos realizados por la Entidad.

3. Programar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades, horarios y turnos del personal asignado a
la Entidad. Gestionar el reemplazo provisional o permanente del personal.

4. Verificar el cumplimiento las actividades Supervisar el uso de los Bienes de Aseo y maquinaria por parte del
personal designado, en aras de incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

5. Garantizar la existencia permanente de los insumos, elementos, equipos y maquinaria requeridos en las
instalaciones de la Entidad para la prestacion del Servicio Integral de Aseo.

6. Verificar que los Bienes de Aseo suministrados por el Proveedor cumplan con la calidad oferta y que se
encuentren en buenas condiciones. Gestionar el reemplazo de los Bienes de Aseo que no cumplan con lo
anterior.

7. Garantizar que todo el personal de aseo, mantenimiento y Servicios Especiales cuente con y porte los
elementos de proteccion y seguridad industrial necesarios durante la prestacion del servicio.

8. Realizar el informe mensual de actividades y reportar a la Entidad cualquier problema o anomalia en la
prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria.

9. Implementar los correctivos que sean necesarios para contrarrestar emergencias o anomalias que se
presenten en relacion con la prestacion del Servicio de Aseo y Cafeteria, en acuerdo con la Entidad
Compradora.

10. Revisar, evaluar y hacer seguimiento a las soluciones de inconvenientes y compromisos de mejora
realizados con la Entidad
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11. Dar seguimiento y velar por la mejora continua de los procesos de limpieza y cafeteria de la Entidad
Compradora proponiendo, cuando sea posible, nuevos procesos que mejoren la calidad y productividad del
Servicio de Aseo y Cafeteria Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato.

12. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucién del contrato a los operarios(as) de aseo en
los siguientes temas: « Protocolo de limpieza y desinfeccion de superficies.

» Manejo de EPP (Elementos de proteccion personal)

» Lavado de manos

* Manejo de sustancias quimicas.

» Pausas activas

13. Desarrollar un programa de capacitacion durante la ejecucion del contrato a la comunidad educativa en los
siguientes temas: * Reciclaje

* Manejo de residuos solidos

14. Presentar informes mensuales de gestion de la ejecucion del contrato, los cuales son requeridos por la
administracion para la presentacion de las cuentas de cobro.

15. Supervisar el uso de los bienes de aseo y cafeteria, por parte del personal designado, en aras de
incrementar la eficiencia y efectividad de su uso.

Descripcién del avance:
El contratista garantizo el desarrollo de las actividades propias para la correcta prestacion del servicio
mediante la vinculacion el COORDINADOR SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA Y
DESINFECCION:

GILBERTO DELGADO TRIANA

CC NRO. 1.121.825.617

TELEFONO: 317 647 86 34

CORREO ELECTRONICO: marestercolegiosvillavicencio@gmail.com.

El contratista remite informe mensual de ejecucion del contrato con fecha 05 de junio de 2024 con
todos los soportes respectivos como remisiones de la entrega de insumos, entrega de dotacion,
contratos de cada operario, planillas Seguimiento de limpieza y desinfeccién, planillas de seguridad
social, soportes de pago de la némina.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucion
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacion del servicio.

El contratista ha garantizado que los operarios cumplan con el horario establecido en cada institucién
educativa y cuando se han presentado renuncias, se realizan los respectivos reemplazos para
continuar con la labor en la prestacién del servicio.

De acuerdo con el informe al contratista las operarias de aseo realizaron las siguientes actividades:
Barrer, lavar, trapear, desmanchar.

Desinfectar los bafios, sanitarios, lavamanos, pisos, papeleras y lavado de paredes
Limpiar vidrios y ventanas

Limpiar y lustrar muebles, puertas y divisiones

Limpiar y desinfectar teléfonos, aparatos eléctricos y demas elementos
Desempolvar y limpiar paredes, cielorrasos, escaleras

Limpiar y desempolvar materiales metdlicos

Rastrillar, quitar musgos en las canchas y parques que estén en la I.E

Evacuacion de desechos de basura

Limpieza de cuadros, elementos decorativos, lamparas y escritorios

Limpieza de parqueaderos, terrazas o soétanos

Eliminacién de suciedad acumulada, hierbas y tierras

Limpieza de oficinas
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e Se realiza lavados de patios y salones.
e Recoleccion de hojas y limpieza de canalizacion
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REOMI NOTE 13 | PAULINA

REDMINOTE 13

. .-

El contratista ha cumplido con lo estipulado en el contrato.
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1. EVALUACION Y REEVALAUACION DEL CONTRATISTA

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

RANGO DE CALIFICACION

suministrado)

EXCELENTE El contratista supero las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.

BUENA El contratista cumplié las especificaciones técnicas establecidas de los productos o
servicios.

REGULAR El contratista en el desarrollo del contrato present6 inconformidades que no son
graves, ni se considera que incumplié el mismo.

NO CUMPLE El co.ntratlsta en el des'a}rrollo'del contrato presento inconformidades graves y se
considera que incumplié el mismo.

EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA CALIFICACION

CUMPLIMIENTO (Oportunidad en la entrega de los productos o servicios; Atencion Buena

a compromisos adquiridos)

CALIDAD (Grado en el que el producto o servicio cumple las necesidades y Buena

expectativas contractuales)

COMUNICACION (Comunicacion asertiva durante la ejecucion del contrato) Buena

EVALUACION GENERAL (Percepcion general sobre el producto y/o servicio Buena

2.CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RELATIVAS A LA SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL: Certifico que teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre dicho aspecto,
verifiqgué el cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y
ARL) correspondiente al respectivo periodo asi: (Si aplica, reportar los dos meses que
componen el periodo. Los valores se reportan sin intereses de mora). Si el contratista es
pensionado indicar el nimero de resoluciéon correspondiente y anexar copia del documento.

Mes de Cotizado OCTUBRE-NOVIEMBRE
Fecha de Pago 06/NOV/2024

IBC (Ingreso Base de Cotizacion) $274,034,116
Namero de Planilla 9476993032

Valor pagado en SALUD $10,971,000

Valor pagado en PENSION $41,531,800

Valor pagado en ARL $2,919,900

En este pago de seguridad social se estd tomando los pagos en pension de OCTUBRE 2024 y de

salud NOVIEMBRE 2024.

El contratista presenta certificacion de paz y salvo de aportes de parafiscales con las Empresas
Promotoras de Salud — EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales —
ARL, Caja de Compensacion Familiar, Instituto de Bienestar Familiar, y Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, con fecha 06 del mes de junio de 2024.

3.CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA INFORMACION MANEJADA POR EL
CONTRATISTA: Certifico que el contratista hizo entrega en medio magnético y fisico de los
archivos y documentos y demas informaciéon manejada resultante durante el presente periodo

de ejecuciéon (la informacion completa de la ejecucion debe reposar
contractual, si aplica, anexar CD con la informacion).

1010-F-GCT-22-V7 Pagina 33 de 36

en el expediente

Registrado SIG: 30/11/2021



Municipio de Villavicencio

Proceso Gestion de la Contratacion
INFORME DE SUPERVISION

4. CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION:

Certifico que el contratista dio cumplimiento a los requisitos y lineamientos establecidos por el Sistema
Integrado de Gestion de la siguiente manera:

Sistema de Requisito Cumplié / No
Gestion aplicable q Cumplié
. Us6 la documentacion vigente establecida aplicable el desarrollo .
Calidad o Cumplié
de las obligaciones contractuales.
Cumplié
Particip6 de las actividades programadas en SST.
Cumplié
Seguridad y Salud |Realiz6 las obligaciones contractuales utilizando los elementos
en el Trabajo de proteccion personal o protocolos de bioseguridad.
. . L . Cumplié
En el desarrollo de sus actividades no incurrio en actividades de
riesgo sin el cumplimiento de las medidas y protocolos
necesarios.
La documentacion que genero el contratista esta acorde a los
Documental lineamientos normativos en materia archivistica y politica de Cumplié
gestion documental de la entidad.
- . L . Cumplié
Se manejo reserva de la informacioén utilizada para el desarrollo
Seguridad y de sus obligaciones.
Privacidad .qe la - _ . — . - Cumpli
Informacion Se garantiz6 la integridad y disponibilidad de la informacién
generada de la gestién contractual.
. . El desarrollo de las obligaciones contractuales esta acorde a los L
Medio Ambiente | ; . ; Cumplié
lineamientos normativos vigentes.

NOTA: Se puede moadificar esta informacién acorde a los requerimientos de cada contrato
actualizacion del formato, también puede ampliar el detalle de la evaluacion.

sin necesidad de

5. BALANCE FINANCIERO DE EJECUCION DEL CONTRATO A LA FECHA. El siguiente es el
balance financiero de ejecucion del contrato:
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BALANCE FINANCIERO CONTRATO 886 DE 2024
TERCER PERIODO DE EJECUCION DEL 01/10/2024 al 31/10/2024

(01 DE OCTUBRE A 31 DE OCTUBRE)

CANTIDAD
CODIGO UNIDAD DE | CANTIDAD DE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL DE 167 SERVICIO
TEM 1 Unspsc DESCRIPCION MEDIDA DIAS | SERVICIOSA |  SERVICIO DIARIO DURANTE 1 DIA VALORTOTAL DEL SERVICIO
CONTRATAR
OPERARIO SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y
76111501 | pormiconas N HAS DIA 25 167 $ 92.000 | $ 15.364.000 | $ 384.100.000
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
COORDINADOR DE
TIEMPO COMLETO PARA
LA PRESTACION DEL
SERVICIO INTEGRAL DE
76111501 [ Aos e Enl LAS DIA 25 1 $ 81.667 | $ 81.667 | $ 2.041.667
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS  OFICIALES
DEL MUNICIPIO DE
VILLAVICENCIO, META
SUBTOTAL SERVICIO: $ 463.370.000
UNIDAD | CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION PERIOCIDAD DE POR '(\;l;'\élgiglgg VALOR UNITARIO MENSUAL Vg&'ﬁm;ﬁ;@'
MEDIDA | OPERARIO
KIT ELEMENTOS , PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIAY [ MENSUAL UNIDAD 1 167 $ 46.946.000 $ 46.946.000
DESINFECCION.
SUBTOTAL KIT ELEMENTOS, PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE ASEO, CAFETERIA Y DESINFECCION AMENSUAL | $ 46.946.000
SUB TOTAL | $ 433.087.667
AlU (17%) | $ 73.624.903
IVA (19%) | $ 13.977.732
VALOR TOTAL DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA, DE 1 COORDINADOR DE TIEMPO COMPLETO, 167 OPERARIOS,
CON INSUMOS Y ELEMENTOS, AIU,IVA INCLUIDOS, PARA 30 DIAS | $ 520.701.302
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CONCEPTO VALOR [ AMORTIZACION FECHA %
ANTICIPO B - |
PASORTOREEEENEL ;7m0 e e
QUINT PAGO $ 613.552.927 D;ggg,ggg 21 155%
CUARTO PAGO 5 638,875,769 | o;ﬁggggg 2| s
TERCER PAGO $ 388.583520 | 12%{53%; 43' 9,59%
SEGUNDO PAGO $ 613.552.927 D;ggg,ggg f' 15,15%
PRIMER PAGO $ 546026144 | el s g 13,48%
SENDIENTE CONTREGR | ¢ 728.957.417 O rocs 2 18.00%
EJECUTAR
AG WL Oy e o
VALOR ADICIONNRO1  |§  1.098.970.611 043?1’??22;23'
e o DEL |¢  4.050.248.005 | O 2 - 100% |

6. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO:

Con base en todo lo expuesto, el suscrito SUPERVISOR certifica que durante el PERIODO N°. 06
comprendido entre el 01 de OTUBRE de 2024 al 31 de OCTUBRE de 2024, el contratista cumplié con
las actividades objeto del contrato y todas las demas obligaciones pactadas, entre ellas las relativas al
pago del sistema de seguridad social integral, y en consecuencia, autoriza el pago correspondiente al
periodo relacionado por valor de QUINIENTOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS UN MIL
TRESCIENTOS DOS PESOS ($520.701.302 COP), en cual se imputara al RP No.1675, rubro
presupuestal 0402-2-3.22.01.0700.01.009-92 y RP No0.4834, rubro  presupuestal 0402-2-
3.22.01.0700.02.034-02.

El presente informe se encuentra cargado en la plataforma SECOP I

ANEXQOS:
+ Soportes de pago de la planilla seguridad social, paz y salvo parafiscales, certificacion de aportes pension
e CDincluyendo soperesde contratos, desprendibles pagos de némina, remision de insumos
e Informe delge anexos soportes: Planillas entrega de dotacion, entrega de insumos, otros.

N EMEL RAMIREZ PAMPLONA
2o wersitaric Grado 9

Nota: Los datos completos del supervisor son obligatorios, ya que sera la persona contacto en caso de
alguna modificacion al informe.
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CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE APORTES A PARAFISCLAES

Villavicencio, 06 de NOVIEMBRE de 2024

Sefiores:
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO
La ciudad.

Yo JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA, identificado con cédula de ciudadania No. 91.160.525 de
FLORIDABLANCA, en mi calidad de Representante Legal de la empresa MARESTER SAS BIC con nimero de
identificacion tributaria 901.551.226; manifiesto bajo la gravedad del juramento:

* Que la empresa ha cumplido durante los 6 meses anteriores a la fecha de entrega de la presente certificacidn,
con los pagos al sistema de seguridad social y salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes
parafiscales correspondientes a todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro
que se encuentra a paz y salvo con las Empresa Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones,
Administradoras de Riesgos Laborales ARL, Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar y SENA.

Cordialmente,

A%

JOSE FERNANDO GOMEZ BARBOSA
C.C. No. 917160.525 de FLORIDABLANCA
Representante Legal de MARESTER SAS BIC

Cra 22b No 30-39 Br 20 de Julio Villavicencio, Meta

Celular: 3125513608
marestersas@gmail.com




aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901551226 1 MARESTER SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL cll 343919 VILLAVICENCIO-META 3054501913 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2024-10 2024-11 1032972684 9476993032 B 2024/11/08 2024/11/06 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $67,207,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
1 |cC [1121879662 |ABRIL JENNIFER 25-14 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF34f 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
2 |cC [1234788232 [ACOSTA ERIKA X|x X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,231,389 $49,300( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 30 S0 Si $277,500
1
3 |cC [1121907854 |ACOSTAFANNY | X | X X |23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
4 [cC 1121898100 |ACUNA JESSICA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS005| 30 $1,300,000) $52,000( CCF34f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 S0 30 Si $325,600
1
5 [cc [1121850400 [AGUDELO SANDRA | X [ X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400| CCFC5| 25 $1,083,334] $43,400( ccr34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 $0) Si $277,600
1 5
6 |CC [1120924160 |AGUIRRE DILSA X | x X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400| CCFC5| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1 5
7 |cC [40421916  |AGUIRRE LUZ X|x X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS041| 25 $1,083,334] $43,400( cCF34f 25 $1,144,722 $45,800( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 30 Si $274,000
1
8 [cC [40390368  |ALDANA LUZ X[ x X |25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
9 |cC [1006776151 |ALFONSO LESLY [ X|X X [23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS041| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 30 Si $277,600
1
10 |CC 40329889  |ALFONSO MARTHA | X [ X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,160,972 $46,500( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $274,700
1
11 [cC [1117322775 [AMAYA EDGAR 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000f $52,000( CCF34| 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 2.436% $31,700 30 30 30 Si $343,700
i
12 [cc [1118123897 |[ARIAS EDITH 23030 | 30 $1,700,000f $272,000[EPS005| 30 $1,700,000) $68,000( CCF34| 30 $1,700,000f $68,000( 14-11| 30 $1,700,000( 1.044% $17,800| 30 $0) 30 Si $425,800
1
13 [cC [1121846496 [ARIZA DULFAY X|x X [23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 30 30 Si $277,600
1
14 [cC 40219673  |AVELLA VIVIANA | X | X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
i
15 [cC [1121907171 [AVELLA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS037| 30 $1,300,000f $52,000( CCF34f 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 $0) 30 Si $325,600
YADISAMAIDA 1
16 |CC [1121873373 |AVILA IBER XX X |23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
17 [cC [1121818660 [AVILA SANDRA X | x X [23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
18 [cC [40343337  [BAEZ YAMILE x| x X [23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400( ccr34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 30 Si $277,600
1
19 [cC [1073681376 [BALLENBLANCA | X | X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334( 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
20 |CC [40378234  [BASTIDAS BLANCA | X | X X 0 $0) $0[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400( ccF34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 30 Si $104,200
21 [cC [40404408  [BEJARANO LUZ 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[ CCFC5{ 30 $1,300,000f $52,000( CCF34f 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 1.044% $13,600 30 $0) $0) Si $325,600
1 5
22 |CC [1122508345 [BELTRAN ANGIE 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPS002| 30 $1,300,000) $52,000( ccF34f 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044% $13,600 30 30 30 Si $325,600
1
23 |CC [41941682  [BELTRAN MARTHA | X | X X |23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
24 |cC [40219600  [BENAVIDES X|x X [23020 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS017| 25 $1,083,334] $43,400( ccr34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 30 30 Si $277,600
ELIZABETH 1
25 |cC [64703649  [BENAVIDES X|x X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS037| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,231,389 $49,300( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,500
IMARIELA 1
26 |CC [1007741863 [BERMUDEZ YUDISA 23030 | 30 $1,300,000f $208,000[EPSC34| 30 $1,300,000f $52,000( CCF34f 30 $1,300,000f $52,000( 14-11| 30 $1,300,000{ 1.044% $13,600 30 30 $0) Si $325,600
1
27 |cc [40389611  [BOBADILLA XX X |23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS041| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34f 25 $1,231,389 $49,300( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,500
BLANCA 1
28 |CC [40513693  [BOHORQUEZ FLOR | X | X X 0 $0) $0|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34f 25 $1,209,722 $48,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 S0 30 Si $103,200
29 [cC [1121843028 |[BUENO ELISA X[ x X |23020 | 25 $1,083,334] $173,400| CCFC5| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34f 25 $1,204,306| $48,200( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $276,400
1 5
30 |cC [1121927332 |CABRERA ANGIE | X | X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS041| 25 $1,083,334] $43,400( CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400 25 $0) $0) Si $277,600
1
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31 |cC [17495738  [CABRERA JORGE 25-14 | 30 $1,300,000) $208,000) CCFC: 30 $1,300,000) $52,000( CCF34| 30 $1,300,000) $52,000( 14-11| 30 $1,300,000( 2.436% $31,700[ 30 X 50| Si $343,700
32 [CC 1121863642 [CACERES DAMARIS 123030 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
33 |CC |1121821384 |CALDERON MARIA %3020 1 $43,334| $7,000(EPS005| 1 $43,334} $1,800] CCF34| 1 943,334} $1,800[ 14-11) 1 $43,334] 1.044%) $500] 1 $0) S0 Si $11,100
34 [CC 1121821384 [CALDERON MARIA X 33020 29 $1,256,668 $201,100EPS005| 29 $1,256,668] $50,300] CCF34f 29 $1,256,668| $50,300[ 14-11] 29 $1,256,668 0.000%| S0l 29 $0) $0) Si $301,700
35 [CC [51659209 [CAMACHO MARIA | X | X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
36 [CC 1091594903 [CAPERA ELIZABETH X %3030 3 $130,001 $20,900{EPS002| 3 $130,001 $5,300] CCF34f 0 30| S0l 14-11] 3 $130,001| 0.000% sol o $0) $0) Si $26,200
37 [CC [1091594903 [CAPERA ELIZABETH f3030 27 $1,170,000| $187,200(EPS002| 27 $1,170,000] $46,800 CCF34| 27 $1,170,000| $46,800( 14-11| 27 $1,170,000| 1.044%| $12,300( 27 S0 S0 Si $293,100
38 [CC 1121871183 [CARACAS MAIRA X[ X X 123030 25 $1,083,334} $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $277,600
39 [CC [1193113748 [CARDENAS KAREN X $3030 30 $1,300,000 $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF34] 0 30| Sof 14-11] 30 $1,300,000| 0.000%| S0l o S0 S0 Si $260,000
40 |CC [1121956978 |CARDOSO YEIMI X[ X X 33030 25 $1,083,334} $173,400[EPS017| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,182,639 947,400 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 $0) $0) Si $275,600
41 |CC [40330339 [CARDOZO BETSY | X | X X $3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
42 |CC [1121817819 |CASALLAS LINDA XX X %3030 25 $1,083,334} $173,400| CCFC: 25 $1,083,334) $43,400[ CCF34| 25 $1,231,389) $49,300( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) $0) Si $277,500
43 |CC [1121866936 |CASTRO ASTRID X[ X X %3030 25 $1,083,334] $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
44 |CC 1121832085 |[CASTRO DIANA XX X %3020 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,215,139) 948,700 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| $0| Si $276,900
45 |CC [86054057 [CASTRO HERNAN 123020 30 $1,300,000} $208,000EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600] 30 $0) $0| Si $325,600
46 |CC [24870585 [CASTRO LUZ X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFC? 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11] 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
47 |CC [40328080 ICHAPARRO LUZ X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
48 |CC [40441448 EDI\II’J/EECUA X[ X X %3100 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
49 |CC [40397190 j:zﬁAél;E:UA X[ X X %3030 25 $1,083,334 $173,400(EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
50 [CC }40342262 [CIFUENTES MIRYAM| X 25-14 | 19 $823,334] $131,800(EPS037| 19 $823,334) $33,000[ CCF34 19 $823,334] $33,000 14-11| 19 $823,334( 1.044% $8,600] 19 S0 S0 Si $206,400
51 [CC 40377559 [CLAVIJO MARCELA | X | X X [25-14 | 25 $1,083,334} $173,400|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,144,722 $45,800( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $274,000
52 |CC [35526264 ICOBA FATIMA XX X $3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFC; 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,144,722| $45,800| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $274,000
53 |CC [60379677 [CONTRERAS JUANA| X | X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
54 [CC (40404745 [CORREA SILVIA $3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 S0 S0 Si $325,600
55 |CC }40445859 ICORTES RUTH X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400(EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11] 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
56 [CC [21190120 [CRIOLLO YOLANDA | X | X X %3100 25 $1,083,334] $173,400{EPS037| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
57 |CC [1121889468 |[DAZA DIANA XX X %3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFC; 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,215,139) $48,700( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| $0| Si $276,900
58 [CC 40432938 DELGADO DIANA X[ X X 123030 6 $260,000| $41,600| CCFC; 6 $260,000f $10,400| CCF34| 6 $317,176| $12,700 14-11] 6 $260,000( 1.044%] $2,800 6 $0) $0| Si $67,500
59 |CC }40432938 DELGADO DIANA X X %3030 12 $520,000] $83,200| CCFC? 12 $520,000f $20,800 CCF34| 12 $634,352 $25,400( 14-11| 12 $520,000( 1.044%] $5,500] 12 $0) S0 Si $134,900
60 [CC 1121825617 2|E|EBGEA|1[3rc()) 33030 30 $1,392,000| $222,800[EPS005| 30 $1,392,000] $55,700] CCF34| 30 $1,392,000| $55,700( 14-11[ 30 $1,392,000] 2.436%| $34,000( 30 $0) $0) Si $368,200
61 [CC 40393676 DIAZ GLORIA X[ X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400{EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
62 [CC 86049717 DIAZ HENRY %3020 30 $1,300,000} $208,000(EPSO017| 30 $1,300,000f $52,000[ CCF34| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
63 [CC 40382061 DIAZ MARIA f31 00 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
64 [cc [1121954011 |DIAZ WEIDER X 25-14 | 1 547,334 $5,700|EPS002| 1 547,334 so| ccr34l 1 $47,334 sof 14-11] 1 $47,334] 0.000% sof 1 X X Si $5,700
65 [CC 1121954011 [DIAZ WEIDER 25-14 | 29 $1,372,667 $219,700{EPS002| 29 $1,372,667] $55,000[ CCF34| 29 $1,372,667 $55,000| 14-11| 29 $1,372,667| 0.522% $7,200] 29 S0 S0 Si $336,900
66 |cC [17347717  |[ECHEVERRI EDISON| X | X X %3030 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,121,250) $44,900( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 X 0| Si $273,100
67 [CC [1121913018 E(EZ;IIE\XERRIA $3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002( 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
68 [CC [1016014331 ;SACV%?{?_EY $3030 30 $1,300,000 $208,000{EPS037| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
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69 [cC [31007467  |ESPINEL CONSUELO| X | X X $3020 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,144,722| $45,800( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 50| 50| Si $274,000
70 [CC 1122139899 [ESPINOSA MARIA 123030 30 $1,300,000} $208,000EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
71 [CC 1121893150 [FONSECA CRISTIAN %3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%| $13,600( 30 $0) S0 Si $325,600
72 [CC 1006798425 [FORERO JEIMY X[ X X 33030 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334} $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
73 [CC 40439382 FORERO LUZ X[ X X fSOZO 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
74 [CC 17287973 IGALVIZ JORGE %3030 30 $1,500,000 $240,000{EPS005| 30 $1,500,000] $60,000[ CCF34| 30 $1,500,000| $60,000( 14-11| 30 $1,500,000f 2.436%| $36,600[ 30 S0 S0 Si $396,600
75 [CC [1121949446 |GAMEZ DANIELA X|X X $3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
76 [CC [39637891 IGAMEZ RUBIELA X[ X X 123030 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $277,600
77 [CC 1234789861 [GARCIA ANA %3030 30 $1,300,000| $208,000] CCFC; 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
78 [CC 40392585 (GARCIA BLANCA 33030 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
79 |CC [52908228 IGARCIA DIANA X X f}OZO 16 $693,334] $111,000{EPS002| 16 $693,334] $27,800[ CCF34| 16 $841,389 $33,700| 14-11| 16 $693,334( 1.044%] $7,300] 16 S0 S0 Si $179,800
80 [CC 40387405 (GARCIA EMERITA | X | X X %3020 25 $1,083,334} $173,400(EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
81 [CC 40443713 [GARCIA LILIA X[ X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400(EPS008| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
82 [cC [40441048  |GARCIA MARIA x| x X $3030 25 $1,083,334] $173,400[EPS037| 25 $1,083,334) $43,400| CCF34| 25 $1,144,722| $45,800( 14-11] 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 X X Si $274,000
83 [CC 1121905465 [GARZON LILIANA | X | X X 123030 25 $1,083,334] $173,400|EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,231,389 $49,300| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0) $0| Si $277,500
84 [CC 1121863276 |[GIRALDO YURY X[ X X %3020 25 $1,083,334| $173,400{EPS037| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,142,917 $45,800| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $274,000
85 [CC 1121846620 [GOMEZ LUZ X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,213,334| $48,600| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $276,800
86 [CC 69801263 IGOMEZ SILVIA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
87 [CC [21232716 (GONZALEZ BLANCA| X | X X [25-14 | 25 $1,083,334 $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
88 [CC 40390303 IGONZALEZ MARINA| X | X X f3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,222,361 $48,900| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,100
89 [CC [52503132 [GONZALEZ NORMA | X | X X 123020 25 $1,083,334} $173,400|EPSO017| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,182,639| $47,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $275,600
90 [CC [52209820 IGONZALEZ OLGA | X | X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400(EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
91 [cc [40272719  |GUERRERO EMILCE | X | X X |25-14 | 25 $1,083,334] $173,400) CCch 25 $1,083,334) $43,400| CCF34| 25 $1,233,195| $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 0| 50| Si $277,600
92 [CC 1002860580 [GUEVARA INOLI $3030 30 $1,392,000| $222,800(EPS002| 30 $1,392,000] $55,700] CCF34| 30 $1,392,000| $55,700| 14-11| 30 $1,392,000| 1.044%| $14,600 30 S0 S0 Si $348,800
93 [CC 40216092 IGUTIERREZ LEIVY %3030 30 $1,300,000} $208,000| CCFC; 30 $1,300,000f $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 N $0) Si $325,600
94 [CC 1121891877 ?EIRZI:)ANNDEZ X[ X X %3020 25 $1,083,334 $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
95 |CC [1121868214 |HERNANDEZ MABEL| X | X X %3030 25 $1,083,334| $173,400(EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| $0| Si $277,600
96 [CC 40330695 'I:\‘E\II?;EAU%YDEZ [25-14 | 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000[ CCF34] 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600] 30 $0| $0| Si $325,600
97 [CC [1121829141 :IEHI_{;;\':IDEZ %3020 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 2.436%| $31,700[ 30 $0) S0 Si $343,700
98 [CC 1069898165 [HIDALGO CLAUDIA | X | X X 33020 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11[ 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
99 [cC [1002540883 |[IBANEZ KAROL X[ X X fSOZO 25 $1,083,334| $173,400{EPS041| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,202,500| 948,100 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $276,300
100 |CC 1033779585 |[IGUA MARILUZ %3020 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
101 |CC 40376821 [JACOME MARIA X[ X X 0 30| SO|EPS037] 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $104,200
102 |CC 1121855727 [JIMENEZ HAIDIVI X[ X X 123030 25 $1,083,334] $173,400|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34f 25 $1,115,834) $44,700| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0| $0| Si $272,900
103 |CC 1121836687 |[LASSO WILLIAM X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFCg 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,209,722| $48,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $276,600
104 |CC 40403860 LEAL CLAUDIA X[ X X 33020 25 $1,083,334) $173,400EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
105 |CC 40984119 LEDESMA ROSA [25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
106 |CC 1121851215 I|:|ESGBLEJ'I|'Z:MON X[ X X %3030 25 $1,083,334} $173,400[EPS005| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,215,139 948,700 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 30| 30| Si $276,900
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107 |CC (1121826070 'I;;(:(LIJAZAMON %3100 30 $1,300,000| $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%) $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
108 |CC 1126705886 |LEIVA LAURA 123030 30 $1,300,000} $208,000EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
109 |CC 40438979 LEMUS YASMIN X[ X X %3020 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) S0 Si $277,600
110 |CC |39637425 LEON AMPARO X[ X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400| CCFC: 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
111 |CC |40374901 LEON BLANCA X[ X X 0 30| SO|EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,231,389) $49,300( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400[ 25 S0 S0 Si $104,100
112 |CC 1121841485 |LEON FLOR X[ X X %3020 25 $1,083,334} $173,400| CCFC: 25 $1,083,334} $43,400] CCF34f 25 $1,231,389 $49,300[ 14-11] 25 $1,083,334 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $277,500
113 |CC 1123323374 |[LERMA MARIA X|X X f3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
114 |CC 140398117 LESMES OMAIRA 123030 30 $1,300,000} $208,000/EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 $0| $0| Si $325,600
115 |CC |30080387 LINARES SANDRA [ X | X X fSOZO 25 $1,083,334| $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
116 |CC 40384936 LOPEZ PATRICIA X[ X X 33020 25 $1,083,334} $173,400|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
117 |CC 66972883 IMACA FLORINDA X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400(EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
118 |CC 51759703 IMAHECHA HAYDE %3020 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
119 |CC 40377203 IMARIN CARMEN X[ X X 0 S0) S0[EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $104,200
120 |cC [1121960146 [MARIN YAMILE el X $3030 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400| CCF34| 25 $1,233,195| $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 X 0| Si $277,600
121 |CC |21240876 IMARTINEZ ANA 0 30| SO|EPS002] 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0| Si $117,600
122 |CC [39951417 IMARTINEZ CLAUDIA| %3030 30 $1,300,000| $208,000[EPSC34| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 $0) S0 Si $325,600
123 |CC 40384008 IMARTINEZ LUZ 33030 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
124 |CC 1121846672 |MOLANO ANGELA | X | X X $3100 25 $1,083,334| $173,400| CCFC; 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,198,889) 948,000 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $276,200
125 |CC 42152151 IMONCADA LUZ X[ X X %3030 25 $1,083,334} $173,400[EPS041| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11[ 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
126 |CC 30081028 IMONDRAGON GINA | X | X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400| CCFCE 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,221,411 $48,900( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,100
127 |CC [1121908084 [MONTOYA 23030 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
[DALLANA 1
128 |CC 21183602 [IMORA YENNY $3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
129 |CC 40438138 IMORENO ASTRID 33020 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
130 |CC 40403895 IMORENO MARIA $3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002( 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
131 [cC [1136250133 |[MUNOZ ANDERSON | X | X X %3030 25 $1,083,334} $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34f 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 N $0) Si $277,600
132 [cC [1121890938 [MUNOZ DIANA X[ X X %3030 25 $1,083,334 $173,400| CCFCg 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,227,778 $49,200( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,400
133 |CC [1112768631 |MURNOZ LISETH XX X %3030 25 $1,083,334| $173,400(EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| $0| Si $277,600
134 [cC [1121922948 |MUNOZ TANIA 123030 30 $1,300,000} $208,000| CCFC; 30 $1,300,000] $52,000[ CCF34] 30 $1,300,000} $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600] 30 $0| $0| Si $325,600
135 |CC 40418182 IMURILLO LEONILDE| X | X X %3020 25 $1,083,334| $173,400EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,231,389) $49,300( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) S0 Si $277,500
136 [CC [1121832073 |NINO CLAUDIA XX X 33030 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11[ 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
137 |CC 53098798 NIZO HEIDY X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400(EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
138 |CC 1121843230 [NOVOA YULI X[ X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400(EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
139 [cC [1122126072 |NUNEZ MONICA f3030 30 $1,300,000| $208,000[EPSC34| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000 $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
140 |CC 40411248 (OBREGOSO X X[25-14 | 1 $43,334| $7,000 CCFC5[ 1 $43,334 $1,800 CCF34f 1 $139,028| $5,600( 14-11) 1 $43,334] 1.044%) $500 1 $0| $0| Si $14,900
[CARMEN 5
141 |CC 1121937409 |[OLAYA LEONARDO $3030 30 $1,420,000| $227,200{EPS005| 30 $1,420,000] $56,800| CCF34| 30 $1,420,000| $56,800| 14-11| 30 $1,420,000| 0.522%| $7,500] 30 S0 S0 Si $348,300
142 |CC |35264052 (OLIVEROS FLOR X[ X X 33030 25 $1,083,334) $173,400EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139 $48,700[ 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 $0) $0) Si $276,900
143 |CC 39761317 [OLIVEROS NIDIAN | X $3OZO 19 $823,334] $131,800[EPS005| 19 $823,334) $33,000[ CCF34 19 $823,334] $33,000| 14-11] 19 $823,334( 1.044%] $8,600] 19 S0 S0 Si $206,400

Pagina 4 de 8 2024/11/06 03:38 PM




aportes Planilla Resumen

enlinea
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  [Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
144 |cC [1003498552 [ORTIZ LUCENIS x| x X $3030 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,198,889) $48,000( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400( 25 X 50| Si $276,200
145 |CC 55196611 [OSORIO SONNIA X 123100 2 $86,667 $13,900|EPS002| 2 386,667 $3,500] CCF34[ 0 30| S0 14-11) 2 $86,667[ 0.000% S0 0 $0) $0) Si $17,400
146 [cC [55196611  |0SORIO SONNIA | X | X X %3100 23 $996,667 $159,500[EPS002| 23 $996,667 $39,900| CCF34| 23 $1,146,528| $45,900( 14-11[ 23 $996,667| 1.044% $10,500( 23 0| 0| Si $255,800
147 |CC 1121875222 |OSPINA GLORIA X[ X X 33020 25 $1,083,334] $173,400[EPS037| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
148 |CC 52010750 [OYOLA LEONOR X $3030 19 $823,334] $131,800(EPS002| 19 $823,334] $33,000[ CCF34 19 $823,334] $33,000( 14-11| 19 $823,334( 1.044% $8,600] 19 S0 S0 Si $206,400
149 |CC 140399438 [PADILLA MARTHA %3020 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%| $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
150 |CC 1072395567 |[PARDO MARIELA X|X X f3030 25 $1,083,334| $173,400EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
151 |CC 1122651538 |PARRADO LEYDY [ X | X X 123020 25 $1,083,334] $173,400| CCFC; 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139 $48,700( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $276,900
152 |CC 40398505 [PARRADO MARTHA %3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
153 |CC 48574341 PATINO SANDRA X[ X X 33030 25 $1,083,334] $173,400| CCFC: 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,160,972 $46,500[ 14-11| 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $274,700
154 |CC 40185507 PEDRAZA YUDY X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
155 |CC 40276377 ;i?ARAERITSS X[ X X 0 30| SO|EPS005] 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $104,200
156 [cC [1033729277 |[PENA ANGIE X[ X X %3030 25 $1,083,334] $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
157 |cC [1121147580 |PENA LEIDY x| x X $3030 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334) $43,400| CCF34| 25 $1,233,195| $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 X X Si $277,600
158 |CC 20750643 PENA MARTHA X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,231,389) $49,300| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,500
159 [cc [1031141916 |PENA YANIER X | x X %3030 25 $1,083,334] $173,400[EPS017| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195| $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 0| X! Si $277,600
160 |CC 1121920965 |[PEREZ INGRID $3030 30 $1,300,000| $208,000 CCFCg 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
161 |CC 1122650773 |PEREZ KELLY X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
162 |CC 1121942541 [PINTO MARIA %3030 30 $1,300,000| $208,000] CCFC: 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
163 |CC 40326244 PINZON EDITH X f3030 19 $823,334] $131,800(EPS005| 19 $823,334) $33,000[ CCF34 19 $823,334] $33,000 14-11| 19 $823,334| 1.044% $8,600] 19 S0 S0 Si $206,400
164 |CC 28798725 [POLANIA LUZ X X 123020 1 $43,334| $7,000(EPS002| 1 $43,334) $1,800 CCF34f 1 $185,972 $7,500( 14-11) 1 $43,334] 1.044%) $500 1 $0) $0) Si $16,800
165 |CC 1121859341 |PORRAS LUISA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
166 |CC 40439884 PORTILLA LUZ %3030 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0) Si $325,600
167 |CC 1122920389 |[PRIETO JOHANNA | X | X X $3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
168 |CC [40397597 PRIETO LELIS XX X %3020 25 $1,083,334| $173,400[MIN002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| $0| Si $277,600
169 |CC 40448047 PULIDO ROSA X f3030 19 $823,334] $131,800| CCFCE 19 $823,334) $33,000[ CCF34| 19 $823,334] $33,000 14-11| 19 $823,334( 1.044% $8,600] 19 $0) S0 Si $206,400
170 |CC [40448742 [PULIDO SANDRA 25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600( 30 $0| $0| Si $325,600
171 |CC 1121857425 |QUIMBAYO LINDA | X | X X $3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0} S0} Si $277,600
172 |CC 1121902770 |QUINTERO VIVI X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0| S0} Si $277,600
173 |CC 1006822363 |QUIROGA YEIMY X[ X X $3OZO 25 $1,083,334| $173,400| CCFCg 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0} S0} Si $277,600
174 |CC 40393691 IQUIROZ LUZ X[ X X fSOZO 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139) 948,700 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400[ 25 $0| $0| Si $276,900
175 |CC |24811183 RAIGOZA SULMA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
176 |CC [1122238460 |RAMIREZ ANYI %3030 30 $1,300,000| $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%} $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
177 |CC 52234018 RAMIREZ BRENDA 123030 30 $1,300,000f $208,000(EPS005| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600[ 30 $0) $0| Si $325,600
178 |CC 35286124 RAMIREZ DISNEY X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) $0) Si $277,600
179 |CC 40216451 RAMIREZ MARYURY [ X | X X 33030 25 $1,083,334] $173,400| CCFC: 25 $1,083,334] $43,400] CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
180 |CC 1121849506 |[REINA KEIDY X[ X X $3030 25 $1,083,334 $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
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181 |CC [40333275 RICARDO LEIDY %3020 30 $1,300,000| $208,000{EPSO17| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%) $13,600 30 S0} $0| Si $325,600
182 |CC 1234643279 |RINCON VALERIA [ X | X X 123030 25 $1,083,334] $173,400|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139 $48,700( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044% $11,400| 25 $0) $0) Si $276,900
183 |CC 40377403 RIVEROS ANA X[ X X 0 30| 30| CCFC? 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,144,722| $45,800( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) S0 Si $100,600
184 |CC 21232897 RIVILLAS MATILDE | X | X X 0 30| 30| CCFC: 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $104,200
185 |CC 1121940552 |[RODAS ANYI X[ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,121,250] $44,900( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400[ 25 S0 S0 Si $273,100
186 |CC 79992763 RODRIGUEZ X[ X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400{EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600

IGUILLERMO
187 |CC 1121947127 |RODRIGUEZ INGRID| X | X X f3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFCE 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
188 |CC 40436219 RODRIGUEZ LINCI | X | X X 123100 25 $1,083,334] $173,400[EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $277,600
189 |CC 1121894546 |RODRIGUEZ MARIA | X | X X %3020 25 $1,083,334| $173,400{EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,144,722| $45,800( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $274,000
190 |CC 40217133 RODRIGUEZ MARIA | X | X X 33100 25 $1,083,334] $173,400|EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
191 |CC 30083410 RODRIGUEZ X 23030 | 10 $433,334] $69,400| CCFC5( 10 $433,334} $17,400| CCF34| 10 $433,334] $17,400| 14-11] 10 $433,334( 1.044%] $4,600] 10 S0 S0 Si $108,800

IMARISOL. 1 5
192 |CC 35263937 ;(ig-T':-‘G;JEZ %3030 30 $1,300,000} $208,000(EPS037| 30 $1,300,000f $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000[ 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600] 30 $0) $0) Si $325,600
193 |CC 1121941324 |RODRIGUEZ X[ X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400(EPSO17| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,231,389) $49,300| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,500

IMARYERY 1
194 |CC [1006775699 |RODRIGUEZ YULI %3020 30 $1,300,000| $208,000] CCFC; 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%} $13,600( 30 $0| $0| Si $325,600
195 |CC 40393596 RODRIGUEZ ZAIRA | X | X X $3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS002| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
196 |CC 40437399 ROJAS ARYSLEIDA | X | X X [25-14 | 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 $0) S0 Si $277,600
197 |CC 1121924318 |[ROJAS IRENE $3030 30 $1,300,000| $208,000 CCFCg 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
198 |CC 168293209 [ROJAS MARTHA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400{EPS037| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
199 |CC 1127388260 |[ROJAS SHELLSYN %3030 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600( 30 S0 S0 Si $325,600
200 |CC [40392258 ROMERO BLANCA [ X | X X f3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFCE 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
201 |CC (40402789 ROMERO LUZ 123030 30 $1,300,000} $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34] 30 $1,300,000} $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600[ 30 $0| $0| Si $325,600
202 |CC (1121886949 |ROMERO MAIRETH | X [ X X fSOZO 25 $1,083,334| $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
203 |CC [39949504 [ROMERO MARIA X[ X X $3030 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11[ 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $277,600
204 |CC [20576814 [RONDON CARMEN [25-14 | 30 $1,300,000| $208,000{EPS002| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000| 14-11] 30 $1,300,000| 1.044%] $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
205 |CC [1121820546 |ROQUEME KELY X[ X X %3030 25 $1,083,334} $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,209,722 948,400 14-11] 25 $1,083,334 1.044%| $11,400] 25 $0) $0) Si $276,600
206 |CC [1013611393 |ROZO DIANA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400(EPS041| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400[ 25 S0 S0 Si $277,600
207 [cC [35261339  |RUEDA SANDRA x| X $3020 25 $1,083,334] $173,400[EPS005| 25 $1,083,334) $43,400| CCF34| 25 $1,231,389) $49,300| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400[ 25 X X Si $277,500
208 |CC (65692698 RUIZ DORIS X[ X X 0 $0) SO[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139) $48,700| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $103,500
209 |CC (1121941796 |RUIZ LAURA [25-14 | 30 $1,700,000 $272,000{EPS005| 30 $1,700,000] $68,000[ CCF34| 30 $1,700,000| 368,000 14-11| 30 $1,700,000| 1.044%| $17,800( 30 $0) S0 Si $425,800
210 |CC [37005779 RUIZ SANDRA X[ X X 0 $0) 30| CCFC: 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,215,139 $48,700( 14-11[ 25 $1,083,334 1.044%| $11,400| 25 $0) $0) Si $103,500
211 |CC [40086953 [SALAZAR MARTHA fSOZO 30 $1,300,000 $208,000({EPS008| 30 $1,300,000] $52,000f CCF34| 30 $1,300,000| $52,000( 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600 30 S0 S0 Si $325,600
212 |CC [1133939134 [SANCHEZ ANGY X X %3020 6 $260,000| $41,600{EPS002| 6 $260,000f $10,400| CCF34| 6 $397,222 $15,900 14-11] 6 $260,000| 1.044% $2,800] 6 $0) $0) Si $70,700
213 |CC [40342378 ISANCHEZ DIANA X[ X X f3030 25 $1,083,334| $173,400[EPS037| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,121,250| $44,900( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $273,100
214 |CC (40382027 ISANCHEZ FRANCY | X | X X 0 S0| SO|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400 CCF34f 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400] 25 $0| $0| Si $104,200
215 |CC (1103218749 |[SANCHEZ LAURA | X [ X X $3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFCg 25 $1,083,334] $43,400 CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
216 |CC [1122649468 [SANDOVAL ANA X[ X X %3030 25 $1,083,334| $173,400| CCFCZ 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%) $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
217 |CC (40389518 ISANTIAGO ROSA X[ X X $3100 25 $1,083,334| $173,400EPS005| 25 $1,083,334] $43,400[ CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400( 25 S0 S0 Si $277,600
218 |CC [40397524 [SANTOS LUZ X[ X X %3020 25 $1,083,334} $173,400[EPS002| 25 $1,083,334) $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11] 25 $1,083,334] 1.044%) $11,400] 25 $0) $0) Si $277,600
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219 |CC [21243010 [SILVA CUSTODIA 0 S0} SO|EPS037| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,300,000] $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600| 30 S0} S0} Si $117,600
220 |CC [40439378 ITABORDA FANNY X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195) $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
221 |CC [69801083 ITAMAYO X X [23030 | 25 $1,083,334] $173,400|EPS041| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
IMARGARITA 1
222 |CC [40444105 ITELLEZ ARELIX X X $3030 25 $1,083,334] $173,400} CCFCE 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
223 |CC [1122919239 |[THIERRY EDGAR 123030 30 $1,300,000f $208,000|EPS041| 30 $1,300,000] $52,000] CCF34| 30 $1,300,000f $52,000 14-11| 30 $1,300,000f 1.044%| $13,600 30 $0| $0| Si $325,600
224 |CC [40396413 ITORO LUZ X X $3030 25 $1,083,334] $173,400} CCFC; 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
225 |CC 1121852826 |TORRES MAIRA %3030 30 $1,300,000} $208,000/EPS041| 30 $1,300,000} $52,000] CCF34| 30 $1,300,000f $52,000| 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%] $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
226 |CC [40436843 [TOVAR BEYANILE X X %3020 25 $1,083,334] $173,400|EPS041| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400( 14-11| 25 51,083,334 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
227 |CC 1121823143 |TOVAR MARIA %3030 30 $1,300,000} $208,000(EPS017| 30 $1,300,000] $52,000] CCF34| 30 $1,300,000) $52,000 14-11| 30 $1,300,000| 1.044%| $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
228 |CC [1121949027 |[TURRIAGO FRANCY| X X %3030 25 $1,083,334] $173,400|EPS041| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,231,389 $49,300 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,500
229 [cC 1121950951 [TURRIAGO MARIA | X X $3030 25 $1,083,334} $173,400|EPS002| 25 $1,083,334} $43,400 CCF34| 25 $1,233,195 $49,400[ 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $277,600
230 |CC [40400070 UPEGUI X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPS017| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
[JACQUELINE

231 |CC [1234789296 |URIBE KAROL 33030 3 $130,001 $20,900|EPSC34| 3 $130,001 $5,300] CCF34| 0 S0} so| 14-11] 3 $130,001| 0.000%} sol o S0} S0} Si $26,200
232 |CC [1234789296 |URIBE KAROL %3030 27 $1,170,000) $187,200[EPSC34| 27 $1,170,000] $46,800| CCF34| 27 $1,170,000] $46,800| 14-11| 27 $1,170,000] 1.044% $12,300| 27 S0} S0} Si $293,100
233 |CC [40400240 URREGO MARIA X X fSO}O 25 $1,083,334] $173,400} CCFC; 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195) $49,400| 14-11| 25 $1,083,334] 1.044%| $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
234 |CC [40436951 [VALERO LUZ X X %3020 25 $1,083,334] $173,400} CCFC: 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
235 |CC [40391268 VANEGAS LILI fSOZO 30 $1,300,000) $208,000(EPS037| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
236 |CC [40437450 [VARGAS ELSA X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400|EPS005| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $277,600
237 |CC (1121829231 |VASQUEZ KAREN $3030 30 $1,300,000) $208,000(EPS002| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
238 |CC [1065564181 |VASQUEZ YOLANDA| X X $3030 25 $1,083,334] $173,400|EPS041| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%] $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
239 |CC [86053139 IVEGA EDGAR X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,121,250] $44,900| 14-11| 25 $1,083,334 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $273,100
240 |CC |1006691075 |[VELASCO LAURA X X |25-14 | 30 $1,300,000) $208,000/EPS005| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,331,597 $53,300| 14-11| 30 $1,300,000| 0.522%| $6,800] 30 S0} S0} Si $320,100
241 |CC [1121855595 |VELASQUEZ DIANA %3030 1 $43,334] $7,000|EPSO3' 1 $43,334] $1,800] CCF34] 0 S0} so| 14-11] 1 $43,334] 0.000%| so| o S0} S0} Si $8,800
242 |cC [1121855595 |[VELASQUEZ DIANA $3030 29 $1,256,667| $201,100EPS037| 29 $1,256,667| $50,300] CCF34| 29 $1,256,667| $50,300[ 14-11| 29 $1,256,667| 1.044%| $13,200] 29 $0| $0) Si $314,900
243 |CC [39729416 IVELASQUEZ MARIA | X X 123020 25 $1,083,334] $173,400 CCFC; 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,215,139 $48,700| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 $0| $0| Si $276,900
244 |CC [40441784 x%éég_uﬂ 33020 30 $1,300,000) $208,000/EPS005| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,300,000) $52,000f 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%| $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
245 |CC 40333482 IVERGARA GLORIA | X %3030 24 $1,040,000 $166,400(EPS002| 24 $1,040,000} $41,600| CCF34| 24 $1,040,000f $41,600| 14-11| 24 $1,040,000| 1.044%] $10,900| 24 S0} S0} Si $260,500
246 |CC |69802374 VILLA ELIZABETH fSDZO 30 $1,300,000) $208,000/EPS037| 30 $1,300,000] $52,000| CCF34| 30 $1,300,000) $52,000] 14-11| 30 $1,300,000] 1.044%} $13,600| 30 S0} S0} Si $325,600
247 |CC [40438079 VILLA NUBIA X X %3030 25 $1,083,334] $173,400[EPSC34| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
248 |CC [30385496 [VIVAS OMAYDA X X [25-14 | 25 $1,083,334] $173,400(EPS041| 25 $1,083,334] $43,400| CCF34| 25 $1,233,195 $49,400| 14-11| 25 $1,083,334| 1.044% $11,400| 25 S0} S0} Si $277,600
249 [cC 40216221 VIVEROS MAYERLY | X X $3030 25 $1,083,334} $173,400| CCFC; 25 $1,083,334} $43,400] CCF34| 25 $1,144,722 $45,800[ 14-11| 25 $1,083,334| 1.044%| $11,400| 25 $0| $0| Si $274,000
Total Afiliados( 242) $259,517,442| $41,531,800] $274,034,116]  $10,971,000] $294,391,659 $11,784,800] $274,034,116| $2,919,900] S0} S0 $67,207,500
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aportes Planilla Resumen
enlinea

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 229 $41,531,800 $0 $0 $41,531,800
COLFONDOS 231001 800,227,940 6 9 $1,629,800 $0 $0 $1,629,800
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 30 $5,386,800 Ny $0 $5,386,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 138 $25,416,100 $0 S0 $25,416,100
PROTECCION 230201 800,229,739 0 52 $9,099,100 $0 $0 $9,099,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 242 $2,919,900 S0 S0 $2,919,900
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 242 $2,919,900 $0 $0 $2,919,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 242 $11,784,800 $0 $0 $11,784,800
COFREM CCF34 892,000,146 3 242 $11,784,800 $0 $0 $11,784,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 242 $10,971,000 $0 $0 $10,971,000
CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 44 $1,896,800 S0 $0 $1,896,800
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 27 $1,206,300 $0 S0 $1,206,300
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 2 $95,400 $0 S0 $95,400
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 19 $867,600 $0 $0 $867,600
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MIN002 901,037,916 1 1 $43,400 $0 S0 $43,400
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 20 $952,300 $0 $0 $952,300
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 14 $624,800 $0 $0 $624,800
SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 72 $3,244,200 $0 $0 $3,244,200
SANITAS EPS005 800,251,440 6 43 $2,040,200 S0 S0 $2,040,200

242 $67,207,500 $0 $0 $67,207,500
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141135555043

020) 00001

212489984(8 4113555504 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
9 0 1 5 5 1 2 2 6 1 Impuestos y Aduanas de Villavicencio 2 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1
— — £, 1 1
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
MARESTER SAS BIC
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[Meta 5 0 | Villavicencio 001
41. Direccion principal
CL 34 39 13 BRR BARZAL
42. Correo electrénico marestersas@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3102182 2 1 4|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
8 121]20211222||[8129}/2021122 2] |4 6 6 9[3 9 0 0] | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
o SN N T T e
sa.cogo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaci

ones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -10-08/09:21: 03 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GOMEZ BARBOSA JOSE FERNANDO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 05-11-2024 02:32:24PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 2

07212489984(8

de 4
141135555043

014113555504 3

Hoja 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9 01551226¢6|1

6. DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14.

Buzdn electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 1
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8
73. Fecha 20211116 2°0 2 4 0 1 1 3 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20211222 2 2402 20
L L | XA LN v, = -
77. No. Matricula mercantil 4 07 6 10 4 0\726 1,0
78. Departamento 50 0
79. Ciudad/Municipio 4 0 | 4 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 202112272 | ) )
81. Hasta 209912 31 i 87. Extranjero privado 0 0 %
. —_— L L
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades 5
Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual $0.Fecha cambio de estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2022061 5| -
|
2 [ . . -
|
g [ . . -
4 | 1 1 :
5 | 1 1 B
Vinculacién econémica
93. Vinculacion 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la 96. DV.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria

otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 05-11-2024 02:32:24PM



Formulario del
Re

Registro Unico Tributario
presentacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

Pagina 3 de 4 Hoja 3
141135555043
212JJUJJUUJJ)“U(“( Ulunssssm 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién

9 01551226¢6|1

Impuestos y Adu

seccional

anas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20231005 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |9 1 1 6 0 5 2 5 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GOMEZ |BARBOSA JOSE |[FERNANDO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 31005 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 1 2 1 8 8 9 4 4 6 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
CURREA |ROBLEDO !CAMILO ANDRES
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 05-11-2024 02:32:24PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141135555043
(415)7707212489984(8020) 000014113555504 3

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

901551226

6.DV
1

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Villavicencio

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. NUmero de identificacion 150. DV | 151. Ndmero de tarjeta profesional

CéduladeCiudadania 1 3 |1 1 2 1 9 1 .0-8 0 6 4 3 03 49 2T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |RODRIGUEZ RINCON EYNI LORENA
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
2022104l09])

Fecha generacion documento PDF: 05-11-2024 02:32:24PM



Praceso Gestién de la Contratacion
CERTIFICADO DE DISTRIBUCION DE RECURSOS

LA INTERVENTORIA O SUPERVISION CERTIFICA:

Que el contratista, identificado con NIT 901551226-1 y representada legalmente por el sefior JOSE
FERNANDO GOMEZ BARBOSA, en desarrolio y ejecucion del contrato No 886 de 2024, cuyo Objeto
es " PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEQ Y CAFETERIA EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO, META.": cumplié a satisfaccion
con las obligaciones contractualmente adquiridas en favor del Municipio de Villavicencio acorde a o
pactado en el respectivo Contrato, haciendo procedente el PAGO de $ 520.701.302 COP.

Que verifiqué el cumplimiento de las obligaciones y recibl el informe por parte del contratista o
interventoria, el cual se remitié en original a la Oficina de Contratacion, para ser incorporado en el
respective expediente contractual,

La presente certificacion se expide para efectos del SEXTO PAGO por ei valor de QUINIENTOS
VEINTE MILLONES SETECIENTOS UN MIL TRESCIENTOS DOS PESOS ($ 520.701.302) COP,
un valor a amortizar de 0 PESOS MCTE, valor neto a pagar: QUINIENTOS VEINTE MILLONES
SETECIENTOS UNMIL TRESCIENTOS DOS PESOS ($ 520.701.302) COP, el valor se debe afectar
de la siguiente manera:

_RP__ [ cDP _DESCRIPCION DE LA CUENTA/RUBRO [ VALOR

1875 1058 0402-2-3.22.01.0700.01.009-92 | $ 150.688.107
4834 4287 _0402-2-3.22.01.0700.02.034-02 $370.013.194 |
i o ___ VALOR TOTAL A AFECTAR $ 620.701.302

El pago se debe abonar a la cuenta de corriente No. 00130352000100013528 del BANCO BBVA.,
oficina Villavicencio, Villavicencio, segun certificacion aportada.

Asi mismo hago constar que se verificaron los pagos de aportes obligatorios al Sistema de Seguridad
Social Salud, Pension, ARL, realizados por el contratista por el periodo certificado, los cuales estan
ajustados a las normas legales vigentes. Fotocopia de los mismos acompanan el informe que se
remitié a la Oficina de Contratacién para archivar en el respectivo expediente contractual.

Se expide la presente certificacidn en la ciudad de Villavicencio, a los cinco (08) dias de noviembre
de 2024,

DUBIAN EMEL RA
Superviser |
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