((? DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES
Valle GOBERNACION EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR

Invencible  vALLEDEL cAUCA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

N.LT.: 890399029-5

Direccion: Edificio Palacio de San Francisco, carrera, COMUNA 3
Ciudad: CALI

Departamento: Valle del Cauca

Teléfono: +57 (602) 620 00 00

Correo: Facturacion.sedec@valledelcauca.gov.co

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica

Tipo de responsabilidad: ~ 0-13;0-48

Fecha de Generacion:

Fecha de Pago :

Medio de Pago :

Tipo de Negociacién

INFORMACION DEL VENDEDOR Y/O PRESTADOR DE SERVICIO

N° DS233189

14/11/2024 00:00:00
2024-11-12

Transferencia Débito Interbancario

Contado

Nombre Apellido o Razén Social :  LINDA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ

NIT / Numero de Documento 11440887862 Direccién:
Tipo de Contribuyente Persona Natural Ciudad:

Tipo de Responsabilidad 0-99 Departamento
Correo fernandita248@hotmail.com Teléfono

CALLE 60 # 98B 05, CALI

CALI

Valle del Cauca

Descuento Recargo

Descripcion UM Cant Precio Unitario

IMPUESTOS

%

% Importe % Importe
1 00001 1.310-17.13-7554 NIU 1.00 4,000,000.00

CONTRATO DEL 17
JUNIO 2024 . OBJE

4,000,000.00

Nro Tipo Codigo Descripcién

DESCUENTOS Y RECARGOS GLOBALES

Porcentaje % Monto

TIPO DOCUMENTO REFERENCIA NUMERO DOCUMENTO REFERENCIA

DATOS DE REFERENCIA

FECHA REFERENCIA

5600069309,, Nro planilla:1067895178-1067895178,CUOTA 6

OBSERVACIONES

Total en Palabras: Cuatro millones de pesos.-
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CUDE:d8a508b9b36f1aa606827 1b79cef4490cd957 1f0e7ea3cad0230a897ebdec39421ef247 ff3f3e8624dbbfbec19f079c6

MONEDA COoP
SUB TOTAL 4,000,000.00
IVA 0.00
TOTAL DOCUMENTO 4,000,000.00
RETERENTA

RETEIVA

RETEICA

TOTAL COMPRA 4,000,000.00

Autorizacién Habilitacion Facturacion Electrénica No. 18764065687971 del 2/16/2024,Desde el No. DS23-1746 hasta el No.DS23-10000 Vigencia: Desde 2/16/2024 hasta 8/16/2025
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com) / Revise su D El; onico en: www. net

Representacion grafica de la Factura Electronica - por Sig South C ing Colombia S.A.S. NIT:
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

NOMBRE: LINDA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ

CEDULA: 1144088786

CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios
profesionales

No, DE CONTRATO: 1.310-17.13-7554-2024 del 17 de junio de 2024

VALOR DEL CONTRATO: $26.000.000 (VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE)

D nAC e Del 18 de junio de 2024 a 31 de Diciembre de 2024

PERICDO DEL INFORME: NOVIEMBRE de 2024, CUOTA &

FECHA PRESENTACION: 12 de noviembre de 2024

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no se
incluyeron en el informe anterior:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectivos:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del
Cauca siguiendo la ruta de atencion de! programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarroilo Empresarial de la secretaria de Desarrolio Econdémico y Competitividad, cumpliendo
con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

Brindé asistencia técnica a los emprendedores de la Galeria Alameda mediante una
capacitacion sobre la herramienta Huella Digital, en una sesion realizada de 8:00 a.m. a 12:00
p.m. Durante la reunién, se instruy6 a los participantes en el uso y aplicacion de la herramienta,
con el fin de fortalecer su presencia digital y mejorar sus competencias en marketing digital.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi
mismo apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

Brindé apoyo en el proyecto de Huella Digital, elaborando una tabla en Excel que contiene los
nombres de los emprendedores que requieren recibir el correo con los resultados de su
formulario de Huella Digital. A través de este correo, se les informé sobre el nivel de avance en
su huelta digital y se les proporciond una estrategia personalizada para fortalecer su presencia
en herramientas digitales. Esta actividad busca orientar a cada emprendedor en el desarrollo de
sus competencias digitales.

3. Elaborar documentos técnicas (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso
y/o supervisor del contrato.

Elaboré las actas FO-M9-P3-01 V3 acta No. 1 y FO-M9-P3-01 acta No. 2 de reunién sobre el
proyecto de Huella Digital.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de
contrato.

Realicé el acta correspondiente a la capacitacion dirigida a los emprendedores de fa Galeria
Alameda, cuyo propgsite fue instruirios en el uso de la herramienta digital Huella Digital. El acta
consolidd todas las actividades realizadas durante la sesidn, incluyendo la presentacion de
contenidos y las evidencias obtenidas, con el fin de documentar el proceso formativo de manera
completa y transparente.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor dei contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Realicé la organizacién de las carpetas correspondientes, incluyendo la clasificacion de
documentos y la incorporacién de rétulos identificativos, con el objetivo de presentar Ila
documentacién de manera ordenada y accesible para la auditoria de ICONTEC. Este proceso es
fundamental para cumplir con los requisitos de auditoria y avanzar hacia la obtencion de la
certificacion.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1
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ACTIVIDADES 2
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jHola, Alejandra Giraldo!

|Bienvenida a Huella Digitall & Estamos emocionados de gue inicies este viaje
kacia ¢l crecimiento y la inncvacion Este es el primer paso hacia un futuro
brillante para tu emprendimiento. iy te felicitamos por dariot

Queremos informarte que, segdn el informe diagnastico gue hemos preparado
especialimente para t, actualmente e encuentras en ef Nivel 1. Esto significa que
hay un gran potencial para desarrollar tus habilidades digitales y avanrar hacia
néveles supericres.

En los proximos dias, uno de nuestros gestores s@ pondrd en contacto contigo
para presentarie las capacitacipnes y asesorias que hemes disefiado
aspecificamente para tus necesidades. Estamos ansicsos por ayudarte a agendar
14 primera sesion, jporque sabemes gue serd un gran impuisc para ty
emprendimiento!

Ademas, te invitamos a explorar ef cronograma de capacitaciones an nuestra
plataforma. Cada sesion esta disefiada para inspirarte y equiparte con
herramientas practicas que 12 acercaran a tus metas. jNo dudes en inscribite a
las que mas fe interesen)

FRTARORNY DASR s et S MRl B

PROPUESTA DE LAS CAPACITACIONES POR NIVELES, SEGUN 1AS CARACITACIONES DISPONIBLES

A Continuacion, damaos una estructura de los tres paguetes de capacitaciones en los niveles basico,
mtermedio y avanzado:

1. Nivel Basico: Fundamentos de la Transformacién Digital

* Estrategia digital! introduccion a la estrategia digital y su importancia.

»  Creacon de Contenidos 1: Fundamentos de la creacion de contenido relevante-Canvas

« Usode Google: Herramientas basicas de Google {Googla My Business, bOsqueda,
tendencias).

¢ WhatsApg Business: Gol‘no usar WhatsApp Business para comunicacion eficiente con
cliantes,

» rdenbdad de Marca: Desarrolio y gestion de la identidad digital,

* Redes soclales Nol, {instagram £1, Facebook #1, Canvasil)

2. Nivel intermedio: Consolidacion de fa Presenca Digital

* Creacign de Contenidos 2: Creacion de contenido visual y audiovisual avanzado,

* Tendencias Eranding: Personalizacion Extrema, inteligencia artiicalen branding y
contenido de calidad y reievante,

= Pauta Digital 1: Fundamentos de ia publicidad digital en plataformas come Facebook e
instagram.

+  Pigina Web: Como crear y administrar uns pagina web basica.

» Redes sociales No2. [instagram #2, Facebook #2, Canvass2}

3. Nivel Avanzado: Optimizacion y Crecimiento Digital

a  Danika Binieal Y- Cetentrmiag Avransasiar da nhlicidad Alrital iSmania e rrnnarkating ase 1



INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

ACTIVIDADES 3
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FO-M9-P3-01 V3 ACTA (1).docx (1)....
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ACTIVIDADES 4 1:43
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 6

FOTOS, EVIDENCIA,

Todo lo relacionado en el informe con sus evidencias se encuenira en el area de Gestién
Documental

Presento soporte de pago del Sistema de Seguridad Social en Salud, pension y ARL con lo cual
acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los
parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacién Familiar.

Durante este periodo en desarrolio del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de |a ejecucion del contrato.

Cordialmente,

LINDA FERNANDA RODRIGUE&) NAEDEZ

C.C.1144088786
Teléfono: 3183175503
Correo:lfrh1234@gmail.com

JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
Vo. Bo. Subsecretario de Emprendimiento y Desarrolio Empresarial - Supervisor
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: CONTRATO X Prestacién de servicios ~ CONVENIO : - :
! Contrato numero : 1 310 17 13 7554 2024 | de 17 deJUﬂfO de 2024
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005430 ITEM 1y 7 Del 18/04/2024 y |
RPC No. 5600069309 y 5600069310 Del 18/06/2024 « Apropiacidn Presupuestal 1154-123401-
- 2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/1/01/31 1154-123401-
- 2320202008-3830102010010000-P138-101901/1/2/01/20 » Fondo: 123401 - LIBRE DESTINACION
= Centro Gestor: 1154 -« Proyecto: PI38-101901-FORTALECIMIENTO DEL EMPRENDIMIENTO
POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE ESPACIOS INTERACTIVOS
-EN EL VALLE DEL CAUCA '
: Eje, Objetlvo Meta y Componente (especiflcar cada uno) ‘del Plan de Desarrollo y que sera
. atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: LET3: POLOS DE DESARROLLO URBANOC
'PARA LA COMPETITIVIDAD Y EQUIDAD. « Linea De Accién: 301. VALLE DEL CAUCA::
CIUDADES PRODUCTIVAS MOTOR DEL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL » Meta(S) De
Producto IVIP301020100101 Operar 9 centros de emprendimiento e innovacién Valle INN, para la
Meta, actividad e |mpacto (especlflcar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con ;
- @ste contrato: » Meta(S) De Resultado: MR30102001. Atender a 40.000 unidades econdmicas en .
~un entorno de recuperacion durante el periodo de gobierno. « Objetivo General: Estimular la
- diversificacién productiva y el desarrollo econdmico en los polos de desarrollo impuisando sus :
- vocaciones productivas, aprovechando su localizacion estratégica para la instalacion de empresas
. altamente innovadoras, tradicionales, el mejoramiento y consolidacion de areas industriales
. existentes para la configuracion de clasteres productivos en sistemas de proximidad. « Objetivos
. especificos: Operar el programa de asistencia técnica a emprendedores y empresarios del Valle -
-del Cauca // Desarrollar acciones para la internacionalizacion de las Pymes del Valle del Cauca. *
- Programa: 30102. ASOCIATIVIDAD Y DESARROLLO EMPRESARIAL * Sub-Programa: 3010201. -
-FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS PARA EL DESARROLLO DEL°
'CAPITAL HUMANO Y GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO:
'EMPRESARIAL GESTION. « Elemento PEP: PI138-101901/1/1/01/31 y PI38-101901/1/2/01/20 « .
“Area Funcional: 3830102010010000 . Cuenta Mayor: 5507051201

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN GOBIERNO Y
RELACIONES INTERNACIONALES EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y
'COMPETITIVIDAD EN DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DEL
' EMPRENDIMIENTO POR MEDIO DEL PROGRAMA VALLE INN Y LA GENERACION DE
_ESPACIOS INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA.

Supervisor: | JUAN MARTIN BRAVO CASTANO
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Gobernacion

'Contratista : C.C. 1144088786
‘ . Teléfono. 3183175503

rme—— oo " ’
A i

Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentado en NOVIEMBRE de 2024, CUOTA 6, por lo que se concluye que, 1as
 obligaciones contractuales durante NOVIEMBRE de 2024, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas -
‘a entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad,

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del |
departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de atencién del’
_programa para ¢l fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
‘Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico vy
‘Competitividad, cumpliendo con los estandares de calidad,
oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 2. Apoyar el
desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de
: ‘capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Especificaciones, Economico y Competitividad y otros actores del ecosistema:

actividades u emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento '
obligaciones de documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, -
especificas ‘ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la Iogistica,:moo/
. contractuales. convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucién. 3. °

"Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios
previos, etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la
normatividad vigente, segun solicitud del lider del proceso y/o
supervisor del contrato. 4. Responder los requerimientos que le sean .

“asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo :
a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de f
contrato. 5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del

" contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual .

_y estén acorde con la naturaleza del contrato. L
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades U
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado 100%

Porcentaje de “en el plan de trabajo del mes de NOVIEMBRE de 2024.

' cumplimiento. - : _ e . .
: P Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la:85,7%
~ vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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(Otas N/A

_consideraciones. "

Sugerencia  Fechadeentrega.  Responsable
Fecha suspension, prorroga o adicién _Fechadereinicio  Responsable
Sin novedad - :5 -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-7554-2024 del 17 de junio de 2024,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 6 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca
siguiendo la ruta de atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad, cumpliendo con los
estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

La contratista brindé asistencia técnica a los emprendedores de la Galeria Alameda mediante una
capacitacion sobre la herramienta Huella Digital, en una sesion realizada de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
Durante fa reunion, se instruyd a los participantes en el uso y aplicacién de la herramienta, con el fin
de fortalecer su presencia digital y mejorar sus competencias en marketing digital.

2. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad y otros actores del
ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion, alistamiento de documentacion y
seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

La contratista brindd apoyo en et proyecto de Huella Digital, elaborando una tabla en Excel que
contiene los nombres de los emprendedores que requieren recibir el correo con los resultados de su
formulario de Huella Digital. A través de este correo, se les informé sobre el nivel de avance en su
huella digital y se les proporciond una estrategia perscnalizada para fortalecer su presencia en
herramientas digitales. Esta actividad busca orientar a cada emprendedor en el desarrollo de sus
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competencias digitales.

3. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o

supervisor del contrato.

La contratista elaboro las actas FO-M9-P3-01 V3 acta No. 1 y FO-M9-P3-01 acta No. 2 de reunion
sobre el proyecto de Huella Digital.

4. Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y
profesional, de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

La contratista realizd el acta cofrespondiente a la capacitacion dirigida a los emprendedores de la
Galeria Alameda, cuyo propdsito fue instruirlos en el uso de la herramienta digital Huella Digital. E|
acta consolidd todas las actividades realizadas durante la sesion, incluyendo la presentacion de
contenidos y las evidencias obtenidas, con el fin de documentar el proceso formativo de manera

completa y transparente.

5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

La confratista realizé la organizacion de las carpetas correspondientes, incluyendo la clasificacion
de documentos y la incorporacién de rétulos identificativos, con el objetivo de presentar la
documentacion de manera ordenada y accesible para la auditoria de ICONTEC. Este proceso es
fundamental para cumplir con los requisitos de auditoria y avanzar hacia la obtencion de la
certificacion.

SEG NT AﬁM!N!wﬂ\m i - - :
El contratlsta ha cumplido con el pago oportuno de Ios aportes Iegales de Salud PenS|on y Arl
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 1067895178 y SOPORTE DE PAGO PIN/CUS/REFERENCIA
Nro. 1035333137 con periodo de cotizacién del mes de OCTUBRE de 2024. segun la clausula
séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley
80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral
alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO _ PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

9
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha de pago Valor Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $26.000.000 CUOTA 1 Julic/2024 2.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $ CUOTA 2 Agosto/2024 | 4.000.000| Cancelada
Reajustes $ CUOTA 3 Agosto/2024 | 4.000.000| Cancelada
Actualizacion de
precios $ CUQOTA 4 | Septiembre/2024 | 4.000.000| Cancelada
Valor Total del
Contraato € $26.000.000 CUOTA 5 Octubre/2024 | 4.000.000| Cancelada
Valor pagado $18.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $22.000.000
Valor saldo por
ieoutar $4.000.000
Intereses
moratorios $

-NO APLICA

- El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
. €l Decreto # 1082 de 2015, seglin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
- de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en °
_ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el .

contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo -
' 32 de la Ley 80. ;

_El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

Social. _

- Sin novedad
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12  dias del mes de

[ 7=

JUAN'MARTIN BRAVO CASTANO

Subsecretario de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

C.C.1144041044

Elabord

Reviso Aprobad

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, José Antonio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria
Sanchez

Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Cajiac / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestién y Desempenho

Cargo: Profesional
Especializado, Profesional
Universitario, Contratistas

Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Subdirector de Contratacion

Firma:

Firma:

Fecha: 03/04/2019

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

S L I CONSOLIDADA
I m p eB Fecha creacion reporte: 2024-11-07, 01:55:39 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Numéro Planilla: 1067895178

Periodo Cotizacion: octubre de 2024 Periodo Servicio: octubre de 2024

PAGADO 07/11/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LINDA FERNANDA RODRIGUEZ HERNANDEZ

Documento CC1144088786 Direccion CL 60 #98 E - 05

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3183175503

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CALI Departamento VALLE DEL CAUCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1144088786 | oo SRNANDARODRIGUEZ| 5 00 0 0 |(230301) PORVENIR $1.600.000|  $256.000|(EPS018) S.0.S EPS $1.600.000|  $200.000 0,522 $1.600.000(  $8.400|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $464.400
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.600.000 $ 1.600.000 $ 1.600.000 $0 $ 256.000 $ 200.000 $8.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 464.400 $0 $ 464.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Comprobante de compray
pagos virtuales PSE

Banco de Bogota %

@ Pago exitoso

NUmero de autorizacion 317202

Jueves, 7 de noviembre de 2024, 1:03:30 p. m.

Detalle
$464.400
Valor Pagado
IVA incluido: $0
Pago a: SIMPLE Ol

Débito desde:

Descripcion:

Fecha y hora inicio transaccién
NIT del comercio

NUmero de factura

Cédigo Unico de Seguimiento

Direccion IP:

Referencia 1:
Referencia 2:

Referencia 3:

Cuenta de Ahorros *3262

Pago de Seguridad Social

2024-11-07 13:02:20
9999000973339
1067895178
1035333137
200.29.116.89

10.0.19.58
CC
1144088786



