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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION
CONTRACTUAL

Monteria, 18 de Noviembre de 2024
Sefior (a)
David Alberto Ortega Mejia
SUPERVISOR(A) CONTRATO No
CO1.PCCNTR.5881097

Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo de Asunto: Informe mensual de ejecucion
Cérdoba Monteria contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: co1.pccNTR.5881097 del afno 2024.

MERLYS BARRIOS JULIO identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 45496902 de
Cartagena , en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Comercio, Industria y
Turismo de Cordoba, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y
SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($36.157.184). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2024 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($3.465.545) cada uno. b) un pago
por el mes de diciembre por valor de UN MILLON QUINIENTOS UN MIL SETECIENTOS
TREINTA Y CUATRO PESOS MCTE ($1.501.734) .

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL MARCO DEL
PROGRAMA OFERTA REGULAR, TITULADA Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL EN EL
CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO DEL SENA REGIONAL CORDOBA
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Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 |Planeary ejecutar la
formacion profesional en
el area de su educacion
de acuerdo con el
programay la
competencia asignada,
para el logro de los
resultados de aprendizaje
definidos, cumpliendo las
horas de formacion de las
competencias de los
programas de formacién
equivalentes a la
programacion de la
Formacion Profesional
Integral.

Ejecucién
formacion
complementaria

programas fichas:

del proceso de
titulada vy [/ o
de los

Ficha - 3066054~ Peluqueria.
Competencia: Aplicar tratamiento
capilar segun técnicas de higiene y
cosmética

R.A -Elaborar ficha técnica de la
valoracién capilar teniendo en
cuenta caracteristicas fisicas del
cuero cabelludo y cabello

Ficha-3009010 cuidados estéticos de
manos y pie.

Competencia: Decorar ufias segun
procedimientos y técnicas
cosmeéticas.

R.A-4 Plasmar disefio de maquillaje
y decoracién en las ufias teniendo
en cuenta elementos y tecnologias
disponibles y solicitud del usuario.

Lista de asistencia

Formato de eventos

FOTOGRAFIA

2 | Apoyar la elaboracion
de la planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo, ayudas
didacticas requeridos
para el desarrollo de
los procesos de
formacién

asignados.

Se elaboré guia de aprendizaje y
planeacion pedagogica de la ficha

-3066054 -Peluqueria.
-3009010 cuidados estéticos
de manos y pie.

Guias de
aprendizaje, lista
de asistencia
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requeridos para el
Desarrollo de los
procesos de formacion
asignados.

Registrar en el
aplicativo SOFIA
PLUS, todas las
evidencias del proceso
formativo: crear las
rutas de aprendizaje,
asociar aprendices,
realizar registro de
inasistencia de
aprendices, planes de
mejoramiento y
registrar juicios
evaluativos, acorde
con los lineamientos
institucionales.

Se asociaron aprendices de la ficha
n° 3066054- Peluqueria

Pantallazo
proceso de
asociar
aprendices
sofia plus.

Participar en las
reuniones de equipos de
ejecucion de la formacién
por grupo o areas, segun
la determinacion de la
respectiva Coordinacion
Académica y de acuerdo
con el procedimiento
establecido por la
institucion, para
garantizar integralidad en
el disefio de actividades
de aprendizaje.

Durante el mes objeto de cobro no se
ejecuto la obligacion contractual, ya
gue no participe en reuniones de
formacion, se estara presto cuando
sea el caso

No aplica para
este mes.

Presentar las actas finales
de cierre de etapa lectiva
de las fichas asignadas
como Responsable,
acorde con

los

lineamientos

institucionales.

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecutd la obligacién contractual
ya que se esta en proceso de
formacién y no se ha finalizado el
periodo para presentar actas
finales, se realizara esta accion
cuando sea el

caso.

No aplica para
este informe.

Apoyar el trdmite de
las novedades de
desercion de
aprendices acorde con
lo establecido en el
reglamento del

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecutd la obligacion
contractual, ya que hasta la fecha
asisten todos los aprendices, se
realizara esta accion.

No aplica para
este informe.
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proceso de formacién
profesional, publicados
en la plataforma SIGA,
asi como los requeridos
para aseguramiento de
la calidad
(Autoevaluacion y
Registro calificado).

Peluqueria.

aprendiz.
Durante el mes no se ejecuto la
obligacion contractual, ya que
Asistir a los no hay aprendices con _
aprendices en las novedades, se estara presto a No aplica para
novedades acorde con indicarle cualquier proceso de este mes.
lo establecido en el novedad cuando sea el caso
reglamento del
aprendiz
Aportar todos los Se  Elaboro guia de Formatos GFPI-
documentos soporte del  |aprendizaje de la ficha-2877794 - | F- 135 (Guia)

Participar en proyectos de
investigacion aplicada,
técnica y pedagodgica en
funcion de la formacion
profesional de los
programas relacionados
con el &rea temética.

Durante el mes objeto de cobro no
se ejecutd la obligaciéon
contractual, ya que no participe en
proyectos de investigacion.

No aplica para
este mes.

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

10

Subir los documentos
soporte del pago en la
plataforma del SECORP I
en los plazos
Establecidos por la
entidad y acorde con
los requisitos legales
exigidos.

Se realiz6 cargue de informe
mensual de ejecucion
correspondiente  al mes de

Noviembre GC Y GF en el
aplicativo secop ii.

Formato informe
mensual de
ejecucion GTH-F-
062 V10

11 | Comunicar al Supervisor | Durante el mes objeto de cobrono | No aplica para
del contrato en un plazo | se ejecuto la obligacion este mes.
maximo de tres (3) dias | contractual, ya que no existieron
hébiles anomalias, anomalias, ni inconsistencias de la
inconsistencias, formacion.
novedades de
aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

12 | Comunicar al Se estara atento a informar al No aplica para
Supervisor del contrato | supervisor de contrato todas las este mes.
enunplazonoinferiora | gnomalias e inconsistencias dentro
quince (15),d|as habiles del periodo que lo requiera.
las anomalias,
inconsistencias,
novedades
del Contrato (cesion -

Terminacion).

13 | Atender las solicitudes
realizadas por el Se remitieron eventos mensuales
supervisor del contrato.  |correspondientes al mes de Formato de

Nowembre de 2024 via correo eventos.
electrénico.

14 | Gestionar la colocacién | Durante el mes no se ejecuto la No aplica para

de aprendices en
alguna de las
modalidades de etapa
productiva y rendir
informes periddicos de
los resultados
alcanzados, conforme a
las instrucciones que les
sean

impartidas

obligacion contractual, ya que se
esta en proceso de formacion,
se atendera dicha obligacion
cuando sea el caso.

este mes
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIE DESPLAZAMIE
VIAJE NTO NTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados y el nimero de planilla N° 4573989280 Correspondiente al
mes de Septiembre (Decreto Ley 2106 de 2019 - “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

Firma
MERLYS BARRIOS JULIO
Contratista

C.C. No. 45496902 de Cartagena
Recibi a satisfaccion:

Firma

David Alberto Ortega Mejia
Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.5881097 de 2024
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS — ANEXOS FICHA -3066054 -Peluqueria.







Ficha-3009010 cuidados estéticos de manos y pie.







Proceso de asociar aprendices Sofia Plus.

3066054- Peluqueria.

aprendices a ruta se realizé exitosa . : AL
B iaidoss s ot mente. | Resultado: 25 Aprendiz(ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: PELUQUERIA.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: OPERARIO

e Codigo del Programa de Formacion: : 637321

e Nombre del Proyecto: : CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES.

e Fase del Proyecto: EJECUCION

e Actividad de Proyecto: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES EN ULTIMAS TENDENCIAS PARA
EL CUIDADO DE MANOS Y PIES

e Competencia: DECORAR LAS UNAS

e Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1.PREPARAR PIEZA UNGUEAL PARA DECORADO DE
ACUERDO CON TECNICA Y PREFERENCIA DEL USUARIO.

e 2.PLASMAR DISENO DE MAQUILLAJE Y DECORACION EN LAS UNAS TENIENDO EN CUENTA
ELEMENTOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLES Y SOLICITUD DEL USUARIO.

e 3.VERIFICAR SATISFACCION DEL USUARIO DE ACUERDO CON TECNICA DE DECORADO
ELABORADO Y REQUERIMIENTOS

e Duracion de la Guia: 144 HORAS

2. PRESENTACION

Apreciado aprendiz bienvenido a la institucion mas querida por los colombianos, en adelante usted sera el
centro de atencién, a quien seran dirigidos todos los esfuerzos institucionales, pedagogicos, morales y
formativos para que su proyecto de vida pueda ser forjado y fortalecido.

En esta guia se desarrollara técnicas para el maquillado y decorado de las ufias utilizando producto que
proporcionen cuidado a las ufias y durabilidad al maquillado y decorado

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Esta guia se desarrollara con los 3 resultados, dénde iniciaremos con el 1 resultado con la preparacién de la
Ufia teniendo en cuenta las técnicas adquiridas para realizar un maquillado

Igualmente en el 2 resultado realizaremos maquillado y decorado segun tendencias y solicitud del usuario.
En el 3 resultado se verificara las satisfaccion de cada uno delos usuarios conformidad en el procedimiento
de maquillado y decoracion teniendo en cuenta los protocolos de bioseguridad, agilidad y destreza de cada
uno de los aprendices ya si obtener aldn usuario satisfecho

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION
En esta actividad el aprendiz ejecutara procedimiento de acuerdo a la necesidad de cada usuario empleando

los conocimientos adquiridos unos protocolos del manejo de la técnica de maquillado y decorado protocolo
de bioseguridad ficha, técnica y productos.
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Evidencias de
Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacion

Evidencias de
Conocimiento

NORMATIVA DE
BIOSEGURIDAD:
MANUAL DE
BIOSEGURIDAD,
TECNICAS DE
LIMPIEZA,
PROTOCOLOS DE
DESINFECCION,
PROTOCOLOS DE
ESTERILIZACION,
PROTOCOLOS DE
ASEPSIA, TECNICAS
DE LAVADO DE
MANOS, MEDIDAS DE
PRIMEROS AUXILIOS
NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO: TIPOS
DE RIESGOS, FiSICOS,
QUIMICOS,
BIOMECANICOS,
ELEMENTOS DE
PROTECCION
PERSONAL
PRINCIPIOS DE
ANATOMIA Y
MORFOLOGIA DE
MANOS Y PIES:
ESTRUCTURA DE LOS
HUESOS, MUSCULOS Y
UNAS, GLANDULAS,
FUNCIONES Y
ALTERACIONES.
ALTERACIONES
PATOLOGICAS Y NO
PATOLOGICAS DE
MANOS Y PIES: TIPOS,
CARACTERISTICAS,
CAUSAS,

TIPOS DE
TRATAMIENTO,
TECNICAS DE

REVISA EL ESTADO DE UNAS DE
ACUERDO CON TECNICAS DE
VALORACION
INDAGA CON EL USUARIO NECESIDADES
DEL SERVICIO DE MANICURA O
PEDICURA TENIENDO EN CUENTA
TECNICAS DE COMUNICACION
ASERTIVAS Y PROTOCOLO
ESTABLECIDO
IDENTIFICA SIGNOS DE ALTERACION DE
LAS UNAS Y LA PIEL DE MANOS Y PIES
DE ACUERDO CON LA FICHA
TECNICA.
REGISTRA EN LA FICHA TECNICA LOS
DATOS OBTENIDOS SOBRE EL ESTADO
DE LAS UNAS, LAS DEMANDAS
DEL CLIENTE, LA TECNICA
SELECCIONADA DE ACUERDO CON
NORMATIVIDAD
PREPARA ELEMENTOS, EQUIPOS Y
PRODUCTOS COSMETICOS A EMPLEAR
DURANTE EL SERVICIO TENIENDO
EN CUENTA EL PROTOCOLO
PREPARA LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS EN CUANTO A PRODUCTOS,
UTILES Y APARATOS DEL SERVICIO
TENIENDO EN CUENTA EL TIPO DE
TRATAMIENTO
APLICA LOS COSMETICOS ESPECIFICOS
DE TRATAMIENTOS DE MANOS Y PIES EN
FUNCION DEL PROBLEMA
ESTETICO Y LAS INDICACIONES DEL
FABRICANTE.
REALIZA LAS MANIOBRAS DE MASAJE
SOBRE MANOS Y PIES CON LA PRESION,
RITMO QUE CORRESPONDE A
LA TECNICA.
DEFINE LAS PAUTAS DE UTILIZACION Y
CONSERVACION DE LOS APARATOS
EMPLEADOS EN MANOS Y PIES.
ESTABLECE RELACIONES ENTRE LOS
DISTINTOS TIPOS DE TRATAMIENTOS
ESTETICOS ESPECIFICOS DE
MANOS Y PIES, RELACIONANDO LOS
EFECTOS QUE PRODUCEN SOBRE LA

TECNICAS: PRACTICA

EQUIPOS DE
ESTERILIZACION, SPA
PARA PIES, LAMPARA
PARA UNAS, PULIDOR

PARA UNAS, ELEMENTOS
DE PROTECCION,
PRODUCTOS: TIPS,
ACRILICOS, GEL PARA
UNAS, PEGANTES Y
SELLADORES
IMPLEMENTOS
DESSECHABLESS,
MUEBLES DE MANICURA Y
PEDICURA,HUMECTANTES
DE UNAS
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VALORACION
(OBESIDAD,
DIABETICOS Y OTROS)
ALTERACIONES
PODOLOGICAS: TIPOS,
CARACTERISTICAS,
CAUSAS,
TRATAMIENTOS,
TECNICAS DE MANEJO
(SUDORACION,
LAPIDACION,
PIGMENTACION Y
QUERATINIZACION
CUTANEA).
DOCUMENTACION:
FICHAS TECNICAS,
MANUALES,
PROCEDIMIENTOS Y
PROTOCOLOS
PROTOCOLO DE
MANOS Y PIES:
CONCEPTO,
COMPONENTES,
CARACTERISTICAS.
TECNICAS DE
VALORACION
ESTETICAS DE MANOS
Y PIES: ENTREVISTA,
OBSERVACION
VISUAL, CON LUPA Y
PALPACION.
TECNICAS PARA EL
CUIDADO ESTETICO
DE MANOS Y PIES.
MANICURA Y
PEDICURA: FASES,
TIPOS, CRITERIOS DE
MANEJO, TECNICAS
COSMETICAS,
TECNICAS
MANUALES, TIPOS DE
TRATAMIENTOS
COSMETICOS
ARREGLO Y FORMA:
TECNICA DEL CORTE
DE UNAS DE MANOS Y
PIES, TECNICA DE
LIMADO Y PULIMIENTO
DE

LAS UNAS.

TECNICA DE
ACONDICIONAMIENTO
Y RETIRADA DE
CUTICULAS.

PIEL.
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PRODUCTOS
COSMETICOS: TIPOS,
FICHAS TECNICAS,
CRITERIOS DE
SELECCION,
PROTOCOLOS DE
APLICACION Y
METODOS DE
CONSERVACION,
NOTIFICACION
SANITARIA
OBLIGATORIA,
REACCIONES
ADVERSAS
HERRAMIENTAS Y
UTENSILIOS: TIPOS,
CRITERIOS DE
SELECCION, TECNICAS
DE MANEJO,
METODOS DE
CONSERVACION,
TIPOS DE
MANTENIMIENTO,
TECNICAS DE MANEJO
DE HERIDAS
TECNICAS ESTETICAS:
TIPOS DE MASAJES,
METODOS DE
EXFOLIACION E
HIDRATACION
MANIOBRAS DE
MASAJE: EFECTOS,
SECUENCIACION Y
PARAMETROS DE
APLICACION.
PENETRACION DE
PRODUCTOS,
RELAJACION,
MOVILIZACION DE
LIQUIDOS,
ACTIVACION DE LA
CIRCULACION.

TIPOS DE MASAJES:
MOVILIZACIONES Y
ESTIRAMIENTOS:
FLEXION, EXTENSION
Y ROTACION DE
MANOS Y

PIES Y DE LOS DEDOS
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5. GLOSARIO DE TERMINOS
Pintar: Maquillar

Echar: Aplicar

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

MERLYS BARRIOS JULIO (TODO LO CITADO EN ESTE DOCUMENTO VA DE MI CONOCIMIENTO)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Merlys Barrios Julio Contratista. Centro de | Marzo 2024
comercio,
industria y
turismo de
cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacién del Programa de Formacion: PELUQUERIA

e Codigo del Programa de Formacion: 637307

e Nombre del Proyecto: APLICACION DE TECNICAS DE ULTIMA TENDENCIA EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE PELUQUERIA A USUARIOS

e Fase del Proyecto: PLANEACION

e Actividad de Proyecto: DETERMINAR LAS CONDICIONES DEL CABELLO Y CUERO
CABELLUDO PARA IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE CLIENTE Y BRINDAR UN
TRATAMIENTO CAPILAR ADECUADO

e Competencia: TRATAMIENTOS CAPILARES

e Resultados de Aprendizaje: 1.VALORAR LAS CONDICIONES DE LA HEBRA CAPILAR Y CUERO
CABELLUDO DE ACUERDO CON TECNICAS ESTABLECIDAS.

e 2. ELABORAR FICHA TECNICA DE LA VALORACION CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
CARACTERISTICAS FISICAS DEL CUERO CABELLUDO Y CABELLO.

e 3. APLICAR TECNICA DE HIGIENIZACION CAPILAR DE ACUERDO CON RESULTADOS DE LA
VALORACION Y PLAN DE TRATAMIENTO.

e 4. IMPLEMENTAR TRATAMIENTOS COSMETICOS EN EL CABELLO Y CUERO CABELLUDO
TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE LA VALORACION, PROTOCOLO Y
CARACTERISTICAS DE LOS PRODUCTOS.

e DURACION DE LA GUIA: 96 HORAS

2. PRESENTACION

APRECIADO APRENDIZ BIENVENIDO A LA INSTITUCION MAS QUERIDA POR LOS
COLOMBIANOS, EN ADELANTE USTED SERA EL CENTRO DE ATENCION, A QUIEN SERAN
DIRIGIDOS TODOS LOS ESFUERZOS INSTITUCIONALES, PEDAGOGICOS, MORALES Y
FORMATIVOS PARA QUE SU PROYECTO DE VIDA PUEDA SER FORJADO Y FORTALECIDO.

INICIAREMOS ESTA COMPETENCIA ANALIZANDO LA ESTRUCTURA DEL CABELLO,
CONDICIONES DEL CUERO CABELLUDO TAMBIEN ANALIZAREMOS EL ASPECTO FISICO
TANTO DEL CABELLO COMO DEL CUERO CABELLUDO, HAREMOS DIAGNOSTICO A CADA
TIPO DE CABELLO CUERO CABELLUDO.

ELABORAMOS UNA FICHA TECNICA CON UN PROTOCOLO DE APLICACION DE
TRATAMIENTO CAPILAR Y BUENA HIGIENIZACION DEL CABELLO Y CUERO CABELLUDO.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

ESTA ACTIVIDAD SE REALIZA MEDIANTE VALORACION DE LA FIBRA CAPILAR Y CUERO CABELLUDO
DONDE EL APRENDIZ INDENTIFICARA LA ESTRUCTURA, TIPOS DE CABELLO Y CONDICIONES DEL
CUERO CABELLUDO COMO TAMBIEN LAS ALTERACIONES Y AFECTACIONES DEL CUERO
CABELLUDO AL IGUAL COMO TRATAR EN LA PARTE COSMETICA CAPILAR Y MEJORAMIENTO DE LA
FIBRA CAPILAR Y CONDICIONES DEL CUERO CABELLUDO MEDIANTE TRATAMIENTO CAPILAR,
REQUERIDO A LA NECESIDAD DEL USUARIO.

ESTE PROCEDIMIENTO SE HARA MEDIANTE UN ANALISIS DETALLADO DE LA HEBRA CAPILAR Y
CUERO CABELLUDO Y CONCENTRACION DE DIALOGO CON EL USUARIO SOBRE PROCEDIMIENTOS
REALIZADOS EN EL CABELLO.

ASI DAREMOS UN BUEN DIAGNOSTICO Y SE REALIZARA UN BUEN TRATAMIENTO CAPILAR CON LAS
NORMAS DE BIOSEGURIDAD, TODO ESTE PROCEDIMIENTO SE REALIZARA CON LOS PRODUCTOS
Y EQUIPOS ADECUADOS Y SE EFECTUARA MEDIANTE UNA FICHA TECNICA.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

EL APRENDIZ ELABORA UN PROTOCOLO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS DE BIOEGURIDAD Y
PROTECCION DEL USUARIO LLEVARA LA FICHA TECNICA DE ACUERDO A LA CONDICION Y
ALTERACION DEL CUERO CABELLUDO,; SEGUIDO DEL PROCEDIMIENTO A REALIZAR, COMO
TAMBIEN LA ELECCION DE LOS PRODUCTOS E IMPLEMETOS A UTILIZAR EN EL PROCEDIMIENTO
AQUI EL APRENDIZ TENDRA EL CONOCIMIENTO DE TRATAR CADA UNA DE LAS CONDICIONES DEL
CABELLO Y CUERO CABELLUDO MEDIANTE PROCEDIMIENTOS DE APLICACION DE TRATAMIENTOS
CAPILARES OBTENIENDO ASI UNA CLIENTA SATISFECHA.

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Criterios de Evaluacion

Aprendizaje

Evidencias de .
IDENTIFICA CARACTERISTICAS DEL

Conocimiento:
PALPAR EL CABELLO
EVALUAR LAS
CONDICIONES DE LA
FIBRA CAPILAR Y CUERO
CABELLUDO
DEFINIR LAS
CARACTERISTICAS
FISIOLOGICAS DE LA
HEBRA CAPILAR Y
CUERO CABELLUDO
RECONOCER LAS
ALTERACIONES
MACROSCOPICAS DEL
CABELLO Y CUERO
CABELLUDO.

CUERO CABELLUDO Y CABELLO
TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS DE

VALORACION

EMPLEA METODOS DE
VALORACION CAPILAR TENIENDO
EN CUENTA TECNOLOGIA Y
EQUIPOS DISPONIBLES

DISENA FORMATO DE VALORACION
CAPILAR CUMPLIENDO CON
PARAMETROS DEFINIDOS EN LA
FICHA

TECNICA

REGISTRA INFORMACION SOBRE
LA VALORACION CAPILAR SEGUN
FICHA TECNICA

TECNICAS: PRACTICA

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION: CLIMAZOL,
GORRO TERMICO, PEINILLA,
TRATAMIENTOS,
SHAMPOO,ACONDICIONADOR
AMPOLLAS HIDRATANTES
TERMOPROTECTORES,
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ELABORAR PROTOCOLO
PARA TRATAMIENTO
CAPILAR

IDENTIFICAR FICHA
TECNICA

VERIFICAR CON EL
USUARIO LOS
ANTECEDENTES DEL
CUIDADO Y
TRATAMIENTO DEL
CABELLO

ANALIZAR LOS
ASPECTOS FiSICOS DEL
CUERO CABELLUDO Y
CABELLO

REGISTRAR
INFORMACION EN LA
FICHA TECNICA
ESTABLECIDA
CONFIRMAR
RESULTADOS DE LA
VALORACION DEL
CUERO CABELLUDO Y
DEL CABELLO.
ESTABLECER PLAN DE
TRATAMIENTO CAPILAR
SELECCIONAR LA
TECNICA DE LAVADO
CAPILAR.

CUMPLIR CON
ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
INFORMAR AL USUARIO
SOBRE PRECAUCIONES
DURANTE EL
PROCEDIMIENTO
EMPLEAR EQUIPOS
INSUMOS PARA LA
HIGIENIZACION CAPILAR
HIGIENIZAR EL CUERO
CABELLUDO Y CABELLO
CUMPLIR CON
PRINCIPIOS
ERGONOMICOS EN EL
DESARROLLO DE
ACTIVIDADES

MANEJAR RESIDUOS EN
RECIPIENTES
ESTABLECIDOS
SELECCIONAR TECNICA
DEL TRATAMIENTO
CAPILAR

UTILIZAR LOS INSUMOS,
EQUIPOS REQUERIDOS

UTILIZA HERRAMIENTAS Y
EQUIPOS SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

LAVA EL CUERO CABELLUDO Y
CABELLO SIGUIENDO PROTOCOLO
ESTABLECIDO

RETIRA LA HUMEDAD DEL CABELLO
Y CUERO CABELLUDO TENIENDO
EN CUENTA LA TECNICA
COMUNICA POSTURAS AL USUARIO
TENIENDO EN CUENTA LA
ACTIVIDAD A REALIZAR

EMPLEA TECNICAS DE
TRATAMIENTO SEGUN
RESULTADOS DE LA VALORACION
CAPILAR

CUMPLE CON EL PROTOCOLO DE
APLICACION DE TRATAMIENTO
CAPILAR TENIENDO EN CUENTA
HERRAMIENTAS, EQUIPOS
REQUERIDOS

VERIFICA LA ACEPTACION DEL
PROCEDIMIENTO REALIZADO DE
ACUERDO CON PLAN DE

TRATAMIENTO

SELLANTE DE CUTICULA,
BROCHA, TASA,
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EN EL TRATAMIENTO
CAPILAR

ORGANIZAR PUESTO DE
TRABAJO

EMPLEAR LOS
PRODUCTOS
COSMETICOS

CUMPLIR CON CUIDADOS
DE PROTECCION EN EL
USUARIO

SECCIONAR EL CABELLO
APLICAR TRATAMIENTO
EN EL CUERO
CABELLUDO Y CABELLO
APLICAR TECNICAS DE
PENETRACION DEL
TRATAMIENTO CAPILAR
CUMPLIR CON EL
TIEMPO ESTABLECIDO
DE ACCION DE LOS
PRODUCTOS
COSMETICOS

REALIZAR PROCESOS DE
FINALIZACION DEL
PRODUCTO COSMETICO
REALIZAR SEGUIMIENTO
DE LOS CAMBIOS DEL
PLAN DE TRATAMIENTO
CAPILAR

RECOMENDAR
EL USO DE
PRODUCTOS Y
TRATAMIENTOS
COSMETICOS

5. GLOSARIO DE TERMINOS

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

MERLYS BARRIOS JULIO (TODO LO CITADO EN ESTE DOCUMENTO VA DE MI CONOCIMIENTO)

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) | Merlys Barrios Julio Contratista Centro de | 24 DE ABRIL DE 2024
comercio,
industria y
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@
SENA

N

turismo de
cordoba

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo

Dependencia

Fecha

Razén del Cambio

Autor (es)
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