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Yo PATRICIO JOSE EGUEZ ESPINOSA

Identificado(a) con C.E. 716530 En mi calidad de:
°[] Servidor publico X] Contratista [] otro
Cual __N/A

de la Dependencia / Entidad:___LABZUL SAS

Fecha: 2024-07-24

Declaracion de ingreso [] Actualizacion periédica X Novedad []

Manifiesto mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accion del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — Invima, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - Compromisos Adquiridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Constitucién
Politica y la Ley Colombiana:

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, contratistas del Invima, ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucién de las funciones propias, bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre servidores publicos, puedan
afectar la ejecucion de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a
cambio de acciones, decisiones u omisiones.

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relacién laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas internas de la Entidad,
especialmente a directrices especificas del area donde desarrolle las funciones u obligaciones contractuales
de acuerdo con el cargo que este desempefiando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién con la ejecucion del
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de Manejo de Conflicto de Intereses Cédigo GDI-DIE-PL017, el conflicto

de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacion de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la


https://www.invima.gov.co/procesos/archivos/GDI/DIE/GDI-DIE-PL017.pdf
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organi

zacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta

obligacion la contempla la Ley 1952 de 2019 y la Ley 2094 de 2021.

(Marque con una X)

X

X

]

Manifiesto que conozco el Cédigo Disciplinario Unico Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de
2021.

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con las
actividades a realizar en el Invima.

Manifiesto que no tengo intereses con compafiias de los productos objeto de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislacion.

Me comprometo a informar a mi Jefe Directo o al Grupo de Talento Humano o de Gestion Contractual o
Despacho de la Secretaria General, segin corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima.

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1.

1.2.

1.3.

Antecedentes con compaifiias y/o entidades publicas objeto de vigilancia del Invima y/o con los que el
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relaciéon laboral, consultorias, investigacion,
desarrollo, produccién, marketing, proveedores, etc.) durante los Ultimos 5 afios (adicione o elimine las filas
gue sean necesarias):

Cargo al que Nombre de los Estado de Fecha Inicio Fecha fin

Nombre de la ertenezco o productos vinculacion
Compaifiia P erteneci individuales ami  (Vigente/ AAAA-MM-  AAAA-MM-
P cargo No vigente) DD DD
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Actividades econdmicas, participacién en sociedades

Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin animo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal,
directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

. : . - - Fechas
Entidad o negocio Tipo de participacion AAAA-MM-DD
REPRESENTANTE LEGAL Y
LABZUL SAS ACCIONISTA 2019-01-22
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso de que un familiar cercano que esté vinculado con compafiias de los productos objeto de
vigilancia del Invima:
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N/A N/A N/A
N/A N/A N/A
N/A N/A N/A

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describa):

N/A
N/A

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

N/A

N/A

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento.

Asumo a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcion.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién laboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacién legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momento de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencién, investigacion
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puablica, la legislacion establece una
prohibicién en la gestion de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeniar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefio de sus funciones como servidor
publico.

En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejercioé en la entidad, operaran las
prohibiciones contenidas en el articulo 3° de la Ley 1474 de 20111, asi.

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de
Prohibicién 1 asistencia, representacién o asesoria en asuntos relacionados con las
funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo, con respecto
del organismo, entidad o corporacion en la cual prestd sus servicios,

1 Corte Constitucional, sentencia C-257 del 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° del articulo 3 de la
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente: Jaime Cérdoba Trivifio
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Prestar servicios de asistencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afios después de la dejacién del cargo,
en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].

Prestar servicios de asistencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccion, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacion u organismos al que se haya estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocié en
ejercicio de sus funciones”.

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican Unica y exclusivamente respecto
de asuntos que tengan relacion con las funciones propias del cargo que desempefio en el Invima, por tanto, los
ex servidores publicos podran asistir, representar 0 asesorar con respecto de las entidades para las cuales
prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion, vigilancia,
control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especificas y concretas
competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a la entidad.

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta las
restricciones respecto al manejo confidencial de la informacion, toda vez que la informacién, documentacion o
conocimiento derivado del contrato de prestacion de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aquellos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccién, vigilancia y control del
Invima.

Asi mismo, los exservidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestacion de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracién conflictos de intereses, se firma el presente documento
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Firmay Cédula : 716530




