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DECRETOQ No. 0013 DE 2024

Por medio del cual se efectiia el nombramiento dei Gefi‘ente de [a Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita de primer nivel de
atencion :

LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA
En gjercicio de la delegacion efectuada a través de Decreto Departamental No. 138 de
2024 y en virtud de ello, conforme las atribuciones constitucionales, iegales y
reglamentarias, especialmanie las conferidas por el riumeral 5% del articulo 305 de Ia
Constitucion Polftica, el articule 20° de la Ley 1797 del 2018, & Decreto Ley 785 de 2005
¥ :

CONSIDERANDO

Que el numeral 5° de articule 305 de la Constitucion Politica, dispone: “5. Nombrar y remover
libremente a los gerentes o directores de los establecimientos publicos y de las empresas
industriales o comerciales def departamento. Los representantes del departamento er las Juntas
directivas de tales organismos y fos directores o gerentes de /os mismos son agentes del
gobernador’,

Que, ei articulo 20 de Iz Ley 1797 de 2016, dispuso: "ARTICULO 20. NOMBRAMIENTO DE
GERENTES O DIRECTORES DE LAS EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. Los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales def Estado def nivel territorial serén nombrados por el Jefe de
la respectiva Entidad Territorial. En el nivel nacional Jos Gerentes o Direciores de fas Empresas
Sociales del Estado serén nombrados por el Presidente de la Replblica. Corresponderd al
Presidente de la Reptblica, a los Gobernadores ¥ los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses
siguientes a su posesicn, adelantar los nombramientos regulados en el presente articuio, previa
verificacion  del cumplimientc de los requisitos del cargo establecidos en las normas
correspondientes y evaluacion de las competencias que seffale el Departamento Administrativo de
fa Funcion Piblica. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado serén
nombrados para periodos institucionsales de cuatro (4} afics, el cual empezard con ia posesidn ¥
culminaré tres (3) meses después def inicio del periodo institucional def Presidente de la Repuiblica,
del Gobernador o def Alcalde. Dentro de dicho periodo, solo podrén ser retirados def cargo con
fundamento en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se realizard en
los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 v las nofmas reglamentarias, por destitucicn o
por orden judicial”

Que conforme la Procuraduria general de la Nacion emitid circu!é{r 001 de 2024 de facha 19 de
febrero de 2024, impartiendo lineamientos en relacion con el nombramiento de gerentes de las
Empresas Sociales del Estado,

Que ta antedicha Circular consagra al respecto que:

*Es asf como, ef ordenamiento juridico colombiang, ha diciado d:‘s,uosicione."} Y reglamentaciones particulares pare
eslas enfidades, como es ef caso de! fipo de vinculieion, estabilidad, perfode (...} Esle emplao poblico ha side
dasde uninicio una excepeion a los carges de carrera adminisirativa al catafogario de libre nombramignic {...j"

Que conforme a lo indicado en [a sentencia C-046 de 2018, la Honforable Corte Constitucionai ha
indicada: :

“De conformidad con o anferior, Ia Saja consiata que en el régimen vigerite: (i} se suprimieron el concarso de
ménitos y Ia actiacion de Ia Junta Directiva da la entidad para la eonformaciin de na lema; (i} se mantuvieron ef
pericde institucional de custro afios y Ias causaies de remocion con fundamento en fa evaluacion def programa de
gestién; y (i) se reintrodujo explizitamente la causal de remocion del targo con fundamento en las falfas
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disciplinarias, ademas de afiadir la orden judicis! como molivo adigional. Igualmente, sa delerming un régimen de
transicidn que respeta: (a} los periodos de quienes efercen ef carge para lavigencia de la norma; y (b) los concursos
que ye hayan iniciado. Finalmenle, se determina que ante el evenlo de un concurse desierto o ante sualquier alra
situacién, el nombramiento ¢s ef que se dispone de forma general enifa nerma, es decir, por el Presidente,
gohemadares o aleaides”,

{--

“En fales téminos, es evidente que dasde af pdncipio las funciones deIim‘?tadas para los gerenies o direciores de
las ESE corrasponden a aquellas para los cangos de fibre nombramiento ¥ remocidn a paitir de la perspecliva de
fos cnleros organico y subjetivo, foda vez gus: (i} estdn asociadas al disefio y responsabilidad pofitica de Ia
ejecucion de la polftica poblica en salud dentro de ia enbidad feritonial de su compalencia; pero ademds, {#} Ja
presidencia de Ia Junta Direcliva en ef orden territorial estd a carge de log gobemadores o alcaldes, lo cual Hene
toda ef santido por ser aquelios los tillimos responsabiles de fa prestacion det servicio de salud. A tal Junts, como
drgano de superior direccion y administracidn, le comespands “ejercerfa cnentaciin de Ja actividad que le ss propia
al respectivo ente” y, por elfo; de los gerantes o directores, porlo que I mlacion entre asios ¥ fos jefes de fas
enfidades larrifariales es de confianza para implementar las polificas planfeadas por estos Gitimes”,

De esta manera, la designacion del gerente o director de las Empresas Sociales del Estado en los
términos del articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 respende a un cargo de libre nombramiento y
remocion fo cual esta permitido por 2! articulo 125 de [a Gonstitucion, como una excepcion a la
carrera administrativa,

Que los numerales 2.5,3.8,5.1 y 2.5.3.8.5.3 del Dacreto Nacional 1%42? de 2016, que regiamenid el
articulo 20 de la Ley 1797 del 13 de julic de 2016, dispusc;

"Articulo 2.5.3.8.8.1. Evaluasidn de competencias. Correspende al Fresidente de fa Repubiica, a los gobemadores
y alos alcaldas como auioridades nominadaras def orden nacional, deparlamental y municipal, respeclivamsnte,
avaluar, a lravés de pruebas escrfas, ias compelencias sefaladas porief Depaniamenio Administrativo de fa
Flincidn Piblica, para ocunar ef empleo de diracloro gerente de fas Emprasas Sociales del Fsiado.

Articulo 2.5,3.8.5.3: Evaluacion de las compelencias para acupar el empleg de director o gerante de las Empresas
Sociales def Eslado del nivel lemitorial, Las compelentias del aspiranta o aspirantes a ocupar el cargo de-direcior
o gerente de las Emprasas Sociales del Estado del ordan departamental distrital o municipal, seffaladas por ef
Departamento Administrativo-de fa Funsidn Piblica, serdn evaluadas porel-gobetrador o of alcalds, de io cual se
defard evidencia”, i3

Que mediante invitacion del 07 de marzo de 2024, se establecid |a egnformacion dal Banco de Hojas
de Vida de los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado del Drden Departamental para que
ios interesados en ocupar el cargo de Gerente de [as Empresas SBocjales del Estado para el periodo
comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marzo de 2028, radicaran ia documentacion
pedinente cumplienda como minimo, con los requisitos establecidos en Decraio Ley 785 de 2005,
Decreto 1083 de 2015 v la Ley 1797 de 2016. :

Que, bgjo esle marco, los aspirantes que atendieron la invitagidn realizada acreditaron los
conocimientos, compatencias, habilidades, aplitudes y caracteristicas para el cargo conforme las
pruebas del Departamento Administrativo de la Funcién Pblica Nacional v, acreditaron los mas
alios estandaras de formacion académica y experiencia agregada, todo ello como materializacidn
del principio de especialidad, hoy propio de la Gerencia Pdblica.

Que dando aplicacién al Decreto Ley 785 de 2005, se establesieron éomo requisitos para el gjercicio
de los emplecs de Director de Hospital {Cédigo 065) y de Gerente ‘de Empresa Sccial del Estado
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{codigo 085) de caracter departamenta! o municipal que pertéf_nezcan al Sistema General de
Seguridad Scoial en Salud, los siguientes: ;

*22.3 Dirgctor do Hospital y Gerente de Emprasa Social de! Estado de pAmer nival de aiencion. Para el desamperio
del cargo de Garante de ung Empresa Sacial del Estado o de Direciar de Instifucidn Prestadora de Servicios de
Salud, del pamer nivel de alencion; se exigirdn los siguientes requisitos, establecidos de acuerdo con o
categonizacidn ds los departamentos y municipios regulada por la Ley 617 de 2000 y demds normas que fs
moedifiguen o adicionen: b

22.3.1 Para la calegaria especial ¥ primera Se exigit camo requisitas, .;girulo profesional en dreas de la saiud,
econdmicas, adminisiralivas o juridicas; fitulo de posgrado en saluef publicd, admijnistracin o gerencia haspitalaria,
administracion en salud; y experencia profesional de des (2) afios en ef sf;cfcr salud.

{-d

22.4 Dirsctor de Hospital y Gerente de Empresa Social del Esladoe de segundo nivel de alencitr se exigic como
requisitos: Tilulc profesional en dreas de fa salud, econdmicas, administralivas o juridicas; o de posgrado en
salud pibiica, administracion o gerengia hospitalaria, administracion en salud u ofrs en &l srea de Ja adminisiracion
en safud, y experencia profesional de tres {3} arios en ef seclor salud. :

Sin petuicio de la experiencia que se exifa para el cargo; el Hiulo de posgg}ado podrd. ser compensado por dos (2}
afios da expetiencia en cargos del nivel direclive, asesor o profesignal ¢n Organismos o Enlidades piiblicas o
privatlas que conforman el Sistema General de Segurided Social en Safud,

22.5 Dirsctor de Hospital y Gerente de Empresa Sacial del Estatlo de lercer nivel de atencion. Las requisitos que
sp exiglan para el desempefio de sslos cargos fueron: Tiiulo profesional en dreas de la sajud, scondmicas,
adminisirativas o juridicas; litwio de posgrade en salud pablica, administracion o gerancia hospitalania,
adtinistracion en salud o-en dreas econdémicas, adminisirativas o juridicas; v experiencia profesional de cuairo {4
afios en of secfor salud™,

Que mediante Decreto ordenanzal No. 0255 de fecha 15 de actubre de 2008, se cred lg Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita y determinaron las disposiciones generales
para su funcionamiento, entre las cuales se encuentran Jas relacibnadas con el nombramiento y
funciones del Gerente General,

Que el ciudadane aqui a nombrar presento (a hoja de vida para para ocupar el empleo de Gerente
de la Empresa Social del Estado Hospital San Antanio de Guatavita la sefiora Luz Mery Acosta
Vargas identificada con Ja cédula de ciudadania No. 22.519.518,

Que por sobre la hoja de vida antes citada, se efectud la verificacié_h da los requisitos establecidos -
en el decrefo 785 de 2005, de lo cual se arojd evidencia escrita. ¢

Que el ciudadano aqui a nombrar, cumple con los requisitos y perfil que exige la ley para
desemperiar el cargo de gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Guatavita, descritos en el Articulo 22 dei Decrato Ley 785 de 2005, :

Que mediante Decreto Departamental No. 138 del 27 de marzo dé 2024, se delegd a fa doctora
Neidy Adriana Tinjaca Rueda, Secretaria de Salud, para expedir ios decretos de nombramiento de
ios Gerentes de las ESE Departamentalss para ef periodo del 01 d& abril de 2024 al 31 de marzo
de 2028.

Que conforme a lo anterior este Despacho,
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DECRETA
ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter ordinario a la se_i_‘mra Luz Mery Acosta Vargas
identificada con la cédula de ciudadania No. 22,519.519, en e cargo de GERENTE de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Guatavita de primerhivel de atencion para el pericdo

comprendido entre el 01 de abril de 2024 al 31 de marze de 2028,

ARTICULO SEGUNDO. Comuniquese el presente nombramie:nto y de ser aceptado désele
posesion del cargo, previo el lleno de los requisitos legaies.

ARTICULO TERCERO. Publicar el presenta Decreto.

ARTIGUL.O CUARTO. El presente Decreto rige a partir de su fech% de expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, al primer (01) dia del mes de abril de 2024,

NEIDY ADRIANA TINJACA RUEDA
. Secretaria de Salud de Cundinamarea

Vio.Bno. Ge :
Aprahd. My A Caldas - Dlrectora de conceples y estudios juridicos,
Vio, Bno. LOE Marina §40chaE - Sacretaria de ia Funcidn Piblica fepll~ i

Aprabi. Juan Pablo Prigto Prlgto — Jafe oficing asasora juridica de ha Secretaria de la Funcién Pibliceg”

Aprehd. Sandra Milena Duarte Roa ~ Jefe oficing asesora Juridica de la Secretaria de Salud.:
Proyacté, Leonor Marclales Avendafio - Frofesional Especializado da iz Secretaria de Séhﬁ/

I Calle 28 251-53 Bogota D G

Sede Adininistsativa - Torre Ceniral Prza 3
Codigo Postair 111321
Teldiono; 749 1276/67/85/48

l OICundléuh ©@CundinamarcaGob
v cundiiamarca.goves

CO-SC-CERBINZYT  ST-CERESSTRS CO-SLCERIITSTD




