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INFORME N° 1 DE SEGUIMIENTO FINAL
PARA PAGO
PERIODO DE
INFORME DESDE 29/08/2024 HASTA 30/09/2024
CONTRATO NUMERO 4600102452
CONVENIO O MES DE INFORME SEPTIEMBRE
CONTRATANTE: DISTRITO ESPIECIAL DE CIENICIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE
MEDELLIN - SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
DEPENDENCIA EJECUTORA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA — EQUIPO DE
DISCAPACIDAD
CONTRATISTA: CONSORCIO CONSULTORES 9010
NIT: 901796318 DV | -0
REPRESENTANTE LEGAL: SANDRA CAROLINA CARDOZO PEREZ
CEDULA DEL

REPRESENTANTE LEGAL:

52.778.495

OBIJETO: PP PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION PSICOSOCIAL Y
FORMACION EN EMPRENDIMIENTO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD
Y PERSONAS CUIDADORAS
DOS MIL TRESCIENTOS OCHO MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL
VALOR INICIAL:

CIENTO SIETE PESOS M/L ($2.308.613.107) incluido IVA del 19%

DURACION INICIAL:

CIENTO SESENTA Y SEIS (166) dias calendario CONTADOS A PARTIR DEL
INICIO DE EJECUCION POR PARTE DEL SUPERVISOR A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il sin superar la presente vigencia

FECHA DE INICIO:

29/08/2024
FECHA DE TERMINACION: 31/12/2024
PORCENTAIE DE 6.83%

EJECUCION FINANCIERA
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1. INTRODUCCION

El presente informe da cuenta de las acciones desarrolladas en la ejecucidon del contrato No
4600102452 de 2024, suscrito entre el Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin -

Secretaria de Suministros y Servicios y el Consorcio Consultores 9010.

La informacidn reportada, corresponde al informe de seguimiento N° 1 que comprende el periodo
del 29 de agosto al 30 de septiembre del 2024 del contrato en referencia y en cumplimiento de lo dispuesto
en la CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga para con EL
DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a prestar los servicios
requeridos cumpliendo con todas las especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta
presentada y aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN
las cuales hacen parte integrante del contrato, asi mismo deberd cumplir con lo establecido en el Manual
de Contratacidn, la Guia de Ejecucién de la Contratacién y los formatos y procedimientos establecidos en

el Sistema de Gestién de Calidad.

El proyecto “PP prestacién de servicios para la atencidn psicosocial y formacién en emprendimiento
a personas con discapacidad y personas cuidadoras”, trabaja tres (3) componentes que enmarcan las

actividades a desarrollarse durante la ejecucién del proyecto y que comprende los siguientes componentes:

Componente 1 APOYO ADMINISTRATIVO: el cual es transversal a los otros componentes para el normal
desarrollo.

Componente 2. FORMACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

2.1 Formacién en Emprendimiento a Personas con discapacidad y personas cuidadores

2.2 Seguimiento y Fortalecimiento a Emprendimientos Activos

Componente 3. FORMACION EN ARTES Y OFICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
CUIDADORAS
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Durante el periodo comprendido entre el 29 de agosto y el 30 de septiembre de 2024, se realizaron

avances en torno al objeto contractual en los componentes 1, 2 y 3 del proyecto de la siguiente manera:

2. INFORME TECNICO
2.1 COMPONENTE 1: APOYO ADMINISTRATIVO

2.1.1 Plan de Trabajo y Cronograma

Se presenta plan de trabajo y cronograma el cual describe la operatividad del contrato basado en 3
componentes a desarrollar, la descripcion de cada componente, el producto a entregar, actividades,
acciones de verificacién o cumplimiento con su respectivo responsable, indicadores, metas y medios de
verificacidon cada uno plasmada en funcién del tiempo estipulado para la vigencia 2024

1. Plan de trabajo y Cronograma.xlsx

2.1.2 Recurso humano

En cuanto a la organizacion del equipo de trabajo, se realizd convocatoria del personal requerido en
cada uno de los perfiles a ocupar, estudio y perfilacion de las hojas de vida reclutadas con sus respectivos
soportes, una vez validadas en el area de recursos humanos de la entidad, se procedié con la contratacion.
En este sentido para la implementacién del proyecto se contrataron durante el mes de septiembre, 27
profesionales.

En cuanto a la contratacidn del intérprete de seias, se estd a la espera de identificar la necesidad
del perfil de acuerdo con la poblaciéon a atender, a continuacién, se presenta base de datos del recurso
humano y hojas de vida de los mismos.

2. B.Dy H.V Recurso Humano

Una vez contratado el recurso humano se realiza proceso de induccion en las instalaciones del
equipo de discapacidad.

La induccién tuvo como objetivo sensibilizar al equipo en torno a la condicién de ser una persona
con discapacidad, los derechos de estas y el rol de los cuidadores, para este espacio se retoman algunas
normativas como la ley 1346 de 2009 sobre los derechos de las personas con Discapacidad y algunos videos
de sensibilizacién. 2.1 Acta 001 Induccién Recurso Humano.pdf
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Asi mismo, en el marco del recurso humano, se realiza encuentro virtual, con profesionales del
equipo de discapacidad, con el fin de que los profesionales reconozcan los servicios y actividades que se
ofrecen desde el equipo de discapacidad y el distrito de Medellin, para que puedan orientar, motivar y
promover a los beneficiarios del proyecto el aprovechamiento de la oferta y asi favorecer su condicién de
vida en diversos aspectos. 2.2 Acta 006 Ruta y acceso Oferta Institucional Distrito.pdf

2.1.3 Guias Metodoldgicas

El disefio, consolidacidon e implementacidn de las guias metodoldgicas requirié llevar a cabo un
ejercicio de consulta de documentos tales como: “Especificaciones técnicas proyecto PP Prestacion de
servicios para la atencidn psicosocial y formacidn en emprendimiento a personas con discapacidad y
personas cuidadoras 2024”; “Anexo guias de formacion en emprendimiento y manualidades 2024”, consulta
sobre normatividad vigente relacionada con discapacidad y politicas de cuidado a nivel local, nacional e
internacional; autores de las ciencias sociales que ofrecen teorias relacionadas con la educacidn inclusiva y
el desarrollo humano.

Para la propuesta se tuvieron en cuenta puntualmente dos autores, el economista y ganador del
premio nobel en economia Amartya K. Sen con su teoria sobre las libertades para el desarrollo humano,
como también Martha Nussbaum, quien hace referencia a la perspectiva de las capacidades humanas.

Teniendo en cuenta que el objeto del proyecto es brindar atencidn psicosocial y formacién en
emprendimiento, otorgando elementos que incidan en la generacion de recursos de las personas cuidadoras
y con discapacidad convocadas desde un enfoque humano, que comprenda el ser, sus capacidades y
particularidades; se disefian cuatro propuestas metodoldgicas en las que se tiene en cuenta el anexo guias
de formacién en emprendimiento y manualidades. Para el desarrollo de cada componente con sus
respectivas fases, se tuvo en cuenta: nombre del componente, fase, médulo, duracidon, nimero de
participantes, modalidad, objetivo general y especificos, habilidades a desarrollar, ajustes razonables,
contenido tematico, presentacion de tema, desarrollo del taller, break / pausas activas, resolucion de
inquietudes, bibliografia/ cibergrafia.

Vale la pena mencionar que el disefio metodoldgico de esta propuesta con un enfoque cualitativo
entiende a los participantes (poblacién con discapacidad y cuidadores), desde su individuacién y de esta
manera, potenciarlo para el desarrollo social y familiar a través de un proyecto de emprendimiento que
incida en su estabilidad econdmica.

Si bien es cierto que el proceso de individuacion hace referencia al desarrollo de la persona; para la
poblacién con discapacidad se hace necesario la relacidn e interaccién continua con el otro, lo que conlleva
a un sentido solidario, compartiendo intereses, con voluntad de servicio, disposicidon y apoyo al otro, mision
gue asume el cuidador. Esto genera principio de corresponsabilidad a favor de la poblacién con discapacidad
para el sostenimiento econdmico y social
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El disefio de esta guia metodoldgica en general conlleva al desarrollo de una propuesta donde la
finalidad es que los participantes tomen conciencias de quienes son, reconozcan sus habilidades, potencien
sus fortalezas y las materialicen a través de la creacion de sus propias ideas de negocio, contribuyendo de
esta manera a su estabilidad econdmica, familiar y social.

Para concluir, el presente proyecto considera que también es importante realizar una nivelaciéon a
los participantes que ingresan al proyecto, después de dar comienzo a las clases correspondientes a las fases;
generando un conocimiento articulado y pedagédgico acorde a las caracteristicas de la poblacion.

3. Guias Metodoldgicas

2.1.4 Manual de convivencia

Se hace necesario establecer acuerdos para procurar el logro de los objetivos de ensefanza -
aprendizaje en términos de favorecer las condiciones para los participantes, lograr el cumplimiento de
cronograma y generar ambientes de cordialidad, respeto por las diferencias y productividad, que permitan
a los beneficiarios motivacion y ajuste a aspectos colectivamente concertados.

4. Manual de convivencia.pdf

2.1.5 Presentacion

Se realiza presentacidn general del proyecto que da cuenta de los componentes, metas, beneficios
y alcance, siendo esta de utilidad para presentar el proyecto ante las instancias donde sea requerida la
socializacién de este.

5. Presentacién proyecto.pptx

2.1.6 Socializaciones en Territorio

El proyecto “P.P prestacidn de servicios para la atencién psicosocial y formacidon en emprendimiento
a personas con discapacidad y personas cuidadoras” se ejecuta con recursos de Presupuesto Participativo
(PP), en el marco de este aparte se ha avanzado en las socializaciones con organizaciones de orden territorial
en cada una de las comunas como las JUNTAS ADMINISTRADORAS LOCALES (JAL) Y LOS CONSEJOS
COMUNALES O CORREGIMENTALES DE PLANEACION (CCCP) a los cuales se asistié6 conjuntamente con las
madrinas y padrinos de las distintas comunas del Equipo de Discapacidad y la supervisora del proyecto.
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Socializacién comuna 4 JAL Sept

En estos espacios se compartio la presentacién de cada comuna enviada por la supervisidn, la cual
contenia la informacidn detallada de las actividades del proyecto y los recursos priorizados; de igual
manera se recogieron las inquietudes y sugerencias de los lideres de cada comuna para el buen
desarrollo del proyecto.

A continuacidn, se relacionan las socializaciones que fueron desarrolladas en el mes.

Comuna Organizacion Fecha Asiste
1 JAL Septiembre 5 Laura Elidia Mesa Pino
2 JALY CCP Septiembre 5 Laura Elidia Mesa Pino
3 CCP Septiembre 17 Laura Elidia Mesa Pino
4 Cccp Septiembre 11 Laura Elidia Mesa Pino
8 CCP Septiembre 2 Yorleny Mosquera Rosales
9 Cccp Septiembre 4 Yorleny Mosquera Rosales
4 JAL Septiembre 4 Yorleny Mosquera Rosales
15 Cccp Septiembre 16 Laura Elidia Mesa Pino
16 CCP Septiembre 10 Laura Elidia Mesa Pino
60 Cccp Septiembre 13 Laura Elidia Mesa Pino

En todas las comunas se resalta:

e Alto interés por el Proyecto
e Receptividad de parte de los asistentes
Tel: 6016754055
Calle 104a 47a - 58
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e Adecuado reconocimiento del equipo de Discapacidad por parte de los CCP y JAL

e Antecedentes favorables frente a ejecuciones anteriores del proyecto

e Interés de las organizaciones para estar informados y hacer seguimiento periédico a la ejecucion.

e Los espacios convocados han contado con buena asistencia y puntualidad en su desarrollo

e El operador tanto los padrinos, logran dilucidar las dudas que surgen especialmente asociadas a los
componentes que incluye el programa y los beneficios que representa para los usuarios.

6. Socializaciones en territorio

2.1.7 Gestion de seguridad en el trabajo.

Se lleva a cabo la Capacitacién de seguridad y salud en el trabajo con el equipo,
logrado promover y fomentar una cultura de seguridad y salud en las actividades a desarrollar
en el proyecto.

Capacitacién Seguridad y salud en el trabajo Sept 16

Ademas de lo anterior, en el presente informe, se comparte el Plan de trabajo y capacitacién anual
ejecutado para todos los trabajadores (Plan SG—SST) y la Autoevaluacién de estandares minimos de SG- SST
de manera aceptable (Informe ARL), como una de las obligaciones de la entidad.

7. Gestion de seguridad en el trabajo

2.1.8 Gestion y Definicion de Espacios para la Formacion

Para esta actividad, se tuvo presente como primera opcion gestionar espacios de los cuales ya se
tiene referencia sobre cumplimiento de requisitos tales como: eliminacién de barreras arquitectdnicas,
Tel: 6016754055

Calle 104a 47a - 58
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espacios accesibles, adopcién de tecnologias accesibles, servicios sanitarios adecuados, espacios amplios y
luminosos entre otros, tales como: Las Unidades de Vida articulada UVA, Parques Biblioteca, Centros de
Desarrollo Zonal CEDEZO entre otros. Si bien los servidores encargados de recibir la solicitud demostraron
disponibilidad y apertura para recibirla, no en todos los casos fue posible acceder a dichos espacios dados
compromisos previos adquiridos por parte de ellos y la demanda en este ultimo trimestre del afio.

Se optd también por gestionar otros espacios tales como: salones comunales, auditorios o aulas
multiples en instituciones educativas y fundaciones procurando que cumplan con las especificaciones
definidas para albergar a personas con discapacidad.

Los espacios confirmados a la fecha para dar inicio al proceso formativo en los tres componentes se
encuentran descritos en el documento anexo: (Excel) cronograma y gestiéon de espacios, al igual que las
evidencias de las gestiones que se han llevado a cabo a la fecha, las cuales reposan en el documento anexo:
(PDF) Evidencias gestion de espacios.

También se adjunta acta sobre gestidn y organizacién de espacios por grupos y comunas teniendo
en cuenta la poblacién persona cuidadora (pc) y persona con discapacidad (pcd) y nimero de grupos, sin
embargo, es importante mencionar que, al momento de presentar el presente informe, las profesionales
responsables, se encuentran todavia gestionando espacios, los cuales estardn listos al momento de dar inicio
a las clases.

8. Gestidn de espacios formacién

2.1.9 Gestidn para la Valoracion Nutricional de los Refrigerios

En cuanto a este aparte, se hizo acercamiento a distintos proveedores de alimentacién, a los cuales
se les presenta la minuta establecida por las especificaciones técnicas del proyecto y el presupuesto definido,
con el fin de que estudiaran la oferta, miraran si era factible prestar el servicio y posteriormente presentar
cotizacion.

De los proveedores contactados, 8020 Reposteria e Ideli. presenta cotizacién y hace envio de las
distintas muestras de los refrigerios a la profesional en dietética y nutricién del equipo de discapacidad de
la secretaria de Inclusién Social Derechos Humanos y Familia.

En el marco de este proceso se realizan dos envios, ya que, en la entrega de la primera muestra, se
solicita por parte de la profesional en dietética y nutricidn, la subsanacién de algunos productos que no
cumplian con algunos de los criterios establecidos en las especificaciones técnicas a las dos entidades.

Frente a este requerimiento, la empresa 8020 Reposteria hace envié de la subsanacién, la cual es
aprobada y por tanto serdn la entidad encargada de suministrar los refrigerios requeridos para el proyecto

A continuacién, se relacionan los documentos de cada una de las entregas, la subsanacion vy
aprobacion de la minuta:
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9. Gestidn valoracion nutricional

2.1.10 Gestidon Herramientas Virtuales del Proyecto

En cuanto a las herramientas virtuales que se tendran en cuenta para el desarrollo de las actividades,
se destaca la plataforma de videoconferencias Meet y las video llamadas de WhatsApp para el desarrollo de
las 16 asesorias virtuales grupales que se deberan desarrollar al finalizar cada una de las fases del
componente numero 2.1, 2 asesorias virtuales grupales del componente 2.2 y 1 asesoria virtual grupal del
componente 3, ya que estas permiten la conexidn en tiempo real con condiciones éptimas de video y audio
para adelantar las acciones estipuladas en el contrato, como la gestion de equipos de trabajo, la creacidn de
grupos de clases y otras herramientas para la construccién de conocimiento en conjunto.

10. Informe uso Tecnolégico.pdf

2.1.11 Registro en el Sistema de Informacién por Componente del Proyecto.

Se recibe capacitacion inicial del nuevo sistema de informacidn, por parte del equipo de
Discapacidad sobre como realizar el ingreso, la busqueda de usuarios por tipo de documento o por nombre,
como se hace el debido registro de las atenciones segun aplique si son presenciales, telefénicas etc.,
correcciones de informacidn, registro de usuarios nuevos, y la respectiva informacion a ingresar segun cada
una de las etapas del proyecto y el componente en el que se inscribié el usuario.

Para esta etapa del proyecto aun no se ha realizado registro alguno, el proyecto se encuentra en la
depuracion final de las bases de datos y las visitas de verificacién de cumplimiento de los usuarios.

11. Acta 05 Plataforma sistema de informacién.pdf

2.1.12 Plan de Archivo para el Manejo de Carpetas Fisicas y Virtuales

De acuerdo a las especificaciones técnicas del proyecto se realiza el plan de archivo teniendo en
cuenta la normatividad vigente en el archivo general de la Nacién y las especificaciones técnicas del
proyecto, para la correcta conservacion de la informacion.

El documento se define a partir de las especificaciones técnicas del proyecto, la ley 594 del 2000 del
archivo general de la nacién y de reunién con el profesional encargado del archivo en la unidad de
discapacidad.

12. Plan de archivo
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2.1.13 Gestion de Piezas Comunicacionales

En cuanto a las piezas comunicacionales, se recibe por parte de la supervision el arte de la camiseta
gue usaran los profesionales en el trabajo de campo, como también el de la tula que recibird cada una de
las personas que participan del proyecto.

Vale la pena mencionar que el dia 2 de septiembre, una vez recibido el arte, se da inicio al proceso
de gestion de cotizacidn y solicitud de muestras, las cuales posteriormente se enviaron a la supervision del
contrato, para su respectiva aprobacidn.

El 12 de septiembre a través de correo electrdnico, fueron aprobadas las piezas, y se da inicio con la
impresion de las mismas.
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Se anexa correo recibido el 12 de septiembre con la respectiva autorizacién.
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Con respecto a los eventos propuestos en el proyecto, entrega simbdlica, Feria de emprendimiento
y evento por demanda, se realiza reunién con la comunicadora del equipo de discapacidad y la supervision
del proyecto y en esta se establecen algunas posibles fechas y lugares de realizacién del evento, tal cual
como se describe en el acta de la reunién.

13. Acta 002 Comunicaciones Eventos y Piezas.pdf

2.1.14 Gestidn de Insumos para la Operacion del Proyecto

Las especificaciones definen que el contrato debe cumplir con cierta cantidad de insumos de
papeleria y oficina que faciliten la gestidn de las actividades administrativas y técnicas para la ejecucion del
proyecto; para hacerle seguimiento al uso de estos, se utilizara un Kardex en el cual se reportan las entregas
de estos. Se presenta Kardex.

14. Gestidn de Insumos (Kardex).pdf
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2.1.15 Camisetas

Atendiendo a las especificaciones técnicas, se hace entrega de camisas al equipo del proyecto que
especifica el documento. A continuacidn, se relaciona base de datos de entrega.

15. Entrega de camisetas.pdf

2.1.16 Celulares: Linea telefdnica

En el marco de ese aparte, es preciso mencionar que se recibe por parte de la supervision 5 celulares,
cada uno con una linea telefénica.

Las lineas son remplazadas por unas que integran planes de minutos e internet, necesarios para la
gestion de caracterizacién y comunicacion con usuarios.

De las lineas entregadas, se destina la identificada con el numero 3239359716 para la atencién a los
usuarios del proyecto. Hasta el momento se han comunicado para preguntar por la hora y dia de la visita
domiciliaria.

16. Celulares

2.2 COMPONENTE 2. FORMACION, SEGUIMIENTO Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y CUIDADORES

2.2.1 Componente 2.1: Formaciéon en Emprendimiento a personas con Discapacidad y Personas Cuidadores

2.2.1.1 Caracterizacion Telefénica

Durante este mes se realizaron un total de 862 caracterizaciones telefénicas, de las cuales 425
fueron a personas cuidadoras y 437 a personas con discapacidad. Extraidas de la base inicial proporcionada
por el equipo de discapacidad que tenia un total de 1788 personas registradas en el programa de todas las
comunas de Medellin, de donde se extrajeron las correspondientes a las comunas priorizadas en el proyecto.
De esta manera damos cumplimiento a lo estipulado en especificaciones técnicas donde solicitaban un
minimo de 350 personas caracterizadas.
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a

Las caracterizaciones realizadas en cada una de las comunas priorizadas en el proyecto se muestran

a continuacion:

2.2.1.2 Caracterizacion Personas Cuidadoras (P.C)

01 POPULAR 5 52
02 SANTA CRUZ 1
04 ARANJUEZ 6 70
07 ROBLEDO 1
08 VILLA HERMOSA 13 111
09 BUENOS AIRES 3 34
13 SAN JAVIER 1

Tel: 6016754055

Calle 104a 47a - 58

Bogota, Colombia
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15 GUAYABAL 15
16 BELEN 6 53
70 CORREGIMIENTO DE ALTAVISTA 2 18
80 CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO 2 31

2.2.1.3 Caracterizacion Personas con Discapacidad (PCD)

37 387

Tel: 6016754055

Calle 104a 47a - 58

Bogota, Colombia

1 POPULAR 1
02 SANTA CRUZ 10 39
03 MANRIQUE 2
04 ARANJUEZ 7 61
05 CASTILLA 1
07 ROBLEDO 5 74
08 VILLA HERMOSA 18 101
09 BUENOS AIRES 6 35
15 GUAYABAL 13
16 BELEN 3 29
80 CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO 4 28
53 384

info@ingeplan.co  www.ingeplan.co


mailto:info@ingeplan.co
http://www.ingeplan.co/

i(GEPLAN.Co)NSORCIO CONSULTORES 9010 i«;EPLAN.CO

INFRAESTRUCTURA

Las llamadas no efectivas en su mayoria son por nimeros de teléfono que no se encuentran
habilitados o en los que no se logra comunicacion luego de hasta 4 intentos por contactar al usuario.

En las llamadas efectivas se encontraron usuarios cotizantes en EPS, que no tienen Sisbén o estos
son de otras ciudades.

17. BD General Componente 2.1 Discapacidad 2024.xIsx

2.2.1.4 Visitas de Caracterizacion

Luego de las respectivas llamadas de caracterizacidn se verifico el cumplimiento de requisitos segun
los lineamientos técnicos para escoger los usuarios que aplican para la visita domiciliaria de verificacion de

requisitos. A continuacidn, se muestra el total de las visitas realizadas a la fecha frente a las metas del PP y
RO.

Visitas PCD 106 - Visitas PC 125

VISITAS
PC PCD VISITAS
METAS APLICAN REALIZAD METAS APLICA |REALIZADAS
COMUNA POR PP ASALA POR PP
PC PARA FECHA PC PCD N PARA[A LA FECHA
VISITA VISITA | PCD (PP)
(PP)
01 POPULAR 20 35 20 4 1
02 SANTA CRUZ 1 2 10 19 10 4
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METAS PC R\éfll.-ll-;:D METAS PCD VISITAS
APLICAN APLICA |REALIZADAS
COMUNA POR PP ASALA POR PP
PC PARA FECHA PC PCD N PARA[A LA FECHA
VISITA VISITA | PCD (PP)
(PP)

03 MANRIQUE 1
04 ARANJUEZ 8 41 8 20 5 39 5 21
07 ROBLEDO 1 16 44 16
08 VILLA HERMOSA 20 62 12 17 8 49 8 14
09 BUENOS AIRES 3 23 3 3 4 20 4 4
13 SAN JAVIER 1
15 GUAYABAL 3 9 3 5 3 6 3 2
16 BELEN 5 23 7 5 10 5 5
70 CORREGIMIENTO DE
ALTAVISTA 10 13 10
80 CORREGIMIENTO DE
SAN ANTONIO DE, 5 19 5 7 5 8 5
PRADO

74 228 68 57 56 197 56 50

18. BD Componente 2.1 Visitas.xlsx

19. Registro de visitas PC.pdf

20.Registro de visitas PCD.pdf

21. Fotos evidencias visita domiciliaria

Se manejard una Unica base de datos donde de manera transversal se puede ver todo el proceso
realizado con cada uno de los usuarios, desde la llamada de caracterizacidn, las observaciones que tengan,
si aplican a visita, cuando se realiza la visita y si pasa al proceso de formacion.
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2.2.2 Componente 2.2 Seguimiento y Fortalecimiento a Emprendimientos Activos

2.2.2.1 Caracterizacion Telefdnica

Durante este mes se realizaron un total de 199 caracterizaciones telefénicas, de las cuales 113
fueron a personas cuidadoras y 87 a personas con discapacidad. Esta base de datos fue entregada por la
supervision y de ella se extrajeron aquellas personas que habian participado en el afio 2023 en el proyecto;
la base en mencidn contaba con 199 usuarios, tal cual como se menciona al inicio.

De esta manera damos cumplimiento a lo estipulado en especificaciones técnicas donde solicitaban
un minimo de 160 personas caracterizadas.

LLAMADAS NO| LLAMADAS |LLAMADAS NO| LLAMADAS

CONTESTADAS | CONTESTADAS [ CONTESTADAS [CONTESTADA
COMUNA PC PC PCD SPCD

01 POPULAR 1 17 1 9

02 SANTA CRUZ 7

03 MANRIQUE 1

04 ARANJUEZ 1 12 1 6

05 CASTILLA 3 6 1 8

07 ROBLEDO 3 6 1 9

08 VILLA HERMOSA 3 14 2 16

09 BUENOS AIRES 1

13 SAN JAVIER 2 15 13

15 GUAYABAL 4 3

16 BELEN 2 7 2 6

70 CORREGIMIENTO: ALTAVISTA 1 1

80 CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE

PRADO 6 2 6
16 96 10 77

TOTAL, DE LLAMADAS 199
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En las llamadas realizadas las que no contestaron es por numeros fuera de servicio o no
corresponden a la persona solicitada.

Luego de las respectivas llamadas de caracterizacién se verifico el cumplimiento de requisitos segun
los lineamientos técnicos para escoger los usuarios que aplican para la visita domiciliaria de verificacién de
requisitos. A continuacion, se muestra el total la la fecha de las metas por recurso ordinario (RO) segun los
lineamientos técnicos.

PC APLICAN | PCD APLICAN
COMUNA PARAVISITA | PARAVISITA
01 POPULAR 13 8
02 SANTA CRUZ 5
03 MANRIQUE 1
04 ARANJUEZ 10 3
05 CASTILLA 5 8
07 ROBLEDO 5 8
08 VILLA HERMOSA 9 8
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09 BUENOS AIRES 1

13 SAN JAVIER 15 9
15 GUAYABAL 3 3
16 BELEN 5 4
80 CORREGIMIENTO DE SAN ANTONIO DE PRADO 6 5
TOTAL PERSONAS CARACTERIZADAS 77 57
META PROYECTO RECURSO ORDINARIO 60 40

Manejaremos una Unica base de datos donde de manera transversal se puede ver todo el proceso
realizado con cada uno de los usuarios, desde la llamada de caracterizacidn, las observaciones que tengan,
si aplican a visita, cuando se realiza la visita y si pasa al proceso de formacion.

22. BD Componente 2.2 Fortalecimiento.xIsx

2.2.3 COMPONENTE 3. FORMACION EN ARTES Y OFICIOS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y PERSONAS
CUIDADORAS

2.2.3.1: Subcomponente Formacién en Manualidades

2.2.3.2 Caracterizacién Telefénica

Durante este mes se realizaron un total de 571 caracterizaciones telefénicas, de las cuales 176
fueron a personas cuidadoras y 395 a personas con discapacidad. Extraidas de la base inicial proporcionada
por el equipo de discapacidad que tenia un total de 1578 personas registradas en el programa de todas las
comunas de Medellin. En cumplimiento de metas en caracterizacidn, faltan caracterizar 64 PC para cumplir
la meta de 240y en PCD la meta ya se cumplid segun lineamientos técnicos.
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PC PCD
LAMA

LAMADA ;LSAI MADA 3?)5 LLAMADAS

S NO CONTE | SI

CONTEST | CONTEST STADA | CONTESTA | APLICA
COMUNA ADAS ADAS APLICAN | S DAS N
01 POPULAR 1
02 SANTA CRUZ 4 32 25 6 52 41
03 MANRIQUE 3 21 13 10 68 46
07 ROBLEDO 3 27 19 8 55 40
08 VILLA HERMOSA 6 32 20 17 91 58
09 BUENOS AIRES 2 1
13 SAN JAVIER 1
14 EL POBLADO 1 2 1 3 3 2
16 BELEN 4 25 11 9 43 30
60 CORREGIMIENTO DE SAN
CRISTOBAL 2 10 4 1 27 19
FUERA DE MEDELLIN 1 1

176 94 395 236

Se manejard una Unica base de datos donde de manera transversal se puede ver todo el proceso
realizado con cada uno de los usuarios, desde la llamada de caracterizacién, las observaciones que tengany

si pasa al proceso de formacién.

Luego de las caracterizaciones telefdnicas se asigna el recurso del PP y de RO segun la meta planteada en los
lineamientos técnicos de la siguiente manera:

COMUNA

RECURSO

CANTIDAD
BENEFICIARIOS
PP

CANTIDAD
BENEFICIARIOS
RO
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02 - SANTA pp 50 25
CRUZ
3- MANRIQUE PP 45 30
07- ROBLEDO PP 40 10
08- VILLA

HERMOSA PP 40 10
14- POBLADO PP 5

16 - BELEN PP 20 5

60- SAN

CRISTOBAL PP 20

TODAS RO 220 80

300

23. BD General Componente 3 Artes y Oficio.xlsx

3. INFORME ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO

El Consorcio consultor 9010, en atencién a las obligaciones adquiridas para el contrato 4600102452
de 2024, presenta informe de avance con respecto a las acciones administrativas y legales propias del
proyecto.

3.1 OBLIGACIONES

3.1.1 Obligaciones Del Contratista. El CONTRATISTA se obliga para con EL DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN a prestar los servicios requeridos cumpliendo con todas las
especificaciones técnicas que se relacionan en la propuesta presentada y aceptada por EL DISTRITO ESPECIAL
DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION DE MEDELLIN las cuales hacen parte integrante del contrato, asi
mismo deberd cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacion, la Guia de Ejecucién de la
Contratacién y los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de Gestiéon de Calidad.
Adicionalmente debera cumplir con lo siguiente:

N° OBLIGACIONES AVANCE Y/O REPORTE EVIDENCIA
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Coordinar la ejecucién de las
diferentes actividades con Ia
supervisién del contrato

Se han coordinado las
actividades del contrato con la
supervision

2.1 Acta 001 Induccidn
Recurso Humano.pdf

2.2 Acta 006 Ruta vy
acceso _ Oferta Institucional

Distrito.pdf

11. Acta 05 Plataforma sistema
de informacion.pdf

13. Acta 002
Comunicaciones Eventos vy
Piezas.pdf

Facilitar la labor de la
supervisiéon dando respuesta
oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen

Se ha dado respuesta oportuna
a las observaciones o}
requerimientos a través de
llamadas telefdnicas, reuniones
y al correo electrénico de la
supervision.

marial.sanchez@medellin.gov.
co

consultores9010@ingeplan.co

Acoger los formatos de reporte
de informacién de la atencion
a las personas atendidas
dentro del proyecto en sus
diferentes fases, los cuales
estan establecidos por el
Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén de
Medellin como herramienta

Se ha acogido los formatos de
reporte de informacidon de la
atencion a las  personas
atendidas dentro del proyecto
en sus diferentes fases.

En este mes se hace uso de la
base de datos de
caracterizacion telefénica y el
formato de registro de visitas.

17. BD General
Componente 2.1 Discapacidad
2024 .xlsx

19. Registro de visitas PC.pdf

para dar cumplimiento a los | En fisico se cuenta con

objetivos del Sistema Integral | evaluacion integral de

de Gestion de Calidad desempeiio, entrevista a
personas con discapacidad,
analisis de ingreso.

Actualizar, organizar y | Cabe aclarar que en esta| N/A

sistematizar en el sistema SIBIS | vigencia no se utiliza esa

toda la informacion
relacionada con el objeto del
contrato que sea requerida por
la Secretaria de Inclusidn
Social y Familia del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin

plataforma. La nueva se llama
Herramienta de Informacion
Inclusion y a la fecha no se ha
realizado ningun registro hasta
terminar de caracterizar vy
conformar grupos de
formacion.
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Organizar el archivo fisico y
digital que se genere con
ocasion del presente contrato
en especial lo relativo a
memorias, bases de datos,
actas, correspondencia,
informes y demas
documentos, segln los
parametros establecidos por el
Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidén de
Medellin

Durante este mes se presentd
plan de archivo que contempla
la organizacion del archivo fisico
y digital de la informacién.

12. Plan de archivo

Organizar los registros que
resulten durante la ejecucién
del  contrato; una vez
terminado el contrato, el
contratista deberd entregar a
la supervision todos los
archivos organizados Y
actualizados

Se presenta de forma
organizada, los primeros
documentos relacionados con
visitas.

Estos fueron los siguientes:

registro visita ser capaz,
evaluacion integral de
desempeiio, entrevista a

personas con discapacidad,
analisis de ingreso, documento
de identidad, historia clinica y
certificados de formacion

N/A

Retroalimentar

permanentemente el proyecto
con analisis obtenidos a partir
de laimplementacion de estey
de los procesos particulares;
para el efecto se realizaran
reuniones  periddicas  de
acuerdo con la necesidad para
seguimiento técnico de Ia
propuesta donde participaran

Se llevan a cabo reuniones con
la supervisora del proyecto,
funcionarios de la Secretaria de
inclusién social y familia, Equipo
discapacidad.

Entre estas se destaca:
Induccidn recurso humano
Ruta y acceso oferta
institucional distrito

Reunidn plataforma sistema de

2.1 Acta 001 Induccidn
Recurso Humano.pdf

2.2 Acta 006 Ruta vy
acceso _ Oferta Institucional

Distrito.pdf

11. Acta 05 Plataforma sistema
de informacion.pdf

los  funcionarios de la | informacion 13. Acta 002
Secretaria de Inclusién Social, | Reunién Comunicaciones | Comunicaciones Eventos vy
Familia y Derechos Humanos y | Eventos y Piezas Piezas.pdf

empleados del contratista

Entregar el plan de trabajoy el | Esta actividad se llevd a cabo

cronograma de actividades | desde el mes de septiembre

dentro de los primeros cinco | dando cumplimiento a lo| 1. Plan de trabajo vy
(5) dias habiles contados a | pactado contractualmente | Cronograma.xlsx

partir del dia de inicio del
contrato en la plataforma

siendo esto un requisito de
inicio del contrato que define la
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SECOP I, en el cual se | entrega posterior actualizacion
desagreguen las actividades, | en los primeros cinco (5) dias
tiempos y responsables, dando | del mes de septiembre.
respuesta al cumplimiento de
los indicadores propuestos y
fuentes de verificacion, los
cuales deben ser aprobados
por la supervision. Estos deben
actualizarse los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes
durante la ejecucién del
contrato si  se producen
cambios
9 Dar estricto cumplimiento a lo | Se ha dado cumplimiento a lo
estipulado en las | estipulado en el proyecto
especificaciones técnicas vy | definido através del documento | Cumplido
estudios previos una vez sea | especificaciones técnicas. El
adjudicado el contrato, sin | documento define el paso a
excluirse de ejecutar y cumplir | paso en la ejecucion para cada
alguna obligacion, excepto que | uno de los componentes y
medie Otrosi modificatorio | conforme a como se detalla alli
justificado se han venido ejecutando
10 Llevar la estadistica segln los | Para el mes que se estda | N/A
criterios establecidos por la | reportando no se presenta
Administracién Distrital bajo el | informe estadistico dado que
Sistema de informacién que al | aun no han empezado las clases
momento opere en la | de formacién en ninguno de los
Secretaria, cumpliendo con las | 3 componentes que componen
especificaciones informdaticas | el  proyecto. El informe
que se requieran o con las | estadistico se entrega los dias
modificaciones que se | 25 de cada mes.
consideren pertinentes. Esta
informacion sera suministrada
en forma oportuna, dentro de
los términos establecidos por
el Departamento
Administrativo de Planeacion,
la informacidn para diligenciar
la estadistica mensual, el
seguimiento al plan de accion,
entre otros
11 Evaluar los resultados vy | El consorcio Consultores 9010 | Informe de gestion
procesos mediante | presentara los indicadores | Discapacidad Consorcio
indicadores que den cuenta de | pertinentes que den cuenta de | Sept.docx

la evolucién y avance del

la ejecucion del proyecto
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proyecto cuantitativa y
cualitativamente,
presentdndolo en el informe
técnico mensual consolidado.
Para ello, se presentan
indicadores como parte del
producto del contrato

12 Presentar a la Supervisidon | El Consorcio Consultores 9010
entre los primeros cinco (5) | ha dado cumplimiento a este
dias habiles de cada mes, un | item haciendo envio de los
informe de la gestidn realizada | informes técnico y financiero.
mensualmente que dé cuenta | Adicional a ello se han
de los productos contratados, | presentado las
incluida la ejecucion financiera | correspondientes  evidencias,
y contable de manera | documentos anexos, (fotos,
detallada, asi como del | diapositivas, documentos en
cumplimiento de las | Excel). Se ha dado respuesta
obligaciones estipuladas en las | oportuna a las dudas e
especificaciones técnicas | inquietudes planteadasy se han
durante el mes | llevado a cabo las
inmediatamente anterior. Con | modificaciones solicitadas
cada uno de los informes
deben adjuntarse los
respectivos soportes, y llevar la
firma del representante legal
y/o en quien se delegue por
escrito. La estructura del
informe, soportes y demas
aspectos a tener en cuenta
para la presentaciéon se le
sefialaran al contratista por
parte del Equipo de
Discapacidad una vez suscrito
el contrato

13 Presentar dentro de los 5 dias | Este item corresponde a la | N/A

habiles posteriores a la
terminaciéon del contrato un
informe final de la gestidn
realizada en cumplimiento del
objeto contractual. En este
documento el contratista dard
cuenta del cumplimiento final
y consolidado del objeto y
alcance del contrato, de los
requerimientos v

etapa posterior a la finalizacion
del contrato, por tanto, atin no
se ha llevado a cabo
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especificaciones técnicas
establecidas en los estudios
previos, pliego de condiciones,
y propuesta econdmica, asi
como del cumplimiento final y
consolidado de las
obligaciones del contratista
establecidas en el contrato

14 Suministrar a la supervision | Adn no se ha dado | N/A
una vez finalizado el contrato, | cumplimiento a este item dado
las bases de datos, la|que corresponde a una
descripcién y evaluacidon de los | actividad a llevar a cabo
procesos adelantados y las | finalizado el contrato
recomendaciones para
posteriores intervenciones de
acuerdo con las
especificidades acordadas con
el contratista

15 Las imagenes de los usuarios o | Este item se cumple de forma
del proyecto y las carpetas | estricta, acatando la | Cumplido
individuales de atencion no | normatividad vigente en cuanto
podran usarse para fines | al tratamiento de datos
publicitarios ni lucrativos, | personales. Los documentos
estas podrdn compartirse | suministrados por las personas
dentro de un ambiente | beneficiarias son debidamente
académico, para beneficio del | resguardados en  carpetas
desarrollo 'y gestion del | individuales conforme a lo
proyecto y su propuesta | descrito en las especificaciones
metodoldgica, con el debido | técnicas y las imagenes se usan
consentimiento informado por | en informes vy actividades
escrito 'y bajo estrictos | relacionadas con el proyecto
lineamientos éticos de las | (previa autorizacién de los
academias profesionales | usuarios quienes firman dicho
respectivas y siempre con | documento al momento de
conocimiento y visto bueno de | iniciar proceso formativo
la supervision

16 En el evento de recibir por | A la fecha se ha recibido por | N/A

parte del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de  Medellin,
bienes muebles y/o inmuebles
para la ejecucion de uno o
varios componentes  del
contrato, al finalizar el plazo de
ejecucion del contrato, se debe

parte del equipo de
discapacidad cinco (5)
dispositivos celulares
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hacer ACTA DE ENTREGA de
estos, que contenga registros
fotograficos de los espacios,
areas y equipos, y explicar
como han sido los
mantenimientos preventivos y
correctivos de cada uno de
ellos

17

Garantizar el cumplimientoy la
calidad de los servicios e
insumos contratados para la
correcta ejecucién del
contrato, que respondan a las
necesidades en cuanto a
requisitos de disponibilidad
oportuna, duracion, calidad y
funcion, la cual sera verificada
con posterioridad por la
supervisiéon. De igual manera,
el contratista debe garantizar
la compra total de los insumos
del contrato con un periodo de
un mes de anterioridad a la
finalizacion del contrato. Los
productos y servicios que se
adquieran en el presente
contrato deben utilizar
tecnologias alternas o
avanzadas mas rentables,
econdmicas y con mejores
sistemas de operacion;
atendiendo lo previsto en las
disposiciones de austeridad,
racionalidad y disciplina en
materia de  sostenibilidad
ambiental

Se hace uso de implementos de
6ptima calidad: papeleria, kit de
aprendizaje, manual de
emprendimiento entre otros
Cabe destacar que los insumos
suministrados por parte del
Consorcio Consultores 9010 son
de muy buena calidad.

18

Los insumos requeridos por
parte del contratista deberan

ser adquiridos durante la
ejecucion del contrato,
teniendo en cuenta Ia

propuesta econdmica inicial,
por lo que tendrd un periodo
maximo de quince dias
calendario, a partir de la fecha

Se da estricto cumplimiento al
cronograma definido para
compra de insumos: papeleria,
kit de aprendizaje entre otros.

Cumplido
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de inicio, para adquirir dicho
material, el aumento de
precios sera responsabilidad
total y absoluta por parte del
contratista. Lo anterior hace
referencia a los materiales que
sean obligatorios para dar
inicio a la ejecucion del
contrato

19

Implementar el debido
protocolo de seguridad para
los profesionales que salen a
territorio, el cual debera ser
revisado y aprobado por la
supervision

Se define con los profesionales
que salen a territorio hora de
llegada y salida de los barrios a
través del grupo de WhatsApp y
recomendaciones de
autocuidado

N/A
Cumplido

20

Reportar de forma escrita a la
supervisiéon las situaciones
imprevistas y/o especificas que
ocurran durante el desarrollo
de las actividades
programadas y que afecten la
atencién de los participantes
y/o el normal desarrollo del
contrato, inmediatamente
tenga conocimiento de ellas

Se da continua interaccidn con
la supervisora del contrato en
aras de resolver inquietudes,
manifestar situaciones
puntuales o atender demandas
de los lideres de las comunas
participantes.

Cumplido

21

Responder a las solicitudes de
informaciéon o asistencia a
reuniones o eventos
relacionados con la ejecucién
del contrato, que requiera la
Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos,
el Equipo de Discapacidad y, la
Supervisién y/o los entes de
control

Se da cumplimiento a esta
actividad dando respuesta
oportuna en la medida de lo
posible y asistiendo a las
reuniones convocadas

cumplido

22

Realizar las actividades que
hacen parte del programa de
Planeacién local y presupuesto
participativo, como la
socializacién del proyecto,
brindar informes de
seguimiento y rendir cuentas
ante las diferentes instancias
que le sean convocadas desde
la Secretaria de Inclusién

Se da cumplimiento a este item,
atendiendo de manera
oportuna y consensuada a las
reuniones convocadas por la
comunidad y brindando Ila
informacion requerida

cumplido
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Social, Familia y Derechos
Humanos y el Equipo de
Discapacidad cuando la
Supervisién se lo indique, asi
como otras que se generen
desde la comunidad

23

Las demas inherentes para la
correcta ejecucidon del objeto
del contrato, la debida
ejecucion de los recursos vy el
buen funcionamiento del
vinculo contractual

Se atienden las demandas
derivadas de la ejecucién del
proyecto

cumplido

24

Clausula de Sistemas de
Informacién: El contratista
debe utilizar el Sistema de
Informacion de  Bienestar
Social (SIBIS) de la Secretaria
de Inclusién Social, Familia y
Derechos Humanos
registrando las  personas
atendidas dentro del proyecto.
El ingreso de la informacion
debe cumplir las siguientes
caracteristicas:

Confiabilidad, precision vy
oportunidad de la
Informacion.  Ademas, el
contratista debe disponer del
personal necesario para ser
capacitado en el uso del
Sistema de Informacién por
parte de la Secretaria de
Inclusion Social, Familia vy
Derechos Humanos. Al
finalizar el contrato debera
presentar certificado de paz y
salvo donde se dé cuenta que
estd al dia con este
compromiso.

El Consorcio Consultor 9020 se
compromete a hacer uso de la
plataforma del sistema de
informacion de la entidad,
garantizando cada una de las
caracteristicas mencionadas.

N/A

OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DEL CONTRATISTA

Atender todas las
recomendaciones,

El equipo cumple con dicha
solicitud teniendo en cuenta las

Evidencia con los correos desde
la supervisiéon del contrato y los
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lineamientos, requerimientos,
solicitudes, entre otros,
indicados por el Equipo de
Discapacidad de la Secretaria
de Inclusion Social, Familia y
Derechos Humanos, para un

exigencias del proyecto y las
respectivas devoluciones que
ha realizado la supervisora del
contrato.

correos con las

devoluciones.

respectivas

adecuado  desarrollo  del
contrato.
Disponer del equipo de | Se atiende a este requerimiento

profesionales que realicen el
acompafiamiento técnico,
administrativo,  juridico vy
financiero del proyecto
independiente al personal
asistencial contratado para la

prestaciéon del objeto
contractual y contar con
talento humano idéneo
necesario para la prestacidon
del servicio, el cual debe
cumplir con los
requerimientos del Distrito

Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacidon de Medellin en
cuanto a cantidad y perfiles
profesionales y de experiencia
exigidas para su desempefio

analizando detalladamente las
hojas de vida de |los
profesionales a contratar, en
aras de validar el estricto
cumplimiento conforme a lo
estipulado en especificaciones
técnicas

2.B.Dy H.V Recurso Humano

Garantizar el cumplimiento de
los requisitos del personal a
contratar de acuerdo con las
caracteristicas  del perfil,
experiencia y condiciones
requeridas para cada cargo, asi
mismo, enviar a la supervisién
las hojas de vida con sus
respectivos soportes en un
tiempo maximo de cinco (5)
dias habiles posteriores al
inicio del contrato

Esto se llevé a cabo en etapa
previa a la contratacion,
haciendo llegar hojas de vida,
documentos que certifican
experiencia y estudio vy
documentos expedidos por el
estado donde se valida que los
profesionales no tengan
inhabilidades.

cumplido

Validar la experiencia laboral
de los profesionales que en la
ejecucion del contrato tendra

bajo su manejo poblacién
vulnerable y/o trabajo
comunitario.  Asi  mismo,

Se da cumplimiento a dicha
obligacion desde la verificacion
de cada una de las hojas de vida
de los profesionales, la cual da
cuenta de la experiencia a
través de los certificados

2. B.Dy H.V Recurso Humano
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validar que tengan los titulos
académicos, que acreditan el
nivel de formacién que exige la
administracion para el
desarrollo del contrato y que
provengan de instituciones
educativas y universidades

acreditadas ante las
autoridades competentes
(Ministerio de  Educacion

Nacional.

laborales, certificados de
estudio y tarjeta profesional
para quién sea un requisito

Presentar a la supervisién, en
un tiempo de diez dias habiles,
al inicio del contrato en la
plataforma Secop Il la relacién
del personal a emplear con
nombre completo, cédula vy
cargo al momento en que se
contrate

Se presento a supervision la
relacion del personal a emplear
y se sube a Secop la informacién
de este.

N/A

Cumplido

Contratar el personal
requerido en las
especificaciones técnicas para
la ejecucion del contrato de
acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en Colombia, y
en caso de presentarse
sustitucion por otro personal
se debe conservar el perfil
establecido y presentado en la
propuesta. El Distrito Especial
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin no
adquiere con éstos ninguna
relacién laboral o contractual

Se da estricto cumplimiento a
este item, y se contrata el
personal en modalidad
prestacién de servicios.
El contrato es firmado con el
consorcio consultores 9010, por
tal motivo la relacion laboral es
con la entidad y no con el
distrito

Certificar mensualmente ante
la supervision, la afiliacién del
recurso humano solicitado
para la ejecucion del contrato
al sistema de seguridad social y
el pago de obligaciones
parafiscales; y presentar a
solicitud de la supervision, la
constancia de los pagos
(planillas) de salud, cesantias,

Se da cumplimiento en fechas
pactadas

cumplido
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pensiones y ARL; segun
modalidad de contratacidn

8 Presentar a solicitud de la | El Consorcio Consultores 9010 | N/A
supervisién, los soportes de | se compromete a hacer entrega
pago de ndmina del personal | de  estos cuando  sean
contratado de acuerdo con la | requeridos por supervision.
forma de pago pactada
(transferencia bancaria
quincenal o mensual segun el
caso), y enviar copia de colillas
de pago debidamente
firmadas. Todo lo anterior
debera ser enviado de forma
digital a la supervision para su
debida verificacion

9 Emitir certificacion a solicitud | A la fecha no se ha hecho | N/A
de la supervision donde se | solicitud por parte de Ia
acredite que el contratista se | supervisora de dicha
encuentra al dia en el pago de | certificacion, sin embargo, el
salarios u honorarios y | Consorcio Consultores 9010 se
prestaciones sociales para con | compromete a hacer entrega de
todos los trabajadores | del mismo cuando sean
empleados en la ejecucidn del | requeridos por supervision.
contrato obedeciendo a Ia
propuesta técnica presentada

10 Garantizar que todos los | El Consorcio Consultores 9010 | N/A
apoyos que sean contratados | se compromete a garantizar que
para la ejecucidn del proyecto | los apoyos contratados para la
se encuentren al dia con el | ejecucién del proyecto se
pago de seguridad social encuentren al dia con el pago de

seguridad social.

11 Garantizar que todo el | El Consorcio Consultores 9010 | N/A
personal que tenga contacto | Garantiza que la empresa que
con alimentos cuente con | provee los refrigerios en el
certificado de manipulacién de | momento de inicio de |la
alimentos y el examen médico | formacién, cuente y entreguen
que certifique que es apto para | con dicha informacion.
su manipulacion.

12 Responder dentro de su | Lascontrataciones se hacencon | N/A
autonomia e independencia | la debida cautela atendiendo
contractual ante las | disposiciones legales
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el manejo, control y
disposicion del personal que,
por si o por medio de tercera
persona, emplee y contrate en
cualquiera de las modalidades
de contratacion para la
ejecucion del contrato. Los
movimientos o novedades de
personal deben cumplir con
los mismos requerimientos
iniciales y no pueden afectar la
prestacion del servicio

13

Cumplir con lo preceptuado en
el articulo 4 de la ley 1918 de
2018 respecto de la consulta
de inhabilidades por Ila
comision de delitos sexuales
contra menores, de todo el
personal contratado para el
desarrollo de las actividades
de contrato.

Esto se hace en la etapa previa a
la contratacidn y se dispone del
debido certificado de cada uno
del personal contratado

2.B.Dy H.V Recurso Humano

14

El Contratista debe contar con
espacios adecuados para el
o6ptimo desarrollo del
contrato. En caso de que el
personal por su objeto de
contratacion no  requiera
permanecer en la sede
administrativa, se
tener un seguimiento que dé
cuenta del cumplimiento de
las obligaciones del contrato
para lo cual fue contratado
(cronograma de actividades)

deberd

Se da cumplimiento a este item
se dispone de sede
administrativa para ocupacion
del equipo de trabajo.

Contrato de
arrendamiento Consultores
9010 (1) (2).pdf

15

Mantener al dia el inventario
de bienes, realizando los
cambios al mismo y poniendo
en conocimiento de tal
situacion en los informes
regulares de gestion

N/A

N/A

16

Custodiar los bienes muebles e
inmuebles asignados
mediante acta de compromiso,

El Consorcio Consultores 9010
se compromete a custodiar los
bienes entregados por el

16. Celulares
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darles el uso adecuado y velar
porque los usuarios y personal
que emplee para la ejecucion
del proyecto cumplan con igual

requerimiento, los cuales
entregara con el acta de
terminacion al  supervisor
designado. Lo mismo se

aplicara a los bienes muebles y
enseres que se compren para
la ejecucion del contrato, y que
sean de propiedad exclusiva
del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon de
Medellin.

Distrito, en ese caso puntual los
equipos celulares

17 Interponer la respectiva | Se tiene conocimiento del | N/A
denuncia en caso de pérdida | procedimiento en caso de
de bienes asignados para la | alguna eventualidad
ejecucion del proyecto, copia
de esta debera ser entregada
al supervisor del contrato
dentro de los cinco (5) dias
habiles después del
conocimiento de la perdida

18 Incluir  exclusivamente los | Se atiende estrictamente a este | Cumplido
logos del Distrito Especial de | lineamiento, camisetas, tula del
Ciencia, Tecnologia e | kit de aprendizaje y manual de
Innovacién de Medellin, en | emprendimiento se elaboraron
todas las piezas publicitarias, | atendiendo a esto. Antes de su
papeleria, uniformes, dotacién | elaboracién fueron
reglamentaria 'y chalecos, | previamente aprobados por el
entre otros, utilizados para la | drea correspondiente en la
ejecucion del contrato. El | Secretaria de Inclusién social y
color, tamafio, disefio vy | familia
ubicacion del logo deberan ser
aprobados previamente por la
Secretaria de Comunicaciones
del Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon de
Medellin, de acuerdo con la
Circular No 1720107620 de
2024 de la Secretaria de
Comunicaciones

19 Respetar el uso y destinacién | Se atiende debidamente esta | Cumplido

de la publicidad del proyecto

indicacién
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qgue adelanta, en los horarios y
espacios publicos que tengan
relacidon con la prestacion del
servicio y nunca por fuera de
este. Los lineamientos sobre
este tema seran dados desde
la Secretaria de
Comunicaciones o en su
defecto desde la Secretaria de
Inclusion Social, Familia vy
Derechos Humanos, y es de
obligatorio cumplimiento para
todos los contratos

20

Proveer, mantener en bodega
y realizar control y custodia de
los insumos  (materiales,
suministros y bienes, muebles)
adquiridos o entregados por el
Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon de
Medellin y requeridos para el
funcionamiento del proyecto

Los bienes se resguardan con la
debida seguridad y bajo
condiciones adecuadas

Cumplido

21

Cumplir las disposiciones
contempladas en el Decreto
1072 de 2015, capitulo 6 y la
Resoluciéon 0312 de 2019 y las
demas disposiciones vigentes
en materia de Seguridad Social
y Seguridad y Salud en el
trabajo. Esta obligacion sera
verificada por los supervisores

con los siguientes
documentos:
. La autoevaluacion del

SGSST o autoevaluaciones del
afo en curso.

. Plan de trabajo del
SGSST acorde a la
autoevaluacion o)

autoevaluaciones del afio en
curso. Conforme al resultado
de la autoevaluacion que
aporte el contratista, este
asume unas obligaciones que
estan expresas en el articulo

Se llevan a cabo capacitaciones
con el equipo de trabajo
atendiendo a lo dispuesto en el
SGSST. Se promueve el
ambiente armodnico y cultivar
habitos de trabajo saludables

7. Gestion de seguridad

en el trabajo
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28, Resolucion 0312 de 2019,
las cuales seran verificadas por
el supervisor segln sea el caso

22

Asumir las deducciones que en
materia tributaria haya lugar
con forme la normatividad
Distrital, Departamental vy
Nacional

Se dispone de esta medida
dando cumplimiento a
disposiciones legales

N/A

23

Contar con una sede ubicada
en el Distrito Especial de
Ciencia Tecnologia e
Innovacién con la finalidad de
atender las  necesidades
administrativas que se
presenten durante la ejecucién
del contrato

La sede se encuentra ubicada en
la direccién Cra50 No 57 —69 La
Candelaria Medellin

Contrato de
arrendamiento Consultores
9010 (1) (2).pdf

OBLIGACIONES REFERENTE AL CUMPLI
SALUD EN EL TRABAJO (SGSST):

MIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

Cumplir con las condiciones
laborales descritas en el
decreto 1072 de 2015, libro 2
Régimen Reglamentario del
sector del trabajo, parte 2,
Titulo 4, Capitulo 6. Sistema de
gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, la resolucion
0312 de 2019, Articulo 23 y
demas disposiciones vigentes
en materia de seguridad Social
y Seguridad y Salud en el
trabajo.

Esta obligacion sera verificada
por los supervisores o
interventores segun aplique,
con los siguientes
documentos:

*. La Evaluacidn del SGSST o
autoevaluaciones del afio en
curso.

*. Plan de Trabajo del SGSST
acorde a la autoevaluacién o

El Consorcio Consultores 9010
Presenta documentacién que
avala el cumplimiento de las
obligaciones con relacién al
sistema de gestion de |la
seguridad y salud en el trabajo

7. Gestion de seguridad
en el trabajo
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autoevaluaciones del afio en
curso.

Conforme a los resultados de
la autoevaluacion que aporte
el contratista, éste asume
unas obligaciones que estan
expresas en el articulo 28 de
la Resolucién 0312 de 2019,
las cuales seran verificadas
por el supervisor segun sea el
caso.

OBLIGACIONES RESPECTO A LA IMPLEMENTACION DE COMPRA PUBLICA INNOVADORA, SOSTENIBLE Y

SOCIALMENTE RESPONSABLE

Ne OBLIGACIONES AVANCE Y/O REPORTE EVIDENCIA
1 Fomentar la adquisicion de | Se tiene especial cuidado en la | Cumplido
bienes y servicios que | adquisicion de bienes procurando que
consideren la minima utilizaciéon | cumplan con las politicas de
de recursos no renovables y/o | responsabilidad social empresarial
bajos en emisiones que | medio ambiental, haciendo uso en la
minimicen los efectos del | medida de lo posible de material
cambio climatico renovable, biodegradable y reciclable
2 Impulsar la adquisiciéon de | Se tiene especial cuidado en contratar | Cumplido
bienes y  servicios que | personal idéneo respetando
favorezcan el empleo de | preferencias sexuales condiciones
personas jovenes sin | particulares, respetando y acogiendo
experiencia, mujeres cabeza de | la diversidad
familia, adultos mayores,
victimas del conflicto armado,
personas con capacidad
reducida, comunidad LGBTI y/o
cualquier aspecto de
Responsabilidad Social
Empresarial. Asi mismo, que
contribuyan a la generacién de
empleos verdes
3 Promover la adquisicion de | Se efectian compras atendiendo
bienes y servicios donde se | medidas que procuren por la | Cumplido
incentiven y se promueva la | sostenibilidad del medio ambiente
innovacion que favorezca el
desarrollo socio econdmico. Las
condiciones asociadas a Ia
implementacion de los
lineamientos de compra publica
innovadora, sostenible y
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socialmente responsable son las
gue se sefialan en los Estudios
Previos y  especificaciones
técnicas que hacen parte
integral del presente contrato y
corresponden a:

Compra publica innovadora: El
contratista garantizard que los
bienes y servicios contratados
por el DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN para
el presente proceso siempre y
cuando las especificaciones
técnicas lo permitan, contaran
con contenidos  tematicos,
estrategias y  herramientas
necesarias para generar
transformacién o cambio en los
procesos de ensefianza vy
aprendizaje, que fomenten la
innovacion, teniendo en cuenta
que son de obligatorio
cumplimiento. Se aclara que una
innovaciéon de producto es un
bien o servicio nuevo o
mejorado que difiere
significativamente de los bienes
o  servicios  previos  del
establecimiento y que ha sido
introducido en el mercado. El
término producto hace
referencia a los bienes vy
servicios tanto fisicos como
digitales.

Compra publica sostenible: Para
el desarrollo del objeto
contractual del presente
proceso se prohibe la
adquisicion y uso por parte del
contratista de productos de
pldstico de wun solo uso,
conforme a la circular de Ia
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Alcaldia de Medellin
§55202260000040 del 28 de
febrero de 2022.
OGLIGACIONES JURIDICAS DEL CONTRATISTA
Ne OBLIGACIONES AVANCE Y/O REPORTE EVIDENCIA
1 Legalizar el contrato en un |Se llevd a cabo el respectivo | Cumplido
término no mayor a tres (3) dias | procedimiento atendiendo
habiles, contados a partir de la | disposiciones legales conforme a la
publicacion de este por parte del | normatividad para contratar con el
Distrito Especial de Ciencia, | estado
Tecnologia e Innovacién de
Medellin, en la plataforma SECOP
Il
2 Constituir con entidades | Se contrata con una empresa | Pdlizas de cumplimiento
aseguradoras, las garantias a favor | certificada la poliza
del Distrito Especial de Ciencia, | correspondiente al contrato
Tecnologia e Innovacién de | atendiendo a esta medida
Medellin, que amparen la | contractual
responsabilidad civil y el
cumplimiento de las obligaciones
derivadas del contrato a fin de
cubrir los riesgos de este. La
garantia que ampara el
cumplimiento de las obligaciones
deberd permanecer vigente hasta
la liquidacién del contrato
3 Iniciar con el desarrollo de las | Se da cumplimiento a la obligacién | Pdlizas de cumplimiento
actividades propuestas para la | de las pdlizas solicitadas.
ejecucién del contrato, una vez
estén aprobadas las pdlizas
solicitadas y se de inicio en la
plataforma SECOP Il por parte del
supervisor del contrato
4 Contar con todas las licencias, | Se cuenta con las debidas licencias | N/A
polizas, permisos y autorizaciones | y permisos de funcionamiento
publicasy privadas respectivas, de | como persona juridica legalmente
acuerdo con la normativa | constituida.
colombiana para el desarrollo del
presente objeto contractual
5 No acceder a peticiones o | Se atiende a este lineamiento, | Cumplido
amenazas de quienes actlen por | procurando cumplir los

fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algin

compromisos pactados de manera
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acto o hecho en contra de la Ley.
Cuando se presentaren tales
peticiones o amenazas debera
informar inmediatamente de su
ocurrencia al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin y a las demas
autoridades competentes para
que ellas adopten las medidas
correctivas que fueren necesarias.
El incumplimiento de esta
obligacion y la celebraciéon de
pactos o acuerdos prohibidos
dardn lugar a la terminacion del
Contrato

transparente y conforme a Ia
legalidad

El Contratista bajo ninguna accién | El contratista se compromete a no | Cumplido
podrd delegar o ceder en el | ceder el cumplimiento de las tareas

Distrito Especial de Ciencia, | 0 requerimientos propios del

Tecnologia e Innovacién de | trabajo que como contratista debe

Medellin el cumplimiento de las | realizar

tareas o requerimientos propios

del trabajo que como contratista

debe cumplir en la ejecucién del

objeto contractual

El Contratista podra subcontratar | Las contrataciones de refrigerios y | Cumplido
algunos servicios establecidos en | elaboracién de piezas publicitarias

las especificaciones técnicas, | se han llevado a cabo procurando

previa autorizacién de la parte | atender disposiciones legales,
contratante; para tal efecto el | cumpliendo las  disposiciones
contratista debera garantizar que | técnicas.

tanto el subcontratista como las

actividades subcontratadas

cumplan con los requisitos

técnicos exigidos para una

correcta ejecucion del objeto

contractual. Se debe realizar

supervision mensual con su

respectivo informe y seguimiento

técnico

Garantizar que todos los apoyos | Se Garantizard que todos los | Cumplido

gue sean subcontratados para la

ejecuciéon del proyecto se
encuentren al dia con el pago de
seguridad social del personal
empleado

apoyos que sean subcontratados
para la ejecucion se encuentren al
dia con el pago de seguridad social
del personal empleado
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Informar oportunamente a la
supervisién del contrato cuando
sobrevenga alguna de las
inhabilidades o
incompatibilidades previstas en la
Constitucién y en la Ley para la
adecuada ejecucién del contrato

A la fecha no se han presentado
estas situaciones, en caso de alguna
irregularidad, se dard previo aviso.

N/A

10

Mantener indemne al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin,
Secretaria Inclusién Social,
Familia y Derechos Humanos, de
cualquier dafio o perjuicio
originado por reclamaciones de
terceros y que se deriven de sus
actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes
antes, durante y posterior a la
ejecucién del presente contrato,
de conformidad con el Decreto
1082 de 2015

El Consorcio Consultores 9010
garantiza que mantendra indemne
de cualquier dafilo o perjuicio
originado por reclamaciones de
terceros al Distrito

Cumplido

11

Cumplir con lo establecido en la
Ley 1712 de 2015 en lo referente
a la informacién que por medio
del contrato adquiere en relacion
con los datos personales e intimos
o reservados de las personas que
se atiendan en cualquiera de los
componentes. Dicha informacidn
solo debera emplearse, utilizarse
y manejarse con relacién
exclusiva al objeto contractual
general y especifico que maneje el
contrato

Se da cumplimiento a este item
conforme a la normatividad en
proteccién de datos personales

Cumplido

12

Cumplir a cabalidad con lo
regulado en la Ley 1581 de 2012
(Habeas Data) y no podra so pena
de cumplir con el objeto
contractual, hacer uso de las
facultades consagradas en los
articulos 10, 13 17 y 18 de la
citada ley. Asi mismo, debera
informar al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin, cualquier

En caso de presentarse alguna
situacién relacionada, el Consorcio
Consultores 9010 dara previo aviso
a la supervisidn

Cumplido
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inconveniente que se presente
con los usuarios que maneje en
los diferentes componentes en lo
referente a esta materia

13

Permitir al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin, por medio de su
Secretaria de Inclusidon Social,
Familia y Derechos Humanos,
para que acceda a toda la
informacidn entorno y en relacion
con el cumplimiento contractual
en todas sus etapas. Esta facultad
comprende la obligacién de
suministrar y/o permitir el acceso
a informacion digital, electrdnica
y fisica que se requiera para los
fines de control y desarrollo
administrativo, siempre y cuando
la misma no se encuentre
identificada bajo reserva, para lo
cual debe estar previamente
notificada al Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
de Medellin

La supervisora del contrato tiene
pleno acceso a documentos fisicos
y digitales relacionados con la
ejecucion del contrato

Cumplido

14

Aceptar y recibir las visitas de
supervision en el caso que
corresponda, o las realizadas por
los diferentes entes de control y/o
entidades externas en la
ejecucién de los proyectos en que
sea requerido para verificar la
ejecucion  del contrato e
implementar los planes de
mejoramiento que requieran
dichas entidades

Las visitas de la supervisora del
contrato son recibidas de acuerdo
a su solicitud y disponibilidad

Cumplido

15

Asegurar la reserva y propiedad
intelectual del Equipo de
Discapacidad de la Secretaria de
Inclusién  Social, Familia vy
Derechos Humanos del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién de Medellin, sobre los
contenidos de este contrato en
todas sus etapas, los documentos,

Se atiende este lineamiento
procurando por hacer uso debido
de los documentos dispuestos para
la ejecucion del proyecto, conforme
a lo dispuesto legalmente en
materia de propiedad intelectual

Cumplido
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instrumentos, herramientas vy
otros productos disefiados para la
ejecucién, asi como todos los
hallazgos, los resultados e
informacién  obtenida  como
resultantes de la ejecucién de
este. Para la publicacion de
alguno de sus contenidos deberdn
solicitar y obtener la autorizacion
de manera formal y escrita del
secretario de despacho

16 Reconocer y aceptar que todo el | Se atiende este lineamiento y se | N/A
material producido en el marco | reconoce que todo el material
de ejecucién del contrato es de | producido en el marco de ejecucion
propiedad exclusiva del Distrito | del contrato es de propiedad
Especial de Ciencia, Tecnologia e | exclusiva del Distrito Especial de
Innovacién de Medellin y debera | Ciencia, Tecnologia e Innovacién de
ser devuelto al finalizar el | Medelliny sera devuelto al finalizar
contrato con los pardmetros | el contrato con los pardmetros
establecidos establecidos

17 Apoyar de manera oportuna los | Se atienden peticiones, quejas y | Cumplido
requerimientos y solicitudes | reclamos por parte de |la
(PQRSD) de la comunidad y desde | comunidad conforme al debido
los diferentes entes, de acuerdo | proceso
con los tiempos establecidos por
la administraciéon y la ley. Asi
mismo, deberd aportar, asesorary
brindar las reclamaciones vy
consultas que se le presenten,
resolviendo las que fueran de su
competencia y dando traslado al
Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de
Medellin de las que no pueda
ocuparse oportuna, legal o
logisticamente

18 Dar traslado de manera oportuna | No se han presentado situaciones | N/A

a la Secretaria de Inclusion Social,
Familia y Derechos Humanos, de
todas las citaciones,
requerimientos y/o solicitudes
que reciba de entes Juridicos,
Administrativos y/o de Control,

qgue lo ameriten, en caso de que se
den, se atenderd este lineamiento
haciendo el respectivo traslado de
manera oportuna a la Secretaria de
Inclusion Social, Familia.
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con el fin de recibir
acompanamiento para su
resolucidn

19 Informar de manera oportuna de | Se brinda informacién a la | N/A
cualquier retraso o | supervisora del contrato
incumplimiento en los productos | relacionada con la ejecucion y
a entregar del proyecto objeto del | avance del contrato, en caso de
contrato e implementar el Plan de | retrasos, se brindara informacion
mejoramiento respectivo para | argumentando las razones
que se subsane esta falencia

20 Realizar las gestiones necesarias | Se da ejecucion al contrato | N/A
para el cumplimiento de todas las | procurando dar cumplimiento a
actividades en la ejecucion del | todas las actividades del contrato,
contrato, asi como sus
modificaciones,  adiciones vy
prérrogas

21 Recomendar e informar a la | El Consorcio Consultores 9010 se | N/A
supervisiéon del contrato los | compromete a informar a la
ajustes o modificaciones que | supervisidon sobre cualquier ajustes
requiera el contrato en términos | o modificaciones que requiera el
de plazos, cumplimiento o | contrato en términos de plazos,
cualquier otro aspecto que | cumplimiento o cualquier otro
modifique lo pactado | aspecto que modifique lo pactado
inicialmente, lo cual debe ser por
escrito 'y  comunicado  al
ordenador del gasto, para efectos
de iniciar el tramite de aprobacién
del Otrosi correspondiente

22 Coadyuvar en las actas, | EI Consorcio Consultores 9010 | N/A
comunicaciones, registros | prestara su ayuda con la gestidn de
fotograficos y oficios a lo que | actas, comunicaciones, registros
hubiere lugar en el proceso | fotograficos y oficios a lo que
contractual de ejecuciéon | hubiere lugar en el proceso
(adiciones, ampliaciones y otrosi) | contractual de ejecucion
y en el post-contractual (actas de
terminacion y liquidacidn) en las
fechas en que se produzcan los
hechos

23 Colaborar a la supervision con | El Consorcio Consultores 9010, se | N/A

informes o conceptos técnicos en
la correspondiente justificacién
técnica ante la Secretaria de
Inclusién  Social, Familia vy
Derechos Humanos en caso de
que hubiere posibles prorrogas,

compromete a atender este
Ilamado conforme a la necesidad
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ampliaciones o adiciones al
Contrato en ejecucién

24 Atender y responder | El Consorcio Consultores 9010 N/A
oportunamente todos los | Se compromete a atender vy
requerimientos realizados por la | responder oportunamente todos
Secretaria de Inclusidn Social, | los requerimientos realizados por la
Familia y Derechos Humanos, que | Secretaria de Inclusiéon social
surjan en relacion con el | conforme ala necesidad
desarrollo del objeto contractual

25 El contratista no esta autorizado | La participacién en este tipo de | N/A
para dar declaraciones a los | eventos se hace con previa
medios de comunicacién, sobre | autorizacion de la Secretaria de
temas relacionados con el | inclusion social y familia de
contrato, asi mismo no puede | Medellin.
asistir a congresos, seminarios, | EIl Consorcio Consultores 9010 se
simposios u otros eventos, a nivel | compromete a no participar o dar
local, nacional o internacional, | declaraciones sin previa
como ponente del tema del | autorizacidn de la secretaria.
contrato, salvo  autorizacion
escrita de la Secretaria de
Inclusién, familia y Derechos
Humanos

26 Cumplir a cabalidad con toda la | El Consorcio Consultores 9010 a | N/A
reglamentacién y  operacién | cumplir a cabalidad con toda la
establecida, relacionada con | reglamentacién Y operacion
seguridad industrial, higiene | establecida, relacionada con
ocupacional y riesgos laborales, | seguridad industrial, higiene
en concordancia con la | ocupacional y riesgos laborales
correspondiente ARL que tenga
designada para el efecto

27 Incluir en cada contrato celebrado | Se comprende y atiende esta | Cumplido

por el contratista y el personal
contratado bien sea por contrato
laboral o de prestacion de
servicios, la clausula mediante la
cual ambas partes se obligan a
mantener indemne al Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion de Medellin de
cualquier responsabilidad
contractual y extracontractual
derivada de esa relacion, previo el
reconocimiento expreso de que
no existe ninguna relacién
contractual, legal o reglamentaria

disposicion retomando clausula
mediante la cual ambas partes se
obligan a mantener indemne al

Distrito  Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién de
Medellin
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entre el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion
de Medellin y la persona
contratada para la operacion. Esta
condicién sera verificada por la
Supervisién

28

Dar  cumplimiento a las
disposiciones del acuerdo 020 de
2020 por medio del cual se
establece una estrategia para
reducir la adquisicién de plasticos
de un solo uso en la contratacion
publica del Distrito Especial de
Medellin 'y sus entidades
descentralizadas, de acuerdo con
lo establecido en el Acuerdo y
dando cumplimiento a |Ia
Resolucién $55202260000040 del
28 de febrero de 2022 expedida
por la Secretaria de Suministros y
Servicios. Se exceptuan de la
presente resolucion los plasticos
de un solo uso destinados a
propdsitos médicos, redes
eléctricas e  hidrosanitarias,
transporte de fluidos,
almacenamiento de sustancias
quimicas y residuos bioldgicos,
hospitalarios o similares.

El
operador del proyecto se acoge a la
normatividad vigente relacionada
con el cuidado del medio ambiente
y sostenibilidad del planeta

Consorcio Consultores 9010

Cumplido

OBLIGACIONES FINANCIERAS DEL CONTRATISTA

N¢e

OBLIGACIONES

AVANCE Y/O REPORTE

EVIDENCIA

1

Elaborar y presentar las cuentas
cobro, facturas o
equivalentes, teniendo

de

documentos

en

consideracion las fechas de cierre

contable previstas por el
Especial de Ciencia, Tecnologia

Distrito

e

Innovacién de Medellin, adjuntando

los soportes respectivos

Se da cumplimiento a |la
Obligacion para el mes de
septiembre presentando cuentas
de cobro vy/o documentos
equivalentes

GESTION ADMINISRATIVA
Y FINANCIERA

Adjuntar para cada pago que solicite,

entre otros los
documentos: certificado de pago
aportes parafiscales
Social Integral
contratado en Ia

del
ejecucién

siguientes

de

y Seguridad
personal
del

Se da cumplimiento a |la
Obligacion  por parte del
contratista para el mes de
septiembre y se adjuntan los
soportes relacionados en la

obligacion

Cuentas de Cobro Talento
Humano vy Soportes
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contrato; copia de la colilla de pago de
los aportes al sistema de salud,
pensiones y riesgos profesionales, y
cuando haya lugar aportes al SENA,
I.C.B.F y cajas de compensacion
familiar

3 Elaborar, con base en los cortes | Se da cumplimiento a este
mensuales, los respectivos informes | lineamiento conforme al avance | Cumplido
de gestion, actas de entrega parcial y | del proyecto haciendo entrega de
demas soportes y evidencias de | informes, soportes, evidencias
cumplimiento del servicio, actividad o | requeridas que den cuenta de la
producto, para proceder con los pagos | ejecucion

respectivos, las cuales suscribira
juntamente con el supervisor

3.2 Garantias

Dando seguimiento a lo relacionado con las garantias aportadas y cumpliendo con la cldusula DECIMA:
GARANTIAS. EL CONTRATISTA prestara garantia que avalard el cumplimiento de todas las obligaciones
surgidas del contrato, aceptada por EL DISTRITO DE MEDELLIN, a continuacién, se relacionan las garantias
Pélizas de cumplimiento

Nombre 00 de Cobertura de la Pdliza Fecha de
Asegurad | N° Péliza P Aprobacién Valor Amparado
Amparo
ora Desde Hasta de la Garantia
3999102-1
Calidad 26/08/2024 30/06/2025 28/08/2024 $230.861.311,00
3999102-1 . 28/08/2024
. C |
Surameri :mp '™M€ 1 26/08/2024 | 30/06/2025 $230.861.311,00
cana nto
3999102-1 | Pago de
Salarios 'y 26/06/2024 31/12/2027 28/08/ 2024 $115.430.656,00
Prestacion
es
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Sociales,
otros

3.3 Novedades Talento Humano

En cuanto a las novedades del recurso humano, para ese informe se reportan las personas sujetas
al compromiso de fomento al impacto social a tener contratadas 3 personas durante la ejecucién del

proyecto.

Nombre

Rol

Condicidn de impacto social

Yorleny Mosquera Rosales

Coordinadora

Comunidades Afrodescendientes

Maryory Yesenia Gémez Pino

Gestor Empresarial

Victimas del conflicto armado

Neidy Katerine Cérdoba Palacios

Técnico Administrativo

Comunidades Afrodescendientes

Novedad R.H Impacto Social

3.4 Verificacion de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.

El Consorcio Consultores 9010, presenta la respectiva certificacién que da cuenta que se encuentran a paz
y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y
parafiscales, de él y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de
la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007. Certificacién Parafiscales.pdf

Fecha de Fecha de cobertura Nombre de la Rol de quien
expedicion del de la certificacion persona que firma el firma el Estado
documento certificado certificado
30/09/2024 1/09/2024 al 30/09/2024 | Sandra Carolina Representante Cumple
Cardozo Pérez Legal
CC52.778.495

4. INFORME FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO

Se presenta por medio del presente numeral el avance financiero y contable del
contrato de 4600102452 de 2024 con informacion desde el 29 de agosto hasta el 30 de
septiembre de 2024.
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4.1 Relacidn de la Imputacion del Gasto

SEPTIEMBRE
CLASIFICADOR EIECUCION
ADQUISICION DE BIEMES MUEBLES 50
ADQUISICION DE EQUIPOS DE OFICINA S0
ALIMENTACION s0
ALOUILER DE EQUIPOS DE OFICINA S0
ART. OFICINAY PAPELERIA 51.105.498
ASEC Y CAFETERIA 50
DOTACION BENEFICIARIOS (VESTIDO Y ASED R S0
EDUCACION (DOTACION ESCOLAR Y MATERIAL 5240692
LOGISTICA 50
MANTENIMIENTO S0
SERVICIOS E INSUMOS MEDICOS s0
SERVICIOS Y PRODUCTOS ESPECIALIZADOS % 2.048.803
TRANSPORTE 5 13.380.000
TALENTO HUMANO % 105.873.423
SUBTOTAL $122.648.416
UTILIDAD 5$19.811.873
COSTOS INDIRECTOS S0
VA % 25.167.455
TOTAL $157.627.744
PORCENTAIE DE EIECUCION 6,83%

GESTION ADMINISRATIVA Y FINANCIERA

INFORME FINANCIERO SEPTIEMBRE EMPRENDIMIENTO 2024 (1).xIsx
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4.2 Cierre del informe

En mérito de todo lo anteriormente expuesto, El Consorcio Consultores 9010, realiza la entrega del
informe No 1 correspondiente al mes de septiembre y pago por valor DE CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS (S 157.627.744)

El presente informe se firma a los quince (15) dias del mes de octubre de 2024.

Atentamente;
SANDRA Firmado
CAROLINA digitalmente por
CARDOZO SANDRA CAROLINA
PEREZ CARDOZO PEREZ

SANDRA CAROLINA CARDOZO PEREZ
Representante Legal
Consorcios consultores 9010

QOIZPW [/ ?@50[&5

YORLENY MOSQUERA ROSALES
Coordinadora de Proyecto (Tecnico)
Consorcios consultores 9010
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