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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, Cesar, OCTUBRE  del 2024 
 

Señor (a) 
HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5927506  
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES  

Articulación con la Media 
Aguachica-Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

Mes OCTUBRE del año 2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5927506  del año 2024 
 
ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 
1065878132 de AGUACHICA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con 
la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas durante el mes objeto de cobro.  

 
 
 El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y DOS MILLONES 
SETECIENTOS VEINTE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE 
($42.720.381). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) días del mes de febrero de 2024, por valor 
de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS 
PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a 
noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno.  

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2024. 
 

OBJETO:  
 Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área AGRICOLA 
para impartir formación profesional integral presencial en el marco del programa de 
articulación con la educación media del Centro Agroempresarial  en el departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas:  
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Realizar el auto-diagnóstico 
de la institución educativa a 
articular y sistematizar la 
información. 

En este periodo no se realizo esta 
actividad. 

N/A 

2  
Acompañar la institución 
educativa para que los 
estudiantes de grado 9 
realicen el registro en Sofía 
Plus como aspirantes al 
programa de articulación. 

En este periodo no se realizo esta 
actividad. 

N/A 

3 Elaborar el estudio 
comparativo del programa de 
formación del SENA del nivel 
técnico a articular con el 
curríciculo de la educación 
media de la institución 
educativa de acuerdo con lo 
establcicid , en la guía para 
articular cumculo del 
programa articulado SENA 
con currículo de la educación 
media  

En este periodo no se realizó el 
estudio comparativo de la malla 

curricular del programa de técnico en 
producción agropecuaria con el 

curriculum de la educación media.  
 

N/A 
 

 

4 Elaborar diagnostico 
especifico de ambientes de 
aprendizaje para ejecutar el 
programa articulado, de 
acuerdo con los. estándares 
elaborados por las redes de 
conocimiento del SENA. 

En este periodo no se realizo esta 
actividad. 

N/A 

5 Orientar la formacion de 
aprendices en el area, en las 
competencias, los resultados 
de aprendizaje y las 
actividades de los proyectos 
de formación programados, 
dentro de los tiempos que, 
para cada acción, se 
determine por parte del 
centro de formación. 
 
 
 
 
 
 

Se orientó la formación de aprendices  
en :. Del corregimiento LA GLORIA 
JOSE MEJIA URIBE; SAN JUAN 
BAUTISTA CORREGIMIENTO DE 
SIMAÑA, INSTITUTO 
AGROPECUARIO DE 
TAMALAMEQUE, LOS ANGELES  I. 
E AGROPECUARIO LOS ANGELE 
de acuerdo a los horarios 
establecidos a las competencias, los 
resultados de aprendizaje, y las 
actividades de formación 
programados: ficha 2723333 nombre 
del programa: producción 
agropecuaria Proyecto: 
Implementación de Unidades 

Registro fotográfico 
de la formación de 
aprendices y lista de 
asistencia. 
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productivas aplicando buenas 
prácticas agrícolas y  pecuarias a 
través de la metodología por 
proyectos en la subregión sur del 
Cesar y Bolívar.  Fase: Verificar. 
Actividad del Proyecto: Registrar la 
informacion y evaluar los resultados 
de las labores agropecuarias, 
teniendo en cuenta los 
procedimientos técnicos. 
Competencia: Coordinar producción 
de especie pecuaria según objetivos 
de la empresa. 
Resultado de Aprendizaje: Informar 
las novedades nutricionales, 
sanitarias y reproductivas 
identificadas en el proceso, para su 
respectivo análisis y posterior. 
Fichas (2720127) Nombre del 
Proyecto: aplicación de buenas 
prácticas agrícolas (bpa) en el manejo 
del cultivo de la          palma de aceite 
de las instituciones educativas en el 
sur del departamento del Cesar 

 
● Fase del Proyecto: 

VERIFICACION. 
● Actividad de Proyecto: 
Ejecutar las actividades aplicando las 
buenas prácticas agricolas (bpa) en el 
manejo, control sanitario de palma de 
aceite mediante la utilización de 
protocolos técnicos acorde a la 
normativa. 
Registrar la información y evaluar los 
resultados de las labores del 
establecimiento, manejo, control 
sanitario y cosecha, teniendo en 
cuenta los procedimientos 
establecidos por la empresa 

 Competencia: Recolectar y 
acopiar racimos y frutos sueltos 
de palma de aceite, de acuerdo 
con estándares de calidad 
requeridos. 

● Resultados de Aprendizaje 
Alcanzar:  
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  Recoger racimos cortados y 

frutos sueltos, transportándolos 

y disponiéndolos en el centro de 

acopio correspondiente al lote, 

cumpliendo con los parámetros 

técnicos de traslado y 

asegurando la calidad en los 

procesos, aplicando las normas 

de seguridad industrial y 

conservación ambiental. 

 
Ficha (2934751, , 2934732) 
Programa de Formación: cultivo y 

cosecha de la palma de aceite  
Nombre del Proyecto: aplicación de 
buenas prácticas agrícolas (bpa) en el 
manejo del cultivo de la          palma de 
aceite de las instituciones educativas 
en el sur del departamento del cesar. 

 Fase del Proyecto: planear. 

 Competencia: sembrar palma 

de aceite, de acuerdo con 

parámetros técnicos del cultivo. 

 Resultados de Aprendizajes: 
 

 Sembrar palma de aceite en 

sitio definitivo, utilizando los 

equipos, maquinarias y 

herramientas, ubicando los 

sitios ahoyados, aplicando los 

procesos de calidad en la 

alineación del material vegetal, 

disponiendo los residuos 

sobrantes, teniendo en cuenta 

criterios técnicos y seguridad 

industrial. 

 Establecer cultivo de coberturas 

en lotes de palma, utilizando el 

material vegetal sugerido, 

aplicando las normas de 

seguridad industrial y sanidad, 
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garantizando la calidad y el 

buen desarrollo vegetativo 

Fichas (2934716, 2934702) Nombre 
del Proyecto: Implementación de 
unidades productivas aplicando 
buenas prácticas agrícolas y 
pecuarias a través de la metodología 
por proyectos en la subregión sur del 
Cesar. 
 Fase del Proyecto: Planear. 

 Competencia: Mantener el cultivo 

según recomendaciones 
agronómicas. 

 Resultados de Aprendizajes: 
 
1. Operar sistema de riego de 

acuerdo con procedimientos 
técnicos y tipo de cultivo. 

 

6 Planear y ejecutar el 
desarrollo curricular del 
programa (s) que se le 
asignen durante a e ecución 
de su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos q e incluyen guía 
de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación).  

se participo en el equipo de senamen, 
para trabajar sobre los precesos de 
etapa productiva para los aprendices 
de grado 11  
 

Registro fotográfico 

y evidencia drive 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ZK

e6f6bFut_n-

0jMmV_qRjlHyAi4UsB

6 

7 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz r ue 
ingresa al proceso formativo, 
de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 En este periodo no se realizo esta 
actividad.. 

N/A 

8 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

En este periodo no se realizo esta 
actividad.. 

N/A 

9 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa 
productiva en su sitio de 
trabajo y seguímiento a la 
bitácora virtual del aprendiz 
cuando le sean asignados 

Se realizo seguimiento en  el proyecto 
de la etapa productiva de los 
aprendices de las siguientes fichas 
2720127 y 2723333. Para implementar 
proyecto productivo  
 

Lista de asistencia 
 

10 Llevar control de las 
inasistencias de los de los 
aprendices a la formación, 

Se llevó control de asistencia en la 
formaciónes EN EL FORMATO DE 
ASISTENCIA. 

Lista de asistencia  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
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registrar en eI aplicativo 
institucional las inasistencias 
y reportar a la coordinación 
académica las novedades 
par aplicación del 
reglamento del aprendiz. 
 

 
 
 

11 Asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje en el 
aplicativo institucional una 
vez el aspirante esté en 
estado matriculado y verificar 
con el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

en este periodo no se realizo, ya se 

habia realizado  en el mes de abril. 

N/A 
 

12 Emitir los juicios de 
evaluación con base en la 
valoración de las evidencias 
de aprendizaje y registrarlas 
en los aplicativos 
institucionales 
(administrativo y 
académico), máximo tres (3) 
días después de alcanzado 
el resultado de aprendizaje. 

se emitieron juicios evaluativos en las 
fichas de formación  
 

Regristro fotografico 

13 Usar y gestionar las 
diferentes plataformas 
tecnológicas institucionales 
de apoyo  académico y 
administrativo relacionado 
con su rol, actualizando y 
registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las 
acciones que integran el 
proceso formativo. 

se ha utilizado la plataforma 
institucional SofiaPlus y Territorio 
Sena, para la realización de  formación 
de los aprendices en formación técnica 
y se alimento el DRIVE    

Aplicativo 

institucional territorio 

y sofia plus 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ZK

e6f6bFut_n-

0jMmV_qRjlHyAi4UsB

6 

14 Participar en la formulación 
de proyectos de 
investigación aplicada, 
innovación pe agógica y 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional SENOVA 

No aplica para este periodo N/A 

15 Participar en los equipos, 
grupos, comités, proyectos y 
demás instancias institucion 
les que lo requieran. 

Se participo en las reuninoes de la 
líder de los programas shily logreira, 

los coordinadores ALEXANDER 
FLECHAS, Elieth Perez para tratar tema 

de seguimientos de aprendices. 

Registro fotográfico 
de las reuniones,lista 
de asistencia. 

 

16 Desplazarse a otras 
ciudades o municipios 
diferentes al domicilio 

Se ha realizado el desplazamiento a 
los siguientes municipios,  la gloria  y 
barranca Lebrija, los angeles barranca 

Registro fotográfico   

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
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contractual para eI 
cumplimiento del contrato, 
en caso de que se requiera. 

lebrija y diferentes municipios de la 
zona de influencia del Centro 
Agroempresarial – Regional Cesar, a 
impartir formación técnica y, apoyar a 
las instituciones educativas en todo lo 
referente al alistamiento de matricula, 
registro e inscripción en SofiaPlus, de 
los estudiantes de la vigencia 2024. 

17 Presentar el reporte de 
eventos en SOFIA PLUS 
(Programación con visto 
bueno deI coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el 
centro, al supervisor 
correspondiente y los demás 
soportes requeridos para la 
legalización del pago. 

Se registro las horas de formación en 
el aplicativo sofia plus.. 

Reporte de horas. 
 

18 Llevar y mantener 
actualizado el portafolio de 
evidencias del instructor 
según lo indica Ia guía para 
desarrollar procesos 
formativos. 

Se  actualizó el portafolio del instructor 
Proyecto de formación, Planeacion 
pedagógica del proyecto de formación, 
las guías de aprendizaje, planes de 
trabajo, instrumentos de 
evaluación,línea de tiempo, de los 
programas de formación en ejecución 
de “Producción agropecuarial”,y 
“Cultivo y cosecha de la palma de 
aceite”. 

Evidencio 

plataforma territorio 

y DRIVE 

https://drive.google.c

om/drive/folders/1ZK

e6f6bFut_n-

0jMmV_qRjlHyAi4UsB

6 

 

  

19 Responder por la custodia y 
buen uso de equipos, bienes 
e inventario asignados a su 
cargo o puestos bajo su 
cuidado, que el centro o la 
institución articulada le 
facilite para el desarrollo de  
su objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

En este periodo no tengo esquipos o 
algún otro elemento bajo mi custodia  

N/A 

 

20 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera 

No se ha requerido mi apoyo. N/A. 

21 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los 
materiales de formación, 

en este peridodo no se ha realizado la 
entrega de material de apoyo a las 
instituciones educatiuvas   

N/A 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
https://drive.google.com/drive/folders/1ZKe6f6bFut_n-0jMmV_qRjlHyAi4UsB6
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propios del área  y apoyar 
los procesos de evaluación 
y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición 
de bienes y/o servicios 
cuando la entidad lo 
requiera de acuerdo con la 
ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la 
institución. 

22 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: 
Worldskills, Senasoft, 
Bootcamp, cocina gourmet, 
entre otras. 

No aplica para este periodo. N/A. 

23 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha 
de equipos y maquinaria 
utilizados  en la formación 
profesional integral, cuando 
ésta sea requerida. 

Se entrego materia prima como pollos 
y concentrado a las diferentes 
instituciones educativas  

registro fotográfico  

24 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre 
las acciones encomendadas 
y lo productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Se entregó oportunamente el informe 
mensual de ejecución contractual del 
mes en curso 2024, a través de la 
plataforma Secop II 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
GC Y GF del mes en 
vigencia 2024,  en la 
plataforma Secop II. 

25 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su 
labor técnicopedagógica. 

se solicto a la IE  algunos elementos 
pedagógico para el buen desarrollos 
de la formación profesional en los 
programas de producción 
agropecuaria 

Evidencias 
fotográficas  

26 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y 
de gestión a las estructuras 
curriculares por 
competencias laborales de 
las diferentes acciones de 
formación profesional. 

No se incorporó ninguna tendencia 
tecnológicas este mes. 

N/A. 

27 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos 
que hay en su ambiente 
laboral. 

Se hizo buen uso de los recursos 
físicos y tecnológicos suministrados 
por las Instituciones Educativas para la 
buena realización de la formación de 
aprendizaje. 

Registro fotográfico 

28 Presentar agendas e 
informes de legalización 
correspondientes a las 

se presente oportunamente la agenda 
de desplazacamiento para los 
municipios  autorizados. 

infome de agenda 
de desplazamiento 
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órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere 
lugar, en un plazo máximo 
de 5 días, posteriores a la 
finalización de la comisión. 

anexo en el archivo 
GC  

29 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes 
mensuales de la ejecución 
del contrato. 

Se presentó Informe mensual 
presentado, con sus respectivos 
soportes y cargado, a través del Secop 
II, los archivo GF_GC   (Planilla Si 
contratista, seguridad social en estado 
pagada en el mes de  julio de 2024 y, 
certificado de afiliación a salud y 
pension  (informe mensual de 
ejecución contractual con sus 
respectivas evidencias en formato de 
pdf), solicitados y revisados por el 
supervisor del programa de 
articulación con la media, 
correspondiente del mes 

Informes en SECOP 
II 

30 Aplicar al proceso y aportar 
la certificación de la Norma 
de Competencia Laboral 
para la función del instructor, 
con plazo máximo a 30 de 
junio de 2023, o durante la 
ejecución del contrato si el 
inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Se realizo la respectiva inscripción en 
la plataforma sistema nacional de 
formación para el trabajo. 

inscripción a la 
plataforma  

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  
142424 

 

TAMALAMEQUE 
 

2024-09-23 2024-09-23 

2.   
142424 

 

LA GLORIA 2024-09-24 2024-09-24 
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

numero 7939553155 de la planilla, operador SOI y periodo SEPTIEMBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Enlace Drive 
 
Evidencias en (29) folios 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente,  
 
 
ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA  
Contratista 
C.C. No. 1065878132 de AGUACHICA  - Cesar 
 
 
Recibí a satisfacción: 
  
 
 
HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5927506  de 2024 
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES 
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                               I 
TEM 

27:  

Se realizo la respectiva inscripción en la plataforma sistema 

nacional de formación para ITEM 27 
 

  

  

                      



LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2720127 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2934702 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



       ASISTENCIAA FICHA 2034716 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

         ASISTENCIA FICHA 2434751 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTA DE ASISTENCIA FICHA 2934732 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LISTA DE ASISTENCIA SEMANA DEL 07 AL 11 DE OCTUBRE  

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2934751 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2934716 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2934732 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA2723333 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2933702  “PRACTICA DE CAMPO” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVIDENCIA FOTOGRAFICA FICHA 2723333 PRECTICA CON LOS POLLOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REUNION CON LIDER DEL PROGRAMA 

 

 

REUNION EN SEMANA DE RECIESO 

 

 

  

 

 



REUNION DE FORO EN ROSA JAIME BARRERO DE PAILTAS CESAR   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ENTREGA DE MATERIALES EN LA INSTITUCION GUILLERMO LEON VALENCIA BARRANCA LEBRIJA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2720127 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2934751 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 3 of 1115/10/24 19:13



DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2723333 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2934732 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2934702 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

2934716 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 162,00
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INSTRUCTOR: ROGELIO BOHORQUEZ GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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