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1. ESTUDIO DE LA NECESIDAD

1.1 DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD
ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION.

El Ministerio de Defensa Nacional, La Fuerza Aérea Colombiana y el Comando Aéreo
de Combate No.1, para el cumplimiento total de su misién y por ser una de las Unidades
mas grandes con espacios y zonas, asi como, su diversa funcionalidad encaminada a
satisfacer las necesidades de todo el personal integrante, cuenta con una
infraestructura en la cual se encuentran las diferentes dependencias y oficinas,
ademas, con las instalaciones del GIMFA (Gimnasio Fuerza Aérea TC.FLAVIO
ANGULO PIEDRAHITA) colegio destinado a la educaciéon preescolar, basica y media
para los nifios del personal militar y civil. Es por esta razén que el CACOM-1 requiere
personal de servicios generales por medio de una empresa que contrate personal para
gue se encarguen de mantener cada una de estas zonas en condiciones 6ptimas de
limpieza, y poder lograr sin ningun tipo de novedad el desarrollo de las actividades.

Ademas de lo anterior, es pertinente indicar que la falta de personal de planta destinada
para servicios generales y mantenimiento es la que origina la necesidad de contar con
una empresa que se dedique a realizar la limpieza, cuidado y embellecimiento de estos
puntos estratégicos. Por lo anterior, se hace necesario contratar el servicio de aseo
donde se cuente con disponibilidad de seis (06) operarios que tengan la disponibilidad
de manejo de horario flexible, para que dentro de la jornada laboral de las 46 horas se
pueda distribuir, durante la semana (lunes a sabado) sin exceder las mismas vy el
domingo como dia de descanso remunerado, esto se distribuird segun solicitud del
supervisor del contrato quien sera el encargado de hacer cumplir los requerimientos de
la entidad.

De no contratar este servicio, la Unidad tendria una afectacion en el desarrollo de sus
actividades, teniendo en cuenta que las instalaciones no tendrian la adecuada limpieza
e higiene, habria una acumulaciéon de basura lo que podria generar dafios, olores
provocando mosquitos trasmisores de enfermedades, situacion que afectaria
notablemente el correcto funcionamiento de las dependencias, asi como las funciones
administrativas, de apoyo y la atencion al personal de usuario.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO. PLAZO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO A CELEBRAR

2.1. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO PARA EL COMANDO AEREO DE
COMBATE N°1 Y SU COLEGIO (GIMNASIO MILITAR FAC FLAVIO ANGULO
PIEDRAHITA). SEGUN FICHA TECNICA.

2.2. IDENTIFICACION DE CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE
SELECCION

2.2.1 Modalidad

Minima Cuantia

2.2.2 Fundamento Juridico

La modalidad de seleccion de minima cuantia es un procedimiento sencillo y rapido para
escoger al contratista en la adquisicion de los bienes, obras y servicios cuyo valor no exceda
el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de las Entidades Estatales. Es aplicable a
todos los objetos de contratacion cuando el presupuesto oficial del contrato sea inferior o
igual a la minima cuantia de la Entidad Estatal, sin importar la naturaleza del contrato.

Las reglas aplicables a la modalidad de seleccién de minima cuantia son las consagradas
en el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, que fue modificado por el articulo 94
de laLey 1474 de 2011, y no es posible agregar requisitos, procedimientos o formalidades
adicionales. El procedimiento para establecer la menor cuantia esta descrito en el literal (b)
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que sirve de guia para determinar la menor y la minima
cuantia de una Entidad Estatal.

2.2.3 Tipo de Contrato
PRESTACION DE SERVICIOS

2.3 CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

A partir de la fecha de cumplimiento de los requisitos de
Plazo perfeccionamiento y ejecucion del contrato hasta el 31 de Mayo de
2025
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Se ejecutara en las instalaciones Base Aérea “CT. German Olano” del

29-07-2024

Lugar de | Comando Aéreo de Combate No. 1y su Colegio GIMNASIO MILITAR
ejecucion FAC FLAVIO ANGULO PIEDRAHITA — Municipio Puerto Salgar —
Departamento Cundinamarca, Colombia.
VIGENCIA 2024
FECHA DE CORTE MES PAC VALOR
31-DICIEMBRE- C:e;‘éz?as epr:)rel ﬁr?]%?rbimsgtzr: Hasta por la suma de
2024 pag P $19.000.000
2025
VIGENCIA 2025
PAC MARZO 2025 o dentro de
31-ENERO-2025 los 45 dias siguientes al recibo a | SEGUN FACTURACION
satisfaccion del servicio
PAC ABRIL 2025 o dentro de los
28-FEBRERO-2025 | 45 dias siguientes al recibo a SEGUN FACTURACION
satisfaccion del servicio
PAC MAYO 2025 o dentro de los ) ]
31-MARZ0O-2025 45 dias siguientes al recibo a SEGUN FACTURACION
satisfaccion del servicio
PAC JUNIO 2025 o dentro de los ) ]
30-ABRIL-2025 45 dias siguientes al recibo a SEGUN FACTURACION
satisfaccion del servicio
PAC JULIO 2025 o dentro de los POR EL SALDO
P - . RESTANTE DEL VALOR
F d 31-MAYO-2025 45 dias siguientes al recibo a ADJUDICADO
orma e satisfaccion del servicio VIGENCIA 2025.
pago

NOTA 1: Para realizar el pago, se requiere que el proveedor envié los siguientes
documentos:

1. Factura Electronica por valor de cada corte.

2. Planilla de los Pagos Parafiscales.

3. Certificacion de pago de aportes a seguridad social y parafiscales suscrita por el
Revisor Fiscal y/o Representante legal, segin corresponda; y/o planillas de pago
de seguridad social y parafiscales.

Suscripcion por las partes del acta de recibo a satisfaccion.

Constancia que la Factura sea publicada en el SECORP |lI.

Los demas requisitos y documentos que sefiale la ley, el reglamento, y en general
los documentos del proceso contractual.

IS

NOTA 2: El desembolso de los recursos se efectuard, una vez EL CONTRATISTA
presente la factura electrénica, con los paz y salvos de los aportes parafiscales y de los
fondos de pensiones y cesantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, modificado por el articulo
primero de la Ley 828 de 2003, informacién que sera verificada por la seccion
Financiera FAC, cuando sean situados los recursos por parte de la Direccién del Tesoro
Nacional y previo el trAmite administrativo a que haya lugar.

NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Decreto 862 de 2013, las
personas juridicas o las personas naturales empleadoras se encuentren exentas de
realizar los aportes al SENA e ICBF deberan presentar certificacion en donde se
manifieste dicha situacion la cual se entendera prestada bajo la gravedad del
juramento.
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NOTA 4: El pago en las fechas establecidas estara sujeto a la aprobacién previa de
PAC por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

NOTA 5: El ministerio pagara al contratista el valor de la factura, siempre y cuando se
encuentre correctamente publicada en la plataforma SECOP I, asi mismo, para efectos
del pago, se debera cumplir lo dispuesto en la circular externa 016 del 09 de marzo de
2021 y la Directiva 020 del 12 de abril de 2021 expedida por SIIF nacion y el Ministerio
de Hacienda, con respecto a la facturacién electrénica.

NOTA 6: De acuerdo con lo establecido en la Directiva Presidencial 9 de 2020 y en
concordancia con los lineamientos emitidos por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, todos los proveedores obligados a facturar electrénicamente a las entidades
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, deberan registrar el siguiente
correo: siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co , como receptor Unico de las
facturas emitidas a nombre de éstas, con el fin de que las envien automaticamente,
junto con el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), para efectuar la
correspondiente validacion ante la DIAN.

Por regla general se debe diligenciar en la seccidn de la factura Notas u Observaciones,
entre #3$ el codigo de identificacion de la entidad del Presupuesto General de la Nacion
(PGN) que esta adquiriendo a la cual le va a enviar la factura.

Doénde: 15-01-05-000 corresponde al Cédigo SIIF de la Subunidad Ejecutora (UMA)
asi:

CODIGO SIIF SUBUNIDAD EJECUTORA
15-01-05-003 FAC COMANDO AEREO DE COMBATE Nol

NOTA 7: Este proceso es de obligatorio cumplimiento por ser esta una Entidad
Ejecutora del Presupuesto General de la Nacion, de tal forma que cuando se asignen
contratos a favor de Proveedores o Contratistas (Emisor de la factura) que tengan
identificado en el RUT la responsabilidad 52 — Facturador Electronico, deben entregar
en coordinacion con el supervisor del contrato para el tramite del pago, la factura
electronica de venta por los bienes y/o servicios, asi como también las notas débito y/o
notas crédito a que haya lugar, a través del buzédn dispuesto para tal efecto por el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, descrito en el punto anterior.

NOTA 8: El pago al Contratista se realizara previa presentacion de la facturacion, el
acta de recibo a satisfaccion suscrito por el Supervisor del Contrato y demas tramites
administrativos a que haya lugar. Por lo tanto, la Entidad no se hace responsable por
las demoras presentadas en el tramite para el pago al Contratista cuando ellas fueren
ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte 0 no ajustarse a
cualquiera de las condiciones establecidas en el Contrato.

NOTA 9: Para la realizacion de los pagos por parte del Ministerio de Defensa — Fuerza
Aérea Colombiana se requiere la acreditacion, por parte del revisor fiscal o del
representante legal (segun aplique), de que el contratista se encuentra al dia en el pago
de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales, cuando a ello
haya lugar, dentro de los ultimos seis (06) meses.

NOTA 10: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

NOTA 11: La forma de pago establecida no sera obstaculo para que una vez recibido
el servicio a satisfaccion por parte del Comando Aéreo de Combate No. 1 se podra
pagar previa disponibilidad y asignacion de recursos presupuestales.
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2.4. ADJUDICACION

Total

Parcial por lote

Hasta agotar presupuesto oficial

3.1

3.11

3. ESTUDIO TECNICO

ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y/O LICENCIAS
REQUERIDOS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Ficha Técnica:

PARA LA PRESTACION DE SERVICIO DE ASEO PARA EL COMANDO AEREO DE
COMBATE No. 1, SE REQUIERE SEA PRESTADO ASI:

Para la presentacion de la oferta, debera realizarse de acuerdo con la siguiente tabla, la
cual se encuentra distribuida discriminando el valor mensual, incluyendo IVA e insumos,
por ultimo, definira el valor total:

. . UNIDAD DE

ITEM DESCRIPCION MES CANT. MEDIDA
PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL
DE ASEO PARA EL COMANDO AEREO DE | DICIEMBRE - 2024 1 MES
COMBATE N°1 Y SuU COLEGIO
(GIMNASIO  MILITAR  FAC  FLAVIO ENERO - 2025 1 MES
ANGULO PIEDRAHITA). SEGUN FICHA
TECNICA.

1 | NOTA: El proponente al establecer el valor | FEBRERO - 2025 1 MES

mensual de su propuesta debera tener en
cuenta que el servicio es integral y debe ser
prestado por los operarios gque se MARZO - 2025 1 MES
requieran e nclujr 1os insumos de
acuerdo con lo establecido con la ficha ABRIL - 2025 1 MES
técnica MAYO - 2025 1 MES

Insumos de aseo y de limpieza

El valor de la oferta econémica para la prestacion del servicio de aseo y limpieza debera
incluir en su valor total del costo de los insumos requeridos, estos insumos se deben
entregar de acuerdo a la periodicidad sefialada, la cantidad de insumos suministrados debe
garantizar el correcto aseo y limpieza de las dependencias mencionadas en la presente
ficha técnica, asimismo, el consumo depende del manejo que se le dé a los mismos por
parte de los operarios(as), por tanto el siguiente listado constituye un estimado como
cantidades minimas a garantizar por parte del contratista:
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INSUMOS A SUMINISTRAR X MES
CERT
UNIDAD FICHA | HOJA NOT
ITEM DESCRIPCION MEDIDA FREC | CANT TEC | SEG BIODEGR SANITARIA
ADABLE
Galén
1| Ambientador liquido (Limpia pisos) (3785 |Mensual| 6 Si Sl Sl Sl
ML)
Frasco
2 | Ambientador varitas (olores variados) 80ML [Mensual| 3 Sl Sl NO NO
Mensual
Hipoclorito de sodio al 5.25%- Ingrediente Galén
3| Agua, Hipoclorito de Sodio, Agenes (3785 |Mensuall 12 | sl | sl NO NO
secuestrantes, con o sin Fragancia- ML)
Densidad a 20°C g/ml
Bolsa x
4| Detergente en polvo 1000 gr. Mensual| 12 SI Sl Sl Sl
5 | Esponja fibra abrasiva multiuso Paiugte Mensual 6 Sl NO NO NO
Bolsa Basura industrial color negro, calibre Paquete
61 1.5 100x 120 cm paquete x 10 und x10 |Mensuall 30 | Sl | NO Sl NO
Bolsa plastica biodegradable para papelera
para basura de color blanco de alta calidad,
resistente al peso y desgarro;son fabricadas Paquete
! con PEAD (Polietileno de baja Densidad) x 10 Mensual| 50 Sl NO Sl NO
tamafio. Dimensiones 50x55cm / 18 litros.
Canecas 10 - 18 litros.
Toalla en tela de colores de 30 cm x 30cm .
8 de ancho Unidad |Mensual| 12 Sl NO NO NO
Jabén liquido de manos antibacterial con un Botella
9| PH de 6,0 - 7,5-Densidad 20°C 00 — 1,05 de 500 |Mensual| 17 Sl Sl Sl Sl
g/lcm3 ml
10 Escoba cepillo de fibras suaves, resistentes Unidad | Mensual 3 S| NO NO NO
y plumilla da con palo de 1.40 mts de largo
Traperos con palos1.40 mts de largo y con .
11 recubrimiento plastico Unidad | Mensual 6 Sl NO NO NO
Papel higiénico rollo color blanco triple hoja,
con textura lisa y suave, sin rugosidades ni .
12 relieves de ningun tipo y sin estampados en Unidad | Mensual| 72 Sl NO Sl NO
relieve.
Toallas de papel para mano ecolégica tipo z
13|, largo de 23 cm ancho de 9cm, por paquete | Unidad |Mensual| 24 Sl NO Sl NO
de 150 toallas
14 Guantes industrial manejo de residuos Par  |Mensuall 6 S| NO S| NO
calibre 25
Rastrillos plasticos/prolipopileno .
15 dimenciones: 43cmx52cmx4cm Unidad | Mensual 3 Sl NO NO NO
16 Lija hoja pliego Calibre 180 de 23cm de Pliego | Mensual 6 S| NO NO NO
ancho x 28 cm de largo
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Balde plastico de 10 litros, redondo, con
boquilla triangular para verter el liquido, con .

1 mango resistente, posee un medidor de Unidad |Mensual 2 St NO NO NO
litros en el interior.

18 Liquido para limpiar vidrios Densidad 8.31 (G3a?Igg Mensual ) S| S| sI NO
Ibs./galén, PH 3% 7.3-7.5 M.L)
Brillador 0 mopa en algodon Area de barrido

19| minima de 100 cm de largo por 16¢cm de Unidad [Mensual 1 Sl NO NO NO
ancho Armazén y mango metalico

20 | Churrusco para sanitario con base Unidad |Mensual 3 Sl NO NO NO
Insecticida en Spray mata cucarachas y

21 | hormigas-con Longitud de 6cm Ancho 6cm Unidad [Mensual 6 Si Sl Sl Sl
Alto 23,2cm peso 395 gr
Recogedor con borde de caucho/Pala:
Polipropileno, Banda: Coextruido de PVC .

22 rigido y flexible, Mango PVC con accesorios Unidad |Mensual 3 Sl NO NO NO
en polipropileno.
Lustrador Protector de madera, Densidad

23| 20°C 0,783 - 1,003 g/cc con PH 6.2 - 8.0, Unidad [Mensual 3 Sl Sl Sl Sl
Soluble en agua

Justificacion:

De igual manera estos elementos se requieren debido al volumen y carga de trabajo diario
de cada una de las 6 operarias las cuales abarcan: 17 habitaciones de transelntes, pasillos
y alrededores de los mismos 2 bloques de habitaciones, bafios y alrededores de las areas
sociales de piscinas de oficiales y suboficiales, casinos de oficiales y suboficiales, despacho
de aeronaves de la rampa "W", el teatro Agoge y salén Pantagoras, el Colegio discriminado
en 5 bloques de aulas, 5 baterias de bafios, area administrativa con 7 oficinas, cafeteria,
polideportivo y 2 kioscos y por altimo, debido a la importancia y el caracter estratégico que
reviste la Base Aérea para la Fuerza Aérea Colombiana y la Nacién, en promedio se
realizan 2 actividades especiales o visitas de personalidades a la semana, que implican
reforzar las labores de aseo, ocasionando un mayor desgaste y consumo de estos
elementos, lo que conlleva a verse deteriorado las condiciones de higiene y asepsia de los
mismos sino se cumplen con la rotacion mensual en las cantidades solicitadas.

Perfil y competencias personal servicios generales

ITEM | DESCRIPCION CONDICIONES MINIMAS TECNICAS

Funciones: Es la persona encargada de prestar el servicio de aseo.
PERFIL Su funcién es ejecutar las actividades establecidas en la ficha técnica.
(06) Operaria(o)s
para Servicios Formacion requerida y acreditaciones:
Generales de (a) Estudios minimos de 5 to de primaria, certificados mediante
Aseo constancia de estudio expedida por una institucion educativa reconocida
por la Secretaria de Educacion aplicable.
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(b) Experiencia minima de tres (3) meses en labores de limpieza o
servicio de cafeteria, certificada por la empresa para la cual trabajé o
trabaja el operario.

(Para la suscripcion del acta de inicio)

PROTOCOLOS

El Contratista deberd presentar los protocolos de aseo y desinfeccion
de las éareas de alto, medio y bajo riesgo, cumpliendo con la
normatividad vigente del ministerio de la proteccion social y la secretaria
de salud al momento de presentar la oferta. (Para la suscripcion del acta
de inicio)

PROGRAMA DE
TRABAJO

El Contratista debera capacitar al personal que opera y/o manipula los
productos, en cuanto a las funciones, responsabilidades y alcance de
las actividades a desarrollar con elementos a utilizar trimestralmente
documentando por medio de acta, certificados, etc... (Para la
suscripcion del acta de inicio)

El Contratista debera anexar un plan de trabajo para la limpieza donde
explique la metodologia, tiempos y protocolos las dependencias donde
operaran, con sus respectivos horarios ya establecidos por la entidad.
(Para la suscripcién del acta de inicio)

Los operarios deberan diligenciar una planilla semanal del registro de
la realizacién de actividades de aseo, con la firma del supervisor del
contrato.

SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

El contratista deberd responder por la conducta de su personal y
mantener la supervision directa del mismo, velando porque la
presentacion personal y comportamiento en todo sentido sean
correctos durante la prestacion del servicio.

El contratista debera suministrar la dotacion para el personal que
prestara el servicio objeto de la presente contratacién asi:

Gorro que cubra el cabello -Uniforme de la empresa completo material
anti fluido -Botas o Zapatos antideslizantes.

El Contratista debera aclarar a sus trabajadores que estos no tienen
ningun tipo de vinculo laboral o de dependencia con el Comando Aéreo
de Combate No. 1 — FAC. Por esta razén todo permiso, incapacidad,
solicitud especial del operario de aseo sera manejada directamente con
su empleador y este quien funge como contratista debera comunicarlo
al supervisor del contrato y, por lo tanto, deberda disponer
inmediatamente de un reemplazo de la persona faltante para no
generar afectaciones en la prestacion del servicio.

El contratista garantizara que su personal asignado al Comando Aéreo
de Combate No. 1, cumpla con los requerimientos del presente
documento.

La resolucién 1164 de 2002 establece: Las medidas de higiene y
seguridad que permitiran proteger la salud del trabajador y prevenir
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RECURSO
HUMANO

riesgos que atenten contra su integridad. Estas medidas contemplan
aspectos de capacitacion, en procedimientos de bioseguridad y el
trabajo, higiene personal y proteccion personal, entre otras y son
complementarias a las condiciones del ambiente de trabajo.

Ser dotado con los elementos de proteccion personal necesarios para
la manipulacion de residuos peligrosos (peto de alto calibre, guantes de
alto calibre, gafas de seguridad, cofias, tapabocas, calzado cerrado,
uniforme institucional); debera ser dotado con los elementos de
proteccion personal cada vez que sea necesario.

IMPACTO AL
MEDIO
AMBIENTE

El contratista debe brindar capacitacion a su personal sobre la gestion
del riesgo para manejo seguro de sustancias quimicas y capacitacion
en manejo de Residuos peligrosos.

El personal debera apoyar el programa de gestién integral de residuos
sélidos.

El contratista debe garantizar que los productos quimicos que se
utilicen deben ser de tipo ecolégico.

ELEMENTOS E INSUMOS REQUERIDOS PARA LA PRESENTACION DEL SERVICIO

El contratista debera entregar los insumos requeridos para la prestacion del servicio los
cinco (5) primeros dias habiles de cada mes, segln las cantidades establecidas en la ficha

técnica.

El contratista debera garantizar excelente calidad de los insumos a suministrar para la

prestacién del servicio,

MAQUINARIA'Y EQUIPOS MINIMOS REQUERIDOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES DE LOS OPERARIOS DURANTE EL TIEMPO DE EJECUCION

ITEM DESCRIPCION FRECUENCIA CANTIDAD
Carro porta elementos Tiempo del contrato 2
2 Carros exprimidores de traperos Tiempo del contrato 2
3 Sefalizadores de piso mojado Tiempo del contrato 6
4 Hidro lavadora Tiempo del contrato 2
5 Eﬂ)gt?gzlon de corriente de 13 Tiempo del contrato 1
6 Manguera 25 mts Tiempo del contrato 1

NOTA: El contratista debera proveer los elementos relacionados anteriormente durante la
ejecucion del contrato, una vez se dé por terminada la ejecucion del contrato, estos
elementos seran retornados al contratista
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Es importante resaltar que, si alglin elemento o equipo presenta fallas desgaste de uso, el
contratista deber& hacer el respectivo cambio y suministrar el equipo o elemento para que
preste sus servicios dentro de los dos dias siguientes a la comunicacién de la novedad. El
uso de estos elementos no sera cobrado a la entidad, se entiende que son los medios de
los operarios(as) para realizar las funciones descritas para el cumplimiento del objeto
contractual.

El Comando Aéreo de Combate No. 1, cuenta con diversas instalaciones de edificios y
oficinas de tipo administrativo, operativo, educativo, entre otros, en estas se desarrollan
cada una de las funciones que debe desempefar la Unidad para el cumplimiento de la
funcién institucional, por esta razdn se requiere personal de servicios generales por medio
de un tercero y asi, mantener cada una de estas zonas en condiciones 6ptimas de limpieza,
ya que el aseo es parte del bienestar necesario para el buen desempefio de las personas
que laboran en este comando aéreo.

Para el desarrollo del objeto contractual, se deben realizar las siguientes actividades
y obligaciones especificas, que enmarcan el alcance del mismo:

e Garantizar la limpieza periodica de vidrios, marcos, parales, ventanas, vitrinas y puertas
de oficinas y puertas de vidrio de paso, dos veces al dia 0 mas si se requiere.

e Barrer y trapear los pisos de pasillos, escaleras, oficinas, salones y bafios: en diferentes
texturas tales como tabletas, vinilo, granito, terrazas y ceramica de la totalidad de las
areas existentes en las instalaciones del Comando Aéreo de Combate No 1, en la
frecuencia que segun se requiera por trafico: se debe repasar en forma constante
(diaria) el aseo en los lugares donde hay mas afluencia de funcionarios y visitantes. Se
debe repasar el aseo, varias veces al dia segin sea indicado por el supervisor del
contrato de acuerdo a la necesidad.

e Limpieza y desinfeccion de sanitarios, lavamanos y orinales diariamente, se deben
utilizar desmanchadores, detergentes, limpia sarros, desinfectantes y aromatizantes,
esto con el fin de mantenerlos en buen estado.

e Limpiezay desmanchado de paredes, puertas, placas. Se debe realizar limpieza diaria
quitando las manchas en los recorridos que se efectiien por parte de los operarios.

e Las actividades de aseo incluyen las siguientes operaciones: desmanchar y lavar,
utilizando productos de limpieza adecuados que no deterioren los elementos.

¢ Mantener en perfecto estado los pisos, escaleras, bafios, paredes, pasillos, corredores,
escritorios, papeleras, muebles, teléfonos, archivadores, estantes canastas de basura,
sillas, ventanas, bordes de paredes, plantas ornamentales interiores, papeleras
metalicas, camillas, adornos, buzones de sugerencias, otros en general de las
dependencias.

e Limpieza de computadores en la parte externa, CPU’s, impresoras, monitores,
teclados, teléfonos y fax, con una frecuencia diaria, sobre los equipos enunciados
deben aplicarse productos de aseo que no los deterioren, igualmente las personas que
realicen esta actividad debe ser idoneas, deben tener precaucion en la limpieza con el
fin de evitar accidente y dafios en los equipos.

e Retirar telarafias de techos y cielo falso.

e Limpieza de divisiones guarda escobas, paredes, puertas, enchapados en madera y
metal, etc.

e Para el mantenimiento de las instalaciones del GIMNASIO MILITAR FAC FLAVIO
ANGULO PIEDRAHITA la recoleccion de las basuras se debe realizar dos veces
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diarias como minimo y esta debe ser llevada de inmediato al sitio de recoleccion. Las
horas asignadas para la recoleccién seran determinadas por el supervisor del contrato.

o Los operarios del servicio de aseo deberan hacer un uso racional de los servicios
publicos (agua y energia) para el desarrollo de sus actividades de aseo.

¢ Realizar actividades de limpieza y desinfeccion en exteriores.

e Garantizar que los productos e insumos entregados para realizar la limpieza y
desinfeccion de la Unidad, sean de excelente calidad y puedan brindar el
mantenimiento adecuado de los bienes.

o Demaés disposiciones que se requieran en el Comando Aéreo de Combate No 1.

AREAS A DESEMPENAR

Para realizar la limpieza y aseo de todas y cada una de las areas del Comando Aéreo de
Combate No. 1, estas seran designadas segun criterio de distribuciéon de la necesidad de
la Unidad, por medio del supervisor del contrato, segun los PROTOCOLOS DE LIMPIEZA
Y DESINFECCION, las &reas establecidas para el desarrollo de la ejecucion seran:

Comando de la unidad

Zona operativa (GRUCO, GRUIA, GRUEA, GRUTE, ESDAN, ESDEF)
Grupo de apoyo

Antiguo comando

Casinos de oficiales y suboficiales

Piscinas de oficiales y suboficiales

Bares, piscinas y discotecas

Despachos judiciales

Despacho de aeronaves

Teatro Mirage

Salén Pantagoras

Salén mirage

Bafios de las diferentes instalaciones.

Colegio GIMFA (salones, bafios, areas comunes, area administrativa, sala de
profesores)

e Areas comunes.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Vigencia: Desde la suscripcion del acta de inicio y/o perfeccionamiento del contrato hasta
el 31 de Mayo de 2025.

(06) seis operarios que realizaran actividades en el Comando Aéreo de Combate No 1, de
lunes a sabado, por 46 horas semanales.

Todos los operarios deben tener su debida afiliacion a la Seguridad Social Integral (SALUD
EPS Y ARL), como también en aquellas situaciones que por razones de seguridad del
CACOM 1, se decida que el operario debe salir de la unidad, informandose con anterioridad
al supervisor asignado por el Comando Aéreo de Combate No 1.
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Se requerird con 15 dias de anticipacion, se allegue hoja de vida de la persona propuesta
para realizar estos reemplazos al cual también debera realizarse estudio de seguridad por
parte del departamento de contrainteligencia del CACOM 1.

El servicio de aseo y limpieza debe ser prestado en jornadas de cuarenta y seis (46) horas
semanales, ocho (8) horas diarias de lunes a viernes de 07:30 a 12:30 y de 14:00 a 17:00
y el dia sabado seis (6) horas de 08:00 a 14:00. Las horas estaran sujetas a algunos
cambios internos segun el requerimiento de la Unidad, sin afectar el cumplimiento de las
horas semanales.

Nota: En caso de que alguno de los dias sea festivo exceptuando el dia domingo, el
operario(a) deberan realizar 4 horas, asi mismo en el momento de presentar novedades de
ausencia en el personal asignado, por excusas, permisos o cualquier otra razén, la empresa
se comprometera a reemplazar al operario de forma inmediata para que cubra las areas de
aseo

De igual manera, el Contratista debera garantizar el servicio, en caso de que por necesidad
del Comando Aéreo de Combate No 1 y previo llamado del Supervisor del Contrato se
requiera realizar el llamado de 1 6 2 operarios en los horarios que no estan estipulados,
estos eventos se suscitarian de manera esporadica (no siempre) y de acuerdo con la
naturaleza de la prestacion que el servicio requiera.

3.1.2 Obligaciones generales y particulares del futuro contratista.

Obligaciones del contratista:

o EIl Contratista brindara al supervisor medios de comunicacién, para establecer linea
directa, rapida y confiable, correos electrénicos donde la respuesta por parte del
contratista sea oportuna y pertinente.

o El Contratista debera responder por cualquier dafio ocasionado, provocado por uno de
sus operarios a los equipos de la unidad durante la ejecucion del trabajo. La reposicion,
cambio y arreglo correra por cuenta del contratista.

o Cada operario debe llevar consigo todos los elementos que se requieren para realizar
las diferentes actividades que se presenten, rehacer a su costo los servicios mal
ejecutados, sin que implique modificacion al programa de trabajo.

o EIl Contratista debera velar por la seguridad social de sus trabajadores conforme a las
disposiciones de la ley 100 de 1993 y Decreto 1295 de 1994.

o El Contratista debera velar por la salud de sus trabajadores, brindandole los elementos
de proteccion industrial adecuados para el desarrollo de los trabajos.

o EI Contratista deberd responder en forma puntual con los salarios, horas extras,
indemnizaciones, seguro social, seguro de vida, subsidio de transporte, subsidio
familiar, vacaciones, cesantias, primas, etc., y demas prestaciones legales y
extralegales segun corresponda para el personal que designe para ejecutar el servicio.

o El Contratista debera garantizar que los servicios se prestaran en forma permanente,
reemplazando el personal, inmediatamente en caso de vacaciones, enfermedad,
maternidad, accidentes, calamidad doméstica etc. El Contratista deberd remover
cualquier operario que el Comando Aéreo de Combate No. 1 lo solicite.

e EIl Contratista debera responder por cualquier pérdida, sustraccion o dafio que sea
debidamente comprobado a cualquiera de los miembros del contratista.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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e EI contratista debera entregar los soportes parafiscales (EPS, pension, ARP
cajas de compensacion, etc.) y planillas pila, art. 50 de la ley 789 2002 con la
actualizacion (Diario Oficial No. 51965 - 3 de marzo de 2023).

o EIl Contratista deber realizar el pago de los ficheros que debe portar el personal de
operarias para su identificacion dentro de las instalaciones del CACOML1.

o EIl Contratista debera mantener en perfecto aseo las areas Internas y externas de la
Unidad y el Colegio, con la frecuencia que sea requerida para garantizar la limpieza y
desinfeccion de las diferentes areas.

o El contratista cuenta hasta con tres (03) dias habiles posterior a la suscripcién del acta
de recibo a satisfaccidén de bienes y servicios, para entregar en debida forma la factura
y todos los documentos requeridos para el tramite de pago. Si el contratista esta
obligado a facturar electrénicamente, debera presentar la factura electrénica validada
previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o
servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del
5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042
del 5 de mayo de 2020.

o La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta
la documentacion soporte 0 no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas.
Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del
contratista y no tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

e Una vez aprobada la factura por parte del Supervisor, el Contratista debera cargarla en
la plataforma SECOP I, de acuerdo a los manuales establecidos por Colombia Compra
Eficiente.

Otras condiciones necesarias de acuerdo con la modalidad de seleccidn y el objeto
a contratar

o El Contratista debera presentar las poélizas requeridas dentro de los tres (03) dias
héabiles siguientes a la suscripcion del contrato.

o Es responsabilidad del contratista, realizar las gestiones pertinentes para el ingreso de
su personal, por medio del supervisor del contrato ante el departamento de
contrainteligencia y seguridad del CACOML, esto una vez firmado el contrato con el fin
de evitar posteriores inconvenientes y traumatismos administrativos.

o EI CACOM-1 no aportara, ni personal, ni herramientas de ningun tipo para la ejecuciéon
del contrato, asi como no dara transporte (conceptos de flete y seguraos) ni ningln otro
medio siendo Unicamente responsabilidad del contratista y del personal que labore con
ellos.

e Toda novedad de los trabajadores(a)s deben ser escaladas directamente a la empresa
empleadora (contratista). La entidad no tendra ningun tipo de responsabilidad laboral,
ni indemnizatoria con el personal asignado por el contratista.

o El pago de los salarios, primas y demas que estén contenidos en la Ley, del personal
de operarios designados para la ejecucion del presente contrato por parte del
contratista NO debe estar sujeto a los pagos de los servicios que deriven del presente
contrato.

Nota: Segun el articulo 462-1 del estatuto tributario se debera aplicar unatarifa del IVA 19%
sobre el AlU, previo cumplimiento de los requisitos establecidos a este mismo articulo.
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3.1.2.1 Obligaciones del sistema integrado de gestién

3.1.2.1.1 Sistemade gestion de la calidad.
N/A

3.1.2.1.2 Seguridad fisicay de lainformacién.
N/A

3.1.2.1.3 Seguridad y salud en el trabajo.

El futuro contratista esta en la obligacién de aplicar lo previsto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) el cual abarca una disciplina la cual trata en
prevenir lesiones y las enfermedades causadas por las diferentes condiciones de trabajo,
la cual consiste en desarrollar un proceso légico y por etapas, el cual se basa en la mejora
continua lo cual incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios
laborales. Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del bienestar
fisico, mental y social de los empleados.

El contratista asumird el suministro de elementos de seguridad para su personal necesario
para realizar la prestacion del servicio, igualmente serd responsabilidad plena del
contratista el uso constante de estos elementos por parte del personal a su cargo.

Mantendra al alcance de su personal elementos para prestar primeros auxilios y cumplird
todas las normas referentes a seguridad laboral que contemple la ley colombiana

El MINISTERIO no asume responsabilidad alguna por los dafios y perjuicios que llegaren a
ocasionarse. El CONTRATISTA, ademés de la obligacion de establecer y ejecutar en forma
permanente el programa de salud ocupacional, segun lo establecido en las normas
vigentes, es responsable de los riesgos originados en su ambiente de trabajo.

El contratista deberd tomar las medidas de seguridad y sanitarias necesarias de proteccion
en las instalaciones, tendientes a evitar accidentes de trabajo, observar las disposiciones
legales vigentes, ejercer el control permanente; y, de ocurrir accidentes, respondera por los
costos e indemnizaciones a que haya lugar.

3.1.2.1.4 Gestion ambiental.

El contratista debe brindar capacitacion a su personal sobre la gestion del riesgo para
manejo seguro de sustancias quimicas y capacitacion en manejo de Residuos peligrosos.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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El personal debera apoyar el programa de gestion integral de residuos sélidos.

El contratista debe garantizar que los productos quimicos que se utilicen deben ser de tipo
ecoldgico.

3.1.2.1.5 Compras publicas sostenibles con el ambiente y socialmente responsables.
N/A

3.1.3 Visita al lugar de ejecucién:

Si
No X
N/A

Condiciones de la visita: N/A
3.1.4 El bien o servicio a contratar, aumenta la vida Gtil del bien aintervenir (en tiempo

y/o valor):

e Incrementa el valor del bien:

Sl: NO: X Valor del incremento: $

e Incrementa vida Gtil del bien:

Sl NO: X Afios a incrementar:

Justificacion:
N/A

3.1.5 Codificacion en el Clasificador de Bienes y servicios:

La clasificacion UNSPSC del objeto del contrato a celebrar se encuentra plenamente
detallada en el Certificado del Plan de Adquisiciones anexo al presente documento.

3.1.6 Numero de Material SAP y/o Activo Fijo: (Cuando aplique)

Descripcién del Elemento No. de Material SAP No. De Activo Fijo

N/A N/A N/A
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3.1.7 Catalogacién OTAN

Descripcién Codigo NOC
N/A N/A

3.1.8 Cantidad del producto a contratar y adquisicion altimos afios en la FAC

. Adquisiciones ultimos afios en concordancia con la consulta SILOG
Cantidad

Producto a autorizada 2021 2022 2023
contratar VALOR VALOR VALOR
CPA CANT UNITARIO CANT UNITARIO CANT UNITARIO

PRESTACION
DEL
SERVICIO
INTEGRAL DE
ASEO PARA
EL
COMANDO
AEREO DE
COMBATE
N°1L Y SU /| 1GLOBAL 1 $129.789.239,92 | 1 $108.887.453,58 1
COLEGIO
(GIMNASIO
MILITAR FAC
FLAVIO
ANGULO
PIEDRAHITA).
SEGUN
FICHA
TECNICA.

$
173.420.931,91

Nota: Se deberé anexar el pantallazo de consulta en el SILOG. En el caso que no se evidencien existencias, el
almacenista debera certificarlo. (SOLO APLICA PARA ADQUISICIONES DE BIENES).
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4. ANALISIS DEL SECTOR — VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. ASPECTOS GENERALES

4.1.1 Econémico

Dentro del aspecto econdémico se toma como referencia el boletin del DANE para validar
la variacion del IPC en el transcurso del afo, verificando el mes de Julio asi:

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Julio 2024

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Julio 2023 - 2024

14,00

1200

10,00

Porcentaje %
o
=
®

m2023 w2024

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 0,20% en comparacién con
junio de 2024, cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,20%):
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,45%), Bebidas alcohdlicas y
tabaco (0,33%), Salud (0,24%), Restaurantes y hoteles (0,22%) y por ultimo, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas (0,21%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,10%), Recreacion y cultura (0,02%), Educacion (0,00%), Muebles, articulos para el hogar
y para la conservacion ordinaria del hogar (-0,06%), Transporte (-0,08%), Prendas de vestir
y calzado (-0,08%) y por ultimo, Informacion y comunicacion (-0,15%).
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucion mensual
Segtn divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

€023 2024
Dwiscnes de Gasta feso (%) Variaoan (%) “’""":'::‘:;N Vartaciin (%) “‘";:::m:':"

Abjamenb, agua. elscincidad, gas y oros comtussbes 8312 (11574 019 045 ou
Bebadas acchodzas ¥ tabaco 10 046 o 033 o
Salud i 0 om 024 000
Restaurartes y Foteks 843 06 007 022 002
Admenios y bebidas 1o akohoicas 15,06 022 004 o2 o
TOTAL 100,00 0s0 0,50 020 020
Biones y servicos diversos 5% oo 000 0,10 oo
Recreacin y cuftura e 033 o0 002 a.e
Egucacon a4 am 000 Q00 0,00
Mueties. artioulos para ol hogar y para la conservacon ordinana del a18 0z 001 0,08 000
hogar

Provedas s voats y uekcado 3% 048 0.01 0,08 0,00
Traraports 128 107 014 0,08 .01
nformackn y coruncacion 4,33 002 000 0,18 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en elindice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,20%), se ubicaron en las divisiones
de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, las cuales aportaron 0,18 puntos porcentuales a la variacién total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afio, (enero - julio), cuatro divisiones de bienes y servicios se ubicaron por
encima del promedio nacional (4,32%): Educacion (8,70%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (5,57%), Restaurantes y hoteles (5,44%) y por ultimo, Salud
(4,36%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Transporte (4,22%),
Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,04%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (4,01%), Bienes
y servicios diversos (2,67%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,90%), Prendas de vestir y calzado (1,41%), Informacion y
comunicacion (-0,25%) y por ultimo, Recreacioén y cultura (-0,99%).
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Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion aiio corrido
Segun divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
Dwhionos de Gasto Mso(™) Vaciavin (%) Contrbucdn Punias Varlacn (%) Cantrbuc v Funtos

- o Porcentuales = Porcentuaies
Eucacon an b0 0,33 nro 0.3
Anjamenio, agua, eleclicidad gas y oros combusibles 4312 575 A4 587 "
Restaurantes y hotales 443 445 0,96 544 0,58
Sakud wn r’x 012 S0 o
TOTAL 100,00 668 668 432 4232
Transports .90 1255 100 40 08’
Betudas akohdicas y tabaco v 1 013 4,04 our
Abetias y bebudos ro akoniicas 15,08 L6 078 40 orn
Bienes y seryicios diversos 5% 143 0,39 207 0,14
Mucbies artioulos para &l hogar y para @a conseryacion ordmars ool 419 11 043 190 0.08
hogar

Frendas de vesiy y calzodo 398 410 014 141 00s
Inlarrmcon y comuniagion 43 0106 000 025 .01
Recreacion y cuftura i 4% 015 0.99 0.03

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice,

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas
no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron
con 3,64 puntos porcentuales a la variacion total.

RESULTADO ANUAL
Variacion y contribucidon anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2024, el IPC registré una variacion de 6,86% en comparacion con julio
de 2023. En el ultimo afio, las divisiones Educacién (11,20%), Restaurantes y hoteles
(9,07%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (9,06%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (8,01%) y por ultimo, Transporte (6,88%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (6,86%). Entre tanto, las divisiones Salud (6,46%), Alimentos y bebidas
no alcohdlicas (5,26%), Bienes y servicios diversos (5,21%), Muebles, articulos para el
hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (2,87%), Prendas de vestir y calzado
(2,50%), Recreacion y cultura (1,69%) y por ultimo, Informacién y comunicaciéon (-0,29%)
se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas,
Restaurantes y hoteles y Transporte, las cuales en conjunto contribuyeron con 5,66 puntos
porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.
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Cuadro 5. IPC Variacion y contribucion anual
Segun divisiones de gasto
Julio 2023 - 2024

2023 2024
Ovisicnes de Gasto Aego (%) Variacian (%) Kl e Pnicre Variackn (%) Gt P
forcentunles forcertuales
Educacan 441 a9 0,39 11,20 043
Restavrantes y hoteles 943 1728 178 a9.07 09y
Algjamerto. agua, slectncidad, gas y oros combustbles 3312 834 2,56 200 2,78
Bebidas akohdlcas y tabaco 1 1156 0,20 aMm 03
Trarsporte 12,83 1852 232 o8 082
TOTAL 100.00 11,72 11,78 608 686
Salud n 1088 08 548 an
Almentos y bebidas no akcchcicas 15.05 1324 282 526 1.0
Bienes v servicoos dversos 536 1386 03z 521 028
::;:cs, astoulos para ol hogar y para ke consesvacon ordinana def a0 1400 048 287 012
Prendas de veste y calzada 108 110 024 250 008
Recreacen y cullura an 868 030 188 008
nlormecan y seruncacian 4,33 040 0,02 029 5,01

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2024.pdf
SALARIO MINIMO 2024 EN COLOMBIA

Bajo el DECRETO 2292 del 29 de diciembre 2023 “Por el cual se fija el Salario minimo
mensual legal’ y que segun el articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia establece
que: "El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus modalidades de
la proteccion especial del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas.

Para el presente afio el salario minimo mensual es de $1.300.000 pesos y rige a partir del
1 de enero del 2024. Junto con el auxilio de transporte que se establecié en 162.000, el
pago nominal quedd en 1.462.000 pesos, detallado asi:

Valor Tipo de jornada
Salario minimo mensual S1.300.00 Jornada ordinaria 48 heras sernanales / 8 horas diarias
Salano mimimao chano 543 333 Jornada ordinania diurna: 8 horas dianas
Salario minimo hora S$5.416 Jornada ordinariade 6 am.a 2 p.m.
Salano mimmo nocturno por hera 59478 DeSpm aGam.

A continuacion, se da a conocer la tabla en la cual se da a conocer el valor del auxilio de
transporte:

Valor Tipo de jornada

Auxilio mensual S162.000 Jornada ordinaria: 48 horas seamanales / 8 horas diarias

Auxilio diario 55400 Un dia laboral



http://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-jul2024.pdf
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Fuente:

https://lwww.siigo.com/blog/salario-minimo-vigente/
https://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
millon-300-mil-pesos-y-auxilio-de-transporte-de-162-mil-pesos
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=152446

Por otra parte, es importante resaltar que las empresas de servicio de aseo importan
materias primas, insumos, elementos y maquinaria para llevar acabo sus actividades
comerciales. Los insumos importados mas relevantes son las materias primas, liquidos
limpiadores concentrados, carros exprimidores de traperos, gorros de limpieza, vy
maquinaria.

Las empresas de servicio de aseo prestan un servicio integral con su personal. Segun las
necesidades del cliente y la capacidad de las empresas oferentes, el servicio incluye
actividades de lavado de fachadas, fumigacion, jardineria, mantenimientos varios.

La modalidad més utilizada en el mercado es la contratacion del servicio integral de aseo,
en la cual la empresa contratista presta el servicio con su personal, al igual que esta
encargada de poner a disposicion todos los bienes de aseo necesarios para cumplir el
contrato.

Cumpliendo las guias para la elaboracion de estudios del sector financiero, en el cual la
entidad debe conocer la necesidad y como satisfacer los servicios objeto del presente
proceso, quienes pueden proveer los bienes o servicios y el contexto de los posibles
proveedores, asi mismo, para el caso particular se concluyé que dichos servicios son
necesarios para garantizar la prestacion efectiva y de calidad del CACOM 1, garantizando
condiciones éptimas para la prestacion de los servicios, evitando a su vez la propagacion
de virus y bacterias.

Las instalaciones del GIMFA y del CACOM-1, deben permanecer en éptimas condiciones
de aseo, por lo tanto, y teniendo en cuenta el objeto del presente estudio, se realizé un
andlisis del mercado para el sector al cual pertenecen los servicios a adquirir, y se constato
que desde el punto de vista institucional, el aseo es requisito habilitante de funcionamiento,
adicional a que contribuye a una correcta presentacion de las instalaciones de la Unidad
Militar, evitando la propagacion de bacterias, por lo anterior, se hace importante contar con
empresas dedicadas al desarrollo o ejecuciéon de contratos con objeto similar, puesto que
deben disponer de personal idéneo y especializado para prestar el servicio, quienes deben
estar formados en la gestion de residuos y la protocolos de desinfeccion de las diferentes
areas.

En Colombia la prestacion de servicios de aseo y limpieza esta clasificada dentro del sector
de los servicios; los cuales al ser prestados por empresas dedicadas a este tipo de
actividades o especializadas cuya actividad se encuentran incluidas en el grupo 74.7
“Actividades Industriales de Limpieza” de la Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas.

El sector limpieza en la actualidad esta viviendo un momento de expansién importante
debido al impacto que han generado las empresas dedicadas a prestar este servicio en
cuestién de orden y un mejoramiento interno dentro de las mismas, puesto que, los servicios
de aseo ayudan en la productividad del personal, y se mantienen las instalaciones en
condiciones favorables de higiene y salubridad.



http://www.siigo.com/blog/salario-minimo-vigente/
http://www.siigo.com/blog/salario-minimo-vigente/
http://www.siigo.com/blog/salario-minimo-vigente/
http://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
http://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
http://www.mintrabajo.gov.co/comunicados/2023/enero/en-el-2024-el-salario-minimo-es-de-un-
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=152446
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=152446
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=152446
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Es habitual la tercerizacion del mercado de servicios de aseo limpieza, para ser
suministrados para el uso del proceso econdmico de otros sectores; las empresas de
servicios de aseo, son capaces de hacer sinergia con los protocolos de seguridad y salud
en el trabajo de la empresa contratante.

4.1.2 Técnico

El Comando Aéreo de Combate No. 1, requiere contratar el servicio de aseo y limpieza de
sus instalaciones, con los diferentes insumos y herramientas acordes a utilizar para la
realizaciébn de los trabajos, en las diferentes instalaciones y su Colegio Gimfa, son
necesarios los operarios que realizaran el trabajo y demas aspectos que se consideren
importantes para la ejecucion del presente proceso.

4.1.3 Regulatorio

De manera general se deben tener en cuenta las siguientes normas:

- Constitucion Politica Colombiana, Cddigo de Comercio, Codigo Civil Colombiano, Ley
1480 de 2011: “Estatuto del Consumidor y Estatuto Tributario”.

-Ley 80 de 1993: “Por la cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Administracién
Publica”.

-Ley 610 de 2000: “Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad
fiscal de competencia de la Contraloria, articulo 3° referentes a la igualdad, legalidad,
eficiencia, economia, equidad, imparcialidad, moralidad, transparencia”.

-Ley 1150 de 2007: “Por medio de la cual se introducen, medidas para la eficiencia y
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre
contratacion con Recursos Publicos”.

-Ley 1474 de 2011: “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de
la Gestion Publica”.

-Ley 1437 de 2011: “Codigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso
Administrativo”.

-Ley 1955 de 2019: “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto
por Colombia, Pacto por la Equidad.”

-Decreto 4170 de 2011: “Por el cual se crea al Agencia Nacional de Contratacién Publica-
Colombia Compra Eficiente, se determina su objetivo y estructura”.

-Decreto Ley 019 de 2012: “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion
Publica”.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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-Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015: “Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del sector administrativo de Planeacion Nacional”.

- Resolucion Ministerial, No. 4130 del 16 de junio de 2022 “Por la cual se expide el Manual
de Contratacion y Convenios”.

- Resolucion Delegacion Ministerial No. 4223 del 23 de junio de 2022 “Por la cual se delegan
unas funciones y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con
destino al Ministerio de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se
dictan otras disposiciones”.

- Directiva Presidencial 08 del 17 de septiembre 2022 “Directrices de austeridad hacia un
gasto publico eficiente”.

-GUIA COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES MDN-COGFM-PRODIRES-CGDJ10-
GI.95.1-8, donde se establecen recomendaciones y lineamientos a tener en cuenta al
momento de estructurar los procesos contractuales en los que aplique la implementacién
de las mismas.

Asi mismo, se debera dar cumplimiento a los manuales y guias emitidas por
Colombia Compra Eficiente vigentes en lo referente a los Estudios del Sector,
Codificacion de Bienes y Servicios, identificacion y cobertura del riesgo, requisitos
habilitantes; y las demés normas concordantes de la materia, que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente proceso de contratacion.

4.2. . ESTUDIO DE LA OFERTA
4.2.1 ¢Quién ofrece el bien o servicio?

Estos servicios lo ofrecen las empresas conformadas en el sector de prestacion de servicio
de aseo y limpieza las cuales se encuentran con la documentacién para realizar
contratacion con el estado, ya que realizando busqueda en el SECOP Il se puede evidenciar
que existen varias empresas que pueden prestar el servicio objeto del presente proceso.

4.2.3 Cotizaciones, precios histéricos, otros:

Para efectos de contar con informacion del mercado respecto del valor requerido, la Fuerza
Aérea Colombiana solicito informacion a las siguientes empresas:

e AMG ASESORIAY LOGISTICALTDA
e INDUSTRIAS GENASER SAS

e SERVICIOS PRAIS SAS

e AMBIENTES 360 SAS

e IntegrAseo S.A.S

e JOSE ALEXANDER PALACINO

e SERVICIO INTEGRAL TALENTO LTDA

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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De las cotizaciones allegadas por las empresas AMG ASESORIA Y LOGISTICA LTDA,
industrias GENASER SAS y SERVICIOS PRAIS SAS se obtuvo el siguiente resultado:

¢ [uente 1:
AMG ASESORI AY LOGI STI CA LTDA.
VIGENCIA 2024
OPERARIO
MES |DIAS| VALOR DIA| TOTAL DIA S SUBTOTAL AlU IVA TOTAL
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DICIEMBR
E 31 [87.200,00 |2.703.200,00 6 16.219.200,00 1.621.920,00 |308.164,80(18.149.284,80
TOTAL 2024 18.149.284,80
VIGENCIA 2025
OPERARIO
MES DIAS| VALOR DIA| TOTAL DIA |S SUBTOTAL AlU IVA | TOTAL
ENERO 31 [103.500,00 |3.208.500,00 6 19.251.000,00 1.925.100,00 |365.769,00(21.541.869,00
FEBRERO| 28 |103.500,00 |2.898.000,00 6 17.388.000,00 1.738.800,00 |330.372,00(19.457.172,00
MARZO 31 [103.500,00 |3.208.500,00 6 19.251.000,00 1.925.100,00 |365.769,00(21.541.869,00
ABRIL 30 [103.500,00 |3.105.000,00 6 18.630.000,00 1.863.000,00 |353.970,00(20.846.970,00
MAYO 31 [103.500,00 |3.208.500,00 6 19.251.000,00 1.925.100,00 |365.769,00(21.541.869,00
TOTAL 2025 104.929.749,00
TOTAL PROPUESTA123.079.033,80
e [Fuente 2:
INDUSTRIA GENASER SAS
VIGENCIA 2024
VALOR OPERARIO
MES |DIAS DIA TOTAL DIA S SUBTOTAL AlU IVA TOTAL
DICIEMBR
E 31 [87.800,00 |2.721.800,00 6 16.330.800,00 |1.633.080,00 [310.285,20(18.274.165,20
TOTAL 2024 18.274.165,20
VIGENCIA 2025
VALOR OPERARIO
MES DIAS|DIA TOTALDIA |S SUBTOTAL |AIU IVA TOTAL
ENERO 31 [105.950,00 |3.284.450,00 6 19.706.700,00 |1.970.670,00 [374.427,30|22.051.797,30
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FEBRERO | 28 (105.950,00 (2.966.600,00 6 17.799.600,00 (1.779.960,00 |338.192,40|19.917.752,40
MARZO | 31 (105.950,00 (3.284.450,00 6 19.706.700,00 (1.970.670,00 |374.427,30|22.051.797,30
ABRIL 30 |105.950,00 |3.178.500,00 6 19.071.000,00 (1.907.100,00 |362.349,00|21.340.449,00
MAYO 31 |105.950,00 |3.284.450,00 6 19.706.700,00 (1.970.670,00 |374.427,30|22.051.797,30
TOTAL 2025 107.413.593,30
TOTAL PROPUESTA| 125.687.758,50
e Fuente 3:
SERVICIOS PRAIS SAS
VIGENCIA 2024
VALOR OPERARIO
MES |DIAS| DIA TOTAL DIA s SUBTOTAL AlU IVA TOTAL
DICIEMBR
E 31 [98.333,33 [3.048.333,33 6 18.290.000,00{1.829.000,00 [347.510,00 |20.466.510,00
TOTAL 2024 20.466.510,00
VIGENCIA 2025
VALOR OPERARIO
MES DIAS|DIA TOTALDIA  |S SUBTOTAL | AIU IVA TOTAL
ENERO | 31 |111.666,67 |3.461.666,67 6 20.770.000,00|2.077.000,00 [394.630,00 [23.241.630,00
FEBRERO | 28 |111.666,67 |3.126.666,67 6 18.760.000,00|1.876.000,00 [356.440,00 |20.992.440,00
MARZO | 31 [111.666,67 |3.461.666,67 6 20.770.000,00[2.077.000,00 [394.630,00 [23.241.630,00
ABRIL 30 |111.666,67 [3.350.000,00 6 20.100.000,00(2.010.000,00 (381.900,00 [22.491.900,00
MAYO 31 |111.666,67 |3.461.666,67 6 20.770.000,00|2.077.000,00 [394.630,00 [23.241.630,00
TOTAL 2025 113.209.230,00

TOTAL PROPUESTA

133.675.740,00
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VALOR TOTAL X VIGENCIA

PRODUCTO CANT | VALOR PROMEDIO
Fuente 1 Fuente 2 Fuente 3

VIGENCIA 2024

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
PARA EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°1, Y
SU COLEGIO (GIMNASIO MILITAR FAC FLAVIO
ANGULO PIEDRAHITA), SEGUN FICHA TECNICA.”
NOTA: El proponente al establecer el valor mensual | $18.149.284,80 | $18.274.165,20 $20.466.510,00 | 1 MES $18.963.320,00
de su propuesta debera tener en cuenta que el servicio
es integral y debe ser prestado por SEIS OPERARIOS
e incluir los insumos de acuerdo con lo establecido con
la ficha técnica.

VIGENCIA 2025

PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
PARA EL COMANDO AEREO DE COMBATE N°1, Y
SU COLEGIO (GIMNASIO MILITAR FAC FLAVIO
ANGULO PIEDRAHITA), SEGUN FICHA TECNICA.”
NOTA: El proponente al establecer el valor mensual | $104.929.749,00 | $107.413.593,30 $ 113.209.230
de su propuesta debera tener en cuenta que el servicio
es integral y debe ser prestado por SEIS OPERARIOS
e incluir los insumos de acuerdo con lo establecido con
la ficha técnica

MESES $108.517.524,10

VALOR TOTAL | $127.480.844,10

Fuente 1: AMG ASESORIA Y LOGISTICA LTDA
Fuente 2: INDUSTRIAS GENASER SAS
Fuente 3: SERVICIOS PRAIS SAS

4.3. ESTUDIO DE LA DEMANDA
4.3.1 ;Como ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado el bien, obra y/o servicio?

La presente entidad estatal en el pasado ha adquirido este tipo de servicio desde el afio
2011, mediante un contrato derivado de procesos publicos de (minima, menor cuantia y
acuerdo marco de precios).

4.3.2 ;Coémo adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas el bien, obra
y/o servicio?

Este servicio se ha adquirido a través de las invitaciones publicas que las empresas
publican, lo que si se evidencia es que son de ciudades principales 0 se encuentran
centralizadas a través del SECOP Il de igual manera es de aclarar que hay empresas
privadas que prestan dicho servicio.
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4.3.2.1 Procesos objetos similares:

COMISION DE REGULACION

Entidad INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE INSTI:L_?L(;EESUDLET URA DE AGUA POTAB’LE Y
SALUD DE NORTE DE MANIZALES SANEAMIENTO BASICO
SANTANDER
Plazo en dias 60 30 60

Modallda.u':l tle Minima cuantia Minima cuantia Minima cuantia
seleccion
Objeto del PRESTAR EL SERVICIO
contrato SERVICIOS DE ASEO, INTEGRAL DE ASEO, .
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA MANTENIMIENTO Y ASEO Y CAFETERIA
LIMPIEZA
Contratista GLOBAL AMERICANA DE
SERVICIOS SAS GRUPO GEC DICTUM SAS
Cantl.d.ad 1 1 1
Adquirida
Unidad de GLOBAL GLOBAL GLOBAL
medida
Valor unitario N/A
sin IVA N/A N/A
VanrIUJ;aI sin $37.370.124 $24.061.825,08 $10.000.000
Formade pago MENSUAL MENSUAL MENSUAL
Oferentes DICTUM SAS, CLIAM
participantes en GRUPO GEC, CALIDAD GRUPO GEC COLOMBIA S.A.S BIC,
el proceso TOTAL DISTRIEQUIPOS DEL CARIBE
SAS
Lugar de AV 0 CLL 10 ED. ROSETAL 3 EXPOFERIAS KILOMETRO . .
entrega PISO Cucuta Norte de 2 VIAAL MAGDALENA, | Careral2 97;%‘)'50 2, Bogota
Santander COLOMBIA Manizales-Caldas o
Garantias NO NO NO
Solicitadas
Presenté NO NO NO

incumplimiento

4.4 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO

OFICIAL

El Ministerio de Defensa Nacional — Fuerza Aérea Colombiana de acuerdo al estudio del
mercado estima que el valor del contrato a celebrar ascendera aproximadamente:

Para la vigencia 2024 a la suma de $18.963.320,00
Para la vigencia 2025 a la suma de $108.517.524,10

Para un total de $127.480.844,10 sumadas las dos vigencias.

Justificacion:

Teniendo en cuenta que la Unidad tiene recursos asignados por valor de:
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- Paralavigencia 2024 a la suma de $19.000.000,00
- Paralavigencia 2025 a la suma de $110.000.000,00

Para un total de CIENTO VEINTINUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE ($129.000.000,00)

sumadas las dos vigencias, y de acuerdo a estudio de mercado realizado, se evidencia que
con el presupuesto asignado se podra realizar la convocatoria publica y suplir esta
necesidad.

4.5 DETERMINACION DE LOS IMPUESTOS A QUE HAYA LUGAR

En Colombia existen impuestos a nivel nacional y regional. Los impuestos de caracter
nacional aplican para todas las personas naturales o juridicas residentes en el pais y los
impuestos de caracter regional son determinados por cada departamento o municipio
conforme los parametros fijados por la ley.

Este andlisis corresponde a las tarifas o tributos del IVA e impuestos al consumo. En
referencia a las liquidaciones de Retenciones en la Fuente el funcionario revisor de los
pagos o quien haga sus veces en el Departamento Financiero del CACOM-1 procede a
realizar la liquidacién de las retenciones a que haya lugar.

El departamento financiero del CACOM 1, liquidara los impuestos correspondientes de
conformidad con la normatividad vigente a la fecha de la realizacién de los pagos al
contratista seleccionado, de todas formas, verificar las bases y tarifas de retenciones que
son parte integral del presente estudio previo y se anexa al presente la tabla de retenciones.

EL OFERENTE DEBERA INLUIR SI O NO, CUANDO APLIQUE EL VALOR DEL IVA DE
ACUERDO AL REGIMEN DE IVA QUE PERTENEZCA Y LAS AUTORIZACIONES QUE
ESTRICTAMENTE ESTABLEZCA EN EL ARTICULO 462-1 DEL ESTATUTO
TRIBUTARIO.

Para aplicar a la base especial de IVA del articulo 462-1 del estatuto tributario, debera el
oferente pertenecer al régimen responsable de IVA, de lo contrario el servicio se entiende
sin IVA'Y SIN AlU.

El oferente debe tener en cuenta si tiene el deber formal de emitir nominas electrénicas a
la fecha de la suscripcion del contrato.

El oferente debe tener en cuenta que si se presenta como no responsable de IVAy en la
ejecucion por cualquier motivo cambia de régimen a responsable de IVA tendra que
asumirlo.

4.6 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA
LA CONTRATACION
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FACTORES DE SELECCION

Por tratarse de un proceso de seleccién de minima cuantia, se tendra como Unico factor de
escogencia el MENOR VALOR, por ende, el Comité Evaluador debe revisar las ofertas
econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacion,
de acuerdo al procedimiento definido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicard los criterios de que trata el articulo 35 de la
Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

5.1. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS
5.1.1 Experiencia:

El oferente debera anexar certificaciones de contratos y/o copias de contratos donde se
evidencie la “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE_ASEQ” celebrados con
entidades publicas o privadas, ejecutados y terminados en su totalidad, cuya sumatoria sea
igual o superior a $ 129.000.000,00 (99,24 SMMLYV)

Los documentos que se alleguen para acreditar experiencia deben incluir como minimo, la
siguiente informacion:

 Nombre de la Entidad contratante.

e Objeto del contrato, el cual debe estar relacionado con el del presente proceso de
contratacion.

e Elvalor del contrato.

e Tiempo de prestacion del servicio, indicado fecha de inicio y de terminacion.

o Calidad del servicio (excelente, buena, regular, deficiente)

e Fecha de expedicion y firma del funcionario de la entidad contratante.

El Comando Aéreo de Combate No. 1 se reserva el derecho de verificar la documentacion

aportada por el oferente, y solicitar los soportes que considere convenientes.

Nota 1: No se clasifica la experiencia, toda vez que se trata de un proceso de minima
cuantia 'y en ese orden no se exige RUP por encontrarse exento de este requisito.

Nota 2: No se aceptan auto certificaciones de contratos ejecutados para terceros.

Nota 3: La Fuerza Aérea Colombiana se reserva el derecho de verificar durante la
evaluacion y hasta la adjudicacion la informacién aportada por el proponente, asi como la
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informacion que reposa en la camara de comercio u otras plataformas publicas y solicitar
los soportes que considere convenientes tales como certificaciones, copias de contratos,
factura de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas, actas de liquidacion, estados
financieros, copia de pago de impuestos o cualquier otro documento.

Nota 4: En caso de que el contrato tenga varios items solo se tendra en cuenta el
presupuesto de los items que tenga relacion con el presente objeto contractual.

Nota 5: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se aceptaran subcontratos, no se
tendran en cuenta los contratos de administracion delegada.

Nota 6: En caso de que el contrato no contenga la totalidad de la informacion requerida, el
proponente puede allegar adicionalmente actas de liquidacion y/o actas de recibo a
satisfaccion final donde se pueda verificar la informacion faltante.

EXPERIENCIA PARA EL PRESENTE PROCESO COMO MYPIME:

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccién competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcion de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la
instalacion y/o mantenimiento correctivo de emisoras FM cuya sumatoria sea igual o
superior al 70% del presupuesto oficial asignado.

EXPERIENCIA ADQUIRIDA EN MODALIDADES ASOCIATIVAS (Consorcios, Uniones
Temporales o Promesa de Sociedad Futura):

Respecto a la experiencia aportada por uno de los integrantes del proponente plural o
singular provenientes de figuras asociativas, se afectara el valor de las mismas, de acuerdo
con el porcentaje de participacion de este integrante en el contrato respectivo ejecutado
bajo la modalidad asociativa (Consorcio Unién temporal o Promesa de sociedad Futura).

En este evento para efecto de acreditar la experiencia exigida se debe presentar el
documento de asociacion del contrato que se desea certificar.

En certificaciones de acreditacion de experiencia provenientes de cesién de contratos se
deber& aportar documentos de cesion donde se indique claramente los porcentajes de la
cesion efectuada, para determinar el valor y actividades realizadas de acuerdo con el objeto
del presente proceso.

Si a partir de los documentos soportes de cada contrato o servicio, el proponente no acredita
toda la informacién necesaria para llevar a cabo la verificacion, la Fuerza Aérea podra
solicitar informacion adicional.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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En igual sentido, Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la
calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la union temporal

5.1.2 Otros documentos técnicos objeto de verificacion:

FORMATO ANEXO ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS: El proponente
debe anexar a la propuesta el formato firmado por el representante legal o quien haga sus
veces.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar (i) personas juridicas, nacionales
0 extranjeras; (ii) personas naturales que tengan capacidad para obligarse por si mismas;
y (iii) consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura conformados por las
personas naturales o juridicas en las condiciones previstas anteriormente, cuyo objeto
social les permita cumplir con el objeto del Contrato. La duracién de esta asociacién debe
ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Expedido por la
camara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los
miembros del consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura si el Proponente
es plural, con fecha de expedicién igual o inferior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la presentacion de la oferta. Donde acredite que:

a) Su duracion seraigual a la del plazo de ejecucion del contrato y un afio (1) mas,
contados partir de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion de
conformidad con lo establecido en el Articulo 6 de la Ley 80 de 1993.

b) El objeto social de la empresa deberd contener las actividades principales
objeto del presente proceso de seleccion.

c) La cantidad e identidad de cada uno de los socios que conforman la persona
juridica, con excepcion de las sociedades anénimas abiertas inscritas en el
Registro Nacional de Valores e Emisores. Cuando el oferente esté conformado
por personas juridicas bajo la modalidad de SAS, deberé allegar prueba idénea
a la partir de la cual se pueda establecer la cantidad e identidad de los socios.
Lo anterior con el fin de verificar si la persona juridica se encuentra incursa en
el régimen de inhabilidades en los términos establecidos en el literal j) del
articulo 8 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y modificado por el articulo 1 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo
2.2.1.1.2.2.8 del Decreto 1082 de 2015.

d) Certificacién del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

Nota 1: Las personas naturales acreditan su capacidad juridica con la mayoria de edad,

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con
la cédula de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. Para el caso de las personas
naturales con establecimiento de comercio, deberan allegar el certificado de matricula
mercantil expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la oferta o subsanacion.

Para este caso la actividad comercial de la persona natural debera estar directamente
relacionada con el objeto del contrato.

Nota 2: En el evento que el proponente se presente en calidad de profesién liberal, no
estardn obligados en presentar ningin documento que acredite su existencia, pero si
deberan allegar junto con su oferta la tarjeta o matricula profesional expedida por la
autoridad correspondiente.

Nota 3. Los proponentes extranjeros deberan acreditar su existencia y representacionlegal
con el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de domicilio no
anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en el cual conste
gue el representante legal no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la persona juridica o aportando la autorizacion o documento correspondiente del
organo social directo que lo faculta.

OBJETO SOCIAL: Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le permita a la persona
juridica la celebracion y ejecucién del contrato, teniendo en cuenta para estosefectos el
alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere cuando su objeto sea
indeterminado.

ACTA ORGANO SOCIAL COMPETENTE: De conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal, cuando el proponente sea persona juridica y su
representante legal se encuentre limitado en razén de la cuantia u otro factor para
representar debidamente la sociedad en este proceso, debera presentar el acto del érgano
social competente, en la cual se le otorga facultades para comprometer y representar a la
empresa tales como presentar la oferta y celebrar el correspondiente contrato. Para el
caso de Consorcios y Uniones Temporales, cada sociedad integrante de los mismos,
debera comprobar su existencia y representacion, asi como su facultadpara comprometer
la empresa, mediante certificado expedido por la Camara de Comercio o Acta del érgano
social competente si se requiere.

¢ PROPONENTE PLURAL: Copia del acuerdo para conformar el consorcio, unién
temporal o promesa de sociedad futura, en el cual debe constar la participacion de cada
uno de los miembros del Proponente plural, la representacion legal del Proponente
plural o el poder otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente
plural.

El objeto social de las personas juridica integrante de un
proponente plural debe permitir la ejecucién del contrato, bien por ser parte de su objeto
social principal o por ser una actividad conexa al mismo, y sus representantes legales
deben estar plenamente facultados para comprometer a la persona juridica y debera
contener:

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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a) Designacion de las personas naturales o juridicas que conforman el consorcio o
unién temporal, con sus respectivos documentos de identidad.

b) Para el caso de personas juridicas, se indicard el nombre e identificacion del
representante legal, asi como la manifestacion expresa de estar debidamente
facultado para actuar en nombre de la persona juridica que representa, lo cual
seré verificado de acuerdo con el Certificado de Existencia y Representacion
legal 0 en su defecto con el acta del 6rgano social competente.

c) Debera sefalarse el nombre del consorcio o unién temporal.

d) Se designara la persona que representara a los integrantes del consorcio o union
temporal.

e) Indicar los términos y extension de la participacion de cada uno de sus
integrantes.

f) Domicilio del consorcio o unién temporal o Las reglas basicas que regulen las
relaciones entre los integrantes y su responsabilidad.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 2 del Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, en
caso de que el proponente sea union temporal, se indicara a la Entidad los términosy
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus
integrantes, los cuales no podran ser modificados sin consentimiento previo y escrito dela
entidad.

Como quiera que los integrantes de los consorcios y uniones temporales debe
permanecer bajo la figura asociativa durante el tiempo que subsistan las obligaciones
contractuales una de las cuales corresponde a la liquidacién del contrato, y que la
obligacion de liquidar de mutuo acuerdo subsiste hasta antes del término de caducidadde
la accién contractual, en el documento de constitucion se dejara constancia del tiempo de
vigencia del acuerdo, el cual no podra ser inferior al plazo de ejecucion y liquidacion del
contrato.

La responsabilidad de los miembros del consorcio o la unién temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 7 de la ley 80 de 1993 y demas reglamentarias.

e FORMATO PARA ACREDITAR REQUISITOS HABILITANTES PROPONENTE
EXTRANJERO: En caso de ser una persona Juridica publica o privada extranjera
aportar el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su
domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la oferta, en
elcual conste su existencia, objeto y representacion, que el representante legal no
tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la persona juridica, o
aportando la autorizacién o documento correspondiente al érgano social directo que
lo faculta,

Acreditar un término minimo remanente de duracion de la sociedad, de un (1) afio,
contado a partir del vencimiento del plazo de ejecucion del contrato, mas el plazo
previsto para su liquidacion.

Acreditar que su objeto social principal se encuentra directamente relacionado con el
objeto del contrato

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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Las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republicade
Colombia (contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas enel
territorio nacional de acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia podran acreditar un
apoderado domiciliado en el pais, debidamente facultado para actuar dentro del
proceso.

APODERADO, PERSONA JURIDICA EXTRANJERA

Las personas juridicas extranjeras SIN DOMICILIO EN COLOMBIA deberan acreditar
en el pais un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para
presentar la propuesta, participar y comprometer a su representado en las diferentes
instancias del presente proceso de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido,
suministrarla informacion que le sea solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo
con lo establecido en el presente proceso, asi como para representarla judicial o
extrajudicialmente.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas
extranjeras que participen en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura.

CONSULARIZACION: De conformidad con lo previsto por el articulo 480 del Cédigo
deComercio que sefiala: “Los documentos otorgados en el exterior se autenticaran por
los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de tales
funcionarioslo sera a su vez por el consul colombiano o, a falta de éste, por el de una
nacion amiga,sin perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Al autenticar los documentos a que se refiere este
articulo los cénsulesharan constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme
a las leyes del respectivo pais.” Los proponentes deberan dar cumplimiento a lo
sefalado en el citadoarticulo, respecto a los documentos otorgados o expedidos en
el exterior, asi como a laexistencia de la respectiva sociedad.

NOTA 1: Las disposiciones, en cuanto a proponentes extranjeros se refiere, regiran
sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. Cuando el
proponente extranjero, sin domicilio o sucursal en Colombia, provenga de un pais que
hace parte de la Convencion de la Haya, sobre la “abolicién de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros”, no se requiere de la
consularizacion a que se refiereen el parrafo anterior, sino que seré suficiente que los
documentos se adicionen con el certificado de “apostille”, por parte de la autoridad
competente del pais donde se origina el documento. Anexo a este poder debera
allegarse copia de la cédula de ciudadania del representante legal de la firma
apoderada.

PERSONA JURIDICA DE NATURALEZA PUBLICA: En el evento de ser una persona
juridica de naturaleza publica, deberd acreditar su existencia y representacion legal.
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Para el efecto, deberan citarse los documentos y actos administrativos que conforme
con la Ley sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las
formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros.

El acto de creacidon de la entidad estatal puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o
certificado de existencia y representacion legal (este ultimo no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién) o documento
equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion,
régimen juridico de contratacion de la entidad estatal

En todo caso, deberd citarse el documento mediante el cual se dio la autorizacién para
ofertar, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad
de la persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los
requisitos presupuestales y administrativos necesarios para obligarse y para poder
ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la
presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y
ejecucion del contrato. Acreditar la suficiencia de la capacidaddel representante legal para
la presentacion de la propuesta y para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para
estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Los municipios y las entidades publicas de creacion constitucional o legal no deben
acreditar su existencia. No se debera acreditar la representacion de la Nacion,
departamentos, municipios y distritos. Para el caso de las Entidades Publicas que no son
de creacion constitucional o legal se podra presentar el o los actos(s) administrativo(s)
donde se pueda verificar la informacion antes solicitada.

e INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR: Para el caso de Instituciones de
Educacion Superior se debera dar aplicacion a lo establecido en el articulo 44 del
Decreto 2150 de 1995, articulo 1 de la Ley 537 de 1999 y articulo 124 del Decreto 266
de 2000.

e FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD del representante legal o de quien
firma la propuesta.

e FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE EXTRANJERIA del Representante Legal o de quien
firma la propuesta para los casos de oferentes extranjeros. En caso de que no se cuente
con dicho documento debera allegar copia del Pasaporte.

e VERIFICACION DE ANTECEDENTES, NO EXISTENCIA DE INHABILIDADES O

INCOMPATIBILIDADES:
El Ministerio de Defensa Nacional-Fuerza Aeroespacial Colombiana también revisara
que los proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad, incompatibilidad,
prohibiciones o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios,
consulta de inhabilidades por delitos sexuales, el certificado de antecedentes judiciales
y en el Registro Nacional de Medidas Correctivas con el fin de verificar que no se
encuentren en deuda de mas de seis (6) meses por la imposicion de multas para verificar
que no haya sanciones inscritas.
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Para todos los casos anteriormente mencionados, cuando el proponente se presente
como consorcio 0 unién temporal, se debera hacer dicha verificacion a cada uno de los
integrantes que conforman la asociacion.

Para las personas juridicas en todos los casos anteriormente que generen consulta del
Representante legal del proponente, se verificaran los del suplente cuando este Ultimo
sea quien firme la propuesta en su reemplazo;

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y PARAFISCALES

Allegar constancia de cumplimiento de Aportes a Seguridad Social y Parafiscales dentro
de los Ultimos seis meses, para personas juridicas y naturales, cuando a ello haya lugar,
asi:

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacion expedida por el revisor fiscal
o representante legal, segun corresponda donde se declare que se encuentra a paz
y salvo con el pago de los aportes a seguridad social integral y aportes parafiscales
durante los ultimos seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la oferta.

Si la certificacién la expide el Revisor fiscal debe allegar; copia de la cédula,
certificado de antecedentes ante la Junta Central de Contadores y tarjeta
profesional.

b) Cuando se trate de persona natural debera acreditar la afiliacion y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral. (Ultimas 6 planillas de aportes al
sistema de Seguridad social, segun corresponda)

c) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida
donde se declare que se encuentra a paz y salvo con el pago de los aportes a
seguridad social integral y aportes parafiscales durante los Ultimos seis meses
anteriores a la fecha de presentacion de la oferta y las planillas de pago de los
Gltimos seis (6) meses.

d) Cuando se trate de personas naturales que nunca han contratado con el estado, y/o
gue nunca han estado afiliadas al Sistema de Seguridad Social, deberan acreditar
el certificado de afiliaciéon de la EPS, AFP y ARL.

e) Cuando se trate de personas con asignacion de retiro, la cotizacion del 12,5% por
salud deberéa efectuarla al FOSYGA por tratarse de ingresos adicionales (articulo
279 ley 100/93, Concepto 20131120-1062071 del 15 de agosto del 2013). No
deberan hacer aportes a pension (articulo 4 ley 797/03) y tampoco sera obligatorio
aportar al sistema de riesgos laborales (ley 1562 de 2011).

NOTA 1: En todo caso la Entidad podra requerir los documentos que soporten las
afirmaciones presentadas por el representante legal, revisor fiscal y/o persona natural
segun el caso.

NOTA 2: Este requisito también sera exigible ademas para la firma del contrato y para los

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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NOTA 3: Cuando de conformidad con lo establecido en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario
adicionado por la Ley 1819 de 2016 en su Art. 65, las personas juridicas o las personas
naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al SENA e ICBF
deberan presentar certificacion en donde se manifieste dicha situacion, la cual se entendera
prestada bajo la gravedad del juramento.

CARTA DE PRESENTACION: El proponente debe firmar el anexo por el representante
legal o quien esté firmando la propuesta.

COMPROMISO ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION: El proponente debe firmar el
anexo por el representante legal o quien esté firmando la propuesta.

PACTO DE INTEGRIDAD: El proponente debe firmar el anexo por el representante legal
0 quien esté firmando la propuesta.

MANIFESTACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES O CONFLICTO DE
INTERESES: El proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté
firmando la propuesta.

REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES: El
proponente debe firmar el anexo por el representante legal o quien esté firmando la
propuesta.

PACTO DE TRANSPARENCIA: El proponente debe firmar el anexo por el representante
legal o quien esté firmando la propuesta.

REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: EIl proponente debera
entregar el certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

SITUACION MILITAR: De conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la ley
1780/2016, el Comité Juridico Evaluador, en su momento, verificard el estado de la
situacion militar de las personas que deseen celebrar contratos con el Estado por medio
de la oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia a través
del siguiente link: https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation.

IMPLEMENTACION DE LA RESOLUCION 0312 DE 2019: El oferente y/o cada uno de
los miembros de la estructura plural deberan presentar constancia proferida por la ARL
o Entidad competente, en la cual se indique un cumplimiento igual o superior al 60% de
las fases de implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidas en la Resolucion No. 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y/o lo
establecido en el articulo 19 de la Resolucién 0312 de 2019 que reza:

“seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas: Dentro de los parametros de
seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas, el contratante podra incluir
criterios que le permitan conocer que el proveedor o contratista cuenta con los
estandares minimos establecidos en la presente norma para empresas con mas del 50
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trabajadores clasificadas con riesgo |, I, 1ll, IV O V y las de cincuenta (50) o0 menos

trabajadores con riesgo IV o V”.

NOTA: Durante el plazo de evaluacién, el Comando Aéreo de Combate No. 1 podra solicita
aclaraciones y/o que se subsanen los documentos que verifiquen las condiciones del
proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan factores de
escogencia.

Para tal efecto, en la publicacién de evaluacion del informe preliminar se fijara el plazo
perentorio dentro del cual el oferente podra subsanar y/o aclarar la informacion solicitada
so pena de rechazo de la oferta.

En desarrollo de la prevision anterior, el Comando Aéreo de Combate No. 1 no permitira
gque se subsane la falta de capacidad para presentar la oferta, en que se acrediten
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, ni que se adicione o mejore
el contenido de la oferta en consecuencia, el proponente no podra completar, adicionar,
modificar o mejorar su propuesta.

FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en La Ley 2069 de 2020 - articulo 35 en concordancia
con el Decreto 1860 de 2021 - SUBSECCION 5 - ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento
para la contratacién de minima cuantia, numeral 8:

“8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de
la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. Del
presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

5.3 REQUISITOS HABILITANTES ECONOMICOS

5.3.1 Capacidad financiera y Organizacional (Verificar si Aplica de acuerdo con el
objeto y las condiciones contractuales):

Para el presente proceso de contratacion no se exigiran indicadores financieros, teniendo
en cuenta que conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2, numeral 2 del decreto
1082 del 26 de mayo del 2015, en el proceso de seleccién minima cuantia , se da potestad
a la administracion para su exigencia y en este caso de acuerdo al presupuesto oficial, la
forma de pago establecida y alcance del objeto contractual, no es necesaria la exigencia de
una capacidad financiera minima al futuro contratista. Lo cual se respaldar4d mediante
garantias exigidas.

5.3.2 Otros documentos econdémicos objeto de verificacion:

e RUT: Los proponentes nacionales o extranjeros con sucursal en Colombia: deberan
presentar con la oferta fotocopia del RUT vigente. En el caso de proponente plural
debera presentar junto con la oferta el documento por integrante, y una vez se notifique
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de la adjudicacion, este debera inscribirse ante la DIAN y presentar documento a la
Entidad.

« INFORMACION PARA EL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA
(SIIF) (CERTIFICACION BANCARIA y CREACION BENEFICIARIO DE CUENTA): con el
fin de ingresar los datos al Sistema Integrado de Informacién Financiera “SIIF NACION”,
Los proponentes nacionales y extranjeros del presente proceso deberan allegar
debidamente diligenciado el Formato Beneficiario Cuenta, con la informacion alli requerida
junto con la certificacion bancaria, en la cual se indique el nombre de la entidad financiera
y el nimero de la cuenta de ahorros o corriente que posea, indicando que la cuenta esta
activa y vigente. Asi mismo, se debe verificar que su expedicién no sea mayor a 30 dias
calendario.

e OFERTA ECONOMICA: Los requisitos habilitantes seran verificados al proponente con
el precio mas bajo, se deben tener en cuenta las especificaciones técnicas,
definiciones, procedimientos, operarios, elementos de aseo y toda informacion que se
describe en la ficha técnica, el oferente en la oferta no deberd superar el valor del
presupuesto asignado por cada vigencia, so pena de incurrir en causal de rechazo.

La oferta debera presentarse en pesos colombianos.

El impuesto del IVA debera incluirse dentro del valor de la oferta, debidamente
discriminado.

5.4. CRITERIOS DIFERENCIALES.

5.4.1. Acreditaciéon delos criterios diferenciales.

En atencion a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021,
por el cual se modifica el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Referente a los Criterios diferenciales
para Mipyme en el sistema de compras publicas, se tiene que, de acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las
Entidades Estatales estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y
faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme
domiciliadas en Colombia.

Para el efecto, en funcién de los criterios de clasificacion empresarial, para el presente
proceso, las Mipymes acreditaran la experiencia con certificaciones relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual y/o similar y la sumatoria debe ser equivalente al 70% del
presupuesto oficial asignado.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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5.5. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE
DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION
CONSTITUCIONAL.

En los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
la provisién de bienes o servicios por parte de poblaciéon en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccidn constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion del contrato se
fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso,
teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las obligaciones.

Esta provision se establecera en un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%)
ni inferior al cinco por ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucién del
contrato, de manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado.

Previo andlisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal incorporara esta obligacion
en la minuta del contrato del pliego de condiciones o documento equivalente, precisando
las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través de las
causales de multa que estime pertinentes.

El supervisor o el interventor, segun el caso, realizara el seguimiento y verificara que las
personas vinculadas al inicio y durante la ejecucién del contrato pertenezcan a los grupos
poblacionales enunciados anteriormente.

Paragrafo 1. Para los efectos previstos en el presente articulo, los sujetos de especial
proteccién constitucional son aquellas personas que debido a su particular condicion fisica,
psicolégica o social merecen una accién positiva estatal para efectos de lograr una igualdad
real y efectiva. Dentro de esta categoria se encuentran, entre otros, las victimas del conflicto
armado interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en
condicion de discapacidad, asi como la poblacion de las comunidades indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Estas circunstancias se acreditaran en
las condiciones que disponga la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido
en el articulo 2.2. 1.2.4.2. 17 del presente Decreto. En ausencia de una condicién especial
prevista en la normativa vigente, se acreditaran en los términos que defina el pliego de
condiciones o documento equivalente.

Paragrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratacion regidos por documentos tipo,
con sujecion a la potestad prevista en este articulo, la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente regulara el porcentaje de sujetos de especial
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proteccion constitucional que el contratista destinara al cumplimiento de las obligaciones,
las condiciones para incorporarlos a la ejecucion del contrato y las sanciones pecuniarias
producto del incumplimiento injustificado de la obligacion.

Una vez realizado el andlisis de oportunidad y conveniencia de la inclusion de este personal
para la ejecucion del contrato, teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la

cantidad de operarios con las especificaciones técnicas solicitadas, no es conveniente ya
que se podria poner en riesgo la ejecucién del contrato.

6. ESTIMACION DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

Anexo matriz de riesgo implementada por Colombia Compra Eficiente.

7. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL EXIGIRA PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
AMPAROS % VIGENCIA
Desde la suscripcién del contrato y hasta el

Cumplimiento del contrato 20 o . -

P término previsto para su liquidacion.
Pago de salarios, prestaciones Desde la suscripcion del contrato, durante
sociales legales e 5 el plazo de ejecucion y tres afios mas.

indemnizaciones laborales

Justificacion: Los amparos exigidos en el presente estudio se requieren de acuerdo con
la modalidad de contratacién propuesta, asi mismo se requiere garantizar las obligaciones
surgidas del contrato de acuerdo a la naturaleza del objeto contractual.

Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato estatal: Este amparo cubre a

la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de:

¢ Elincumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista;

e Elcumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable
al contratista;

¢ Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato
no prevé entregas parciales; y

e El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Estabilidad y calidad de la obra. Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de dafio o deterioro, imputable al contratista, sufrido por la
obra entregada a satisfaccion.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este
amparo debe cubrir a la Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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de las obligaciones laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal
utilizado en el territorio nacional para la ejecucién del contrato amparado.

Intervinientes:

Asegurado/Beneficiario: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA
COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 1 con NIT. 800.141.624-2
Tomador: El contratista debera tener la calidad de tomador

La pdliza debe contener como minimo la siguiente informacion:

. Numero y afio del contrato
. Objeto del contrato
. Firma del representante legal del Contratista

El proponente debe adjuntar el clausulado de la pdliza de cumplimiento debidamente
suscrito por el representante legal o quien esté presentando la propuesta.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024

GARANTIA DE
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL SMMLV VIGENCIA
Responsabilidad Civil Desde la firma electrénica del contrato en
E?(tracontractual 200 SMLMV el SECORP Il, y hasta el plazo de
ejecucion.

Responsabilidad civil extracontractual: Articulo 2.2.1.2.3.2.9. Decreto 1082 de 2015
Requisitos del seguro de responsabilidad civil extracontractual. EI amparo de
responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Modalidad de ocurrencia. La compafiia de seguros debe expedir el amparo en la
modalidad de ocurrencia. En consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer
términos para presentar la reclamacion, inferiores a los términos de prescripcién previstos
en la ley para la accion de responsabilidad correspondiente.

2. Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de
asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista con ocasion de la ejecucion
del contrato amparado, y seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal como los terceros que
puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus subcontratistas.

El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener:

3.1. Cobertura basica de predios, labores y operaciones, minimo los siguientes

amparos.

3.2.  Cobertura expresa de perjuicios por dafio emergente y lucro cesante

3.3.  Cobertura expresa de perjuicios extra-patrimoniales

3.4. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y
subcontratistas, salvo que el subcontratista tenga su propio seguro de
responsabilidad extracontractual, con los amparos aqui requeridos

3.5.  Cobertura expresa de amparo patronal

3.6. Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios
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NOTA 1: En todo caso, el contratista debera realizar la actualizacion de las vigencias una
vez se reciba a satisfaccion final y entregarla al supervisor

INTERVINIENTES:

Asegurados. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA-
COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 1 con NIT. 800.141.624-2 Y EL CONTRATISTA
deben tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista
con ocasién de la ejecucion del contrato amparado.

Beneficiarios. Seran beneficiarios tanto la Entidad Estatal (MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- FUERZA AEREA COLOMBIANA- COMANDO AEREO DE COMBATE NO. 1)
y TERCEROS AFECTADOS

NOTA: En todo caso, el contratista debera realizar la actualizacion de las vigencias una vez
se reciba a satisfaccion final y entregarla al supervisor, y en el evento en que se realicen
modificaciones o prorrogas al contrato garantizado.

8. LIMITACION A MIPYMES

La Entidad limitara el proceso de contratacion a MiPymes, si a ello hubiere lugar, atendiendo
a las disposiciones vigentes.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.2 decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, la Entidad debe limitar la convocatoria a las MiPymes
colombianas con minimo un (1) afio de existencia cuando se hayan recibido solicitudes de
por lo menos dos (2) MiPymes colombianas.

Adicionalmente el articulo 2.2.1.2.4.2.3 Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021, establece que las Entidades pueden realizar convocatorias
limitadas a MiPymes colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios
en donde se va a ejecutar el contrato.

Para limitar la convocatoria 0 el proceso, es necesario que las MiPymes interesadas
realicen solicitud de limitacién acreditando dicha condicién mediante la presentacion de los
siguientes documentos:

1. Las personas naturales, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas, mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

PREVIOS — MINIMA CUANTIA Vigencia: 29-07-2024
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

El registro mercantil o el certificado de existencia y representacion legal aportado por los
interesados, debe encontrarse expedido con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la fecha de publicacion del presente proceso.

La Entidad recibird solicitudes de limitacién a MiPymes a partir de la fecha de publicacion
del presente proceso y hasta el dia establecido en el cronograma del proceso, a través del
SECOP Il por medio de la mensajeria interna del proceso.

La Entidad publicara un aviso en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se
limita a MiPymes o si podr& participar cualquier otro interesado; dicho aviso se publicara
como minimo un (1) dia habil antes del cierre del proceso.

9. ANEXOS:

No. DOCUMENTO Sl | N/A
Acto de designacion del Gerente del Proyecto, Comité Estructurador y
supervisor del contrato

Certificado del Plan de Adquisiciones

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — SIIF Nacién

Oficio de autorizacion de vigencias futuras

Documentos Soportes Estudio del Sector

Matriz de riesgos

Pantallazo consulta SILOG o Certificacién Almacenista cuando no hay
existencias en los inventarios

X[ X[ X[ X|X]| X

N (OO IWIN P

10. FIRMAS:

/-«
Coronel DANIEL-RTCARD-d- ZAQUE ALFONSO Teniente Coronel LUIS ANGEL ESPINEL MONROY

Ordenador del Gasto Gerente del Proyecto
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Teniente E»?—T"RERA HERNANDEZ JOSEPHL
PABLO
Comité Estructurador Técnico

Capitan FAJARDO MURNOZ ANDREY EXNEIDER
Comité Estructurador Econémico

CO. DANIELA LIZgTH ROJAS TORRES

Comité Estructurador Juridico




