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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Aguachica, noviembre Cesar, de 2024 
 
Señor (a) 
HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5927606 
Coordinador académico 
Articulación con la Media 
Aguachica-Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 

mes ,noviembre del año 2024 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5927606 del año 2024 
 
EDGAR QUINTERO BADILL0, identificado con la cédula de ciudadanía No. 5031235 de Gamarra, en 
mi calidad de Contratista del SENA, en Articulación con la Media, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 
realizadas durante el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y UN 
MILLONES OCHENTA Y TRES MIL CATORCE PESOS M/CTE ($41.083.014). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por diecisiete (17) días 
del mes de febrero de 2024, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476). b) Ocho (08) pagos iguales por los 
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y 
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago 
proporcional por diecinueve (19) días del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES 
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.828.178). 
Plazo: Será hasta el 19 de noviembre de 2024. 
 

OBJETO:  
 Prestar los servicios personales de carácter temporal, como instructor en el área AGRICOLA 
para impartir formación profesional integral presencial en el marco del programa de 
articulación con la educación media del Centro Agroempresarial  en el departamento del Cesar. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1  
Realizar el auto-diagnóstico de la 
institución educativa a articular y 
sistematizar la información. 

Se diligenció autodiagnóstico en 
las instituciones educativas 
Francisco Rinaldy Morato,,IE 
Anibal Martinez Zuleta IE El 
Marquez, ,IE La Curva Y 
Guillermo León Valencia. 

Formato de 
autodiagnóstico 
diligenciado que 
reposa en oficina 
de articulación y 
en Drive 
compartido 

2  
Acompañar la institución 
educativa para que los 
estudiantes de grado 9 realicen el 
registro en Sofía Plus como 
aspirantes al programa de 
articulación. 

  Se realizó en los meses de 
mayo - julio el acompañamiento 
a las instituciones educativas,  La 
Curva, El Marquez  la 
socialización de la articulación 
con la media  a los estudiantes 
de grado 9 y  el registro en Sofia 
Plus como aspirantes al 
programa de articulación. 

Acta de reunión, 
lista de 
asistencia,registro 
fotográfico, y en 
Drive compartido. 

3 Elaborar el estudio comparativo 
del programa de formación del 
SENA del nivel técnico a articular 
con el curríciculo de la educación 
media de la institución educativa 
de acuerdo con lo establcicid , en 
la guía para articular cumculo del 
programa articulado SENA con 
currículo de la educación media  

Se realizó el estudio 
comparativo  y actualización de 
la malla curricular  de los  
programas de formación del 
SENA de la instituciónes 
educativas: Francisco Rinaldy, 
del Corregimiento de San 
Bernardo, municipio de Pelaya  - 
Cesar, IE La Curva,del 
corregimiento La Curva, 
municipio de San Martin-Cesar, 
El Marquez del corregimiento de 
Marquez municipio Rio de oro - 
Cesar, Anibal Martinez Zuleta 
del corregimiento de 
Zapatosa,municipio de 
Tamalameque y Guillermo León 
Valencia. Del corregimiento de 
Barrancalebrija,municipio de 
Aguachica-Cesar  ; en los 
programas técnicos de, 

Registro 
fotografico. 
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Producción agropecuaria y 
“Cultivo y cosecha de la palma 
de aceite”,  de acuerdo con lo 
establecido en la guía. 

4 Elaborar diagnostico especifico 
de ambientes de aprendizaje para 
ejecutar el programa articulado, 
de acuerdo con los. estándares 
elaborados por las redes de 
conocimiento del SENA. 

Se elaboró en el mes de marzo. Acta de reunión, 
lista de 
asistencia,registro 
fotográfico. 
Compartido Drive 

5  
Orientar la formacion de 
aprendices en el area, en las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, se 
determine por parte del centro 
de formación. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se orientó la formación de 
aprendices  en las IE Francisco 
Rinaldy Morato,del 
corregimiento de San Bernardo 
municipio de Pelaya- Cesar   la IE 
La Curva, municipio de San 
Martin-Cesar Y Guillermo León 
Valencia. Del corregimiento de 
Barrancalebrija,municipio de 
Aguachica-Cesar de acuerdo a 
los horarios establecidos a las 
competencias, los resultados de 
aprendizaje, y las actividades de 
formación programados: 
Fichas:(2720138-2720143-
2723333) 
Programa de Formación: 
Técnico en Producción 
Agropecuaria 
Nombre del Proyecto: 
Implementación de unidades 
productivas aplicando buenas 
prácticas agrícolas y pecuarias a 
través de la metodología por 
proyectos en la subregión sur 
del cesar. 
Fase del Proyecto: Verificar. 
Actividad de Proyecto: Registrar 
la información y evaluar los 
resultados de las labores 
agropecuarias, teniendo en 

Registro 
fotográfico de la 
formación de 
aprendices y lista 
de asistencia. 
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cuenta los procedimientos 
técnicos. 
Competencia: Cosechar el 

producto siguiendo las 

especificaciones técnicas 

definidas  

Resultados de Aprendizaje 

Alcanzar: 

 -Monitorear y verificar la 

calidad y la sanidad del cultivo 

de acuerdo con las 

características de la especie y 

variedades, las normas técnicas, 

exigencias del mercado y 

política de la empresa. 

-Seleccionar en el lote los 

productos a cosechar teniendo 

en cuenta los criterios técnicos y 

las especificaciones de mercado 

industrial o en fresco por 

variedades. 

 -Cosechar y acopiar el producto 

de acuerdo con la normatividad 

técnica pertinente a la variedad 

y política de la empresa. 

 -Registrar y reportar los datos y 

hechos presentados durante los 

procesos de la precosecha, 

cosecha y acopio del producto 

usando tecnologías de la 

información y la comunicación 

de acuerdo con las políticas de la 

empresa. 
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 Ficha(2927900) 
Programa de Formación: cultivo 
y cosecha de la palma de aceite. 
Nombre del Proyecto: 
aplicación de buenas prácticas 
agrícolas (bpa) en el manejo del 
cultivo de la          palma de aceite 
de las instituciones educativas 
en el sur del departamento del 
cesar. 
Fase del Proyecto: Actuar. 
Competencia: : Determinar el 

estado de sanidad del cultivo de 

acuerdo con los parámetros 

técnicos. 

• Resultados de Aprendizajes: 
1. Censar lotes para detección 

de plagas, determinando el 

estado de sanidad del cultivo en 

los lotes de palma para asegurar 

la calidad en los procesos y 

cumpliendo con la seguridad 

industrial y ambiental. 

IE El Marquez del corregimiento 
de Marquez municipio de  
municipio Rio de oro – Cesar. 
 

Ficha(2720135) 

Competencia: Monitorear las 

áreas del cultivo con base en 

las variables de crecimiento, 

desarrollo y producción 

Fase del Proyecto: Verificar 

• Resultados de Aprendizaje 
Alcanzar:  

-Determinar y registrar el 

desarrollo vegetativo de las 

palmas, monitoreando su 

crecimiento anual de acuerdo 
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a su morfología y fisiología, 

proceso reproductivo y 

Productivo, que permitan a 

crear planes, programas y 

contingencias de acuerdo a 

los procesos de calidad y 

seguridad ambiental. 

 
Anibal Martinez Zuleta del 
corregimiento de Zapatosa 
municipio de  municipio 
Tamalameque – Cesar. 

6 Planear y ejecutar el desarrollo 
curricular del programa (s) que se 
le asignen durante a e ecución de 
su contrato (Proyecto de 
formación, Planeación 
pedagógica y los recursos 
didácticos q e incluyen guía de 
aprendizaje, material de apoyo a 
la formación e instrumentos de 
evaluación).  

Se participó en reuniones con el 
equipo del área agropecuaria 
realizando el ajuste del 
desarrollo curricular de los 
programas de “Producción 
Agropecuaria”  y “Cultivo y 
cosecha de la palma de aceite”  
La actualización de las guía de 
aprendizaje (formato GFPI-F-
135 V4), instrumentos de 
evaluación y a la formación, 
vigencia 2024. 

Registro 
fotográfico 

7 Identificar los aprendizajes 
previos, estilos y ritmos de 
aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Se realizó en el mes  marzo test 
de  estilo de aprendizaje a los 
aprendices del programa de 
palma de aceite ficha 2927900 
IE El Marquez. 

Acta de inducción  
que reposa en la 
oficina de 
articulación y en 
drive compartido 

8 Participar en el proceso de 
inducción de los aprendices. 

Se realizó en el mes  marzo 
proceso de inducción a los 
aprendices del programa de 
palma de aceite ficha 2927900 
IE El Marquez. 

Acta  que reposa 
en la oficina de 
articulación y en 
drive compartido 

9 Realizar seguimiento a los 
aprendices en etapa productiva 
en su sitio de trabajo y 
seguímiento a la bitácora virtual 
del aprendiz cuando le sean 
asignados 

 Se ha realizado seguimiento a la 
etapa productiva en la fichas 
2720135 IE Anibal Martinez 
Zuleta,2720138 IE Francisco 
Rinaldy,2720143 IE La Curva y 

Registro 
fotográfico  
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2723333 IE Guillermo León 
Valencia. 

10 Llevar control de las inasistencias 
de los de los aprendices a la 
formación, registrar en eI 
aplicativo institucional las 
inasistencias y reportar a la 
coordinación académica las 
novedades par aplicación del 
reglamento del aprendiz. 
 

Se llevó control de asistencia en 
la formaciónes 
 
 
 

Lista de asistencia  

11 Asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez ell aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que todos 
aparezcan en formación. 

Se  asoció un aprendiz a la    ruta 
de aprendizaje en el aplicativo 
institucional Sofiaplus, en el 
programa de formación  “ 
Cultivo y cosecha de la palma de 
aceite” ficha 2927900 IE El 
Marquez. 

Registro de 
aprendiz 
asociados  a la ruta 
de aprendizaje en 
el aplicativo 
institucional 
SofíaPlus  

12 Emitir los juicios de evaluación 
con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 
institucionales (administrativo y 
académico), máximo tres (3) días 
después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Se emitio  juicios evaluativo en   
las  fichas 2927900-2720135 del 
programa ”Cultivo y cosecha de 
la palma de aceite” y fichas 
2720138-2720143-272333 de 

producción agropecuaria. 
 

Aplicativo 
institucional 
SofíaPlus 

13 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo  
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y op rtuna cada una 
de las acciones que integran el 
proceso formativo. 

 Se ha utilizado la plataforma 
institucional SofiaPlus, para la 
realización de la formación en 
los aprendices de los diferentes 
programas de formación 
técnica. 

Aplicativo 
institucional 
SofíaPlus  

14 Participar en la formulación de 
proyectos de investigación 
aplicada, innovación pe agógica y 
desarrollo tecnológico, de interés 
institucional SEN NOVA 

No aplica para este periodo N/A 

15 Participar en los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 

Se realizaron las actividades 
enconmendadas por Shirly 

Registro 
fotográfico de las 
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instancias institucion les que lo 
requieran. 

Logreira Serrano, profesional de 
apoyo del programa de 
articulación con la media e 
instructores del programa en 
mención. 
-Diligenciamiento de Agendas 
de viáticos y legalización. 
-Temas relacionados:   
certificación de aprendices, 
desarrollo de etapa productiva, 
y emisión de juicios de 
evaluación de competencias 
transversales. 

-Se emitió juicios evaluativo 
según la línea de tiempo en la 
ficha 2927900 palma de aceite 
de grado 10 IE El Marquez. 
-Se presento informe final en las 
diferentes actividades  
desarrolladas en la vigencia 
2024 y revisión del paz y salvo. 
-Llenado del formato de 

seguimiento mensual de 

acciones de formación en 

articulación,con los rectores. 

- Elaboración de certificaciones-

paz y salvo de la IE Guillermo 

León Valencia y Anibal Martinez 

Zuleta  grado 11. 

-Actualizar portafolio, alimentar 
carpeta con formatos de 
seguimiento a etapa productiva 
 

reuniones,lista de 
asistencia. 
Compartido Drive 

 

16 Desplazarse a otras ciudades o 
municipios diferentes al domicilio 
contractual para eI cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Se ha realizado el 
desplazamiento a las 
instituciones educativas 
Francisco Rinaldy,IE La Curva, IE  
Marque,IE Anibal Martinez 
Zuleta,IE Guillermo León 

Registro 
fotográfico   
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Valencia  y los diferentes 
municipios de la zona de 
influencia del Centro 
Agroempresarial – Regional 
Cesar, a impartir formación 
técnica y, apoyar a las 
instituciones educativas en todo 
lo referente al alistamiento de 
matricula, registro e inscripción 
en SofiaPlus, de los estudiantes 
de la vigencia 2024. 

17 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación con 
visto bueno deI coordinador 
académico o misional) en los días 
establecidos por el centro, al 
supervisor correspondiente y los 
demás soportes requeridos para 
la legalización del pago. 

Se registro las horas de 
formación en el aplicativo sofia 
plus. 

Reporte de horas 
 

18 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica Ia guía 
para desarrollar procesos 
formativos. 

Se  actualizó el Drive compartido  
Proyecto de formación, 
Planeacion pedagógica del 
proyecto de formación, las guías 
de aprendizaje, planes de 
trabajo, instrumentos de 
evaluación,línea de tiempo, de 
los programas de formación en 
ejecución de “Producción 
agropecuarial”,y “Cultivo y 
cosecha de la palma de aceite”. 

Evidencia 
encontrada en el 
enlace del drive 
compartido por 
líder del programa 
de Articulación 
con la media. 

19 Responder por la custodia y buen 
uso de equipos, bienes e 
inventario asignados a su cargo o 
puestos bajo su cuidado, que el 
centro o la institución articulada 
le facilite para el desarrollo de  su 
objeto contractual y hacer 
entrega formal de acuerdo con 
los lineamientos institucionales. 

Se hizo buen uso de los equipos 
de proyección, aula de 
formación, y bienes muebles, 
suministrados por las 
Instituciones Educativas para la 
realización de la formación de 
aprendices. 

Registro 
fotográfico. 
 

20 Apoyar los procesos de 
Aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera 

No se ha requerido mi apoyo. N/A. 
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21 Apoyar la planeación y el 
alistamiento de los materiales de 
formación, propios des área  y 
apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de 
la supervisión de la adquisición 
de bienes y/o servicios cuando la 
entidad lo requiera de acuerdo 
con la ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

Se apoyo a líder del programa  
con solicitud de distribución de 
los materiales de formación 
para el área agropecuaria. 

Registro 
fotográficos y 
compartido Drive. 

22 Adoptar en la formación las 
diferentes estrategias 
pedagógicas que la entidad 
dispone como son: Worldskills, 
Senasoft, Bootcamp, cocina 
gourmet, entre otras. 

No aplica para este periodo. N/A. 

23 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados  
en la formación profesional 
integral, cuando ésta sea 
requerida. 

No se ha requerido mi 
participación. 

N/A. 

24 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y lo 
productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Se entregó oportunamente el 
informe mensual de ejecución 
contractual del mes en curso 
2024, a través de la plataforma 
Secop II 

Informe mensual 
de ejecución 
contractual GC Y 
GF del mes en 
vigencia 2024,  en 
la plataforma 
Secop II. 

25 Solicitar oportunamente los 
elementos necesarios para 
desarrollar eficazmente su labor 
técnicopedagógica. 

 Se solicito a la IE los elementos 
pedagógico(video beam) para 
buen desarrollo FPI de los 
programas produccion 
agropecuaria y palma de los 
diferentes entidades ecucativas  

Registro 
fotografico 

26 Incorporar las tendencias 
tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

 se incorporó tendencia 
tecnológicas como videos. 

Registro 
fotográfico. 
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27 Asegurar la organización, 
mantenimiento y adecuada 
utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 

Se hizo buen uso de los recursos 
físicos y tecnológicos 
suministrados por las 
Instituciones Educativas para la 
buena realización de la 
formación de aprendizaje. 

Registro 
fotográfico 

28 Presentar agendas e informes de 
legalización correspondientes a 
las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 
comisión. 

Se presento formato de agenda 
e informes desplazamiento 
contratista . 

Correo enviado 
líder del programa 
Sen amen. 

29 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato y 
presentar informes mensuales 
de la ejecución del contrato. 

Se presentó Informe mensual 
presentado, con sus respectivos 
soportes y cargado, a través del 
Secop II, los archivo GF_GC   
(Planilla Si contratista, seguridad 
social en estado pagada en el 
mes de octubre de 2024 y, 
certificado de afiliación a salud y 
pension  (informe mensual de 
ejecución contractual con sus 
respectivas evidencias en 
formato de pdf), solicitados y 
revisados por el supervisor del 
programa de articulación con la 
media, correspondiente del mes 

Informes en 
SECOP II 

30 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función del instructor, con plazo 
máximo a 30 de junio de 2023, o 
durante la ejecución del contrato 
si el inicio de ejecución se da 
posterior a esta fecha. 

Proceso realizado en el mes de 
junio del año en curso,  
certificado de la Norma de 
competencia laboral para la 
función de instructor. 

Certificado de la 
norma. 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  
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Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  
 177224  TAMALAMEQUE-CESAR  30/10/2024  30/10/2024 

2 192924  RIO DE ORO-CESAR  15/11/2024   15/11/2024 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

numero 7943133721  de la planillas, operador SOI y periodo octubre . (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

 
 
Evidencias en (45) folios 
 
Enlace drive 
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&ga=1 
 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SIrfYUq0FW7RIb5LtmAoL-W_EkzC9Tda 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vru9C8qRZRKXPJ-DadB9XympRR-JT9Mf 
 
Cordialmente,  
 
EDGAR QUINTERO BADILLO  
Contratista 
C.C. No. 5031235 de Gamarra - Cesar 
 
Recibí a satisfacción: 
  
HENRY ALEXANDER FLECHAS PEÑA 
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5927606 de 2024 
Coordinador académico de programas Especiales. 

https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&ga=1
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/slogreira_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fslogreira%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments&ga=1
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SIrfYUq0FW7RIb5LtmAoL-W_EkzC9Tda
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Vru9C8qRZRKXPJ-DadB9XympRR-JT9Mf


EVIDENCIAS 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA INSTITUCION FRANCISCO RINALDY 

MORATO FICHA 2720138 

FORMACIÓN DE COSECHA FORMACIÓN DE COSECHA Seleccionar y ajustar herramientas   y 

recipientes para la cosecha de acuerdo con las normas técnica y política de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACIÓN DE COSECHA Y POSCOSECHA DE PLATÁNO,PALMA DE ACEITE Y YUCA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMERCIALIZACIÓN DE HUEVOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN EN SOFIA PLUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



PRODUCCIÓN AGROPECUARIA INSTITUCIONEDUCATIVA LA CURVA 

FICHA 2720143 

FORMACIÓN DE COSECHA Seleccionar y ajustar herramientas   y recipientes para la cosecha de 

acuerdo con las normas técnica y política de la empresa. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

VISITA DE LA COORDINADORA ERIKA DONADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACIÓN DE COSECHA Y POSCOSECHA EN PLATANO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VISITA DE LA COORDINADORA ERIKA DONADO, COMPROMISO DE TRES APRENDICES DE 

SOCIALIZAR EN TODOS LOS GRADOS LOS VALORES Y TRABAJO EN GRUPO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REUNION EN EL SENA CON COORDINADOR ALEXANDER FLECHAS, LIDER SHIRLY LOGRIERA, 

COORDINADORA IE LA CURVA ERIKA DONADO E INSTRUCTORES EDGAR Y EVER. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FORMACIÓN DE COSWECHA Y POSCOSECHA EN PALMA, YUCA, MAIZ Y AHUYAMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN DE JUICIOS EN SOFIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

PALMA DE ACEITE INSTITUCION ANIBAL MARTINEZ ZULETA-ZAPATOSA FICHA 

2720135 

CARACTERÍSTICAS MORFOLÓGICAS Y FISIOLÓGICAS DE LA PALMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



APICACIÓN DEL BIOL ELABORADO POR LOS APRENDICES A LA PALMA DE ACEITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CONTROLES FÍSICO QUÍMICO APLICADO A LAS TECNOLOGÍAS APLICADAS EN PALMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FACTORES AMBIENTALES EN EL CULTIVO DE PALMA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



REGISTROS DESARROLLO VEGETATIVO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN EN SOFIA PLUS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CULTIVO DE PALMA DE ACEITE INSTITUCION EDUCATIVA EL 
MARQUEZ FICHA 2927900 

MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA CORTE DE PALMA ADULTA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITOREAR AREAS DE CULTIVO DE LA PALMA E ACEITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRÁCTICA DE CAMPO EN LA FINCA CEJU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



INSECTOS PLAGAS EN PALMA DE ACEITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



CENSO DETENCIÓN DE PLAGAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAGAS Y ENFERMEDADES DE LA PALMA DE ACEITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PLANTAS DEL VIVERO DE 8 MESES PARA TRASPLANTE EN BOLSA GRANDE 

 

 

 

 

 

 

 

SUSTRATO PARA LLENADO DE BOLSAS 

 

 

 

 

 

 

 

TRASPLANTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LIMPIEZA DEL LOTE DE PALMA Y FERTILIZACIÓN EN VIVERO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN DE JUICIOS EN SOFIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRODUCCIÓN AGROPECUARIA INSTITUCION GUILLERMO LEON 

VALENCIA FICHA 2723333 

 

FORMACIÓN DE COSECHA Seleccionar y ajustar herramientas   y recipientes para la cosecha 

de acuerdo con las normas técnica y política de la empresa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VISITA DEL RECTOR Y APOYO DEL COMPAÑERO JAMES EN NUTRICIÓN DE POLLOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



MONITOREO DEL CULTIVO EN COSECHA Y POSCOSECHA DE PLATANO, MAIZ, YUCA Y 

PALMA DE ACEITE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FERTILIIZACIÓN A LA MORINGA Y MANGO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LISTADO DE ASISTENCIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EVALUACIÓN DE JUICIOS EN SOFIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR QUINTERO BADILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

15/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2720143 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

2723333 - PRODUCCION AGROPECUARIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCIÓN DE ESPECIE PECUARIA SEGÚN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN RECOMENDACIONES
AGRONÓMICAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGÚN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

2927900 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

2720135 - CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE ACEITEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATÓGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIENTAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MONITOREAR LAS ÁREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MUESTREAR PALMAS Y SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS ESTABLECIDOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TÉCNICOS
ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO CON PARÁMETROS TÉCNICOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TÉCNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECOLECTAR Y ACOPIAR RACIMOS Y FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTÁNDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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REGULAR EL BALANCE HÍDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS Y TÉCNICAS REQUERIDAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACIÓN DE CONTROLADORES BIOLÓGICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARÁMETROS TÉCNICOS DEL CULTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: EDGAR QUINTERO BADILLO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROEMPRESARIAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 144,00
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