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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Noviembre de 2024

Sefior (a)

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 6712243

Cargo del supervisor Lider de virtualizacién

Dependencia virtualizaciéon

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes NOVIEMBRE del afio
2024

Referencia: Contrato No 6712243 del ario 2024.

EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA, identificado con la cédula de ciudadania de Bogota,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Area de Virtualizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Valor y forma de pago: QUINCE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL
OCHOSCIENTOS CINCUENTAY CUATRO PESOS M/CTE. ($15.182.854). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE de 2024 por valor de CUARTO MILLONES
DIECIOCHO MIL NOVESCIENTOS NOVENTA Y UNO PESOS M/CTE. ($4.018.991), b)
DOS (02) pagos iguales por los meses de OCTUBRE a NOVIEMBRE de 2024, por valor
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de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($4.465.545) cada uno c) un ultimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2024, por valor de UN MILLON
NOVESCIENTOS TREINTAY CINCO MIL SETENTA PESOS M/CTE ($1.935.070).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta

AHORROS No. 24070013380 de BANCO CAJA SOCIAL, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el 13 de Diciembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para atender los procesos de formacién
titulada en el area tematica de Transporte y red de conocimiento Transporte en la modalidad
virtual, cumpliendo los procesos y lineamientos de la formacién profesional integral, de acuerdo
con las necesidades del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.Desarrollar actividades de
apoyo en la planeacion de los
procesos del programa de
formacion asignado por la

Apoyo a los programas
de formacidn en especial
el de Gestidn integral del
transporte Fichas:

En los archivos anexos:
Informe de Gestidn
Coordinacion
Académica de

supervision (Gestion integral (2721247) formacion virtual
del transporte), segun la g;ziig:; HMS Zajuna
modalidad en la que se (2836527)

oriente el programa, de (2868400)

acuerdo con las necesidades Pendiente Imbocar LMS

del servicio, las cuales Zajuna

contemplan las jornadas
académicas y sedes adscritas
gue maneje el centro de

Total horas 160
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formacidn, en la red de
conocimiento y drea temdtica
citada en el objeto
contractual.

Ejecutar los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje o el procedimiento
gue se encuentre vigente para la
modalidad de formacién virtual:
“Cumplir con la Ejecucién de la
Formacidn que se asigne para el
acompanamiento de aprendices
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje segun lo descrito en
el instructivo para orientar el
desempeiio ... del instructor en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje SENA, entregado
por la Direccion de Formacion
Profesional”.

Calificacion y
retroalimentacion de
evidencias pendientes de

En los archivos anexos:

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

las guias (RAP),
calificacién de las
evidencias de la guia
Alistamiento plataforma
Zajuna G

Informe de Gestion
Coordinacion
Académica de
formacion virtual
Calificaciones Zajuna

Fichas:

(2721247)

(2739349)

(2834386)

(2836527)

(2868400)
Calificaciones Zajuna
LMS Zajuna

Apoyar y acompafiar en los
procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa
formativo.

Revisién y actualizacion
de las evidencias de
Técnicas de la GA,
actualizadas las
evidencias, instrumento
de evaluacion, rubrica en
plataforma, material para
sesiones en linea del RAP,
Guia, AA. Alistamiento
plataforma

Zajuna

Envio de correos a
aprendices Reuniones
equipo ejecutor

En los archivos
anexos:

Informe de Gestion
Coordinacién
Académica de
formacién virtual
Cuadro maestro de
control de cambios
segln RAP y
Cronograma.
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Realizar el seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion
formacion ambientes virtuales
de aprendizaje”, Acuerdo 012

Al momento de cumplir
con las evidencias de
cada RAP.

Evaluacién de RAPs de
evidencias pendientes
del RAP, incluye guia.

En los archivos
anexos:

Informe de Gestion
Coordinacion
Académica de
formacion virtual
Reportes de juicios de
evaluacion de Sofia

Reglamentos del aprendiz y Plus Fichas:
demads instructivos, guias, (2721247)
formatos y lineamientos que (2739349)
regulen el seguimiento, en caso
de que sea asignado.
(2834386)
(2836527)
(2868400)

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacion por proyectos

durante la vigencia del contrato.

Al momento de cumplir
con las evidencias de
cada RAP.

Evaluacién de RAPs de
evidencias pendientes
del RAP

En los archivos anexos:
Reportes de juicios de
evaluacion de Sofia
Plus Fichas:

(2721247)
(2739349)
(2834386)
(2836527)
(2868400)

Realizar la evaluacidn de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la
entidad.

Evaluacién diaria de
evidencias.

Adecuacion y creacion de
evidencias guia
Alistamiento plataforma
Zajuna

En los archivos anexos:
Informe de Gestién
Coordinacion
Académica de
formacion virtual

LMS Zajuna
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7 | Reportar las novedades Automadtico en la Fichas:
académicas y/o disciplinarias | plataforma (2721247)
de los aprendices asignados a (2739349)
la coordinacion. (2834386)
(2836527)
(2868400)
LMS Zajuna
8 | Apoyar el proceso de Reportes de Seguimiento | En los archivos anexos:
depuracién de aprendices en y apoyo a la formacién. Informe de Gestidn
cumplimiento de los Los reportes del debido | Coordinacion
lineamientos del SENA proceso y de deserciones Académica de
son pasados por los formacion virtual
voceros de las fichas.
9 Participar en los comités de Apoyo a los programas de | Fichas:
evaluacidén y seguimiento a formacion en especial el | (2721247)
los aprendices cuando se de Gestion integral del (2739349)
requiera. transporte (2834386)
(2836527)
(2868400)
LMS Zajuna
10 | Implementar las estrategias | En este periodo no se En este periodo no se

para preparar, orientar,
evaluar y apoyar el
aprendizaje utilizando las
herramientas y métodos
definidos por la entidad.

ejecuto esta obligacion.

ejecuto esta
obligacién.
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11

Apoyar las actividades
relacionadas con el desarrollo
curricular de los programas de
formacion asociados con la linea
medular que imparte el centro,
de acuerdo con la necesidad y
las tendencias del sector.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
gjecuto esta
obligacion.

12

Formular, ejecutar y evaluar
cuando sea necesario, las
actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y
registro calificado de los
programas de formacién en
los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la
Direccién General y el
Ministerio de Educacion
Nacional, para la
actualizacion de planesy
programas de formacién, en
sintonia con las necesidades

del entorno y su especialidad.

En este periodo no se
ejecutd esta obligacion.

En este periodo no se
gjecuto esta
obligacion.

13

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacién -
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

En este periodo no se
ejecuto esta obligacion.

En este periodo no se
ejecuto esta
obligacion.
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14 | Aplicar y hacer cumplir lo En este periodo no se En este periodo no se
establecido en el reglamento | ejecuté esta obligacién. | ejecutd esta
del aprendiz. obligacion.

15 | Apoyar la promocién de los Recordar a los En los archivos anexos
programas de Formacion aprendices las normas de | Informe de Gestién
Profesional Integral y Netiqueta en el Coordinacion
participar en actividades de | ambiente de formacidn Académica de
divulgacién tecnoldgica. formacion virtual

16 | Presentar oportunamente los | Transferencias Transferencias
informes y reportes capacitacién Zajuna capacitacion Zajuna
requeridos sobre las
actividades formativas,
usando los formatos y
plataformas indicadas por el
SENA.

17 | Participar en las actividades | JORNADA PEDAGOGICA 23 | Transferencia a través
convocadas por la supervision | DE SEPTIEMBRE de Youtube.
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

18 | Apoyar las evaluaciones En este periodo no se En este periodo no se
técnicas dentro de los ejecuto esta obligacion. ejecuto esta
procesos de contratacién obligacion.
publica relacionados con
elementos propios de la
Formacién Profesional
cuando se requiera.

19 | Velar por el buen uso de los | Se realiza la presentacién | Equipos personales,

elementos y equipos
ubicados en el lugar donde se
preste el servicio.

de los informes
requeridos por el area.

no se hace prestacion
en las Sedes del SENA.
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20 | Garantizar la participacion de | Difusidn de correos y Fichas:
aprendices y participar en las | piezas graficas de (2721247)
actividades programadas por | Bienestar. (2739349)
el grupo de Bienestar al (2834386)
Aprendiz. (2836527)

(2868400)
LMS Zajuna

21 | Aplicar los procesos y En este periodo no se gjecuto esta
procedimientos establecidos por | ejecuté esta obligacién. | obligacién.
la entidad, para la gestion
documental relacionada con el
objeto contractual.

22 | Las demas que sean En este periodo no se En este periodo no se
necesarias para el ejecuto esta obligacion. | ejecutd esta
cumplimiento del objeto del obligacion.
contrato

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAIJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 81738360 de la planilla, Mi planilla al mes de OCTUBRE de 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Edward Alfonso Paramo Renza
Contratista
C.C. N0.80.040.194 de Bogota

Firma

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIO ALBERTO GALINDO PARRA
C.C. 19.406.300

Supervisor(a) Contrato 6712243 de 2024

Lider de virtualizacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721247 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834386 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2739349 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2836527 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

21/11/24 14:16
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacién y
tabulacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PROCESAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO, DE ACUERDO CON TECNICAS DE TABULACION

REPORTAR LA INFORMACION OBTENIDA DE LA OPERACION DEL SERVICIO DE ACUERDO CON TECNICA DE INVESTIGACION

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

21/11/24 14:16
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA

CENTRO DE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

21/11/24 14:16 Page 13 of 13



Informe de Gestion Coordinacion Académica de formacion virtual

informe detallado de la gestion a la evaluacion realizada del 01 al 31 de NOVIEMBRE de 2024 a las fichas
asignadas por la Coordinaciéon Académica de Formacion Virtual para el seguimiento de acuerdo con las
obligaciones contractuales en desarrollo del contrato No 5811834 del afo 2024

Se han realizado las siguientes ac vidades correspondientes al proceso en el seguimiento de formacion tulada
virtual, de las fichas a con nuacion relaciono:

(2721247)
(2739349)
(2834386)
(2836527)
(2836492)

De las cuales se ha adelantado la siguiente ges on:
De conformidad con la orientacion de la Guia V04, se han realizado acciones en la publicacion de anuncios
en fechas establecidas, respuestas a foros, correos y mensajeria interna a dudas o inquietudes formuladas

por los aprendices, asi como el seguimiento del desempefio y entrega de ac vidades.

Resumen de que se ha realizado hasta el momento

Fecha Ac vidades realizadas Inconvenientes
con el LMS
01 al 09 de | Asistencia a las reuniones programadas No
NOVIEMBRE Alimentacion del centro de calificaciones compar do | funcionamiento de
en el OneDrive de tal manera que se mantenga la plataforma

control tanto de las calificaciones como el progreso
de los aprendices asociados a las fichas.

Responder solicitudes e inquietudes de aprendices por
correo, mensajeria interna y foros

Calificacion de ac vidades

Evaluacion juicios en Sofia (En este momento estamos

viendo la primera evidencia de las Fichas (2721247)
(2739349):




Actividad de aprendizaje

GAG-210303025-AAL
Estructurar plan de
transporte para la prestacion
del servicio de acuerdo con

normatividad del sector.

RAP38

210303025-01. Determinar
los elementos de costo de la
operacion segun estructura

£ 05108

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario sobre tipos de
costos.

GAG-210303025-AAL1-EVOL

Actividad Grupal

Revision de las evidencias técnicas:

Cues onario Sobre Tipos de Costos

6/052024

13052024

Técnico |

10al 16 de

NOVIEMBRE

Disefio y publicacion de anuncios de la formacion. Asis r

a las reuniones realizadas por el equipo ejecutor, con el

de Ejecucion de las fichas asignadas.
Creacion de Reuniones del EEF
Asistencia a reunion programada por la coordinadora de
virtualizacion el 14 de NOVIEMBRE a las 10:30 a.m.

Alimentacion del centro de calificaciones compar do en el
OneDrive de tal manera que se mantenga control tanto de

animo de asegurar el progreso de la formacion de fase

las calificaciones como el progreso de los aprendices
asociados a las fichas.
Responder solicitudes e inquietudes de aprendices por
correo, mensajeria interna y foros

Calificacién de ac vidades

17/06/24 10:10
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Actividad de aprendizaje

GA6-210303025-AA2.
Clasificar Costos de
acuerdo con normatividad y
requerimientos del cliente,

RAP35

210303025-04. Presentar
informes del
comportamiento del costo
de acuerdo con las politicas
de la empresa.

Evidencia de conocimiento:

Matriz en Excel de costos,
tiempos y frecuencias.

RAP 36

210303025-02. Costear ¢l

traslado segin términos de
[negociacion y metodologia
de costos.

GAG-210303025-AA2-
EV01)

Actividad Grupal

9/05°2024

19/05:2024

Técnico 2

Evaluacion juicios en Sofia RAP

17/06/24 10:10
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17 al 23 de

NOVIEMBRE

Disefio y publicacion de anuncios de la formacion.

Asis r a las reuniones realizadas por el equipo ejecutor,
con el &nimo de asegurar el progreso de la formacion

de

fase de Ejecucion de las fichas asignadas
Elaboracion actas de reuniones de equipo ejecutor
Alimentacioén del centro de calificaciones compar do en
el OneDrive de tal manera que se mantenga control tanto
de las calificaciones como el progreso de los aprendices

asociados a

las fichas.

Responder solicitudes e inquietudes de aprendices por
correo, mensajeria interna y foros
Calificacion de ac vidades

Actividad de aprendizaje

GAG - 210303025 - AA3.

RAP37

210303025-03. Validar los

Evidencia de desempetio:

Estudio de caso. y
presentacion de costos de

nomatividad

. costos de transportede  [negociacion. ¢ informe, 400612024 | 1000672024 | Técnico |
Definir estructura de costos i
) _ [acuerdo con la estructura de |GA6- 210303025-AA2-
de acuerdo con los medios "
y costos y comportamiento  {EV02.
de transporte a utilizar
del mercado.
Actividad Grupal
Actividad de aprendizaje
RAP43 Evidencia de conocimiento:
GAG-210303026-AA1.
Analizar la estructura 210303026-01. Identificar ~{Cuestionario. ) ,
o . . R | 11/0672024 | 16/0612024 |  Técnico2
tarifaria del transporte de  |los requerimientos GA6-210303026-AA1-EVOL.
mercancias en Colombia de |presupuestales de acuerdo
acuerdo con la con la operacion, Actividad Individual

Evaluacion juicios de las siguientes ac vidades

No
funcionamiento
de la

plataforma

17/06/24 10:10
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24 al 30 de Disefo y publicacion de anuncios de la formacion. Asis
NOVIEMBRE]| r a las reuniones realizadas por el equipo ejecutor, con

el animo de asegurar el progreso de la formacion de

fase de Ejecucion de las fichas asignadas.

Elaboracion actas de reuniones de equipo ejecutor
Alimentacion del centro de calificaciones compar do en el
OneDrive de tal manera que se mantenga control tanto de
las calificaciones como el progreso de los aprendices
asociados a las fichas.

Responder solicitudes e inquietudes de aprendices por
correo, mensajeria interna y foros

Calificacion de ac vidades

Evaluacién juicios en Sofia (RAP... AA...)
Revision cues onario RAP... AA...

Preparacion sesion en linea RAPS7

Anuncios publicados

Mover
e INo abandones tus suefios y metas! Ponte al dia

de EDWARD ALFONSO PARAMO RENZA - miércoles, 22 de mayo de 2024, 23:00

Cordial saludo apreciados aprendices, este mensaje es un recordatorio para que puedan ponerse al dia con sus compromisos academicos. Muchas felicitaciones a los aprendices que se
encuentran al dia y siguen comprometidos con su proceso de formacion. El Equipo Ejecutor de la Formacion esta muy atento a recibir todas las inquietudes sobre sus evidencias
pendientes y realizar un acompanamiento para resolverlas, no duden en contactarnos

Mientras tanto, extendemos esta invitacion!

’ CLIC AQUI PARA VER
SENA

/AW N

17/06/24 10:10 Page 4 of 14



Mover

e SESION EN LINEA COMPETENCIA TECNICA
de V \MO martes, 4 de junio de 2024, 08:40

SESION EN LINEA COMPETENCIA TECNICA

/\pler‘mces les hacemos una cordial invitacién a nuestra proxima
sesion en linea

extualizar los aspectos necesarios para la

Objetivo: Explicar y

ia; Fase planeacién:

RAP 37 _GA67_AA2 Estudio de caso, y presentacion de
costos de negociacion, e informe.

+ Fecha: Jueves, 06 de Junio,
* Hora: 7:00 p.m

Responsable: Instructor: Edward Paramo Renza
Enlace: Clic aqul para ingresar a la sesion en linea.

NQOTA: Por favor conectarse 15 minutos antes del inicio de la

sesidn, asegurando que ! 1 el audio correctar

e configurado
ya que la sesion se llevara a cabo por Zajuna

Los esperamos!
Cordial saludo.

Equipo Ejecutor de la Formacion

Sesiones en Linea:

B | Sesion en Linea Matriz en Excel de costos, ti... Documents > Recordings
: B Sesion en Linea Matriz en Excel de costos, tie.. %' v O Buscar
@ o} Grabar 7 Cargar Y Favorito - Lista de reproduccién £@ Movera (O Copiara

Centro de Gestion de Mercados,
sena | Logistica y Tecnologias
De la Informacion

Regional Distrito Capital

RAP 35_36_GA6__AA2_EVO01_ITC_Matriz en
Excel de costos, tiempos y frecuencias.
Edward Rgmgmo Renza

Sesion erMffea: 09 DE MAYO 2024 - 7:00 PM

15:31/53:04

Sesion en Linea Matriz en Excel de costos, tiempos y frecuencias.

9 de mayo de 2024 Caduca dentro de 141 dias - 0 visualizaciones * Edward Alfonso Paramo Renza *+ HD

Agregue una descripcion para exp

icar de qué trata este video

17/06/24 10:10

Edward Alfonso Paramo k.

Edward Alfonso Param 9/

Trar
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P  Sesion en linea RAP 75_76_77 - Competencia t... Lo L Buscar

@ o Grabar T Cargar YY Favorito + Lista de reproduccién €@ Movera (O Copiara

Tran
Muchas Gracias por su
Atencién N
Q

LS|

Edward Alfonso Paramo R...

Sesion en linea RAP 75_76_77 - Competencia transversal

27 de mayo de 2024 ~Caduca dentro de 159 dias - 0 visualizaciones * Edward Alfonso Paramo Renza + HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

WP Reunion Matriz de Responsabilidades-202405... £y £ Buscar

@ 5)5 Grabar $ Cargar ﬁ Favorito + Lista de reproduccion ES Movera (O Copiara

Edward Alfonso

Alexandra Daza Cifuentes

00 % % < 82273458

Reunién Matriz de Responsabilidades

17 de mayo de 2024  Caduca dentro de 148 dias - 2 visualizaciones * Edward Alfonso Paramo Renza + HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Correos enviados a aprendices

17/06/24 10:10
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) Inconveniente Plataforma Zaj... ,
= 72KB

X/ Mostrar los 9 datos adjuntos (767 KB)

Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de
Aprendizaje

4 Descargar todo

Buenas tardes

Asunto: PQR - Inconveniente con la plataforma
Zajuna - Falta de solucion y afectacion al
rendimiento académico

Edward Alfonso Paramo Renza @ S
Para: Jose Edgar Najar Cortes Jue 16/05/2024 9:46
@ Publica

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 14/05/2034

17/06/24 10:10

9:46

Buenos dias
Estimado José

Dando respuesta a la solicitud, te confirmo que la
unica manera que eso suceda, es eliminando tu
participacion en el Grupo que venias trabajando,
segun me confirma la instructora Alexandra Daza
se hizo una simulacion en linea y la opcion permité
gue nadie vea tus trabajos y tu tampoco ver el de
tus companeros, aqui la situacion que se presenta
es la siguiente. en un proceso de formacion

Page 7 of 14



Acompanamiento Proyectos Forma vos:

Se acompafnio en las reuniones de sustentacion como jurado técnico.

> Proyectos Formativos 2024_Formulacion

D Nombre v
k\) 2| Alfonso Huertas 20240... » -+ B Yy
A Alvarez Soriano_20240523_0110.pdf ®

— b
ﬁiﬂ Arboleda Villa_20240520_1918.xIsx x

g:j Céspedes Galindo_20240523_1824.xIsx X

ﬁs?] Delgado Ferreira_20250518_30.xlsx »

Gutierrez Gutierrez_20240520_2109.xlsx »

Guzman Baron_20240516_1523.xlsx »

Najar Cortes_20240512_0939.xlsx »
ﬂ Rubrica de evaluacion_Fichas 2834386 ... »

ﬁ::] Santos Pajaro_20240518_1416.xlsx »

Revisidn evidencias Técnicas

17/06/24 10:10

> Proyectos Formativos 2834386 - Formulacién (2024) &

Modificado ~

21 de mayo

23 de mayo

25 de mayo

25 de mayo

26 de mayo

21 de mayo

21 de mayo

19 de mayo

27 de mayo

25 de mayo

Modificado... v

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Alexandra Daza Cifi

Tamafio del ar...

36,7 KB

289 KB

166 KB

60,2 KB

41,6 KB

1,09 MB

45,6 KB

88,6 KB

20,6 KB

59,8 KB

Compartir ¥ Actividad
&8 Compartida
&3 Compartida
&5 Compartida
&8 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida
&3 Compartida

&3 Compartida
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Debate

Participacion en Foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o
servicios

Participacion en Foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o

servicios.

fiticas dal el oo | ad |

Foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o servicios

Participacion en foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o servicios

FORO

Respuesta a preguntas planteadas.

Participacion en foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o
servicios.

CIERRE DEL FORO

Inicio del foro tematico

Preguntas del Foro tematico:

foro de politica de la organizacion sobre demanda de productos o servicios

Respuestas

17/06/24 10:10

Comenzado por §

WILLIAM ALEXA...
10 jun 2024

O RENSO LEONAR...

10 jun 2024

O NATALIA COLOM...
12 jun 2024

O MILTON FABIAN ...
12 jun 2024

O MARISOL CALDE...
9 jun 2024

O LEONELA ARBOL...
12 jun 2024

O Jose Edgar Naijar...
7 jun 2024

O JESUS ALBEIRO Z...
9 jun 2024

EDITH YOLANDA...

18 jun 2024

EDITH YOLANDA...

3 jun 2024

EDITH YOLANDA...

3 jun 2024

O DIEGO FELIPE PR...
12 jun 2024

O ANDRES FELIPE ...
9 jun 2024

Page 9 of 14



Debate

@ . P—
1 Inicio del Foro Tématico

Demanda de productos alimenticios

RAP_6_GA4 AA1_IVC Participacion en Foro de politicas de la organizacion sobre demanda

de ...

rap 26 oferta y demanda

LA DEMANDA DE PRODUCTOS

Precios

Organizacion sobre demanda de productos o servicios.

Foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o servicios

Demanda de Producto

Foro de politicas de la organizacién sobre demanda de productos o servicios.

Debate

w ? Inicio del Foro Tematico
w Demanda de productos alimenticios

& RAP_6_GA4_AA1_IVC Participacion en Foro de politicas de |a organizacion sobre demanda
de ..

w rap 26 oferta y demanda

w LA DEMANDA DE PRODUCTOS

w Precios

w Organizacion sobre demanda de productos o servicios.

w Foro de politicas de la organizacian sobre demanda de productos o servicios
w Demanda de Producto

w Foro de politicas de la organizacion sobre demanda de productos o servicios.

17/06/24 10:10

Comenzado por 4

EDWARD ALFON...

7 jun 2024

YICEL JARAMILL...

10 jun 2024

WILLIAM ALEXA...

12 jun 2024

OSCAR JAVIER B...

11 jun 2024

O KEMBERLY MON...
10 jun 2024

FERNANDO ROD...

12 jun 2024

FABIO ANTONIO...

12 jun 2024

O EDGAR NICOLAS...
12 jun 2024

DIANA MARCEL...

10 jun 2024

CARLOS HERNA...

10 jun 2024

Comenzado por 1

@ EDWARD ALFON...
7 jun 2024

O YICEL JARAMILL...
10 jun 2024

WILLIAM ALEXA...
12 jun 2024

O OSCAR JAVIER B...
11 jun 2024

KEMBERLY MON...

10 jun 2024

O FERNANDO ROD...

12 jun 2024

O FABIO ANTONIO...
12 jun 2024

O EDGAR NICOLAS...
12 jun 2024

O DIANA MARCEL...
10 jun 2024

O CARLOS HERNA...
10 jun 2024

Réplicas  Suscribir

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

@ EDWARD ALFON...
17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

EDWARD ALFON...

17 jun 2024

10

«©

8 8

88 8 8 8 8 B8

Asistencia a
reuniones
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WP Reunion EEF Centro de Calificaciones-2024061... £ L Buscar

@ ©X Grabar v —’]: Cargar Y% Favorito + Lista de reproduccion o Movera (@ Copiara ***

Alexandra Daza Cifuentes.

JOSE EDGAR
NAJAR CORTES

+ JUAN FELIPE SILVA
RESTREPO

Edward Alfonso Paramo.
25 JUAN SEBASTIAN
DAVID RIVERA

JULIO CESAR
26 | ALFONSO
HUERTAS |

T
= Centro de Calificaciones  +

Reunién EEF Centro de Calificaciones

12 de junio de 2024  Caduca dentro de 174 dias + 0 visualizaciones * Edward Alfonso Paramo Renza *+ HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video

Reunién Matriz de Responsabilidades-202406... & v O Buscar
L 4 P A

@ ©X Grabar T Cargar 7% Favorito + Lista de reproduccion €8 Movera (O Copiara

v @ Programacién Titulada Vitual -~ X 4
C 25 senad-mysharepoint.com/ox/t/personal/ly na_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BCBE2FFE3-C519-4AF.
@ Programacion Titulada Virtual JUNIO O 4

Inicio Insertar  Compartir  Diseno de pagina  Formulas  Dato

Rol del
INSTRUCTOR

Edward Paromo UNIFICAR 28 58 Tecnico 1

Yaned Goleano 5 ransversal
ABIERTA Queda

Diana Rubin

inglés
Edward Paramo UNIFICAR & Tecnico 1
Edward Paramo 7 |recnio1

dward Paramo

r d Ifonsa P: 5
dward Paramo = 5 Tecnico 1 EdWard Alforso Paramo .

Reunién Matriz de Responsabilidades

14 de junio de 2024 Caduca dentro de 176 dias + 1 visualizaciéon * Edward Alfonso Paramo Renza * HD

Agregue una descripcion para explicar de qué trata este video
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Alexandra Daza Cifuentes

Edith Yolanda Jimenez Me...

wa 0

Edith Yolanda Jimenez Mendez

Reunion entrenga de fichas 2834386-2836527_actas y soportes.

7 de junio de 2024 ~ Caduca dentro de 170 dias + 2 visualizaciones + Edith Yolanda Jimenez Mendez + HD
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WP Reunidn Instructores Virtualizacién -Plan de co... By £ Buscar

@ o) Grabar v 2 Cargar ¥ Favorito + Listade reproduccion

?

Magda Yicela Morales Galeano 3 ez Sanchez Oscar Rodriguez-Sequimiento Productiva

Lina Yibi Santamaria Burgos Martha Neyith Vargas Becerra Leonardo Favi

Reunion Instructores Virtualizacion -Plan de contingencia proceso de Migracion SOFIA Plus.

14 de junio de 2024  Caduca dentro de 176 dias + 6 visualizaciones * Wilman Roa Franco =+ HD =« -* > Documentos > Recordings

Programacion
FECHA FINAL
PROGRAMA DE NOMBRE DOCUMEN™
ICHA PA INSTRI Fi ACTIVH NI 1
1 OB Fi ETA S ISTRUCTORES | ROLENLAFIC | il IDAD DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDIZ
LECTIVA
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL Presupuestos de acuerqoconfad
130 2721247 | 26/12/2024 ABIERTA Edward Paromo Votero 80040194
146 2739349 | 16/01/2025 | SERVIENTREGA Edward Paramo Vocero 80040194
TECNOLOGO EN BIER Yoc
206 DEL TRANSHORTE 283438¢ 10/6/2025 ABIERTA Edward Paramo Vocero 80040154
211 2836527 14/6/2025 CASA LUKER Edward Paramo Técnico f016
DEL TRANSPORTE 80040194
342 }
343
344

Evidencias sin pendientes por calificar

Evidencias calificadas
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Reporte de juicios de evaluacion
(2834386)
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