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No.  DE PROCESO:    SEM-1900.2105.2024

FECHA: NOVIEMBRE   DE 2024

DELEGACION CONTRACTUAL SUBSECRETARIO  DE  CONTRATACION  de  acuerdo  con  el  Decrelo de  Delegaci6n  No.

DAM-1100-007-2024  del  05 de enero de 2024.

SUPERVISOR DEL CONTRATO Estara  a  cargo  del  SECRETARIO  (A)  DE  EDUCACION  MUNICIPAL o  quien  ejerza  sus

funciones

CERTIFICADO  DE CDP   No,    2024.CEN.01.001122   del    10/09/2024,    por   valor   total   de   SETECIENTOS

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SESENTA   Y    DOS    MILLONES    CIENTO    NOVENTA   Y    SEIS    MIL    OCHOCIENTOS

CUATR0    PESOS  M/CTE  ($762.196.804.oo),  al  Rubro  No.  2.3.2.02.02.009  -servicios

para  la  comunidad  sociales  y  personales.   Recurso:   1527,   RTOS  FROS  REINTEGRO
FOMAG   VIGENCIA  2023   P,   por  valor  de     $37.825.000.000.oo.   C6digo   CPC:   92920

expedido  por  la  secretaria  de  Hacienda  Municipal  -Oficina  de  Presupuesto,  del  que  se

afectara la suma de $10.000.000

DEPEN DENCIA           DONDE           S EREALRARALASACTIVIDADES SECRETARiA DE EDUCAcloN  MUNICIPAL

TIPO DE  CONTRATO PRESTAcl N  DE  SERVICIOS  DE APOYO A LA GESTl

CONTENID0    DE    LOS    ESTUDIOS

PREVIOS DECRETO 1082 DE 2015

ANALISIS  DEL SECTOR

La  Admlnistraci6n  Munlclpal  cumpljendo  con  el  deber  de  anallsis  de  que  trata  el  articulo  2.2,1`1.1.6.1,  del  Decreto  1082  de  2015,  y

tomando  como  guia  el   manual   G-EESJ)2  expedido   per  ColoMBIA  COMPRA  EFICIENTE,   capitulo   lv   literal   y  el   Manual  de

Contrataci6n  de la entidad,  qlJe para  la contratacich  directa sef`ala:

aEn  la  con{rat8ci6n  directa,  el  analisis  del  sector  debe  tener  enl  cuenta  el  objeto  del  Proceso  de  Contrataci6n.  parlicularmento  las

condiclones  del  contrato,  como  los  plazos  y formas  de  entrega  y de  pago.  El  an6Iisis  del  sector debe  permitir  a  la  En{idad  Estatal

sustentar  su  decision  de  hacer  una  contrataci6n  directa,  Ia  oleccich  del  proveedor y la  forma  en  que  se  pact8  el  contrato desde el

punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia-(...).

Y  en  consonancia  con  el  Articulo  2.2.1.1.1.6.1.    Del  decreto  1082  de  2015.  Que  sefiala:   "Debar  de  and/`.s/s  de  /as  En//dados

Estatales.  La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeaci6n, e! analisis necesario pare conocer el sector relativo al ob|cto

del  Proceso  de  Contrataci6n  desde  la  perspective  legal,  corneroial,  fiinanciera,  organizacional,  tdenica,  y  de  an6Iisis  de  Riesgo.  Le

Entidad Estat8I debe dejar constancia de este an6lisis en los Documentos del Prcoeso."

Teniendo   en   cuenta   que   la   Administraci6n   Milniclpal   requiere   contratar   un   ABOGADO   a   fin   de   ejecutar   el   siguiente   objeto:
"PRESTAC16N    DE    SERVICIOS    PROFESIONALES    PARA   LA    LEGALIZACION    DE    PREDIOS    E    INMUEBLES

MUNICIPALES EN  EL MUNICIPIO  DE GUADALAJARA DE  BUGA", el cual debera acreditar:

lDONEIDAD:  se  requiere que acredlte el  ti(ulo de ABOGADO de conformidad con  las  normas que regulen  la respectiva profesi6n.

EXPERIENCIA  Se  requiere que el  contratista acredite experiencia,  como minimo de sels  (6)  meses  con  entidades  pdblicas o privadas

lo cual  debera acreditarse con  un  (1)  contrato o certificados  laborales emitidos  par el  empleador o empleadores.

EI  sector  servlcios  incluye toda  activldad  que  produce  un  beneficio  intangible,  que  no  se  puede  almacenar,  de  corta  duraci6n  y  de  la

que  no  se  puede  adquirir  propiedad.  Tamblen  se  puede  declr  que  al  sector  servicios  corre§ponden  todas  las  aclividedes  que  no
forman  parle de la agricultura y de !a industria`  Es decir,  en el  sector servicios se comercializan  bienes  inmateriales,  donde se compran

y venden experlencias,

Ahora bien,  el  sector serviclos es uno de tos  rubros mss lmpertantes de la compo§icl6n del  PIB, especialmente,  cuando se refiere a  las

economies  de  palses  desarrollados,  pero  tamb!en  en  las  economias  en  desarrollo.  En  los  dltimos  aftos  este  sector  ha  ido  creciendo

debido  al  proceso de especializaci6n.  Por esa  raz6r`,  se  puede decir que es  una actividad  muy  importanle en  (odos  los  ambitos de  las

tareas  humanas.  Cabe sefialar que  a este  sector tambien  se  le denomina  (orciario (los  sectores  primario  y  secundario §e dedican  a  la

producci6n  de bienes materiales),

Se  puede  afirmar  que  el  sector  servicios  es  sumamente  inipertante  para  la  econornia.  debido  a  que  emplea  una  gran  cantidad  de

mano de  obra  y  grandes  suma§  de  capital  pare  poder operar   Desde  luego,  este  sector  ha  observado  un  enorme  crecimiento  que  se

reiaciona con  el desarrollo de la economia tanto a nivel  nacion3l como inlernacional

Direcci6n:  Curreio  12  No. 4Su`-95 Tel6fono 602'2377000
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De acuerdo con  el  DANE,  al  mes  de junio  de 2024,  todos  los  subsectores  de servicios  presen`aron  variacl6n  positiva  en  los  ingresos,
dieciocho   presemaron   variaci6n   positiva   en   los   ingresos   respecto   del   mismo   periodo   en   2023   como   se   puede   evidenciar   a
continuaci6n:

` dy`                                                                ¥ ,? i.I:.:.*, -t` =y='.I I( [f:.i:
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1.    Evoluci6n general de los subsectores de
servicios

1.1  `/ariacid.1  dr`ual  de  los  lngr®sos  nomina.es  y co..t.ibuci6n par tipo
de ingresotb, segdn sLlbsec.or d® a-r`/icio= {junio 2024 / junio 2®23}
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Tratandose de  la  prestaci6n  de  servicios  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los de  consultoria,  que  se derivan  del  cumplimiento  cle

las  funciones  de  la  Entidad  Estatal,  asi  como  los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogisticas  o  asistenciales,  el  Municipio  cle

Guadalajara de  Buga  (Valle)  ha  establecjdo  la  contrataci6n  de este tipo  de servicio con  personas  naturales,  entre otras  razones.  para

efecto§  de  responsabilidad  del  contratista,  en  el  sentido que en  tratandose de  la vinculaci6n  de  personas  naturales  la  re§ponsabjlidad

tiende  a  ser  directa  y  precisa,  entre  tanto  con  personas  juridicas  se  torna  difusa  e  jmpreclsa.   De  igual  manera,   para  Ofectos  de

verificaci6n  y  seguimiento  de  las  actividades  encargadas.  Tales  razonamientos  no  pueden  desmerecer  las  facultades  y  capacidades

de  personas  juridieas  para  la  preslaci6n  cle  servicios  de  apoyo  a  la  gestidn,  sjn  embargo,  para  efectos  del  presente  proce§o,  se

considera  mas convenien(e rea!izar a traves de personas  naturales.

Par  otra  parte,  en  materia  de  remuneraci6n  de  los  servicios  profesionales  los costos  podran  variar dependiendo de  la  complejidad de

las  actlvidades  encomendadas,  asi  como de la  experiencia,  Ia  especialidad  y  la  trayectoria del  candidato.  El  tipo de  remuneraci6n  por

general  §e  establece  mediante  pagos  por cuotas  mensuales,  segon  el  avance  de  eiecucion,  para  ello,  la  Administraci6n  Municipal  de
Guadala`ara   de   Buga   a   tra\/es   de   la   circular   DAM-1100-001-2024   "TABLA   DE   HONORARIOS   PARA   LOS   CONTRATOS   I)E

PRESTACION  DE SERVICIOS  PROFEsloNALES Y  DE APOYO A LA GESTloN  DE  PERSONAS  NATURALES",  eslablece la tabla

de  referencia  para la fijacl6n  de  Honorarios en  contratos  de prestaci6n  de servicios  profesionales  y de  apoyo a  la gesti6n  de personas

naturales en  la Alcaldia de Guadalajara de Buga  para la vigencja 2024.

1.         LA DESCRIPcl N  DE LA NECESIDAD QUE LA ENTll)AD ESTATAL PRETENDE  SATISFACER CON  EL PROCESO  DE

CONTRATACION

(Numeral  l° Decreto 1 082/15 ardculo 2.2.1.12.1.1 )

Direcci6n: Cclrrera  12  No. 4Sur-95 Tel6fono 6022377000
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Son   fines   esenclales   del   Estado,   entre   otros   (Art.   2°   de   la   ConstituCi6n   Politica),   serv'ir   a   la   comunidad,   promover   la

prosperidad  general  y  garantizar  la  efectividad  de  los  principios,  derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constitucl6n,  por
esto  las  entidades  buscan  el  cumplimiento de  los fines estatales,  Ia  continua y  eficiente  prestaci6n  de  los servicios  pdblicos

y la efectlvldad de  los  derechos  e intereses de  los  admlnistrados que  colaboran  con ellas en  la consecucl6n de dichos fines,
a traves de la   celebracl6n de los contratos y  la eiecuci6n de  los mlsmos

Que  segun  lo  establecido  en  el  articulo  209  de  la  Constituci6n  Poli'tlca,  la  funcl6n  admlnistrativa  debe  garantie:ar  el  cabal
cumplimiento  de  principios  de  jgualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,  celerldad,   Imparcialidad  y  piiblicidad,  medlante  la
descentralizaci6n,  Ia delegaci6n y la desconcentraci6n de funclones.

En  cumplimiento  a   lo  establecido  en   la   Ley   136  de   1994  modificada  por  la   Ley   1551   de  2012,  es  facultad  del  alcalde
asegurar  la  acoi6n  administrativa  del  Municipio,  defender  los  intereses  del  mismo,  promover  su  mejoramlento  y  desarrollo
baio parametros de  una administraci6n  publica eficiente.

La  Alcaldi'a  Municipal  de  Guadalajara  de  Buga,  debe  procurar  que  se  d6  apllcaci6n  a  los  postulados  de  la  Constituci6n
Politica,  pues  esta  exige  a  los entes oficlales eiecutar los  procesos y  procedimientos  de  la  adm`nistraci6n  ptlblica dentro de
los  principios de eficiencia,  eficacia  y celeridad.

La    Secretaria    de    Educaci6n    Municipal   tiene   como   misi6n    ejecutar   y   controlar   los    programas   de   construcci6n   y
mantenlmiento  de  las  lnstituciones  Educativas Oficlales  del municipio  de  Guadalajara  de  Buga  con  el fin  de   garantizar una
infraestructura  fisica  acorde  con  una  ciudad  moderna y  pujante,  Ios  mentados  programas  de  construcci6n  y  mantenimiento
son  ejecutados  en  su  mayoria  por  terceros  id6neos  mediante  la  celebraci6n  de  contratos  de  obra  y  en  algunos  casos  el
Ministerio  de  Educaci6n  Nacional  realiza  convocatorjas  para  ejecutar proyectos de  mejoras y  en  este  caso  las  lnstituciones

que  se  presentan  a  la  convocatorias deben  contar con  predios  legalizados,  propiedad  del  Municipio de  Buga,  por tal  motivo
se  requlere  profesional con  experticia y conocimiento en  legalieaci6n de predios urbanos y rurales.

En   el   plan   de   desarrollo   Municipal   se   contempl6   el   proyecto   denominado   MEJORAMIENTO   Y   CONTRUCCION   DE
AMBIENTES  EDUCATIVOS  DIGNOS  PARA  LOS  ESTUDIANTES  EN  TODOS  LOS  NIVELES   GUADALAJARA  DE  BUGA,
No.2024761110105,  busca  el saneamiento,  Iicenciamiento y legalizaci6n  de predios ocupados  con  inmuebles del municipio,
en  los cuales se transfiere  el titulo de  propiedad  para  legalizar la  tenencia,  realizando  los avaluos  pertinentes o  mediante  la
cesi6n  a  ti'tulo  gratuito  y  saneamiento  de  bienes.  La  desactualizaci6n  de  la  informaci6n  fisica, juridica  y  econ6mica  predial
es   generada  tanto   par   la   baja   articulaci6n   y  deficiencias   en   la   informaci6n   cartogfafica     b6sjca   y   predial;   y   las   bajas
capacidades administrativas,  tecnicas y econ6micas para el levantamiento de jnformaci6n  predlal.

Para  el  caso  que  nos  ocupa  es  importante  resaltar  que    le corresponde  realizar  la  verificaci6n,  control  y  seguimiento  a  las
actlvldades para  la eiecuci6n del proyecto que busca garantjzar adelantar la caracterizaci6n de  los  predios que se  requieren
intervenir y  que  permlta  identificar  condiclones  biofisicas  del  municipio  y  definir  las  escalas  y  condiclones  de  los  insumos
cartogfaficos  aplicables  segdn  especificaci6n  tecnica  emitida  por  el  lnstituto  Geogfafico  Agustin  Codazzi  -IGAC-  y  de  la
oficina   de   REGISTRO   e   lNSTRUMENTOS   PUBLICOS   con   el   fin   de   presentar   la   documentaci6n   necesaria   para   la
legallzaci6n.

En  la  Administraci6n  Municipal  no  se  cuenta  con  personal  de  planta  id6neo  en  Legalizaci6n  de  predlos,  para  atender  con
calidad  y  oportunldad  las    actuaciones  a  gestionar  par  parte  de  la  Secretarla  de  Educaci6n  Municipal  y  cumplir  las  metas

propuestas   durante  la  vigencia  2024,  teniendo  presente que  de  manera  constante  y  permanente,  se  requiere  de  personal
para   satlsfacer   las   necesidades   propuestas   en   este   proyecto;   par   lo   tanto,   se   hace   necesario   contratar     servicios
profesjonales  de  personas  que  apoyen  en  el   Saneamiento,  Licenciamiento  y  Legalizaci6n  de  predios qua  hacen  parte  del
municipio de  Guadalajara  de  Buga,  habida  cuenta de  la  existencla y prevision  de  recursos  para  llevar a cabo la contrataci6n
de  personal  y de  la  certificaci6n  de  la  secretaria de desarrollo institucional de  no contar con  personal suficiente para  realizar
esta  labor

Se   cuenta   con   personal   de   planta,   la   cual   resulta   insuficiente   para   atender  con   calidad   y   oportunidad   el   volumen   de
actuaciones  a  gestionar  par  parte  de  la  Secretaria  de  Educaci6n  Municipal  y  cumplir  las  metas  propuestas    durante  la
vigencla  2024,  teniendo  presente  que  de  manera  constante  y  permanente,  se  requiere  de  personal  para  satisfacer  la§
necesidades  propuestas  en  este  proyecto;  par  lo  tanto,  se  hace  necesario  contratar   servicios  profesionales  de  personas
que apoyen  en el   Saneamiento,  Licenciamiento y  Legalizaci6n  de predios que  hacen  parte del miinicipio de Guadalajara de
Buga,   habida  cuenta   de   la  existencia  y  prevision  de  I.ecursos  para   llevar  a  cabo   la  contrataci6n  de  personal  y  de  la
certificacl6n de la secretaria de desarrollo  institucional de no contar con personal suficiente para realizar esta  labor.

Para   desarrollar   las   actividades   correspondientes   en   el   proceso   de   fortalecimlento   institucional   y   habida   cuenta  de   la

exlstencia  y  previsi6n  de  recursos  para  llevar  a  cabo  la  "PRESTAC16N  DE  SERVICIOS  PROFESIONALE§  PARA  LA

LEGALIZACION  DE  PREDIOS  E  INMUEBLES  MUNICIPALES  EN  EL  MUNICIPIO  DE  GUADALAJARA  DE  BUCA",
con el fin de cumplir con  las metas propuestas por la Adminjstraci6n Municipal, dentro del PLAN DE  DESARROLLO.

Por  todo  esto  y  debjdo  a  que  la  Secretaria  de  Desarrollo  lnstitilcional  ha  certificado  que  existe  personal  de  planta  en  la
entidad,  pero  no es suficiente para  la atenci6n  de las actividades requeridas.

EL 0BJETO A CONTRATAR, CON  SUS ESPECIFICACIONES,  LAS AUTORLZACIONES,  PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERiDOs PARA su EjEcuci6N, y CUANDO EL CONTRATO iNCLuyE DisEno y cONSTRuccioN, LOs
DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL  PROYECTO (Numeral 2° DECRETO 1082/15 ARTICULO

2.2.1.1.2.1.1

De conformidad con  lo previsto en  la  Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Art.  2.2.1.2.1.4.9 del  Decreto  1082 de 2015.

Direcci6n: Carrera  12 No. 4Sur-95 Tel6fono 6022377000
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DE   SERVICIOS   PROFEsloNALES   PARA   LA   LEGALIZACION

PREDIOS.E  INMUEBLES MUNICIPALES  EN  EL  MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE  BUGA"

ACTIVIDADES  ESPEciFI CAS A DESARROLLAR:

I.       Compilaciijn di`cumental hist6ri`ca que I)osee  la set;I etaria de e(luc.aci6n  municipal  sobre las lnstimc;ones educativas a
la  legalizar.                                                                                                                          +

2.       Como resultado de  la informaci6n ref,ibida se pro}'ectat los requerimieiitos a la corporaci6n aut6noma ri`gional
Valle del Cauca CVC, el IGAC y. Ia Agencja Naci(inal de Tierras esta t!ltima para la legaiizaci6n de los predios, que

por sus funciones resguardan la j!iforinacidn  relat`ViL a tos iegistros iJimobiliarios -incluidos los derechos reales )
subjetivos. como  la existencia fisica de los pri.dios cn el  Municipio,

3.       Solicitor a las dependencies municipales lan rcspuestas para el cumplimiento del  objeto contractual de la legalizaci6n
de los predios educativos.

4.       Sc proyectarA los documentos requeridos qua pe,li`itan  la solicitud dc  legalizaci6n de  los predios mediante  izi
radicaci6n  ante la Agencm Nacional  de Ti¢rras.

CLASIFICAC16N  DE  BIENES Y SERVICIOS -CODIGO  BPIN -CODIGO  DANE

-
§EGNENTO FAMILIA :    CLASE

80

I

8011

80111620

SUJEcloN   AL   PLAN   DE   ADQUISICIONES   Y   MANUAL   DE   CONTRATAcl¢N   DEL   MUNICIPIO   DE   GUADALAJARA   DE

BUOA:  Los  servicros  a  contratar  se  encuentr3n  conteiiplados  en  el  plan  anual  de  adquisici6n  de  bienes,  obras  y  servicios  del

municipio de Guadalajara de Buga,  pare la vigencia 2024

lDENTIFICACION  DEL CONTRATO:  For las consjderaclones  antes enunciadas  se buede concluir que el contrato a celebrar sera

un  contrato  de  "PRESTAcloN   DE   SERVIclos   PROFEsloNALES   PARA  LA   LEGALIZACION   DE   PREDIOS   E

INMUEBLES MUNICIPALES  EN  EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA".

PLAZ0 DE  EJECUCION:  El  plazo contractual  sera de  UN  (01)  mes,  contados a  partir de  la firma  del  Acta  de  lnicio,  en  todo caso

sin exceder del dia 31  de dlciembre de 2024.

EL CONTRATISTA:  A nombre propio y  de  manera  independjente,.es decir,  sin  que exista subordinaci6n,  ni  relaci6n  laboral  virtud

del  presente con(rato,  se  obliga  a  "PRESTAcloN  DE  SE.RVICIOS  PROFESIONALES  PARA  LA  LEGALIZAcloN  DE

PREDIOS E INMUEBLES MUNICIPALES EN  EL MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE  BUGA".

OBLIGACION ES CONTRACTUALES:

POR PARTE  DEL CONTRATISTA:  EI  Contratis(a se obligara con  EL CONTRATANTE a:

1.        Cumplir con el  objeto clel  contrato,  atencliendo eficaz y oportunamente las  actividades a su cargo,

2.        Dar cumplimienlo  al  objeto del  contra(o  con  la  meior calidad  posible,  y  a  responder  por  el  mismo.  Para  (al  fin  debera

establecer  un  plan  de trabajo  que  indique  como  el  contratista  eject.tara  el  objeto  y  las  actividades  contratadas,  previo

visto bueno del  supervisor

3.        Obrar  con  lealtad  y  buena  fe  en  las  distinlas  elapas  contractuale§,  evitando  dilaciones  u  obstrucciones  que  puedan

presentarse,
4.        Mantener la reserva debida sobre  la lnformacich que le sea suministrada para  la ejecuci6n del objeto del  contrato.

5.        Cumplircon  el  pago de  los aportes al  sistema General  de  segurldad  scoial,  en  salud,  pensiones y ARL.,  dentrode los

t6rminos  seFialados  en el  articulo 4  del  Decre{o  Nacional  1670  de  2007,  ceda  mes  y  presentar los dcoumentos que  asi

u

u
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de2002,Ley828de2003,articulo23delaLey1150de2007,Ley1562de2012ydemasnormasqueloadlclonen,
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6         Suscribirel  acta de lnicio y determinacl6n  del contrato

7.       Responder por sus actos u omlsiones en eierclclo del contrat"uando con eHo cause pequlclos a la administracich o a

terceros.

8         No acceder a peticiones o  amenazas  de quienes actuen  porfuera de la ley con  el fin  de obhgarle a haceru omitiralgtln

actoohechoCuandosepresententalespetlclonesoamenaza§,deberalnformarinmedlatamentedesuocurrenciaal

supervlsordelcontratoyalasdemasautoridadescompetentesparaciueellasadoptenlasmedldasycorrectivosque

fueren  necesarios.

9.       Acatar  las  instrucclones  que  duranle  el  desarrollo  del  contrato  se  le  lmpartan  por  parte  del  contra(ante  a  trav6s  del

supervisordelcontrato,paralocualelcontratlstasolopodratenercomunlcacl6n(instrucciones)conelsupervlsory/o

ordenador del  gasto.

10.     Pract'carse  y  aportar  a  la  entidad  con(ratante  el  examen  pre  ocupaclonal  de  conformidad  con  lo  dlspuesto  en  el

Decreto  Nacional  723 de 2013.

11       Acatar las normas  y procedimientos  vigentes adoptados par la entidad

12.DeconformidadconelArt.227delDecreto019de2012,deberaelcontratistaregistrarenelsi§temadeinformaci6ny

gestl6n  del  empleo  pdbllca  SIGEP  11,  prevla  habilltaci6n  per  parte  de  la  Secretaria  de  Desarrollo  lnstitucional  de  la

AlcaldiadeBuga,lahojadevldadelafunci6npdblicaDAFP,consu§soportesyladeclaraci6njuramentadadebienes

y  rentas.
13      Debefa  presentar  lnformes  de  gesti6n  mensuales  del  cumpllmlento  de  las  actividades  desarrolladas  y encomendadas,

el  cual  debe  estar  anexo  a  la  cuenta  de  cobro  y  la  planilla  de  pago  de  la  seguridad  social,  Ios  cuales  deber6n  set

gestionadas  mediante  la plataforma transaccional  SECOP 11
14      en  vlrtud  de  la  resolucl6n  Dlan  000042  del  5  de  mayo  de  2020  .Ia  cual  dlcta  dlsposlciones  en  materia  de facturaci6n

elec(tonlca.  todas  las  personas  juridicas  deben  facturar  electtonlcamente  sean  o  no  responsables  de  iva,   sea  un

contratoounconvenlo.Laspersonasnaturalessoloestanobligadasafacturarelectr6nicamentesisonresponsables

de   iva  o  sl   el   total   de  contratos  suscrltos   aciimulados  supera  las  3.500   UVT  ($164,727,500   afio  2.024).     Sera

obllgatorio  que  la  factura  electr6nlca  contenga  el  detalle  indlvidual  de  los  productos  y/o  servicios  discriminando  el  iva

en  caso  que  haya  lugar  y  mencionar  en  algtln  campo  de  la  factura  el  ntlmero  del  conlrato     Para  la  recepcl6n  de  la

5    :aacrt::ame;::t,r:nnt':aa:::::ie:eyr :ensv#:aa;,:::rd:sddn:%,:tuet:r:Z::°g::::;::::::::;:::::::aegg:#:;;g
OBLIGACIONESDELCONTRATANTE:ELComratantesecomprometeraconelcontratistaa.

1-       Sumlnistrar  de  manera  oportuna  al  contratista  la  lnformaci6n  que  requlera  para  la  debida  ejecucl6n  del  objeto  del

C0nlralo.

2-       Cancelar en forma oportuna los  honorarlos del  contrato acorde a lo estipulado en  el  presente dcoumento

3-       Efectuar  las  recomendacione§  qu,e  es(Ime  pertinentes  para  la  correcta  ejecucl6n  del  contra(o  a  trav6s  del  funcionarlo

designado para ejercer el  control  y vigilancia de la e`ecuci6n del contrato.

4-        Exlglr  y  verificar  mensualmente,   por  intermedlo  del  funcionarlo  designado  para  ejercer  la  vigllancia  y  control  de  la

e)ecucI6n  del  contrato,  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  frente  al  pago  de  los  aportes  al  slslema  de

seguridad social.

5-       Revisar  mensualmente  la eiecucich  del  con(ra(o  a trav6s  del  supervisor asignado  y expedlr la constancia de  recibido  a

satlsfacci6n del  servicio requerido.

6-        Deslgnar el supervisor del contrato.

7-       Pres(ar toda la colaboraci6n  al contratista para la correcta eiecuci6n del contrato.

8-       Suscribir el Acta de inicio y de termlnaci6n del contra(o dentro del t6rmino estipulado pare el efecto.

9-        Habllltar  usuario  y  contrasefia,  al  contrati§ta  para  el  registro  documentos  al  SIGEP,   por  parte  de  la  secretaria  de

Desarrollo  lnstitucional  al  momento de la firma del contrato.

Paraefectosdelaterminacl6nanticipadadelcontratoselnclulraeneltextodelmismo,que,anteellncumpllmlentodealgunade

las  partes  de  cualquiera  cle  las  clausulas  del  contrato,  6§te  podra  darse  por  (ermlnado  en  el  es(ado  en  que  se  encuentre,  Lo

e±!±:!±:=::±±±!!±!±!9±±!±±9e!!±!±±!9±±!9±!e±i£|gLenelAflr/CU[0860Eu£Eyt474DE2o/i
3.          LAMODALIDADDE

Respecto del  contrato de preslaci6n

N  DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAcl
MENTOS JURIDICOS

(Numeral3°Decretol082/15artjculo2.2.1.1.2.1.1)

de servicios,  es oportuno

ARTICULO 32,  DE  LOS CONTRATOS  ESTATALES

resaltar que el  articulo 32 de la

Direcci6n:  Carrera  12  No. 4Sur-95 Tel6fono
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SECRETARiA DE EDUCAC16'N MUNICIP.AL`

ANALISIS bEL.SECTOR, ESTUDIO Y DOCUMENTOS PREVIOS

iitrato de prestaci6n, de servicios

_I
•Soncontratosdeprestaclchdeservlcioslosquecelebren`fd3soI`tigadose:i.atBIesParadesarrol_Ia_r.a_€I_Vi_d3.d?3,:3Ia.:::T2:b^S.^Cho^n.

|kved#;;:i;:iii;or.iu-fri6;ari6ritodel8entldad.£stosconlrquossoloovdrfancolebrarseconperson?sn8!u_role_s:i`!8n~d.g^dl±.a^s.'g;,V;,.i='Xds;V:;"p-ued;; -ri=a|iz=rs6 -cch-pe,tsonal  de  planla  i  requlel aT  cococl.T,ientos  es.pe:!_a_I:3a_I_os::.n. :I::g#^ faso  estos
-i:;;I-i;-ge;-erg;-r5i8cl6irlirboralnl.pristaGionessoc!.alesy`secelebraxpnporeltermlnoestrlctamenteindlspens8die'

Los  contratos  que  se  van   a  celebrar   para  eiecutar  las   actMc!ades   el   proyecto  corresponden   a   prestaci6n   de  servlclos  de

(profesionale3 / apoyo a la gesti6n)

La  Ley  1150  de  2007  en  su  ar:iculo  2  numeral  41,teral  H)  permite  que  el  mismo  se  celebre  de  manera  dlrecta  con  la  persona

natural  a  iuridica  que   esten  en  capacldad   de   ejecutar   lag   actlvidades   y   que   haya  demostrado  la   ldoneidad   y   expenencia

dlrectarrienterelaclonadaconelareadequesetrate,sinques,eanecesarloquehayaob(el\ldoprevlamentevariasofertas

Por  su  parts,  el  Col\sejo  de  Es(ado  en  sentencia  de  unilic;aci6r  de  fecrta  2  de  (llciembre  de  2013,  sef`al6  con  respecto  a  los

contratos de pres`iacion  de servicios profesion ales

I(.„)93.-Sepuedeatlrmar,sinlugaramayordubi(ac.Ic`il,queiarealldadm3(erlaloe,Iasexpreslone§Iegales.paralaples`ac,6n

de  sowlclos  prcfesionale§  y  de  apoyo  a  la  gesti6n   .-engloba  necesarlamente  una  misma  sustancia  juridica   la  del  coritrato  de

prestaci6ndesetviclosdefinidoenelartiGulo32.No36elaley80de`,993yqilenoesotroq.Jeaquelque(ieReporobjetoapoyar
la   gesti6i   de   la   entldad   requiren(6   en   relac!6n`  con   su   fuhcionamf€nto   o   el   desarrollo   de   actividades   relacionadas   con   la

admlnistraci6ndelamsma,queenesenci8noimpl:caneimanelaalgynaeleierclCiodetuncionesptlbllcasedmln'strativas

94 -  En  realidad  se  tra(a  de  contralcis  a trav6s  de  los  cuales,  de  uria  u  otra  mar,era.  se  fortalece  la  gestl6n  administrativa  y  el

funcionamiento  de  las  entidades  pablicas, dando el  soprc;rle  o el  acompaf:aniento  necesarlo  y  requerldo  pare  el  cumplimlento de

sus  prap6sltos  y  fina!Idades  cuando  estas  por  §1  so!as,  y  a  traves  d.e  sos  medios  y  mecanlsmos  ordinarios,  no  los  pueden

satisfacer; ct la complejidad de las actividades.

FU NDAMENTOS JURil)lcos:

•  Ley 80 de  1993.

•  E! aiticulo 2 numeral 4 literali h) de la Ley  1150 de 2007.

•  El  articulo 2.2.1.2.1.4.9 del  Decre(o 1082 de 2015

CONTRATO Y  LA JUSTIF.ICAcloN  u[L
articulo2.2.1.1.2j|JL_

4.        ELVALORESTIMADODEL (Numeral 4° Decreto 1082/15

PERSONASNATURALES'',respectolaasignacl6ndehoncrariosquecorrespondealperrildet6cnlcoPorlo(anto,sedeterminaque

el  presente  contra`o  es  vlable,  6bteniendb  iJn  costo  promedio  de  UNA'CUOTA  (01)  por  la  suma  de  DIEZ  MILLONES  DE  PSOS

($10.000.00.oo),  mes  cumplldo,  teniendo  en  cuenta  el  obieto,  valor,  activ.idades  y  plazo  que  se  hah  determinado  para  el  presente
contratoesviableporunvalordeDIEZMILIONESl)EPESOSMCTE($10.000.000.oo)enunplazode(01)MES.

VALOR   DEL   CONTRATO:   El   presupuesto   estimado   oara   el   contrato   es   la   suma   de   DIEZ      MILLONES   DE   PESOS   MOTE

($10.000.000.00)

FORVA DE  PAGO:  El  valor total  del  presenle  con\ra'io se cancelara en  una (01)  cucta por la suma de   DIEZ   MILLONES  DE  PESOS

MCTE($10.000.000.oo),mescumplido,previolntormedeactlvidadesrealizadasporELCONTRATISTAconsusrespectivossoaprtes

deeiecuci6n,debldamenteaprobadoyrecibidoasatisfacei6nporpartedelSUPERVISORdelconlratoylapresentaci6ndelaplanilla

deaportesobligatoriosalsistemadeseguridadsocialmtegral(Salud,Pension,ARL),acompafiadodelosrespectivosrecibosdepago

Paraeltrami(edepagodelcontrato,IosdcoumentosantesmencicinadosdeberansercargadosporelContratlstadesdesuperfil,enla

platatormatransacclonalSECOPll,ydeigilalmanela,lasuper\'ISI6nloverificarayaprobaraenlamenclonadaplataforma

para determinar ei  valor del  conliF;roTrfu6iTCTreiial;s-6aFa;;;6;;sl£:iafaaJs-eTFTTaTCTrcuiar DAM-1 1 oo-oo `, -2o24  "TABiA DE
HONORARlosPARALOSCONTRATOSDEPRESTAcloNDESERVIclo§PROFEsloNALESYDEAPOYOALAGESTI0NDE

®

5.   CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA OFERTA

(Numeral  5°  Decreto  1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)

de prestaci6n de servicios de apoyo aPor trararse de un contrato la gesti6n el  mecani§mo de selecci6n  es la contrataci6n  directa,

de conformidad con  el  articulo  2°,  Numeral  4°,  llteral  h)  y  el  Art   5.  Ley  1150  de  2007  y  el  Art,  2 21214  9  del  Decreto  1082/15,

porlocualnoesnecesarioquelaentldadestatalobtengapreviamentevariasofertas

Lapersonaacontratardebefacontardebequedarigualalaidoneidadyexperienciasolicitada
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6.        ANALIsl§  DE  RIEsOOY FORMA DEMITIGARLO

(Numeral  6° Decreto  1082/15 articulo 2.2.1.1.2.1.1)
LaConlieAsi,aAlcaldtrato,Sgosamjsm ia  municipal  de Guadaquelimite,retraseosfuncionarios,tercerososeanexalamatrizdlaiara de  Buga entiende  por rieuspendalaejecuci6ndelmismoocualqujerotroserhumanoeneriesgoscorrespondiente,lacusgos cua'Operjusujntegralhafaplquier posibilcliquedecualidadysaludarteintegralidad de  afectacquierformaydfisjcaymental.deesteprocesoion en e'eacuerd desarroll0conlaIo y ejecuci6n  dipificaci6ndeloelS
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