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Bogota D.C, 25 NOV 2026

Sefior:

RIGAR SANTIAGO AVILAN

C.C. 79.883.379

CRA 70B 64H 01

TEL: 3115923949

EMAIL: rconsultores.col@gmail.com.
BOGOTAD.C

Asunto : ACEPTACION DE OFERTA
CONTRATO No.329-SUBAFIN-2024

En cumplimiento de lo establecido en la Subseccion 5 “Minima Cuantia”, articulo 2.2.1.2.1.5.2 “Procedimiento para la
contratacion de minima cuantia” del Decreto 1082 de 2015, La suscrita Capitan de Fragata SAMARY MERCEDES
RODRIGUEZ MARTINEZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.430.435 de Bogota D.C, actuando
en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR,
segln consta en la Resolucién No. 0635-2023 MD-DIMAR-SUBAFIN-GRUDHU 11 septiembre 2023 y acta de posesion No.
0050 de fecha 12 septiembre 2023, y facultada para asumir las funciones y competencias relacionadas con la contratacion
de bienes y servicios destinados a la Direccion General Maritima en virtud de la Resolucion Ministerial No. 4223 del 23 de
junio de 2022 por medio de la cual se delegan unas funciones y competencias relacionadas con la Contratacion de Bienes
y Servicios con destino al Ministerio de Defensa Nacional, y de conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 4130
de 16 de junio de 2022 Manual de Contratacion y Convenios del Ministerio de Defensa Nacional , en especial, de las que
le confiere la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y quien para los efectos del presente contrato se denominaré DIMAR,
acepta expresa e incondicionalmente la oferta presentada por RIGAR SANTIAGO AVILAN con C.C. 79.883.379, , en virtud
del proceso de MiNIMA CUANTIA No. 318-SUBAFIN-2024, cuyo objeto consiste en “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE
ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE
SERVICIO - ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION
GENERAL MARITIMA”, establecidas en el proceso antes mencionado y la oferta presentada en la plataforma SECOP |l el
dia 18 de noviembre de 2024,

Los servicios se contratan, teniendo en cuenta los documentos precontractuales, la oferta presentada y la siguiente
informacion:

CONTRATISTA RIGAR SANTIAGO AVILAN

C.C. 79.883.379

REGIMEN DE

VENTAS COMUN

CLASE DE

PERSONA PERSONA NATURAL
DOMICILIO CRA 70B 64H 01
TELEFONO/FAX 3115923949

E- MAIL rconsultores.col@gmail.com.
CIUDAD Bogota D.C.

BANCO BANCOLOMBIA

NO. DE CUENTA 77434586286

NOMBRE DEL ;
TITULAR RIGAR SANTIAGO AVILAN

TIPO DE CUENTA | AHORROS

CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD NO. 57224 DEL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

IMPUTACION
PRESUPUESTAL A-02-02-02-007-001 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS
OBJETO CONTRATAR LOS SERVICIOS DE ELABORACION DE CALCULO ACTUARIAL DE

BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO (PRIMA DE SERVICIO - ANTIGUEDAD)
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PARA EL PERSONAL DE PLANTA DE EMPLEADOS PUBLICOS DE LA DIRECCION
GENERAL MARITIMA

OCHO MILLONES NOVECIENTOS UN MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($8.901.200.00)

S incluyendo IVA y demads erogaciones que correspondan.

FORMA DE PAGO: La Direccion General Maritima, se obliga con el contratista a pagar el valor
del contrato en UN SOLO PAGO, al 100% de la prestacion de los servicios contratados, de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico y recibidos a entera satisfaccion por parte del
Supervisor del confrato, presentacion de la Factura electronica de venta, Constancia de
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los Sistemas de Seguridad Social
Integral (salud, pension, riesgos profesionales) parafiscales y Acta de recibo a satisfaccién
firmada por las partes, dentro de los sesenta (60) dias contados a partir de la radicacion en debida
forma de los documentos.

Nota 1: Las facturas o documento equivalente, segiin aplique, deberan estar expedidas dentro
del plazo de ejecucion del contrato y encontrarse suscritas por el Almacenista si se trata de
adquisicion de bienes, o por el supervisor si se trata de la adquisicién de servicios.

Nota 2: El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras
que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA elegido y no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna manera.

Nota 3: Para el pago, el contratista debera presentar factura electrénica de venta o documento
equivalente, de conformidad con el Articulo 617 del Estatuto Tributario, asi: a) Estar denominada
expresamente como factura de venta. b) Apellidos y nombre del adquiriente de los bienes y/o
servicios. ¢) Llevar un namero que corresponda a un sistema de numeracién consecutiva de
facturas de venta. d) Fecha de su expedicion. e) Descripcion especifica o genérica de los bienes.
f) Valor total de la operacion. g) El nombre del impresor de la factura. h) Indicar la calidad de
retenedor del impuesto sobre las ventas y el valor discriminado del mismo, cuando aplique.

Cuando de conformidad con lo establecido en la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 862 de 2013, las
personas juridicas o naturales empleadoras se encuentren exentas de realizar los aportes al
SENA, SALUD e ICBF, deberan manifestar dicha condicion por escrito para el primer pago y la
Entidad quien verificara en el Registro Unico Tributario del contratista que este cumple dicha
condicion. No obstante, deberan aportar la planilla donde conste el pago a pension, ARL y Cajas
de Compensacion Familiar, acuerdo Decreto 3029 de 2013.

Forma de pago

FACTURA ELECTRONICA: Para quienes tengan la responsabilidad 52 en el RUT (52 -
Facturador electronico), receptor dnico de las facturas emitidas como beneficiario del presente
contrato  es SHF nacion, deberan  enviar al  correo  electrdnico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.qgov.co la factura, notas débito ylo crédito, con el fin
que se envien automaticamente para validacion ante la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN y posteriormente a esta unidad ejecutora, es importante que el Contratista en
el Documento adjunto del correo de envio de factura electronica, notas débito y/o crédito este en
un formato ZIP y que contenga documento PDF y documento XML.

La estructura de la factura minimo debe contener:

1. En los datos de emisor el correo del emisor.

2. En los datos del adquiriente el correo siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
3. En las notas finales el codigo #$15-01-12-000; -SUBAFIN-2024: correo
facturacion@dimar.mil.co#$.

De no cumplirse estos requerimientos minimos, la entidad no garantizara la correcta recepcion
de la factura para iniciar el tramite de pago correspondiente.

La PCl de la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima es la 15-
01-12-000.
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Las XXX del codigo de ubicacion deberan ser sustituidos acuerdo los datos relacionados con el
numero del contrato y correo del supervisor designado para el mismo

Numero del contrato: de acuerdo con el nimero del contrato suscrito entre la Unidad
Administrativa y el proveedor o contratista, el emisor debe relacionar el texto correspondiente en
el patron indicado, para que sea utilizado de filtro en la validacion del sistema y asignacion a una
cuenta para su posterior aprobacién o rechazo.

Correo electronico de recepcion: Este es el correo del usuario centralizador seleccionado por la
Unidad Administrativa, el cual previamente fue informado a los proveedores o contratistas para
que sea relacionado en la factura electronica. Este permitirad que el sistema redireccione los
documentos electronicos a las cuentas correspondientes dentro de la plataforma y ademas
servira para recibir las alertas de la llegada de documentos para su aprobacién o rechazo. Este
correo NO corresponde a la direccién electronica a la que el emisor debe de enviar la factura
electronica.

1. Es importante indicar a los proveedores y contratistas que cuando registren su NIT y el
de la Unidad Administrativa, NO deben vincular el digito de verificacion, por cuando que, si lo
hacen, al momento de hacer la validacion la plataforma del aliado tecnologico, esta rechazara la
recepcion de la factura y en consecuencia la tnica forma de corregir este error es anularla con
una nota crédito y emitirla nuevamente.

2. El emisor debe diligenciar en el campo “Correo” dentro de la seccion “Datos del
Adquiriente”, el buzdn electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co el cual fue
determinado por el Ministerio de Hacienda y crédito Publico para recibir el contenedor electrénico
(archivo en formato ZIP que contiene un documento PDF y XML).

PARAGRAFO PRIMERO: E! contratista frente a sus obligaciones PARAFISCALES (caja de
compensacion familiar, SENA, ICBF o pago de autorretencion especial a titulo de impuesto de
renta y complementario segin corresponda) allegara certificacion expedida por el representante
legal o contador o revisor fiscal en que avale lo propio y durante un lapso minimo de seis (6)
meses. Y en tratdndose de la afiliacion y pago frente al SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD (salud, pension, riesgos profesionales), si bien la consulta se hara en linea
por parte de la Entidad, en los registros en la base de datos que determine el Ministerio de Salud
y Proteccion Social para el efecto, como lo ordena el articulo 99 “Prohibicion de la exigencia de
carné o certificado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud.”, del citado
Decreto 2106 de 2019, de presentarse algin tipo de inconveniente con lo propio, se informara al
contratista, en atenta solicitud presente las correspondientes certificaciones, asi:

» Persona natural: se acreditara con la planilla Gnica electrénica de pago del Gltimo mes.

e Persona natural con establecimiento de comercio con personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de paz y salvo expedida por el propietario del mismo o el revisor fiscal o contador
publico y la planilla Gnica electronica de pago.

» Persona natural con establecimiento de comercio sin personal a cargo: se acreditara con la
certificacion de no tener personal a cargo expedida por el propietario del mismo, asi mismo,
el propietario del establecimiento de comercio debera aportar también, la planilla Gnica
electronica de pago de sus aportes correspondientes al Gltimo mes.

» Persona juridica con personal a cargo: se acreditara con la certificacion de paz y salvo
correspondiente por lo menos de Gltimos seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccidn, expedida por el representante legal o revisor fiscal, segun el
caso.

e Persona juridica sin personal a cargo: se acreditara con la certificacion de no tener personal
a cargo, expedida por el representante legal, quien, a su vez, debera indicar su tipo de
vinculacion a ta persona juridica; en caso estar vinculado contractualmente deberé aportar la
planilla de pago de sus aportes correspondiente al Gitimo mes.

» Encaso de Empresa Extranjera (nada del estatuto tributario colombiano), el contratista no se
le exige parafiscales, debe tener claro el NIT, razoén social, descripcion del producto, los
elementos que se deben facturar etc.

NOTA 4: Corresponde al contratista cargar la factura por medio del sistema electrénico de

“' compras publicas SECOP |l en la seccién 7 “Ejecucion” documentos de la ejecucion del contrato
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digital generado en esta plataforma y adjuntar la constancia de la aceptacion como soporte para
el tramite de pago.

Plazo de Entfregaf
Ejecucién

El plazo de ejecucion del contrato, sera hasta el dia 13 DE DICIEMBRE DE 2024 previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Lugar de Entrega/
Ejecucion

El servicio debera ser entregado en la ciudad de Bogota D.C., en la carrera 54 No. 26 - 50 CAN.

antias

()
£

GARANTIA UNICA: Una vez comunicada la aceptacion de oferta, el futuro Contratista debera
constituira una Garantia Unica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
presente Contrato, en los términos del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, por medio del cual
se reglamenta el Sistema de Compras y Contratacion Publica, Titulo |., Seccién 3. "Garantias”,
Subseccion 1. “Generalidades", la cual consistira en Polizas expedidas por Compafiias de Seguros
Legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en Garantias Bancarias; o en cualquier otro
mecanismo de Cobertura del Riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional,
emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor la NACION -
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA-DIMAR con Nit.
830.027.904-1, la cual contendra los siguientes amparos:

Cumplimiento. Por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, con una vigencia
que cubra el término de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

Calidad del Servicio. Por un valor equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato,
con una vigencia que cubra el término de ejecucion del contrato y cuatro (04) meses mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por un valor
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor total del contrato con una vigencia que cubra el
término de plazo de ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

PARAGRAFO: UNA VEZ SUSCRITO EL RESPECTIVO CONTRATO, CORRESPONDERA AL
CONTRATISTA CARGAR EL CERTIFICADO DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO Y SUS
ANEXOS (EN CASO DE SOLICITARSE) A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il DEBIDAMENTE
SUSCRITA POR EL TOMADOR PARA SU RESPECTIVA APROBACION.

TOMADOR/AFIANZADO: Tomador / Afianzado: La garantia debera ser tomada por la persona
natural o juridica que se presenta al proceso. Cuando la propuesta la presente un Consorcio, Union
Temporal u otra forma asociativa, la Garantia debera ser otorgada por todos sus integrantes
acuerdo dispone el articulo 2.2.1.2.3.1.4 "Garantia del oferente plural" del Decreto 1082 de 2015,
indicando en el cuerpo de la misma las personas naturales y/o juridicas que la componen y su
porcentaje de participacion.

NOTA 1: Las garantias consistiran en pélizas expedidas por compafifas de seguros legalmente
autorizadas para funcionar en Colombia, en garantias bancarias y en general, en los demas
mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el Decreto 1082 de 2015, TITULO 3
"GARANTIAS" subseccion 1 "Generalidades”, articulos 2.2.1.2.3.1.7 "Garantia de cumplimiento”.

NOTA 2: En caso de presentarse pdliza de seguros debera adjuntarse el anexo de condiciones

generales correspondiente debidamente diligenciado en todos y cada uno de los espacios en
blanco.

Si el contratista se negare a constituir la garantia (nica, asi como no otorgarla en los términos,
cuantia y duracion establecida, NACION- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION
GENERAL MARITIMA podra declarar la caducidad del presente contrato.

NOTA 3: Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia,
podran otorgar como garantias, cartas de crédito stand by expedidas en el exterior o cualquier otro
mecanismo contemplado en el Decreto 1082 de 2015, "por medio del cual se expide el decreto
unico reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional’, SECCION 3. "Garantias".
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TERMINO PARA ATENDER EL RECLAMO DE GARANTIA: En caso de reclamo de garantia, la
Direccion General Maritima informara al contratista el defecto o falla que presenta el bien o las
novedades del servicio prestado, efectuando la entrega del elemento (cuando aplique). el
contratista o quien realice la reparacién en su nombre previa autorizacion escrita, debera expedir
una constancia de recibo conforme con las reglas previstas para la prestacion de servicios que
suponen la entrega de un bien, e indicara los motivos de la reclamacion.

Cuando el producto sea reparado en cumplimiento de una garantia legal o suplementaria, el
contratista o quien realice la reparacion en su nombre previa autorizacion por escrito, estara
obligado a entregar a la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima
constancia de reparacion indicando lo siguiente: descripcion de la reparacion efectuada, piezas
reemplazadas o reparadas, fecha de entrega del bien objeto de reclamo, y fecha de devolucion del
producto. Sino se hubiere hecho salvedad alguna al momento de entrega del bien por parte de la
DIRECCION GENERAL MARITIMA, se entendera que la Subdireccién Administrativa y Financiera
de la Direccion General Maritima lo entregd en buen estado, excepto por el motivo por el cual
solicito la garantia. El término de atencion al reclamo de garantia, devolucion del bien o ejecucion
del servicio reclamado no podra superar 15 dias habiles a menos que por escrito el contratista
informe los motivos que implican mayor tiempo sefialando [a justificacion respectiva.

EXONERACION DE RESPONSABILIDAD DE LA GARANTIA: El contratista se exoneraré de Ia
responsabilidad que se deriva de la garantia, cuando demuestre que el defecto proviene de fuerza
mayor o caso fortuito; el hecho de un tercero; el uso indebido del bien por parte del consumidor, y
que el usuario no atendié las instrucciones de instalacion, uso o mantenimiento indicadas en el
manual del producto y en la garantia. El contenido del manual de instrucciones debera estar acorde
con la complejidad del producto. Esta causal no podra ser alegada si no se ha suministrado manual
de instrucciones de instalacion, uso o mantenimiento en idioma castellano. En todo caso el
contratista que alegue la causal de exoneracion debera demostrar el nexo causal entre ésta y el
defecto del bien.

SUSPENSION Y AMPLIACION DEL PLAZO DE GARANTIA: De conformidad con lo estipulado
en el articulo 9 de la Ley 1480 de 2001, El término de la garantia se suspendera mientras la
DIRECCION GENERAL MARITIMA esté privada del uso del producto con ocasion de la efectividad
de la garantia y en caso de producirse un cambio total del producto por otro, el término de garantia
empezara a correr nuevamente en su totalidad desde el momento de reposicion. Si se cambia una
0 varias piezas o partes del bien, estas tendran garantia propia.

Obligaciones
Contratista

del

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Prestar Oportunamente los servicios objeto del contrato, de conformidad con las
especificaciones técnicas descritas requeridas.

2. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de
obligarios a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratistas deberan informar inmediatamente de su ocurrencia a la Entidad
contratante y a las demés autoridades competentes para que ellas adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios. El incumplimiento de ésta obligacion y la celebracion de
pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la caducidad del contrato, articulo 5°, numeral 5°
de la Ley 80 de 1993.

3. Elincumplimiento de ésta obligacion y la celebramon de pactos o acuerdos prohibidos dara
lugar a la caducidad del contrato de conformidad con el articulo 5°, numeral 5° de la Ley 80
de1993.

4. Solucionar las controversias contractuales, que se presenten en la ejecucion y desarrollo
del presente contrato, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993.

5. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, de acuerdo con los precios unitarios fijos
contenidos en la propuesta economica

6.  Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas, econémicas y comerciales presentadas en
la propuesta.

7. Reportar por escrito al supervisor cualquier novedad o anomalias que detecte en la
prestacion del servicio. Garantizar la oportuna, eficaz y eficiente prestacion del objeto
contratado y responder por su calidad, sin perjuicio de la respectiva garantia.

8. Dar estricto cumplimiento a los términos pactados y por ningin motivo suspender o

Pag. 5 de 13




G

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

- FORMATO

Proceso/Subproceso: Gestion Administrativa y Logistica
. Codigo: A5-02-FOR-020
© Versién: 02

10.
11.

12,

13.

14,

abandonar el objeto contratado. Responder por los impuestos que cause la legalizacion del
contrato.

Responder por la buena calidad de los servicios prestados objeto del contrato y que los
servicios prestados estén de acuerdo a las especificaciones técnicas.

Ejecutar la prestacion del servicio dentro del plazo de ejecucion estipulado.

En caso de que exista insatisfaccion por servicios prestados realizara la correccién
inmediata, una vez efectuado el requerimiento por parte de la Entidad de manera verbal (via
telefonica o correo electronico).

Facturacion. El contratista debera entregar la factura Original en la Entidad, acuerdo los
requisitos establecidos en Ley 223 de 1995.

El contratista debera estar en capacidad de prestar servicios de primera calidad en la
Entidad y dentro del plazo de ejecucion estipulado, teniendo en cuenta los factores de
tiempo, clima, transito etc.

Para el pago el CONTRATISTA debera presentar la factura electronica en la plataforma
SECOP I y anexar la constancia del pago de la Seguridad Social, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En la presente también debera allegar
certificacion firmada y escrita por parte del Representante Legal y Contador y/o Revisor
Fiscal del pago de la Seguridad Social segun corresponda acuerdo normatividad vigente y
aportes Parafiscales segun corresponda (Acuerdo a lo previsto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, la Ley 828 de 2003 y la Ley 1562 de 2012 - Sistemas de Salud, Riesgos
Laborales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar y anexar copia de la
planilla integral de liquidacién de aportes.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista debera coordinar con el Supervisor del contrato designado por la Direccion
General Maritima, las acciones tendientes al cumplimiento del objeto contratado, y de las
fechas acordadas para la entrega de los productos parciales y totales del Calculo Actuarial
2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigiiedad)
de la Direccion General Maritima.

2. El contratista deberé validar y aplicar los cambios o modificaciones que se presenten en
la normatividad relacionada en materia laboral y marco normativo contable que impacten
el calculo actuarial vigencia 2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo -
Prima de Servicio (Antigiiedad) de la Direccion General Maritima.

3. Elcontratista deberé Incluir dentro del célculo actuarial del pasivo de beneficios beneficio

a empleados a Largo Plazo los siguientes grupos de personal:

a. Personal civil activo regido bajo el Decreto 1214/90 de la Direccién General Maritima
b. Personal civil activo regido bajo la Ley 100/93 de la Direccion General Maritima.

4. El contratista realizara el andlisis de inconsistencias a la informacion recibida como insumo

para el calculo del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio
(Antigiiedad) de la Direccion General Maritima y en caso de encontrar inconsistencias hacer
los ajustes estadisticos correspondientes.

- Elcontratista entregara en archivos magnéticos los registros de informacion encontrados con

inconsistencias del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio
(Antigliedad) de la Direccion General Maritima.

. El contratista realizara ajustes de ser necesario a los resultados de los calculos actuariales

del 2024 del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la Direccién General
Maritima, de acuerdo con las observaciones emitidas por la Subdireccion Administrativa y
Financiera DIMAR, Unidad de Gestién el Ministerio de Defensa Nacional, la Contraloria
General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion, y/o el Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico.

. El contratista presentara y entregara la metodologia del calculo actuarial del pasivo de

beneficios a empleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigliedad) de la Direccién
General Maritma a 31 de diciembre de 2024, incluyendo el disefio de un modelo
probabilistico y actuarial que involucre los diferentes factores, contingencias, supuestos y
bases técnicas; en los términos descritos en el ANEXO TECNICO.
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8. El contratista presentara y entregara los informes finales del Calculo Actuarial 2024 del
pasivo de beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, y los
analisis de las variaciones de los mismos frente los calculos actuariales del afio 2023, asi
como, los tratamientos contables y revelaciones financieras correspondientes. Los
resultados de los informes presentados se requieren sean previamente avalados y validados
por los profesionales especialistas en Actuaria que hagan parte del equipo de personal
propuesto para la ejecucion del contrato.

9. Elcontratista entregara al supervisor del contrato al final del plazo de la ejecucion del mismo,
las bases de datos con las informaciones recopiladas del personal del pasivo de beneficios
aempleados a largo plazo - Prima de Servicio (Antigiiedad) de la Direccion General Maritima.

10. El contratista realizara el célculo actuarial individualizado del pasivo de beneficios a
empleados a largo plazo que corresponde a cada civil decreto 1214/90 y Ley 100 de 1993
de la UGG — MDN, siendo preciso que la informacion de la reserva actuarial se presente y
entregue también en forma individual.

11. El contratista generara informe ejecutivo donde se indique la metodologia utilizada, asi como,
la normatividad de los diferentes regimenes que son aplicables a los miembros de la
Direccion General Maritima.

12.El contratista sustentara y ajustara los resultados del Calculo Actuarial 2024 del pasivo de
beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima, y los analisis de la
variacion del mismo frente al calculo actuarial del afio 2023, asi como, el tratamientos
contable y revelaciones financieras correspondientes, ante la Contraloria General de la
Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y/o la Contaduria General de la
Nacion, en caso de ser requerido por los supervisores del contrato, dentro del plazo de su
ejecucion, y durante dos afios después de la finalizacion del mismo.

13. El contratista brindara soporte continuo por consultas y requerimientos de los entes de control
y supervision interna de DIMAR durante vigencia 2024.

14. E! contratista Coordinara la capacitacién en temas de contabilidad actuarial al personal que
se designe por parte de DIMAR, en caso de que sea requerido.

15. El contratista debera contar con el personal idéneo para realizar la presentacion de servicio
del presente contrato.

16. El contratista se obliga a no suministrar informacién que obtenga o conozca con ocasion de |
la ejecucion del contrato, en especial de la informacion a que tenga acceso con ocasion al
uso de los sistemas de informacion administrativos e institucionales (SIIF NACION- SAP) y
demés sistemas propios de la entidad, asi como sobre los lugares a los cuales tenga acceso.
De igual forma la Direccién General Maritima — DIMAR se obliga a respetar la propiedad
intelectual e industrial de toda la informacién recibida por parte del contratista (incluyendo
planos y disefios) si a ello hay lugar, a no utilizarla indebidamente ni divulgaria a terceros,
salvo requerimiento legal.

Obligaciones de la
Direccion General
Maritima

EN GENERAL SON OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Recibir a satisfaccion el objeto del contrato, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el mismo.

2. Pagar el valor del contrato en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

3. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

4.  Verificar que el contratista se encuentre al dia en el Pago de Aportes Parafiscales relativos

al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion Familiar cuando

corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y articulo 23 de la Ley

1150 de 2007). ,

Aprobar la Garantia Unica una vez presentada por el contratista.

Suscribir el acta de liquidacién.

Exigir al confratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Adelantar las revisiones periddicas de objeto del contrato, para verificar que ellos cumplan

con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promover las acciones de

responsabilidad contra estos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.

Estas revisiones deberan llevarse a cabo por lo menos una vez cada seis (06) meses

durante el término de vigencia de las garantias.

o~
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9. LaEntidad, se reserva el derecho de efectuar las verificaciones que considere necesarias.

10.  Exigir que la calidad de los bienes y/o servicios contratados se ajuste a los requisitos
minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir
que los bienes y servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto,
con normas internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con
normas extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

1. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetira contra los Servidores Publicos, contra el
contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.

12. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecucion del
contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras ofertadas por el contratista.

13. Actuar de tal modo que, por causas a ellas imputables, no sobrevenga una mayor
onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del futuro contratista.

Se entenderan pactadas las siguientes clausulas sancionatorias, de conformidad con lo

establecido por los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011:

MULTAS: La Subdireccion Administrativa y Financiera de la Direccion General Maritima, podra
imponer al CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con base al uno por ciento (1.0%) de
los bienes o servicios dejados de entregar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias
en caso de incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. En el evento en que el
incumplimiento en que incurra el contratista no deba tasarse en bienes o servicios dejados de
entregar/prestar, se determina que se liquidara con base en el en el cero uno (0.1%) del valor
~ | total del contrato, por cada dia de retardo en el cumplimiento de su (s) obligacion (es). Esta
sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 del
12 de julio de 2011y se reportara a la Camara de Comercio competente de conformidad con lo
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993. De conformidad con el Capitulo VI de la
Resolucion 6302 de 2014, en caso de incumplimiento parcial de las obligaciones pactadas en el
contrato, el proceso serd de la siguiente manera: El funcionario competente del contrato
elaboraré el documento en el que consignara los antecedentes del contrato, los fundamentos del
hecho y de derecho del presunto incumplimiento y sus analisis frente a los mismos. De éste se
dara traslado al contratista para que en un plazo maximo de tres (03) dias habiles en audiencia
0 por escrito controvierta los fundamentos de hecho o de derecho invocadas por la Entidad y
exponga los argumentos que considere pertinentes para el adecuado ejercicio de su derecho de
defensa. Examinados los argumentos y el presunto incumplimiento se decidira mediante acto
motivado de conformidad con el porcentaje previsto para tal efecto. PARAGRAFO. No habra
lugar a la aplicacion de esta clausula en el caso de presentarse fuerza mayor o caso fortuito,

Multas "y penal | 0 hamente informado por el contratista a la Entidad, debidamente acreditado y soportado.

pecuniaria

CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial
de las obligaciones derivadas del presente contrato, el CONTRATISTA pagara a la DIRECCION
GENERAL MARITIMA, a titulo de pena pecuniaria, una suma equivalente al DIEZ por ciento
(10%) del valor del contrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerara como pago
parcial y no definitivo de los perjuicios que cause a la Subdireccion Administrativa y Financiera
de la Direccion General Maritima. No obstante, la Direccion General Maritima se reserva el
derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima del monto de lo aqui pactado, siempre que
los mismos se acrediten. Tanto el valor de las multas, como el de la Clausula Penal Pecuniaria
seran descontados de los pagos que se efectuen al CONTRATISTA. El pago de la Clausula
Penal Pecuniaria estar4 amparado mediante Péliza de Seguros en las condiciones establecidas
en el contrato. Esta sancion se impondra conforme al procedimiento establecido en el articulo 86
de la Ley 1474 del 12 de julio de 2011 y se reportara a la Procuraduria General de la Nacion ya
la Camara de Comercio competente, una vez se encuentre ejecutoriado, de conformidad con el
articulo 31 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 218 del Decreto 0019 de 2012, para
lo de su competencia en los respectivos registros piblicos.

MULTA POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales, la DIRECCION GENERAL MARITIMA podra imponer a el CONTRATISTA multas,
cuyo valor se liquidara con base en el cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del presente
contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie
el cumplimiento de la presente obligacion y hasta su cumplimiento. ‘k
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En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias establecidas en los Art., '1 5,16,y 17 de
la ley 80/93 debidamente establecidas y documentadas por la DIRECCION GENERAL
MARITIMA podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

PARAGRAFO. APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES PECUNIARIAS: El valor de
las multas y de la Clausula Penal Pecuniaria se tomaré del saldo a favor del CONTRATISTA si
los hubiere, o de la Garantia constituida. Si esto ultimo no fuere posible, se cobrara por via
Ejecutiva.

Causales
Terminacion

de

Son causales de terminacion de la presente aceptacion de oferta; a) el mutuo acuerdo de las partes.
b) el incumplimiento grave de las obligaciones contractuales que afectan la entrega de bienes y/o
servicios, que son objeto del presente contrato dentro del tiempo establecido y/o prorroga otorgada
por el contratante. ¢) por extincion del plazo de ejecucion.

Supervisor

El Control, Vigilancia, Supervision y Verificacion General Técnica y Administrativa del desarrollo,
Ejecucion y Cumplimiento del objeto del presente Contrato, estard a cargo del la sefiora TF
ZAMBRANO PICON JOHANA identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.102.375.753 y
correo electrénico jzambranopi@ dimar.mil.co, el Supervisor ejercera las actividades de
Supervision y control sobre la ejecucién del Contrato que le corresponden directamente en virtud
de lo cual, podré acceder en dias y horas habiles a las instalaciones fisicas donde se entreguen
los elementos u objeto del presente Contrato y a los documentos e informacién que soportan la
labor de la CONTRATISTA, ante lo cual se impondra a su cargo un compromiso de
confidencialidad sobre la informacion a la que tenga acceso, dentro de las limitaciones que para
el efecto establezca la Ley y tendra las facultades, deberes y obligaciones establecidas en la
Resolucion No. 4130 de 2022 del Ministerio de Defensa “Manual de Contratacion y de
Convenios”, especialmente las siguientes: a). Representar a la DIRECCION GENERAL
MARITIMA - DIMAR ante la CONTRATISTA para Supervisar e inspeccionar el cumplimiento
integral del presente Contrato, de acuerdo con las Especificaciones Técnicas y Condiciones que
hacen parte de este, establecidas en el presente Contrato y en todos los documentos que lo
integran; b). Exigir que €l objeto del presente Contrato se cumpla en el plazo de ejeccion previsto;
c). Verificar que el valor de los Bienes/Servicios que se Contraten, correspondan a los precios
ofertados y las condiciones del Contrato y el mercado para el caso de los bienes que no se
encuentren relacionados en el Anexo Técnico, situacion que deberé informar por escrito al
ordenador del gasto para surtir las modificaciones a las que haya lugar; d). Verificar el
cumplimiento referido al pago de las Obligaciones Parafiscales y Seguridad Social Integral
(Salud, Pension y ARL), de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 modificado parcialmente por el articulo1 de la Ley 828 de 2003, en concordancia con los
dispuesto por el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 Cuando corresponda; e). Suscribir las actas de recepcion respectivas durante la ejecucion
de! Contrato; f). informar mensualmente a delegatario, sobre el desarrollo del Contrato, en sus
aspectos de ejecucion, actividades desarrolladas, pagos realizados, porcentaje de avance del
trabajo y saldos del mismo a la fecha de cada informe; g). Tramitar oportunamente ante la
division de seguimiento de Contratos las facturas correspondientes, junto con los anexos
necesarios para Pago; h). Proyectar oportunamente el Acta de Liquidacion del Contrato, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el
presente acuerdo; i). Efectuar evaluacion del Proveedor en el Modulo de Evaluacion de
Proveedores; j). Entregar al ordenador del gasto el Plan de Pagos para aprobacion dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. k) Dar a conocer
a la CONTRATISTA la Politica de Antisoborno implementada por el Ministerio de Defensa
Nacional y los distintos canales dispuestos por el Ministerio de Defensa Nacional — Direccion
General Maritima, para denunciar cualquier acto de sobomo o de corrupcion”.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del 12 de
Julio de 2011, “La Supervision e Interventoria Contractual implica el seguimiento al ejercicio del
cumplimiento obligacional por la Entidad Contratante sobre las obligaciones a cargo de la
CONTRATISTA. Los Interventores y Supervisores estan facultados para solicitar informes,
aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion Contractual, y serén responsables
por mantener informada a fa Entidad Contratante de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan
en Riesgo el Cumplimiento del Contrato, o cuando tal incumplimiento se presente”.
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PARAGRAFO SEGUNDO - CAMBIO DE SUPERVISOR: Si se requiere el cambio de Supervisor
por razones de Fuerza Mayor o Caso Fortuito, ausencia temporal o definitiva, o por circunstancias
debidamente justificadas, el competente Contractual procedera a designar un nuevo Supervisor,
lo cual se informara a la CONTRATISTA, indicandole el nombre del Supervisor encargado o
delegado. Si el Supervisor en ejercicio se encuentra en condiciones de suscribir un acta lo hara
conjuntamente con el designado en su reemplazo, en ésta constara: estado de ejecucion del
Contrato, relacion de documentos que entrega y observaciones que considere pertinentes. Si no
es posible la suscripcion conjunta dejara constancia del estado en que se encuentra el Contrato
al asumir el ejercicio de estas funciones.

PARAGRAFO TERCERO - LIMITACIONES DEL SUPERVISOR: El Supervisor no estara
facultado en ningin momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacién de los
términos y condiciones previstos en el Contrato, las cuales Gnicamente podran adoptarse por los
representantes legales de las partes, mediante la suscripcion de modificaciones al Contrato
Principal, a excepcion de la posibilidad de reinversion de recursos.

Antisoborno v
Anticorrupcion

EL CONTRATISTA debera dar cabal cumplimiento a los compromisos de anticorrupcion y
antisoborno, apoyando la accion del Estado Colombiano y del Ministerio de Defensa Nacional
para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas. Dentro de este marco, EL
CONTRATISTA se compromete a impartir instrucciones a todos sus empleados y agentes, asi
como cualquier representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de las leyes
de Republica de Colombia y especialmente de aquellas que rigen la presente contratacion, y les
impondré la obligacién de no ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago corrupto, a los
funcionarios del Ministerio de Defensa Nacional.”

Inhabilidades e

EI CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ninguna de

Incompatibilidades | las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007,
1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion) y demas normas concordantes, que si llegare a sobrevenir
alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

Cesion El contrato no podré ser cedido a titulo alguno mientras no medie autorizacion expresa y escrita
por parte de la Entidad Estatal.

Caducidad Si se presenta algin hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a cargo del

Administrativa CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente comunicacion de

aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacion, la SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA, por medio de acto
administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el
estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

interpretacian, Las partes intervinientes convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacion de oferta los

Modificacion y | principios de interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales y caducidad administrativa

Terminacion previstos en los articulos 14, 15, 16, 17 y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la

Unilaterales SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION GENERAL MARITIMA
podra hacer uso de las facultades excepcionales alli previstas.

Indemnidad EL CONTRATISTA, mantendra indemne a la Entidad Estatal de cualquier dafio o perjuicio

originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
subcontratistas o dependientes.

Fuerza Mayor o
Caso Fortuito

Las partes no seran no seran responsables ni se considera que han incurrido en incumplimiento
de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentare durante la ejecucion
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito u otros hechos fuera de su control conforme a las
disposiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. EI CONTRATISTA se obliga a informar por
escrito a la SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA DIRECCION GENERAL
MARITIMA, dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia de las posibles causas
acompaiiando a la mencionada comunicacion todos los documentos y pruebas de soporte que
demuestren su ocurrencia, debidamente aceptados por el Supervisor, la entidad efectuara

reunion debido proceso con el contratista de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011.

Solucion de

Confiictos

Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran utilizar los mecanismos de
solucion previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula compromisoria, habida

consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo 118 de la Ley
1563/12.
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Duracion El término de duracion fijado para este contrato sera el establecido en la clausula plazo de

ejecucidn, adicionalmente una vez vencido el plazo de ejecucién, para obligaciones
poscontractuales se contard con un término de cuatro meses en el que se realizaran tramites
administrativos pendientes, una vez prestados los servicios profesionales.

Liquidacion El contrato sera objeto de liquidacion de conformidad con lo consagrado en el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo No.217 del Decreto Ley 0019 de 2012, el contrato
se liquidaré bilateralmente dentro de los (4) cuatro meses siguientes al cumplimiento del plazo
de duracion, si no fuere posible, la Direccion General Maritima procedera a realizar la liquidacion
unilateral mediante expedicién de acto administrativo debidamente fundamentado.

Aplicacion de | Este contrato se regula, ademés de sus estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles

Principios Colombianas que correspondan a su esencia y naturaleza, de conformidad con lo previsto en el

Generales articulo 13 de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias que regulan
la materia.

Régimen Legal Este contrato se regira por el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica -

EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y en general las
normas Civiles y Comerciales vigentes, las demas normas concordantes que rijan o lleguen a
regir los aspectos del presente contrato y las disposiciones Ministeriales que apliquen.
Jurisdiccidn y | Las obligaciones derivadas del presente contrato quedan sometidas a la jurisdiccion competente,
Domicilio siendo el domicilio la ciudad de Bogota D.C.

Las estipulaciones contenidas en la Invitacion Pablica No.318-SUBAFIN-2024 sus aclaraciones y modificaciones, la oferta
presentada por el contratista, las evaluaciones y aclaraciones a la misma en caso de realizarse, constituyen para todos los
efectos el contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. Del Decreto 1082 de 2015.

Con la publicacién de la presente comunicacion de aceptacion en la pagina del SECOP i, se entiende que el Contratista
queda informado de la aceptacion de su oferta y debera iniciar los tramites pertinentes que permitan el cumplimiento de
los requisitos de ejecucion, a partir de los cuales se empezara a contar el plazo para el cumplimiento de las obligaciones

contraidas.
ANEXO “A”
ESPECIFICACIONES TECNICO-ECONOMICAS
L . . | Unidad de Precio unitario . .
: Descripcion técnica del servicio . . . Precio Precio
Itzm requerido medida | Cantidad de referencia unitario Total
CONTRATAR LOS SERVICI,OS DE
ELABORACION DE CALCULO
ACTUARIAL DE BENEFICIOS A
EMPLEADOS A LARGO PLAZO
(PRIMA DE SERVICIO -
1 ANTIGUEDAD) PARA EL PERSONAL Global 1 $16.739.333,00, $8.901.200,00 | $8.901.200,00
DE PLANTA DE EMPLEADQS . .
PUBLICOS DE LA DIRECCION Incluido IVA Incluido IVA
GENERAL MARITIMA
VALOR TOTAL| $8.901.200,00
iTEMS DESCRIPCION TECNICA DETALLADA

1.1 | CONFORMACION DE LA POBLACION OBJETO DE ANALISIS, PERSONAL ACTIVO:

Personal civil activo regido bajo la Ley 100 de1993 de la planta de empleados piblicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion
General Maritima.

1.2 | DESCRIPCION DE LA INFORMACION PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO DEL CONTRATO:

Liave de identificacion, fecha de nacimiento, genero, estado civil, fecha de ingreso a la institucion, tiempo de servicio continuo (incluido
tiempo de servicio militar obligatorio), fuerza o unidad a la que pertenece, categoria, grado, valor de cada uno de los valores salariales
incluida prima de servicio (antigiiedad), valor total salario mensual devengado.

1.3 | ACTIVIDADES DEL DESARROLLO DEL CALCULO ACTUARIAL DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DE LA
DIRECCION GENERAL MARITIMA:

Las cuales se dividen en anélisis y documentos de entrega: %
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ANALISIS

a)

b)

Revision y validacion de la informacion recibida como insumo para la realizacion del calculo actuarial 2024, presentacion de andlisis
estadisticos descriptivos de la informacion en cuadros comparativos afio 2023 para el personal de la planta de empleados piiblicos del
Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima.

Elaboracion y presentacion de la metodologia del calculo actuarial 2024, incluyendo descripcion completa de la formulacién aplicada
a los beneficios a empleados a largo plazo y consignacion de las bases técnicas para el calculo; esto bajo el marco normativo laboral
del personal civil de la planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los
lineamientos normativos contables establecidos por la Contaduria General de Ia Nacion para la informacion de informes contables de
los beneficios.

b)

c)

DOCUMENTOS DE ENTREGAS

Realizar el calculo actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima
mediante la aplicacion de metodologia actuarial apropiada y de acuerdo con la normatividad vigente aplicable al personal civil de la
planta de empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional — Direccion General Maritima y los lineamientos normativos
contables vigentes en la Contaduria General de la Nacion.

Presentacion y entrega a mas tardar el 13 de diciembre de 2024, de los informes del resultado del Calculo Actuarial a 31 de diciembre
de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima.

Presentacion y entrega a mas tardar el 13 de diciembre de 2024, de! informe de! andlisis de la variacion del Calculo Actuarial a 31
de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima frente al calculo actuarial del
afo 2023.

Recibir y dar respuestas a observaciones e inquietudes sobre el informe de resultados del cafculo actuarial, que surjan de la Direccion
General Maritima, fa Contaduria General de la Republica, Contraloria y/o Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Presentacion y sustentacion al supervisor del contrato del informe final de resultados del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de 2024
de benéfico a los empleados a largo plazo MDN — DIMAR, y el an4lisis de la variacion del mismo frente al Calculo Actuarial 2023.
Los resultados de los informes presentados se requieren sean avalados por el personal profesional especialista en Actuaria que hara
parte de! personal asignado por el contratista.

Realizacion y tratamiento contable y revelaciones financieras del Calculo Actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a
empleados a largo plazo de la Direccion General Maritima y presentacion y sustentacion de los informes contables que se requiere
avalados por el equipo de profesionales propuestos por el contratista.

Presentacion y sustentacion de los resultados del Calcuto Actuarial a 31 de diciembre de 2024 de los beneficios a empleados a largo
plazo de la Direccion General Maritima, la variacion de estos. frente af Calculo Actuarial 2023 ante Direccion General Maritima, la
Contaduria General de la Reptiblica, Contraloria y/o Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico, en caso de que lo requieran estas
entidades.

21

FACTORES Y CONTINGENCIAS MINIMAS DEL MODELO ACTUARIAL
Los factores y contingencias relacionados con el personal activo de la Direccion General Maritima son:

Dinamica en el cambio de grado del personal civil activo, que repercute en la estimacion del incremento del salario devengado, asi como la
ocurrencia afio a afio de alguna de las contingencias de: Desvinculacion, actividad, retiro, invalidez o fallecimiento, cabe mencionar que la
prima de servicio (antigiiedad) tiene su propia dinamica, la cual se debe incluir en el modelo considerado que aumenta en cada periodo
desde el momento que el funcionario activo adquiere el derecho a este beneficio.

22

ESTRUCTURA E INFORME DE RESULTADOS DEL CALCULO ACTUARIAL DEL PASIVO DE LOS BENEFICIOS A EMPLEADQS A
LARGO PLAZO MINISTERIO DE DEFENSA - DIRECCION GENERAL MARITIMA

1,

3

Introduccion

Capitulo 1 Regimenes Legales: descripcion clara y completa del régimen salarial aplicado.

Capitulo 2 Metodologia de calculo:

a)  Descripcion del modelo probabilistico y actuarial que involucra los factores y contingencias antes mencionadas aplicables al
personal civil activo de la Direccion General Maritima.

b)  Descripcion de los criterios y supuestos aplicados en el modelo probabilistico utilizado.

¢)  Descripcién completa de la formulacion actuarial aplicada para ef calculo del pasivo de beneficio a empleados a largo plazo prima
de servicio (antigiiedad).

d) Consignacion de las bases técnicas del IPC, tasa de descuento, interés técnico y tablas de mortalidad vigentes. Esto bajo
lineamientos establecidos en la Resolucion 533 y sus modificatorios, expedidos por la Contaduria General de la Nacion.

Capitulo 3. Tratamiento de la Informacion

Capitulo 3.1 Tratamiento de la informacion base del calculo: analisis comparativos de la informacion base por grupos de personal

vigencias 2024 VS 2023

Capitulo 3.2 Tratamiento Contable y Revelaciones financieras bajo el marco normativo para entidades del Gobierno.

a)  Tratamiento contable del pasivo a empleados a largo plazo prima de servicio (antigiiedad) numeral 5.3 Beneficios a empleados
a largo plazo de la Resolucion No. 533-2015 y sus modificatorios.

b)  Revelaciones financieras del pasivo de beneficios a empleados a largo plazo prima de servicio (antigiiedad) numeral 5.3
Beneficios a empleados a largo plazo de [a Resolucion No. 533-2015 y sus modificatorios.

Las siguientes tablas, deben ser diligenciadas y entregadas:
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1. RESERVA ACTUARIAL DE BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO - PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDAD)PERSONAL CIVIL

ACTIVO BIMAR
VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024
Variacién Reserva
TiPO DE PERSONAL . Valor anual - . Valor anual |Reserva al afio| Actuarial 2023 a
Cantidad Reserva al afio Cantidad 2024 (%)
del total K deltotal |en °
personal X en referencia{en personal . .
i primas(en R primas{en |referenciajen
active pesos S} activo
pesos S} pesos 8} |pesos §)

UNIDAD: DIRECCION GENERAL MARITIMA

Civiles regidos bajo
el Decreto 1214 de
1990

Civiles regidos bajo
la Ley 100 de 1993

TOTAL DIMAR

Fuente de Informacién: Grupo Desarrollo Humano Direccién General Maritima

2. RESULTADOS RESERVA DE EMPLEADOS CON BENEFICIOS A LARGO PLAZO - PRIMA DE SERVICIO {{ANTIGDEDAD) PERSONAL
CIVIL ACTIVC DIMAR PERSONAL DECRETO 121471990 Y LEY 200/93 SEGUN GRADO -ANOS 2023-2024

UNIDAD: DIRECCION GENERAL MARITIMA

VIGENCIA 2023 VIGENCIA 2024
CANTIDAD [VALOR ANUAL|RESERVA |CANTIDAD [VALOR RESERVA
DEL TOTAL DE|ACTUARIAL |procrnay [ANUAL DELIACTUARIAL AL
tA PRIMA DE|AL ANO EN TOTAL DE LA|ARIO EN
EN  BASE|srpyicio- reFerenct (EN - BASElprima  DE|pzrerenciA (e
BE DATOS |ANTIGUEDADI(E |A {EN|pE DATOS |SERVICIO-  |pzsos $)

VARIACION
RESERVA
ACTUARIAL
2023 A 2024
%}

F1PO DE PERSONAL| GRADO |PERSONAL

Civiles regidos

bajo el Decreto
1214 de 1990

SUBTOTAL CIVILES REGIDOS
HAID EL GECAETC 1214 DE

1000

Civiles regidos
bajo Ley 100 de
1993

SHATOTAL CRALES

BAN0 EL DECRETO 100 DE 159

TOTAL QVILES ACTIVOS DIMAR

NOTA TECNICA NORMAS INTERNACIONALES CONTABLES
INFORME FINAL
SEGUN ESTUDIO ACTUARIAL A 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
RESERVAS MATEMATICAS DE BENEFICIOS A EMPELADOS A LARGO PLAZO
DIRECCION GENERAL MARITIMA
RESERVA BENEFICIO A EMPLEADOS A LARGO PLAZO
PERSONAL ACTIVO

CANTI. PERSONAS RESERVAS ACTUARIALES TOTAL
RESERVA ACTUARIAL CIVILES REGIDOS BAIO EL DECRETC 1214 /1990
RESERVA ACTUARIAL CIVILES REGIDOS BAIO LA LEY 100/1993
TOTAL RESERVAS MATEMATICAS OF BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO
PLAZO - PRIMA DE SERVICIO (ANTIGUEDAD)

TOTAL RESERVA BENEFICIOS A EMPLEADOS A LARGO PLAZO DIRECCION GENERAL MARITIMA

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA

FIRMA DEL GERENTE DEL PROYECTC

FIRMA DE ACTUARIO (S}
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POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION GENERAL MARITIMA - DIMAR:

Capitan de Fragata SAMARY MERCEDEY RODRIGUEZ MARJ|NEZ
Subdirectora Administrativa y Financiera dg la Direccion Genegdl Maritima
Delegataria del Gasto .

Vo. Bo: TF Ervin Vega - Jefe de Contmlos&l
-

Reviso: CPS Stefanie Contreras - Abogada de Contratos SUBAFIW‘

Elabord: CPS Yulis Meza Santo- Ejecutivo de Contratos SUBAFIN (/ i W 5
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