
 

  

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO 

Montería, 21 de noviembre de 2024 

Señores  
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA 
Montería, Córdoba 

REF.: Contratación Mínima Cuantía N° MC-CDB-CCIT-0029-2024 

Estimados señores,  

GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMÁN, identificado con cedula de ciudadanía 
15.647.110 expedida en Cereté, en calidad de propietario del 
establecimiento de comercio ALEMAN PROVEEDORA Y SUMINISTROS 
EMPRESARIALES DE LA COSTA, certifico que se encuentra implementado el 
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST según 
los estándares mínimos señalados la normatividad vigente al respecto 
y contamos con el personal idóneo para su implementación, 
mantenimiento y divulgación correspondiente. 
 
De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento 
en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el 
Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigación y control de los 
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, 
que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales 
y posteriores a estas. 

Cordialmente, 

 
ALEMAN PROVEEDORA Y SUMINISTROS 
EMPRESARIALES DE LA COSTA 
NIT 15647110-4 
GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMÁN  
CEDULA: 15.647.110 de Cereté. 
DIRECCIÓN: Carrera 5 número 26-58  
Barrio Centro  
CELULAR: 3009736442.                                                                       
CORREO: gcontrerasaleman@gmail.com   
CIUDAD: Montería, Córdoba                                    
  
 
 
 
GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMÁN                    
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KATIA CECILIA MERCADO OSPINA

16 de junio de 2021

EMnLCCD1Jq

CERTIFICA QUE

La República de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACIÓN

HORAS CERTIFICADAS

20

ARL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el

Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.

ACTUALIZACIÓN VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

C1067947445
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.6 Gobernación de

5. Fotocopia del ,eg.::!:,�de Seguridad y Salud en el 
Trabajo cursado. expedido por el Ministerio de Educación Nacional

Que la documentación presemada por KATIA CECILIA MERCADO OSPINA, 
identificado (a) con la cédula de ciudadanía N o  1.067 .947 .445 expedida en Mon�ia 
(Córdoba). lo (a) acrec:fita. para la pres,:ación de se-Nicios de Seguridad y Salud en

el Tr abajo como Tecnólogo en Ges tión de la Seguridad en el Trabajo. título otorgado 
por la Fundación Universitaria Anton io de Aréva.lo - UNITECNAR, en las áreas que 
para el efecto tiene definidos COl'TIO campos de acción el anexo 3 de la 
Resolución004502 ele 2012. se dan: 

• 

• 

• 

• 

• 

APOYO EN ACTMOAOES DE HIGIENE INDUSTRIAL 
APOYO EN ACTMOAOES DE SEGURI DAD INOUSTRJAL 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO 
EDUCACIÓN 
CAPACITACIÓN 
EJECUCION DEL SJSTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO 

Que en razón y en méri:o de lo antes expues:o. 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Concédasele por primera vez la Licencia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo a la Tecnóloga en Gestión de la Seguridad en el Trabajo KATIA 
CEC[UA MERCADO OSPINA, identificado (a) con la oé<lula de ciudadanía No 
1.067.947.445 expedida en MOl"'lteria (Córdoba). de acuerdo al perfil que ta 
acreditada para ejercerla en l.as áreas y campos d e  acción de que tra.a el anexo 3 
de ta Resolución 004502 de 2012. asi: APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE 
INDUSTRIAL. APOYO EN ACTMDADES DE S E GURIDAD INDUSTRlAL. 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA INVESTIGACIÓN DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
EDUCACIÓN. CAPACITACIÓN. EJECUCIÓN DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA
�CCURJOAD Y �ALUD CN CL Tl"lAOAJO 

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de que trata e.l art-Ículo ..m: eñor, se conoe<le 
por un ténnino de 10 años. contados a partir de la eje cu:ori.a de la presente 
Resolución y podrá s er renovada por un t érmino igual. si e mpre y cuando cumpla 
con los requisitos estipulados por las normas vigentes aJ momento de la renovación. 

PARAGARAFO: a) Esta l icencia es válida en todo el territorio Nacional y tendrá 
carácter personal e intransferible. 

b) El ti:ular de La licencia debe notificar a la sea-etaria de Salud.. modificaciones de 
alguno de los requis itos acreditados en la presente licencia. treinta (30) días de 
amelación a su OCUl'Tencia.
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CONSTANCIA
Positiva Compañía de Seguros S.A., hace constar que la empresa Geovanny Luis Contreras Aleman ,    
identificada con NI 15647110 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicó el 18/06/2024 la autoevaluación de los
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia   2023
conforme a la Resolución   0312 del 2019. Aplicando el capítulo I y obteniendo un resultado del 97,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluación por Ciclo

CICLO RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO

PLANEAR 25,00% 23,00% 92,00%

HACER 60,00% 59,00% 98,33%

VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%

ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%

TOTAL 100% 97,00% 97,00%
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Resultados Evaluación por Estándar

ESTANDAR RESULTADO
ESPERADO

RESULTADO
OBTENIDO

PORCENTAJE
DEL

ESTANDAR
EVALUADO

PLANEAR

1 RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80%

2 GESTIÓN INTEGRAL DEL SISTEMA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (15%)
15,00% 15,00% 100%

HACER

3 GESTIÓN DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%

4 GESTIÓN DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%

5 GESTIÓN DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%

VERIFICAR 6 VERIFICACIÓN DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%

ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%

TOTAL 97,00%

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, serán ejecutadas por la empresa como
parte de la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Se expide la presente constancia a solicitud del interesado. 
Fecha de expedición: 18 junio 2024.

La autenticidad de este documento electrónico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:
(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnl?
token=And/x9ImKjkiV1bG74rVjA==)

Para
verificación
de Positiva
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