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ALEMAN

GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMAN

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
Monteria, 21 de noviembre de 2024

Senores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA
Monteria, Cordoba

REF.: Contratacidn Minima Cuantia N°© MC-CDB-CCIT-0029-2024
Estimados senores,

GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMAN, identificado con cedula de ciudadania
15.647.110 expedida en Cereté, en calidad de propietario del
establecimiento de comercio ALEMAN PROVEEDORA Y  SUMINISTROS
EMPRESARIALES DE LA COSTA, certifico que se encuentra implementado el
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun
los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto
y contamos con el personal iddneo para su implementacidn,
mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento
en su totalidad a los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacion y control de los
aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo,
que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales
y posteriores a estas.

Cordialmente,

ALEMAN PROVEEDORA Y SUMINISTROS

PROVEEDORA Y SUMINISTROS

-

EMPRESARIALES DE LA COSTA ~¥ﬂt\;_\ﬂ{‘b;<;‘éd‘f;‘

NIT 15647110-4 ' ) 1

GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMAN KATIA MERCADO OSPINA

CEDULA: 15.647.110 de Cereté. Asesor del SG - SST - Aleman Proveedora Y

DIRECCION: Carrera 5 nimero 26-58 Sumnnoshos Empresariales De La Costa.
CC.: 1.087.947.445

Barrio Centro LIC SST. 12515 - 20/11/2023

CELULAR: 3009736442.
CORREO: gcontrerasaleman@gmail.com
CIUDAD: Monteria, Cordoba
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GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMAN

GEOVANNY LUIS CONTRERAS ALEMAN
NIT. 15647110-4

Correo gecontrerasaleman@gmail.com
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' REPUBLICADE COLOMBIA
_IDENTIFICACION PERSONAL
GEDULA DE CIUDADANIA

MR 4 067.947.445
MERCADO OSPINA

APELLIDOS

FECHA DE NACIMiIENTO 26=MAR-1996

MONTERIA
(CORDOBA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.63 B+ F

ESTATURA G.S. RH SEXO

07-ABR-2014 MONTERIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
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REGISTRADORNACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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La Republica de Colombia, el Ministerio de Trabajo y ARL SURA

CERTIFICA QUE

KATIA CECILIA MERCADO OSPINA

C1067947445

HA FINALIZADO CORRECTAMENTE LA FORMACION

ACTUALIZACION VIRTUAL SGSST (20 HORAS)

HORAS CERTIFICADAS

® 20
6?Mc> O D fpive

En testimonio de lo anterior, se firma el presente el
16 de junio de 2021
Registro Certificado de Oferente de Seguros de Riesgos Laborales Suramericana S.A. RCO-0003.
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Monteria, 202301120

RESOLUCION N°

“For medio de la cual se concede por primera wez Licencia de Seguridad y Salud
an =l Trabajo y =& dictan otras disposiciones”™

EL SECRETARIO DE DESARROLLD DE LA SALUD DE CORDOBA

En uso de sus facultades conferidas por la Ley B de 1979 articulos 83 y siguientes,
demas normas concordantes y complementarias; en especial las conferidas por el
articuls 2 literal A de la Resolucion Mo, 00004502 de fecha diciembre 28 de 2012,
emanada del Ministero de Salud y Proteccion Social, en plena concordamcia y
armonia con lo dispuesio en el articule 23 de la Ley 1582 de 2012, y

CONSIDERAND O

COue la ley @ de 18789 en su tituwlo [l SALUD OCUPACIOMAL indica gue las
disposiciones contemidas en su cuerpo normative aplicables a la salud de los
trabajadores, son una condicion indispensable para el desarrollo socio-economico
del pais y en consecuencia son aplicables en todo lugar de trabajo v a toda clase
de frabajo, cualquiera que sea la forma juridica de su crganizacion o prestacion,
regulando las acciones destinadas a promowver ¥y proteger la salud de las personas.

Cue de conformidad con esa regulacion legal ¥ en atencion al tema de SALUD
COCUPACIOMNAL el articule 23 de la Ley ibidem establece: "GCorresponde al
Nfinizterio de Salud:

al Esfablecer, en cooperacion con los demas organismos del Esfado que lemgan
refacion con esitas maferas, las regulaciones lecnicas y administrativas
desfinadss a profeger, consenvar y mejorar 3 salwd de fos frasbajadores en ef
ferrforio nacional, supervisar su ejecucion y hacer cumpdir [as disposiciones ded
presente titule y de las reglamendfaciones que de acuerdo con &l se expidan;

b) Promover y ejercer acciones de investigacion, confrol, vigilancia y profeccion de
Iz salud de las personas gue frabajan.._ ...

Cue el articulo 57 de la Ley 09 de 19780 determina. Tas personas que presfen
servicios de salud ocupacional a empleadores o frabajadores esfaran suwetos a la
supenizion y vigilancia del Miniztenio de Salud o la entidad en gue éste delegue.”

Cue mediante Resolucion 0004502 del 28 de diciembre de 2012, el Ministerioc de
Salud y Proteccion Social, reglamentd el procedimiento y requisitos para el
otorgamienio ¥y renovacian de las licencias de Salud Ocupacional, estableciendo en
su articulo 1* que la expedicion, repovacion, vigilancia y coniral de las lcencias de
zalud ocupacional a las persaonas natuwralez o juridicas publicas o privadas gue
afert=n a nivel nacional, servicioz de segundad y salud en & frabajo, definidos por
el arficulo 1o de la Ley 1562 de 2012, esfara a cargo de las Secrefariaz Seccionales
¥ Duztritales de Salud, en cumpliimienio de fa competencia asignada a esfas por ef
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inciso primero del arficulo 23 e cﬁanﬂg'ﬂ? ?Iﬁceuwda %ﬁtﬂ?'imﬁmienfa de oz requisitos

¥ procedimientos senalados”.

Que conforme a o dispuesto en el articulo 2% de la Resolucion mencionada con
precedencia ef oforgamiento y renovacion de las licencias de salud ccupacional a
las personas nafurales o juridicas poblicas o privadas gue oferfen, servicioz de
segundad y salud en el trabajo, esfara swielo al cumplimiento de los siguienfes

“a) Personas naturales:

1. Fofocopia de oz fitulos o diplomas debidaments legalizadoz que demuestren ef
nivel académico oforgado por una instifucicn de eduwcacion superior debidaments
aprobada por el Minisfeno de Educacion Nacional, en cualguiera de las siguienfes
modalidades de farmacion academica:

wmmmmmmmm desa'zﬁmpmﬂmtﬁubaﬁmﬁbm

WW&MWMMMEIWM&M

bjwemmmﬁﬂmmmdemw con fitufo obtenido en una insfiucion
de educacion supenor debidaments aprobada por ef Minisieno de Educacion Macional.

c,l Teuﬂng:ensa‘m‘mpan‘:naﬂ mfhbaﬂerm‘ummunﬁmmdeedmmﬂpm
detidamends aprobads por of Adinisterio de Educacion MNacional.

oo v o o Rt A st Moy TISRUn o sducaciin supsri
] apobads por of Ministenio de Educacion Nacional

2. Fofooopia del documenio gue demuesire gue of programa SCsdenior cUrsado &5 de eoeacion
formal de cardcker superion, conforme & lo establecido en fas kyes 30 de 1392 y 115 de 1534 o las
que 535 modiiguen, sdicionsn o SUStRuUyEn.

E_Fufuﬂcpadﬁpﬂmnaam'mammmMmdeeam
de su formacion. ™

Chue en atencion al procedimiento establecido en el articulo 3 de la Resolucidn
004502 de 2012 KATIA CECILIA MERCADD OSFIMA, identificado (a) con la
cedula de ciudadania Mo 1.067.947.445 expedida en Monteria (Cordoba). ha
solicitado gque s= |le ctorgue wo conceda por primera vez Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SS5T), dado su perfil como Tecndlogo en Gestion de la
Seguridad en el Trabajo, titulo otorgado por kla Fundacion Universitaria Antonio de
Argvalo - UNITECHAR: anexando para los efectos de su peticion signada =1 25
de octubre de 2023, los siguientes docurmentos:

1. Formato de solicitud de expedicion de la licencia de seguridad y salud en
el frabajo anexo tecnico 2 debidamente diligenciado, con indicacion de los
servicios y las areas en gue se encuenira capacitado y las caracteristicas
basicas de los servicios gue va a prestar.

2. Fotocopia de los tiulos o diplomas debidamente legalizados, que
demuestran el nivel académico alcanzado.

3. Fotocopia del documento que demuestra gue el programa academico
cursado es de educacion formal de caracter supenor.

4. Fotocopia del pensum academico o asignaturas aprobadas que soporten
los campos de accion de su formacion.
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5. Fotocopia del P 5 e Seguridad y Salud en e!

Trabajo cursado. expedido por el Ministerio de Educacion Nacional

Que la documentacion preseniada por KATIA CECILIA MERCADO OSPINA,
identificado (a) con la cédula de ciudadania No 1 .087 847 445 expedida en Monteris
(Cérdoba). lo (3) acredita para la prestacion de servicios de Seguridad y Salud en
el Trabajo como Tecndlogo en Gestidn de la Seguridad en el Trabajo. titulo atargado
por [a Fundacion Universitaria Antonio de Arévalo - UNITECNAR. 2n [as dreas qu=2
para el efecto tiene definidos como campos de accidn el anexo 3 de la
Resolucion004502 de 2012, se dan:

s APOYO =N ACTIVIDADES DE HIGIENE INDUSTRIAL

s APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

s ACOMPANAMIENTO EN LAINVESTIGACION DEL ACCIDENTE BE TRABAJO

= EDUCACION

e CAPACITACION

e EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
£L TRABAJO

Que en razan y en meérito de o antes expuesio.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concédasele por primera vez la Licencia de Seguridad y
Salud en el Trabajo ala Tecndloga en Gestion d= la Seguridad en e Trabajo KATIA
CECILIA MERCADO OSPINA, identiicado (a) con la cédula de ciudadania No
1.067.847 445 expedida en Monteria (Cordoba). de acuerdo al periil que la
acreditada para ejercerla en las dreas y campos de accn de que raza el ana2xo 3
de la Resolucion 004502 de 2012. asit APOYO EN ACTIVIDADES DE HIGIENE
INDUSTRIAL. APOYO EN ACTIVIDADES DE SEGURIDAD INDUSTRIAL.
ACOMPANAMIENTO EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO.
EDUCACION. CAPACITACION. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SCCURIDAD ¥ SALUD CN CTL TRABAJO

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de qu= trata el articulo antenor. se concede
por un término d= 10 afos. contados a pastr de la ejecuiona de la presente
Resolucion y podra ser renovada por un término igual. siempre y cuando cumpla
con los requisitos estipulados por las normas vigentes al momento d= la renovacion.

PARAGARAFO: a) Esta licencia es valida en wwdo el termmorio Naconal y tendia
caracter personal e intransterible.

b) El swilar de la hcencia debe notificar a la secretaria de Salud. modificaciones de
algurno de los requisitos acreditados en la presente licencia. reinta (30) dias de
antelacion a su ocurrencia.
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ehe&r?%nﬁﬁﬁ%ﬁ%ﬁgjembic de sus actividades
con las momas legales, técnicas y &ticas para la prestacion de servicios en
seguridad y salud en el trabajo, gue para tal fin expida = Ministerno de Salud y
Proteccion Social.

¢} Los titulares de las licenciz

ARTICULD TERCERO: La presente resolucion rige a partir de su publicacion y
confra esta proceden los recursos de ley conforme al codigo de procedimiento
administrativo y de ko contencioso administrativo.

COMUMNIGUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Cordialmente

MRMQ P& PABROMN

Secrefano de Desarmolle’'de Salud

Elaons y proyechs: Marceds Oregs Pioo — Prfesional aspecislrsde ~0ficna Salud y Riesgos Laboraies
Rt Dians Aoy Corrascts Oficina Jurdics
Aprmba: Jairo Vargas — Frofesional ezpeciaizado - Ofoina Jurkdos
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CONSTANCIA

Positiva Compaiiia de Seguros S.A, hace constar que la empresa Geovanny Luis Contreras Aleman,

identificada con N1 15647110 afiliada en el ramo de riesgos laborales, aplicé el 18/06/2024 la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST para la vigencia2023
conforme a la Resolucién 0312 del 2019. Aplicando el capitulo I y obteniendo un resultado del 97,00%, ACEPTABLE.

Resultados Evaluacion por Ciclo
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ll. VERIFICAR
cicLo RESULTADO ESPERADO RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 25,00% 23,00% 92,00%
HACER 60,00% 59,00% 98,33%
VERIFICAR 5,00% 5,00% 100,00%
ACTUAR 10,00% 10,00% 100,00%
TOTAL 100% 97,00% 97,00%
Positiva Compariia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.15:?—6 - Linea g?atuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA E.%ll-g';‘[?[ﬁ
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS .
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS DA
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

Resultados Evaluacion por Estandar

I Resultados Esperados

Resultados Obtenidos

30
0.00
25
20
15.005.00 9.00
15
10.00 10.000.00 10.000.00
10 8.00
5.005.00
5 ]
0
1 RECURSOS 3 GESTION DE LA 5 GESTION DE 7 MEJORAMIENTO
(10%) SALUD [20%) AMEMAZAS [10%) (10%)
PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO RESULTADO DEL
ESPERADO OBTENIDO ESTANDAR
EVALUADO
§ 1 RECURSOS (10%) 10,00% 8,00% 80%
w
g PLANEAR 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA
Eg GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL 15,00% 15,00% 100%
<Z TRABAJO (15%)
Lo
= =
48 )
ﬁm 3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20,00% 19,00% 95%
[u]
=
E HACER 4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 30,00% 30,00% 100%
E
o 5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10,00% 10,00% 100%
(]
j VERIFICAR 6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5,00% 5,00% 100%
(4]
- ACTUAR 7 MEJORAMIENTO (10%) 10,00% 10,00% 100%
=
TOTAL 97,00%

Pagina 2 de 2

Las actividades a desarrollar de acuerdo a los resultados obtenidos, seran ejecutadas por la empresa como

parte de la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado.

Fecha de expedicion: 18 junio 2024.

Positiva Compairiia de Seguros S.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co
Carrera 11A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164

La autenticidad de este documento electrénico puede
ser verificado dando click en el siguiente enlace:

(https://alissta.gov.co/EvaluacionEstandarMinimo/VCEnI?
token=And/x9ImKjkiV1bG74rVjA==

Para

verificacion
de Positiva

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
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