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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 29 de noviembre de 2024

Sefior

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866849 de 2024

Coordinador Académico Programas Especiales

Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5866849 del 2024

Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania No60.411.578 de Cucuta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseio y la Manufactura,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: E/ valor total del contrato es de CUARENTA Y TRES MILLONES
NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE. (543.911.193). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) NUEVE (9) pagos iguales mensuales por
los meses de febrero a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA
Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (54.465.545) cada uno incluido IVA
Un pago final proporcional al tiempo restante de la duracion del contrato por tres millones
setecientos veintitun mil doscientos ochenta y ocho pesos m/cte (53.721.288).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de (mes) de 2024.
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OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
Titulada complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad, | Ejecucién de la formacidon | Agenda académica del
responsabilidad, profesionalismo y | Complementaria para el area de | instructor, reporte de tiempos
eficiencia en su desarrollo, que derive | articulacién con la media y | extractados de la aplicacién
en excelente calidad de la formacién | complementaria regular | Sofia Plus.
técnica que imparte, en el area para la | confeccién.
cual se ha contratado, en los horariosy | Fichas articulacion con la media:
lugares establecidos para impartir la | 2694978
formacién de tal forma que no se | 2905858
interrumpa los procesos formativos | Complementario mayo:
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus | 2978791-2987652-3008345-
requerimientos. 3008347

2 Preparar, orientar, desarrollar y | Realizar formacién en los sitios Evidencia en la
apoyar procesos de aprendizaje, en | estipulados en Formacién coordinacion  académica
cualquiera de las estrategias de | presenciales, colegio sobre el reporte de horas
respuesta institucional, para los | (articulacién)y virtual. . L

; ; . mensuales de ejecucidn de
diferentes grupos poblacionales objeto o
de la Formacidn Profesional Integral. la formacién.

3 Desarrollar mecanismos que faciliten | Se crean mecanismos para | Correos enviados a los
la reflexion, la innovacién, el espiritu | fortalecer el aprendizaje en la | aprendices desde mi correo
investigativo, la creatividad y la | formacidn profesional integral de | @misena.edu.co
autoevaluacion en los Aprendices, para | los aprendices.
su mejoramiento continuo.

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en
un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la accion | Asignar ruta de aprendizaje y Archivo soporte en el
correspondiente, todas las actividades | registro de juiciosevaluativos a las portafolio del instructor
que, de acuerdo a los procesos, son de | fichas de complementarias reportes de juicios
su responsabilidad, garantizando la | asignadas. evaluativos.
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacién de rutas,
asociacion de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacién

5 Participar en procesos de promocién | Se realiza induccion a los Segun calendario
de los programas de Formacion | aprendices de formacién académico y Compartir
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Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el

Centro de Formacion.

complementaria sobre los
programas SENA y ofertas
disponibles.

informacién sobre la oferta
del centro de formacion
porredes sociales.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e
induccidn a los Aprendices.

En el presente mes se
orientaron fichas de
formacién complementaria.

Carga académica con
formacién complementaria.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS, TERRITORIUM) los
procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de  evidencias  del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por
el desarrollo curricular).

Desarrollo de instrumentos de
evaluacién y guias de aprendizaje
para la ejecucién.

Archivo soporte enel portafolio
del instructor reportes de
juicios evaluativos.

Entregar oportunamente los informes
requeridos, sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Entrega de informe contraactual
y demas documentacién que
soporte la ejecucién del objeto
contra actual.

Se hace entrega a la
coordinacion académica de
los soportes, Sofia plus e
informe contractual de este
mes.

Atender la formacidn titulada y apoyar
la formacién complementaria, segun
las necesidades del Centro de
Formacion.

Ejecucion de la formacion
complementaria para las fichas
nombradas en la obligacién No. 1.

Eventos creados deSofia plus
del instructor.

10

Acreditar el pago mensual de las
obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension 'y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.22.1. 'y lo
contemplado en la Ley 1955 de 2019,
articulo 244, que permite la posibilidad
que los contratistas coticen su
seguridad social mes vencido. Lla
demora en la entrega de los soportes
de pago mensual de estas obligaciones
serd causal para el aplazamiento del
pago de los honorarios respectivos
hasta que se dé el cabal cumplimiento
de las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacidén por
parte del CONTRATISTA, sera causal
para la declaracién de incumplimiento
y caducidad administrativa.

Entrega de planilla de pago
seguridad social para el mes
anterior para proceso de cuenta
de cobré.

Evidencia en SECOP Il del
instructor o del ordenador del
gasto.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad y que

uso adecuados de los
activos del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad.

Hacer

Hacer uso adecuados de los
activos del SENA.
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le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan
dar cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes
mensuales de la ejecuciéon del
contrato.

Se presentan todas las evidencias
solicitadas por el coordinador
académico.

Correos enviados desde
la coordinacién
académica de programas
especiales.

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por la
Entidad, a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera extemporanea
o por fuera del

calendario estimado por la Entidad, se
tramitard en el siguiente mes. El Sena
no respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas de
cobro.

Entrega en las fechas
establecidas la cuenta de cobro
del presente mes  segun
calendario e indicaciones dadas
por la coordinacion académica.

Evidencia en SECOP Il -
ejecucién del contrato.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar
las érdenes de viaje, de acuerdo con
los términos y lineamientos del SENA,
una vez culminado el desplazamiento.

En el mes no tuve
desplazamientos.

No hubo desplazamientos en

este mes.

15

El instructor (contratista) debera
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la Entidad

Se cumple con la programacion
de fichas solicitadas y asignadas
por coordinacion

Registro de tiempos en Sena
Sofia plus.

16

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Se esta en disponibilidad para
cumplir con el objeto contractual

A la fecha aun no se han
realizado

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N.A.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475281942 de la planilla, expedido por Aportes en Linea, Mes de octubre
2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 — (“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

I @ =

Firm
Luz Neida Osma Rueda
Contratista

C.C. No. 60411578

Recibi a satisfaccion:
/;:-EJLL:?;

/ Firma
JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.5866849 de 2024
Coordinador Académico Programas Especiales
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion 1:

Ejecucion de la formacién Complementaria para el area de articulacidn con la media y complementaria regular confeccion.
Fichas articulacidn con la media: 2694978 — 2905858, Complementario 3118749-3118748

6/11/2024 2:34 13 5
" 14-106 Galless
Bucaramanga

.- e Sante
#Colegio Politécnico}hcarafh



Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacidn 2:

Realizar formacidn en los sitios estipulados en Formacion presenciales, colegio (articulacion) y virtual.

o 5/11/2024 2:33:44 p. m.
FEolegio Politécnico #Bucaramanga




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacidn 3:

Se crean mecanismos para fortalecer el aprendizaje en la formacién profesional integral de los aprendices.

-5

. 5/11/2024 2:33:'&1};). m.
#Colegio Politécnico #Bucarafianga




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacién 4:

Asignar ruta de aprendizaje y registro de juicios evaluativos a las fichas de complementarias asignadas.

88 @ Misicapara lamaii.. O Beautiful Relaxing... @ Cortaryarmaralse.. g Clasificacién de em.. LUZNEIDA OSMAR... @ Nuevapestaiia I Mdsica para la mait.. g Autoservicio 8 (20) Musica Relajant.. @B (59) Relajacion Cura... B (59) DIV Como hace... » [ Todos los marcadores
Instructor v -
 ieai X . Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

(# Disefio Curricular

Opciones de Basqueda
[# Ejecucién de la Formacién 4
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de Caracterizacion® 65;;%? - PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
v
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* 2694978 10-1
Generar Excel de Planeacién P
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
REe sy T1 1095302640 LEIDY STEFANNY TORRES RUBIANO Retiro Voluntario
TI 1146334351 MARIA KAMILA SANCHEZ ATUESTA Retiro Voluntario
ExahErEtita de R oaxitza TI 1007784164 LIZETH JOHANA CELIS BARON Formacion
TI 1105783588 ASHLEY MICHELL BUENO RINCON Retiro Voluntario
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TI 1095303590 KAREN DAYANA ABELLATORRES Retiro Voluntario
TI 1142714730 SOFIALORENA FERNANDEZ GUIZA Retiro Voluntario
Listar Aprendices Asociados a Ruta TI 1097101500 NELCY JOHANNA. BOHORQUEZ VARGAS Formacion
TI 1127358863 SANTIAGO ADOLFO SANCHEZ BRINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje T1 1096067311 VALERIA LAMUS ACEVEDO Formacion
Previos Masivo TI 1098695644 EMILY SOPHIA HERNANDEZ NAVAS Formacion
I 1234 M
Reconocimiento de Aprendizajes
Péagina 1de 4
Previos
Reportes <

Solicitud de Segunda Evaluacion <
Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica <

(# Gestion de Ambientes 8
[# Gestion de Tiempos <
& Lms A
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion 5:

Se realiza induccion a los aprendices de formaciéon complementaria sobre los programas SENA y ofertas
disponibles.

Socializacién programa articulacién con la media.

Tl a » = | = z
‘ , _ : 2R g O
: N " T # Bomw~ L
D3 - & 3118748 -
o ] z 5 : ; . z : -
La sigulente lista de Tipo poblacién Aspirante no tief
! |Organizacion y la columna debe ir en blanco.
e
et || Toode | omerode | gy S — Pt
|ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRE
. e I saemalcuna fnenzos
. e - p . A ———————
L3 CC 63365720 3118748 NINGUNA 2136151 |ADOLESCENTE_TRABAJADOR
7 CC 63512090 3116748 NINGUNA 2136151 |AMENAZA
. - p— . — - Se—
o e P P - Lo on. conmura e 1
n (= 1098676752 3118748 NINGUNA 2136151 DESAPARICION FORZADA
.z « f— P - [S————
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o e J— P —— - [oscapaciono,scoson:
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacion 6:

En el presente mes se orientaron fichas de formacién complementaria.




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacién 7:

Desarrollo de instrumentos de evaluacion y guias de aprendizaje para la ejecucion.




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacion 8:

Entrega de informe contra actual y demds documentacién que soporte la ejecucién del objeto contra
actual.

=] GTH-F-062-FORMATOINFORMEMENSUALDEEJECUCIONCONTRACTUALVID - Waord

Archivo WUTPMM Insertar  Dibujar  Diseflo  Disposicin  Referencias  Comespondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat Q' ;Qué desea hacer?

ol Calibri (Tl . PO . P Buscar ~ }
N sl (Ttulos) AaBbCcDe | AaBbCeD  AaBbcede AaBbCel AaBbCcl AAB AaBbCcl 4aBBCD AaBbCD 4aBCD AaBbCel aaBboenc ES—
‘ | | 2 Reemplazar
Pegar | [N« s - o x x i TNormal | Sinespaci.. TTablePa.. Tiulel  Thulo2  Thule  Subttule Enfasissutl  fnfasis  Enfesisint. Tedoenn.  Cta = Crear y compartir
- Capiarformate s Seleccionar - PDF de Adobe
Portapapeles 51 Fuente IF] Parrafo 151 Estilos. IF] Edicién Adobe Acrobat .
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO ‘OBJETO: Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacion
B Titulads complementaria y virtual segin los modelos formativos establecidos por el CIDM Sens,
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL regional Santander.

bligaciones Especificas:
- bliee P

Floridablanca 29 de noviembre de 2024 o Obligaciones Acclones realizadas Evidencias

1 | cumgir & obieto del centreto de

Sefior manera persorl, dspaniendo de toda . i
JAVIER DIAZ DIAZ s copsctad,  serieded, | ecuddn de o formacicn | Agence  scackmica  del
responsabildad, profesioralismo_y | Complementaria para el rea ce | instctor, reperte de tiempos
SUPERVISOR CONTRATO No. COLPCCNTR.5866849 de 2024 &hcenca en su desarrol, que derive | articuacin con la media y | extractacos de s apliacicn
Coordinader Académico Programas Especiales e xcelente calidad de I formacidn | complementaria reguiar | sofa s
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura téonica queimgaree, en ol rea parala | Cofecdén.
Ciudad lugares establecidcs pars impartr a | 2634978
Asunto: Informe mensual de ejecucion formacién d i forma qus no 32 | 2sosass
interrumpa s procesas formativas | Complementario mayo:

contractual mes noviembre afio 2024

por

= snosar
2 | Prepersr, crentar, dessralar y | Realizar Tormacin en Tos ioes | =vdenga
apoyar procesos de aprendicsje, en | estpuatos en  cormaride| cosrdinasén  acagémicz

Referencia: No CO1.PCCNTR 5866849 del 2024 asiquiers de fas estrateg 022 | <obre elrporte de horas

respuasta i los | (arceuizsin)y inua, el o e e
aiferantes grupas poblacionaie: objeto . o
i faformacién
3| Deserraler mecarismos que fciten | 52 crean recanmes pa | Goreos emvades 5 1es
Luz Neida Osma Rueda identificado con la cédula de ciudadania Nog0.411.578 de Ccuts, i efoin s oo, o e | foralecer o spendisfe sl | spendces desde i coreo
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial def Disefio y la Manufactura, et o s tehces pars | Iovaprenens g eR | @misnasduco
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de |a referencia, a continuacién, su mejoramento coninuo

4| Reportar en el sstems SOFIA PLUS en

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

&
E
o

wn pl
habiles, una vez se sjecute la accidn | Asignar ruts de aprendisje y | Archivo soport en el
Valor y forma de Pago: £ voior total del controto es de CUARENTA Y TRES MILLONES comaspondiints, todas las actividscs | registroda juidossualustivcs ales | portsfolio gl instructor

NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA ¥ TRES PESOS M/CTE. (543.911.193). Esto suma serd 5 son e repories  de juices
pagadaporel SEN - a) NUEVE o i, i s eluatios
ios meses de febrero o octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROSCIENTOS SESEINTA obercncia con el praoees famtivo,
¥ GINEO MIL QUINIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS MYCTE. ($4.465.545) cada uno incluida VA S comor | Resiare e jacios
Un pago final proporcional ol tiempo restante de la duracién del contrata por tres millanes salaties, ceagin g s,
setecientos veintiin mil doscientos ochenta y 0cho pesos m/Gl, (53.721.288). ‘asociacion de dprendicss, regist
Plazo: Seré hasta el 30 de noviembre de (mes) de 2024. e e novedi
aprencdicesy halszgos enlreginro de
Is eformsién
5| Fartiipar =n procesos Oz promocen | %= resics induccien s Ios | Sezon o
Ge los programas de Formecion | sprendices ce _formadtn | swsdimico y Comprtic

GTH-F-062 V1D

e
P
D EP s B

H R Escribe aqui para buscar. - =35 =




Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacion 9:

Ejecucidon de la formacién complementaria para las fichas nombradas en la obligacién No. 1.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024
Obligacién 10:

Entrega de planilla de pago seguridad social para el mes anterior para proceso de cuenta de cobré.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacidon 12:

Correos enviados desde la coordinacidon académica de programas especiales.

=) [ Correo: Luz Neida Osma Rueds X+ v - X
© 08 . office.com/mail id/AAQKADGYNTIXN W g 5 =

e
sEmA

7A Outlook Q_ Buscar m"
|0 = Inicio  Vista  Ayuda

T Eliminar ~ T Archivar Limpiar g Movera ~ () Informar ~ - Responder %\ Responder a todos = Reenviar ~ {7 Pasosrapidos ~ () leido/Noleide 0~ E v £ O~ -~ @
s ~
% ~ Favoritos Bandejadeentrada # O = Tl PORTAFOLIOS 2024 ~
&3 Bandejade .. 690 [ Clara Patrida Mantilla Diaz 2 7 | 13) PORTAFO..V2ppte
v PORTAFOLIOS 2024 11248 AM
 Carpetas Buen dia amigos desde el mes de ..
v 8, Clara Patrica Mantila Diaz © &\ Responder &\ Responderatodos % Reenviar [ iv €
& Bandejade... 690 Semana pasada IR@ para: ® Luz Helena Gardia Garda: ® Andres Felipe Rodriguez Fernandez: ® Ana Ludia Rojas Cortes; ® Ferley Cacua Arias: ® Luis Gabriel Lopez Amaya: y 55 més Lun 18/11/2024 11:48 AM
a =
2 Borradores 4 @) Cormunicacones Institucionales G CC: @ Javier Diaz Diaz
La transformacion digi..  Vie&01 AM
B> Elementos enviad... Comunicaciones Instituci... 8912 © Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 16/11/2034 11:48 AM
Elementos e... 769
o e Clara Patricia Mantilla Diaz 2 ) PORTAFOLIOS 2022 V2.ppix
£ Correo no deseade /N SOLICITUD Y TRAMITE .. Jue 14/11 909 kB
Cordial Saludo, Contratistas De ma...
3 Archivel O] GRF-F-063Form... <6 Buen dia amigos desde el mes de marzo, por parte de la coordinacién de complementaria, les compartimos la carpeta de portafolio 2024, para subir por cada una de las
O Net fichas el portafolio, es necesario tener actualizada las carpetas con cada una de las fichas atendidas en la presente vigencia, toda vez que se validaran para la firma del
otas
g SetraseNA 2 pazysalvo
B3 Archive INFORME No. 006 MES... ~ Mi¢13/11 . .
Adjunto va la presentacion de como debe estructurar los portafolios,
Buenas tardes En archivo adj.. @3
3 Conversation Hist...
L5+ INFORME 006- .. Quienes a la fecha tienen problema con el correo SENA traer en una memoria con los portafolios para subirlos y que quede actualizado
PQ Carpetas de bus
o)) SetraSENA 2 .
s In-Place Archive - COMUNICADO A LA 0. Mi¢13/11 & ADRIANA PAOLA CARRERO TORRES-2024 5 0e marzo complementaria_cidm 1 elemento & Compartido
Buenos dias En archivo adjun... 453 B ANALUCIA ROJAS CORTES. 2024 5 de marzo compiementaria_ 1 elemento 8 Compartido % complementaria_cidm compartico con Ana Lucia Rojas Cortes -
& € 0 0...
v s TR 5} Comuricado 8 ANGEUCA MARIAGONZALEZVEGA-202¢ 5 0e marzo complementari 1 elemento & Compartido % complementaria_cidm com partido con Angelica Maria Gonzalez Vi
SetraSENA 2 & BETTY JENIETH SUAREZ TOLOZA-2024 5 de marzo complement 1 elemento 5 Compartido % complementaria_cidm cor Betty Jenieth Suarez Toloza
S
Mar 12/11
COMUN'FADO CONJU...  Mar 12/ 8 CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ-2024 5 de marze compiementar & Compartido % complementaria_cidm riide con Claudia Patricia Bermudez |
Buenos dias En archivo adjun... W6
5 COMUNICADO .. & CRISTIAN JAVIER ARDILA CARDENAS complementaria_cidm 0 eiementos & Compartido > complementaria_cidm com partico con Cristian Javier Ardila Carde:
B DORA NUVIA BAYONA PINTO-2024 5 de marzo complementaris_cidm 1 elemento & Compartido % complementaria_cidm compartico con Dora Nuvia Bayona Pinto
~  Este mes . )
&) DUBY BERMUDEZ RINCON-2024 5 ge marzo 2eiementos Compartido % complementaria_cidm compartico con Duby Bermudez Rincon .
> (@) Comunicaciones Institucionales 8 EDY SHIRLEY RODRIGUEZ GOMEZ-2024 5 de marzo 2 elementos 8 Compartido % complementaria_cidm compartido con Edy Shirley Rodriguez Gom
iConoce el Grupo Ce... (2) Vies/1
Comunicaciones Institucion... 4%&11 & FABIO CALDERON MOLINA-2024 5 de marze elemento & Compartido % complementaria_cidm ige cen Fabio Calderon Molina -..




B8

H P Escribe aqui para buscar. bor = =

Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacién 13:

Entrega en las fechas establecidas la cuenta de cobro del presente mes segln calendario e indicaciones

dadas por la coordinacién académica.
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Luz Neida Osma Rueda
CO1.PCCNTR. 5866849
EVIDENCIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2024

Obligacidn 15:

Se cumple con la programacion de fichas solicitadas y asignadas por coordinacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5866849 de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Luz Neida Osma Rueda

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Ced. 60.411.578

OBJETO DEL CONTRATO Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar
formacidn Titulada complementaria y virtual seglin los modelos formativos establecidos por el CIDM
Sena, regional Santander.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

No Obligaciones

Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacién técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, en los horarios y lugares
establecidos para impartir la formacién de tal forma que no se interrumpa los procesos formativos
ofrecidos por el SENA de acuerdo a sus requerimientos.

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, la innovacién, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacion en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles, una vez se ejecute
la accién correspondiente, todas las actividades que, de acuerdo a los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso formativo,
tales como: Registro de juicios evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar oportunamente al
Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidn Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacién.

Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion a los Aprendices.

Documentar en las diferentes plataformas (LMS, TERRITORIUM) los procesos de formacidon que
orienta, asociado con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de
apoyo bibliografico, guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los informes requeridos, sobre las acciones encomendadas y los productos
resultantes de procesos de aprendizaje, desarrollados por los Aprendices a quienes imparte
Formacién Profesional Integral.

Atender la formacidn titulada y apoyar la formaciéon complementaria, segun las necesidades del
Centro de Formacién.

Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiony ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990
de 2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de estas obligaciones serd causal para el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se dé el cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente
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FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta obligacion por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de incumplimiento y caducidad administrativa.

Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
érganos de

control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Presentar por medio de la plataforma Secop Il, los informes mensuales de actividades junto con las
cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas
dentro del mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera
del

calendario estimado por la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no responderd por
retenciones o descuentos que se realicen a los contratistas por causa de la presentacion tardia de
las cuentas de cobro.

Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional, cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las drdenes de viaje, de acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez culminado el desplazamiento.

El instructor (contratista) debera contar con la disponibilidad para atender las fichas programadas
de acuerdo a la necesidad de la Entidad

Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: Autopista Floridablanca Km 6 # 50-33 Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura CIDM — Floridablanca.

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: nueve(09) meses Veinticinco 25 dias y cuatro meses mas segln garantia de
cumplimiento

VALOR DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL CIENTO NOVENTA
Y TRES PESOS M/CTE. ($43.911.193).

SUPERVISOR: Javier Diaz Diaz

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Ced. 91.494.177
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SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $43.911.193

Valor Ejecutado $43.911.193

Saldo Pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

FORMACION ARTICULACION CON LA MEDIA EN LAS SIGUIENTES FICHAS: (Colegio Politécnico de
Bucaramanga)

*Formacion Patronaje industrial de prendas de vestir ficha 2905858
*Formacion Patronaje industrial de prendas de vestir ficha 2694978

FICHAS COMPLEMENTARIAS

ficha 2908999 CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
ficha 2909000 CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION DE FALDA Y BLUSA
ficha 2924108 PATRONAIJE Y ESCALADO DE PANTALON

ficha 2938263 PATRONAJE Y CONFECCION DE LA FALDA

ficha 2945930 CONFCCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORD

ficha 2952143 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

ficha 2952145 PATRONAJE Y ESCALADO DE PANTALON

ficha 2975977 CONFECCION DE ROPA HOGAR EN TECNICA DE PATCHWORK

Ficha 2978791 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

Ficha 2987652 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

Ficha 3008345 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO

Ficha 3008347 PATRONAIJE Y ESCALADO DE BLUSA

Ficha 3021746 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA

Ficha 3021746 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA DAMA

Ficha 3025266 PATRONAIJE Y ESCALADO DE BLUSA

Ficha 3025269 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA DAMA
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Ficha 3042833 PATRONAIJE Y ESCALADO DE BLUSA

Ficha 3042853 ELABORACION DE PATRONES BASICOS DE CHAQUETA DAMA
Ficha 3063200 CONFECCION LENCERIA HOGAR

Ficha 3078019 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO
Ficha 3078029 CONFECCION DE ROPA EXTERIOR - PANTALON FEMENINO
Ficha 3118748 PATRONAJE Y ESCALADO DE BLUSA

ficha 3118749 PATRONAIJE Y CONFECCION DE LA FALDA

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones estipuladas en su contrato.

SANCIONES: SI__ NO_X__

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

w03

JAVIER DIAZ DIAZ

C.C. 91.494.177
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