SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925884

COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES

Centro Agroempresarial

Aguachica
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afo
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925884 del 2024

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1065901418
de Aguachica - Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacion
con la Media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la
suma de CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA'Y
TRES PESOS M/CTE (540.934.163). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por dieciséis (16) dias del mes de febrero de
2024, por valor de DOS MILLONES TRECIENTOS OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
VENTICUATRO PESOS M/CTE ($2.381.624). b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un

(01) pago proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor
1
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de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS

M/CTE ($2.828.179).

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 19 de noviembre de 2024.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el area de

PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES para impartir

formacién profesional integral presencial en el marco del programa de articulacion con

la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar el auto- | No se realizaron acciones | No aplica para este
diagnostico de la | relacionadas con la obligaciénen | periodo
institucion educativa a | este periodo.
articular y sistematizar la
informacion.
2 Acompaiar la instituciéon | No se realizaron acciones | No aplica para este
educativa para que los | relacionadas con laobligaciénen | periodo
estudiantes de grado 9 | este periodo.
realicen el registro en Sofia
Plus como aspirantes al
programa de articulacion.
3 Elaborar el estudio | No se realizaron acciones | No aplica para este
comparativo del programa | relacionadas con laobligacionen | periodo

de formacion del SENA del
nivel técnico a articular con
el curriculo de la educacion
media de la institucidon
educativa de acuerdo con
lo establecido en la guia
para articular curriculo del
programa articulado SENA
con curriculo de |Ia
educacion media.

este periodo.
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Elaborar diagnostico
especifico de ambientes de
aprendizaje para ejecutar
el programa articulado, de
acuerdo con los estandares
elaborados por las redes de
conocimiento del SENA.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacion en
este periodo.

No aplica para este
periodo

Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacidén
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accion, se determine
por parte del centro de
formacion.

Se orientd6 formacion de
manera de manera presencial
con los  programas de
articulacién con la media

Ficha: 2720119
TECNICO EN SISTEMAS

Proyecto: Servicio de
mantenimiento de equipos de
computo e instalacion de redes
de datos en las instituciones
educativas articuladas con el

centro agroempresarial -
regional cesar
Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:

Mantener equipos de cémputo
segln procedimiento técnico

Competencia: Mantenimiento
de equipos de computo.

Resultados:

e Documentar el
mantenimiento de equipos de
cémputo, de acuerdo con el
procedimiento y los formatos
establecidos

Ficha: 2927925 -2934723
TECNICO EN SISTEMAS

Horario asignado
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TELEINFORMATICOS

Proyecto: Apoyo tecnoldgicos
de servicios teleinformaticas de
equipos y redes de datos en las
instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial - regional cesar
Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Mantenimiento de los equipos
de computo

Competencia:

Mantenimiento de los equipos

de computo

Resultados:
e Realizar mantenimiento
integral de los sistemas de
cémputo segln

procedimiento y manuales
técnicos

e Documentar el
mantenimiento del equipo de
cémputo segln

procedimiento técnico
Ficha: 2723343

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
COMPETENCIA

Proyecto: Desarrollo de

aplicaciones  moviles para
proyectos productivos en las
instituciones educativas
articuladas con el centro
agroempresarial - regional cesar
Fase: (verificar)
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Actividad del proyecto:

Verificar disefio del sistema de
informacién, estructurando la
base de datos y codificando los
modulos necesarios para dar
respuesta a los requerimientos
del cliente.

Competencia:
Desarrollo de aplicaciones
moviles nativas.

Resultados:

e Implantar la aplicacién movil
nativa de acuerdo con las

necesidades tecnoldgicas y
criterios técnicos.

Ficha: 2927938

PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS MOVILES
COMPETENCIA

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:

Desarrollar el sistema de
Informacidn, manejando
Aplicaciones moéviles nativas e
Hibridas y codificando los
Médulos necesarios para dar
Respuesta a los requerimientos
Del cliente.

Competencia:
Desarrollo de aplicaciones
moviles hibridas.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Resultados:

e Construir la aplicacion
movil hibrida de acuerdo
a laarquitectura definida
y criterios técnicos.

Ficha: 2927941

PROGRAMACION DE
SOFTWARE

Fase: (Hacer)

Actividad del proyecto:
Desarrollar la solucion de
software de acuerdo con el
disefio y metodologias de
desarrollo.

Competencia:
Desarrollo de la solucién de
software.

Resultados:

e Crear componentes
front end del software
de acuerdo con las
necesidades

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecuciéon de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagégica vy
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de

Se desarrolld y ejecuto el ajuste,
revisiony cambios de planeacion
pedagdgica, linea de tiempo
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion para
el desarrollo de la ejecucién

Drive compartido

SISTEMAS Y SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1a
SVIIdzD8UIyRNwWAAEcV
ZS0XPSErOzh

PROGRAMACION DE
SOFTWARE
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https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aSVlIdzD8UlyRNwAAEcVZS0XPSErOzh_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aSVlIdzD8UlyRNwAAEcVZS0XPSErOzh_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aSVlIdzD8UlyRNwAAEcVZS0XPSErOzh_
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aSVlIdzD8UlyRNwAAEcVZS0XPSErOzh_
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apoyo a la formacion e

https://drive.google.c

instrumentos de
evaluacion). om/drive/u/0/folders
/1aSVIldzD8UIyRNwA
AEcVZSOXPSErOzh
PROGRAMACION DE
APLICACIONES PARA
DISPOSITIVOS
MOVILES
https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders
/1aSVIldzD8UIyRNwA
AEcVZSOXPSErOzh
7 Identificar los | No se realizaron acciones | No aplica para este
aprendizajes previos, | relacionadas con la obligaciéonen | periodo
estilos y ritmos de | este periodo.
aprendizaje del aprendiz
gue ingresa al proceso
formativo, de acuerdo
con los lineamientos
institucionales.
8 Participar en el proceso | No se realizaron acciones | No aplica para este
de induccion de los | relacionadas con laobligacidonen | periodo
aprendices. este periodo.
9 Realizar seguimiento a los | Se hizo seguimiento a aprendices | Registros fotograficos.
aprendices en etapa | de la Etapa Productiva en las
productiva en su sitio de | diferentes fichas 2720119 -
trabajo y seguimiento a la | 2723343 — 2927941- 2927925 —
bitacora virtual del | 2927938 - 2934723
aprendiz cuando le sean
asignados.
10 Llevar control de las | Se llevd control de asistencias en | listado de asistencia

inasistencias de los de los
aprendices alaformacién,
registrar en el aplicativo
institucional las

las formaciones.
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inasistencias y reportar a

la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del

reglamento del aprendiz.

11 Asociarlos aprendicesala | No se realizaron acciones | No aplica para este
ruta de aprendizaje en el | relacionadas con laobligacién en | periodo
aplicativo  institucional | este periodo.
una vez el aspirante esté
en estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan en
formacién
12 Emitir los juicios de |Se evaluaron juicios de | reporte de juicios de
evaluacioncon baseenla | aprendices segun la linea de | evaluacién
valoracion de las | tiempo de las fichas:
evidencias de | 2927925 - 2934723 Sistemas
aprendizaje y registrarlas | Teleinformaticos
en los aplicativos
institucionales 2720119 — Sistemas
(administrativo y | 2723343 - 2927938 -
académico), maximo tres | Programacion de aplicaciones
(3) dias después de | para dispositivos moviles
alcanzado el resultado | 2927941 - Programacién de
de aprendizaje. software
13 | Usar y gestionar las | Se utilizd la plataforma para | Registros fotograficos.
diferentes registrar inasistencias

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo relacionado
con su rol, actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una

de las acciones que
integran el proceso
formativo.

del aprendiz, descargar reporte
de horas. Plataformas para
apoyo a la formacién

GTH-F-062 V10




SENA

N

14 Participar en la | Se asistid6 presencial a las | Registros fotograficos.
formulacion de | reuniones programadas en el
proyectos de | mes de ejecucion por SENNOVA,
investigacion aplicada, | para el proyecto de
innovacion pedagdégicay | implementacion de una
desarrollo  tecnoldgico, | plataforma virtual como
de interés institucional | estrategia para la promocién y
SENNOVA. oferta de productos agricolasy

pecuarios del sur del cesar.

15 Participar en los equipos, | Se asisti6 a las reuniones | Registro fotografico
grupos, comités, | presenciales programadas en el
proyectos y  demas | mes, por el Lider SENAMEN, y
instancias institucionales Equipo Sistemas.
que lo requieran.

16 Desplazarse a  otras | Me desplace al municipio de San | Horario asignado de
ciudades o municipios | Alberto — La mata con el fin de | formaciéon vy registro
diferentes al domicilio | impartir formacion profesional | fotografico de
contractual para el | integral y apoyo en las | formacién
cumplimiento del | instituciones educativas en el
contrato, en caso de que | proceso de recoleccion de
se requiera. documentos

17 Presentar el reporte de | Se presentd el reporte de horas | Informe mensual,
eventos en SOFIA PLUS | del aplicativo sofia plus, Informe | Planilla de pago, Pago
(Programacion con visto mensual de actividades, planilla de seguridad Social.
bueno del coordinador D,

o o de pago, autoliquidacion de
académico o misional) en ) .
los dias establecidos por seguridad social, reporte de
el centro, al supervisor horas de apoyo a la formacién.
correspondiente  y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

18 Llevar 'y  mantener |Se actualizd y se presenté el | Drive Evidencias
actualizado el portafolio | portafolio con las evidencias de | compartidas con

de evidencias del
instructor segun lo indica
la guia para desarrollar

los programas de formacion en
ejecucion.

supervisor de contratos
y lider senamen.
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procesos formativos.

https://drive.google.co
m/drive/u/0/folders/1a
SVIIdzD8UIyRNwWAAEcV
ZSOXPSErOzh

19

Responder por la
custodia y buen uso de
equipos, bienes e
inventario asignado a su
cargo o puestos bajo su
cuidado, que el centro o
la institucion articulada
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual 'y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Se cuiddé de los mobiliarios vy
equipos asignados en las IE para
orientar la formacién.

Registro fotografico.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la
entidad lorequiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en
este periodo.

No aplica
periodo

para este

21

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su drea y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte
técnica de la supervision
de la adquisicién de
bienes y/o servicios
cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 y
requerimiento de la
institucioén.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién en
este periodo.

No aplica
periodo

para este
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22 Adoptar en la formacion | Se realizd activada | Registro fotografico.
las diferentes estrategias | complementaria y competitiva a
pedagdgicas que la |través de la  plataforma
entidad dispone como | kahoot.it. y quizizz
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.
23 Participar en las labores | No se realizaron acciones | No aplica para este
de montaje y puesta en | relacionadas con laobligacionen | periodo
marcha de equipos y | este periodo.
maquinaria utilizados en
la formacién profesional
integral, cuando ésta sea
requerida.
24 Rendir oportunamente | Se presentd el Informe mensual | Documentos
los informes requeridos | de actividades, planilla de pago | soportados en el secop
sobre las  acciones | Si.contratista, autoliquidacion de | Il
encomendadas y los | seguridad social, reporte de
productos resultantes de | horas trabajadas de apoyo a la
procesos de formacidon | formacion y demas anexos
profesional. solicitados.
25 Solicitar oportunamente | Solicitarlos equipos de Computo, | Registro fotografico
los elementos necesarios | video beam a las instituciones, de
para desarrollar | manera anticipada para el
eficazmente su labor | desarrollo eficaz de sesiones
técnico-pedagodgica. formacioén
26 | Incorporar las | Aplicacionde lastics a través de las | Registro fotografico

tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestion

a las estructuras
curriculares por
competencias laborales
de las diferentes

acciones de formacion
profesional.

diferentes  plataformas para
complementar el desarrollo de la
formacioén.
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27

Asegurar la organizacion,
mantenimiento v
adecuada utilizacién de
los recursos que hay en
suambiente laboral.

Se dejo ambiente en orden y
aseado al inicio y final de cada
formacion, se cuiddo de los
equipos asignados en las IE para
orientar la formacioén.

Registro fotografico.

28

Presentar agendas e
informes de legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando
a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5

dias, posteriores a la
finalizacion de la
comision.

se presentd agendas e informes
de legalizacién correspondientes
a las ordenes de
desplazamiento.

Informe anexo

29

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato 'y presentar
informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Se entregd informe mensual de
actividades, pago de seguridad,
planilla generada ensicontratista
y demds soportes solicitados
para la legalizacion del pago del
mes de noviembre

Documentos

soportados en el Secop
I

30

Aplicar al proceso vy
aportar la certificacion
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funciéon de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o durante la
ejecucion del contrato si
el inicio de ejecucion se
da posterior a estafecha.

Adjunte el certificado de Ila
competencia de la NORMA
TECNICA 240201056 ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

Adjunto certificado de
la norma
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gastoel informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 191724 San Alberto 14-11-2024 14-11-2024
2 180924 San Alberto 31-10-2024 31-10-2024
3 180924 San Alberto 30-10-2024 30-10-2024

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9475969082 de la planilla, expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Octubre de 2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (25) folios

13
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Cordialmente,

Zcﬁ’ %/brnnq Mg/a g’oﬂol

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO
Contratista
C.C. No. 1065901418 de Aguachica — Cesar

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925884
Coordinador Académico de programas especiales
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SENA

ANEXOS

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1065901418
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Codigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en VILLETA. A los veintiocho (28) dias del mes de Julio de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

3:\0%&%@ z‘
1358743 - 28/07/2022

No Y FECHA REGISTRO YINA PAOLA ALVARADO ZAMBRANO hasta el 28 de Julio de 2025
Subdirectora (E) CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL
REGIONAL CUNDINAMARCA
La autenticidad de este documento puede ser verificada en ¢l registro clectrénico que se encuentra en la pagina web hup:/

AU UE 1dlsds

Vigencia:

crtificados.sena.edu.co, bajo el nimero

= LMD SCNA Ll Liave Ddm e

Instructor L e : -
2711240 - SISTEMAS. 13 de diciembre de 2024 &
(# Disefio Curricular < 2720119 - SISTEMAS. 13 de diciembra de 2024 =
2722342 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 13 de diciembre de 2024 [
¥ Ejecucion de la Formacion < 2827825 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 12 de diciembre de 2025 &
2037032 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES 12 de diciembre de 2025 =
[# Gestion de Ambientes ¢ 2027941 - PROGRAMACION DE SOFTWARE . 12 de diciembre de 2025 [
2034723 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS 12 de diciembre de 2025 [
¥ Gestion de Tiempos < Pigina 1d= 1
# M3 “
LMS v

Consultar Fichas de Caracierizacion

(# Matricula <

¥ Planeacidn de la Formacidn <

¥ Reportes ¢

& sGS £
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FICHA 2720119
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FICHA 2927925

202441705 1R:7
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FICHA 2927941
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FICHA 2723343
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FICHA 2927938
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FICHA 2934723

! i

2024.11.08 17:02
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Reporte de Aprendices
Ficha & Crctraacién. Z2013- SSTOMS
Bt NEECION
Focha el Papoce: s
e Docomesto |NimeroceDocumendo [Nombre Apelidos Celutar Correo Electrénico FEM‘E —1}-2a. FECHA
o 10026 (GRBIDAYAR BUSTOSSNGE 2508 eysctenuntSgralon
3 ST % [ARLENS NONTIEL LOTAC 223155 eienymortalggraloon Mouileny.
=3 05025 OSED EUESEEES) pticsn [osedaittarageerngyraian 29
oc 10850422 ) NELSY CAUARGO BELEND 3145320620 adesasstagnalcom -
= s AN DANEL EEERT) iz [erisncetruaerdarotgpalon
m oersers DEDLUS [FIRTAO0 ALCAL. [andepisiSagrai ar | E—
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FICHA 2927941

SENA

N

Asistenc a de Aprendices

Ficha de Carac trizacién: 2827941 - PROGRA} 4 CION DE SOFTWAR .
Estado: EN EJECUCION
[Tipo de Docurr 11to |Nimerode  |Nombre [Apeliidos Celular _ |Correo Electroni ¢ ehca: fe a: fech:" ffecha:
Documento 0 -)) =24 | ¥%-33-24
[cC 1097291330 [JUANCAMILO [UREEARAS 305277 238 juancamio2005@ (7ailcom ==7
i 1063484352  |HEBER ANDRES JARAMILLO TELL 7 322883 #16[andres;zramito23 *@gmai.com Rdees T | ks T
i " [106523%43  [KENER STVEN [AGUILAR QUEZA 'A _is{rvmuezadaﬂ( umai.com v O?Q }; :‘L, ();T‘
il T [106523%816  [CAMILIOANDRES _|PEREZ PATINO 317284, 127|camio0120@gmz om conlo @ leacilo P
m 1065238166 Johanramejaim2 | Jmalcom ; /
i 1065239013 [CUBIDES MORAL -3 302348/ 135]Johannamejizm | Jmail com s | A/
i 1065239221 316752 {16 fauravalentinarod Vauisa@gmaloom | o o> | X _smtie>
T 1067605906 DAYANA TORRE |AARTINEZ |311888: 105|johannamejaimzt : gmalcom R Dl
T 1091664702 ALMANZA PASTR \NA 3176041 258 |valenalmanza10€ 3mail.com AP o= . L (P
- - yelesem _ -
i 1082155368 GUERRERO ROJ 5 322534 147 luchogd@5@gmai xm —t % =
NN oo B _ =
i 1085308240 [AGUILAR ORTIZ 315312 337 [fabersneideragul: “3gmailcom - =
NI, i ek X —
T 1095562248 (GARCIA RINCON 315423, 155 garciannconisabe :52@gmai.com wdbella ||Sabell
i " [oseaosesa “[cuErRRERG CRA N 316603 148johannamejimt S gmai.com e
il [ToaT104043 :Wou\m o 32121. 34| marllynavarro06@ ymal.com Moy W
T e VERGEL TORREY 315254 357 [isabelsofia2009 rail.com NS NZAS
Tl 1097784678  |MARIA JOSE BARENO 2 317475 233|mariajose2008@¢ rail.com <
Ti 1037764679 [MARIA PAULA 7 317565 331 |marapauiabarenc /@gmal.com /%A/
i 1097912319 |OSCAR DAVID 318419 157 [oscardavidaimes: “2@gmall.com W e
mi 106655637 |JUAN DAVDD (CONTRERASACI \EDO __[316553! :33|contrerascristan? - @grailcom L A
i 1121537717 |ABEL ELIS [CONTRERAS EUI 110 311701 376 johannamejajnzt Sgmal.com < =
FICHA 2723343
Asistencia de Aprendices
Ficla de 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES >ARA DISPOSITIVOS VOVILES
Caratterizacion:
Estoco: N EJECUCION
u i Celular Correo Electrénico fehca: fech )
rw‘s. Numero de | Hambre [Apellidos ug:)/_ - -2q focha: [fecha:
Tl o |1029648105 |CRISTHIAN FERNANDC [CAMACHO ZAMBRANO  |3005001926  |camachocrister@gmail com 772 Y S )
Tl o |1042257048  [VALERIE MARQUEZ MORALE € 3154004678 vm3817641@gmail.com \ei/ene M \\alivie .
T e (1098070543 @Lk 3762358355 | nelioalberioza9@gmal com Tl AL Jw e &l bvere
T ¢ [1050548107 [JANESSA SALCEDO VANEGAS STS2078785 _ [ vanavanegasG209@ 3 i com A
ul ¢ [1065235035 | OSEHP [CAMILO DOMINGEZ 3148765414 |josehpcamiloh0311@gmail.com _b_scﬁ\ P OJC‘\ 2]
[T [1065235864 [VALERIE YISNEIDY  |CADENA PAEZ 3135067257 |cadenavaleniet20@gma com \eve igens |AYICTe Lo~
T g |1065235951 |VILANSTVEN  |GUERREROALVAREZ  |37385 3% i Col ST . |
TI » 1065236765 |“AIRA PATRICIA [OSMA ROCHA 3176945286 |yairaosmal@gmail.cor Ve Dromalosian Oc b
m ¢ |1055236926  [=LWIN ENRIQUE [OSPINO CARVAJAL 322U U5y ewinospino2308@gmail com Flwio Qopno |EluinCocre
T |1065236944 | UIS ANGEL DUQUE LUNA 3155223647 i.com P77 s Do
i ¢ |1065237121 [ ALDRES FEUPE MARIN ECHAVARRIA 51343356 151. [felipemarin echavarmiazé@gmail.com .} - > u
T e |1065237186 Wmmmn neiguamizo123@gma com )y 7o)
T o [1085237376 [YULIANA ROMAN LEON 3174162246 com heane £-. | Yol uncl-
Tl » |1065237401 |'AARIA ALEJANDRA [CARRILLO VANEGAS 3155978041  |malejavanegas1218@grail.com =
T @ |1065237674 | ADRIANA LUCIA VANEGAS CUADRCS 3155117117 |vanegasadrianad06@g riail.com 7 =
T < |1055237675 | VAN DAVID FERRERA MENDEZ T C2 R Y T
Tl » 1065238151  |'UAN SEBASTIAN IRODRIGUEZ RODRICUEZ  |3135050410  |isebastianrodriguez89(2 ymail.com 1 A . S I\»s . !il b~
T o |1065875222 | SEBASTIAN BALLESTEROS BAVCNA _|3167807689 | sebastianz@gmall.com 3 P
T o [/055581819_[G2NDER ALEXANDER _|CAMACHO GARGIA S 1as0n 3(b] 2enderalexc.g@gmal com © oy ook cnlerCanasen
T © |1057100702 |ADRIANA VALENTINA |GOMEZ BARBOSA 3138370044 |adrianagomezbarbosas.c @gmall. com :
T |1097101636 |VULIETH SAVARA GOMEZ MEJIA 3177512858 | marticamega@gmal. ooy %%}
T 37057497275 | DANNA MARCELA ]LOPEZVALERA 3186339404 o Dopen 1. L2y
T, [1097499705 |SHARICK SOFIA SUAREZ SALCEDO 3202815432 _ |sharicksuarez928@gms Lcom ol t s B
Ty [1038072698 | AARIANA [AFANADOR DIAZ 3172265962 | mananaatanador79@gn al.com N
T ¢ 1099741327 | LZETHSOFIA MANRIQUE VERA Sofiawertyu@gmal con 7 20 Sdear| i
Tl 21102518246 |MARIA JOSE MONCADA uocou(m_ om | Lz, | ey
T1 9 |1114879968 |-UAN MANUEL ]W‘ 3186761369 | (r7871476@gmall com LA -
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FICHA 2927938

SENA

Asistencia de Aprendices

Ficha de Caracterizacsn. 2527530 - PROGRAMACION D APLICACIONES PARA DISPOSITIVOS MOVILES

Eatade e

Tipo oo No=D Aw 't B0y rwu Correo Electronico =

O1-15-24] 3445 - 29 l

0 MAYD! ACLIANDRA  [MEDINA REDONDO 0 o1 e edondalyg T com MaVA [ Hed T Cand? fl‘ﬂ"*
'- SAPARALY DL ARELIANG LOPEZ A0 oG gt com bk \ 3.

1 JORAN DA O CEVEDD CSORI0 ey 0 A0omal com 3‘1 A b -

ANGIE LORENA ARAS BAHAMON 3184 02764 fargescrear astahamoneag gl com q= =

ArGre \9\(25\ frras,

MAR O ANDRE §

[MUNERA MONTOYA

3182455404 Tmire-amonoys02 Ggmat com

) SARITH CAYANA SUAREZ APARICIO P aares bGgmat com Soats Sare IC 0 Comr
- VARALT [VENDOZA FUENTES el RTe By ot o - T
1 [JUAN DAV ORO0BA CORREDOR Jaardaaorsabecarredoriigmal com
n JUAN CAMRLO [CASALLERO REMOUNA v o Kacataterud Ggmad com et
T TSN JANA UMENA [CORREA OS0RI0 Tt~ aramaroymal com
i VRNCINIE [SPARIET I ERNANOA lmu 7802503 | marroed et e G gra com Sor = T
d TONESA1  |RATALL DAVID LZARAZD BARDOSA 190508 153 [ 2aracoratonkioggmal com 0 [ Gaor ek 1z
T TRSBETEN  [[SAAC [RODRIGUEZ BLIARANG roongan a1 200 gk com
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i QTS [SANTIAGD [PABON RAMIREZ 3t artagopatorramrerGymal com e © P
i i WRRINT  [MARIA ALELANDRA [MERRERA ZORA 314 kot a1 029G g com 1"0 &lw 20 [ et
i VA JooL GUALDHON OVEDO 7152970309 | maraose guatrongmal com ta O, Imat G o
m HON JARD GTERO MAMECHA 37132160062 |ronom0 107 @gmat com Moa A Mon =
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SENA

FORMATO DE SEGUIMIENTO MENSUAL

Centro Agroempresarial
Coordinacidn Académica de Programas Especiaies - Articulacidn con fa Educacién Media

Evaluacion y Seguimienta en la Institucion Educativa

Efecucion mensual de actividades

Nombre del Instructor (a):| LEIDY JOMANNA MEJIA CHOGO

Fecha Iniclal:

Numaro de documento| 01418

Fecha Final:

Mes:| OCTUBRE - NOVIEMBRE

INSTITUCION EDUCATIVA
PROGRAMA - GRADO

RESULTA APRENDIZA
ICHA DE CARACTERZACION o e

M M Je Vil Ma MG Ju VE L Ma M e VL M M VL L Ma M VL e Horas Aplxadas Fema Coordinadar Firma Rector

B WA NNBSAHON L 6

OlA - FECHA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

CON EL DOCINTE

S 78N RBMKEES

ogo
g

/d

(WATYS

T \ -\“.
ol Horas | ultado £jecutado dol

ParidB - Vies de Octubre Novamore |

“,3:.;.3%,,\«\\“( \%yk\s &w\W\\h

\
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SENA

REUNIONES EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

2024:14,.13 10:23

JUICIOS EVALUATIVOS

v S Sofapls X+ = o x
€ 5 ©  ANoseguo senasofiaplusedu.co/sofia/home/principalfaces * O % 4 @
Instructor v SOCIALFS Y1 ARORAI FS SFRIIN | 08 CRITFRINS 4 X
Z Disefio Curricular < e )
) 7 | y
(# Ejecucion de la Formacion % CC 1065873106 PETER JESUS I} JIMENEZ CAPERA Formacion
onisvar rida oo Apeenciael % CC 1085673536 YARLENS MONTIELLOZANO Fomacion
CC 1062875650 HAROLD ANDRES SIVAZABALETA Fomacion
S R del AP i 1065879088 KEINER ALEJANDRO BAYONAMUROZ Formacion
e Excal de Plangacktn 71 1067033935 ROXANA DONADO DE ARCOS Fomacin
Pedagégica CC 1085036255 JOSE DAVID CAMARGO BELENO Formacion
et FOE t6 PrNeco FonaiG cc 1085873600 (GISELLE ADRIANA ESTRADASANCHEZ Fomacen
cc 1085875518 FAYRON ENRIQUE CHAVEZ PEREZ Fomacion
SRR R GIL (R ApeIraie I 1065876437 JUAN DIEGO MEDINASALINAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta do Ti 1041982735 DIEGOLUIS HURTADO ALCALA Fomacin
s PPT 4602908 JUAN DANIEL CEDENO AVENDANO Formacion
Evaluar Ruta do Aprendizaie cc 1085877138 MARIA CRISTINA ROPERO FORERO Fomacin
Evaluar Ruta de Aprendizaie Masivo CeasvErs EDERHORACID! UL Famices
T 1002733358 EILINDAYANA TORO LOPEZ Fomacon
LSS Aprenices Asockdoss e CC 1085042260 NELSY CAMARGO BELENO Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje C 1055874009 MICHELL SAKZANA ORTEGA ORTEGA Fomacion
Frevos wasio cc 1085874609 BREYNER JESUS DUARTE CARRILLO Fomacin
Reconocimiento de Aprendizajes CC 1085877483 MARIACAMILA GILCARRERO Formacion
s ce 1003248020 KAREN DAYANA BUSTOS SANCHEZ Fomacin
Répaies ¢ Pagnatdet
Soichid e Sagun Evakiackin ¢ Reaukado de aprencizaie” DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONESA > o ¢

PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO
NF CONTFXTOS SOCIAI FS Y | ARNRAI FS

Complementaria Virtual <
Juicio Evaluativo" Aprobada v
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢
Guardar | Cancelar

# Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos ¢

o Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
@ ms ¢
@ Matricula <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -~ Bogots - Colombia- ~a123;

=
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SENA

v M Rechidos 440) - johanameis, X & GREPORTEDEUICIOS-Goog X S Sofiapius x o+ - 8 x
« © A Noseguo  senasofiaplus.edu.co/sofis/home/principal * O @
—— . — ey e e
1 1005238151 JUAN SEBASTIAN RODRIGUEZ RODRIGUEZ Fomacion
# Oisefio Gurricular CC 1065235035 JOSEHP CAMILO 'DOMINGUEZ CASTRO Formacion
o Woskion o FatraIon T1 1048070043 HELIO ALBERTO. ROMERO BETANCUR Formacion
i 1007101000 YULIETH SAMARA GOMEZ MEJIA Formacion
FUTO VA N AEReOOT 1 1007100702 ADRIANA VALENTINA (GOMEZ BARBOSA Formacion
T 1088237121 ANDRES FELIPE MARIN ECHAVARRIA Fomacion
Ti 1029648105 CRISTHIAN FERNANDO CAMACHO ZAMBRANO Fomacion
T 1007497275 DANNAMARCELA LOPEZ VALERA Formacion
T 1088237186 NEYLMANUEL GUARNIZO NAVARRO Fomacion
71 1085236944 Luis AnGEL DUOUE LUNA Formacion
i t0assetste GENDER ALEXANDER CAMACHO GARCIA Formacion
cc toss235864 VALERE VISNEIDY CADENAPAEZ Fomacen
T 1085237376 YULIANA ROMAN LEON Formacon
Ti 1114879960 JUAN MANUEL RIS CHARA Fomacion
T 102616246 MARIA JOSE MONCADAMOGOLLON Fomacon
T 1050848107 VANESSA SALCEDO VANEGAS Formacion
T 1085237674 ADRIANA LUCIA VANEGAS CUADROS Fomacion
I 1000741327 UZETH SOFIA MANRIQUE VERA Fomacon

APLICAR EN LARESOLUCION DE PROBLEMAS & 1o 4

Pieiehico Sa apuveisny REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LO!

e S preoe—
.
yenasofi (. SevaluarRutahprend zajeMasivo facesYcon. sty

£ Buscar

HORARIO NOVIEMBRE

i HORARIO NOVIEMBRE
i5 HORA LUNES | MARTES |MIERCOLES JUEVES | VIERMES
i

6:00 7:00 2927941
" _7:00 8:00 2927941
e 8:00 9:00 2927941
" 9:00 10:00 2927941
© 10:00 11:00 2927941

11:00 12:00)

12:00 13:00 27201159
2 13:00 14200 2720119

2927938 2924723
2827933 2924723

4 14:00 15:001 2720119 2027938 2924723
5 15:00 16000 27201159 2927938 2934723
B 16:00 17:000 2720119 2927938 2924723
T 1700 18000 2720119 2027938 2024723

B 18:00 19200 2720113 2927933 2934723

FICHA COMPETEMCIAS RESULTADODS
GRADO 11

MANTEMER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN | DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIFDS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL
2720119 FROCEDIMIENTO TECNICO PROCEDIMIENTO ¥ LOS FORMATOS ESTABLECIDOS

MODELAR LA ARQUITECTURA TECHOLOGICA DE LA APLICACION MOVIL NATIVA SEGUN
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES NAT|INFORME DE ANALISIS ¥ CRITERIOS TECNICOS.

GRADO 10
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN
COMPUTO PROCEDIMIENTO ¥ MANUALES TECNICOS
MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE REALIZAR MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LOS SISTEMAS DE COMPUTO SEGUN
2934723 COMPUTO PROCEDIMIENTO ¥ MANUALES TECNICOS

2927941 DESARROLLO DE LA SOLUCION DE SOFTWARE | CREAR COMPOMNENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADE

CONSTRUIR LA APLICACION MOVIL HISRIDA DE ACUERDO A LA ARQUITECTURA DEFINIDA Y
2927938 DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES HIBH CRITERIOS TECNICOS.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927938 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/24 21:40

Page 1 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar aplicaciones madviles de acuerdo con patrones y
procedimientos técnicos

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

19/11/24 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934723 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

19/11/24 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

19/11/24 21:40

Page 4 of 10




FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2927941 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/11/24 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927925 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

19/11/24 21:40
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/24 21:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
FICHA 2723343 - PROGRAMACION DE APLICACIONES PARA
DE APRENDIZAJE: DISPOSITIVOS MOVILES

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir sitios web segun técnicas de interoperabilidad y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
protocolos técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefar aplicaciones moviles de acuerdo con patrones y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - P
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

19/11/24 21:40
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 172,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEIDY JOHANNA MEJIA CHOGO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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