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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 30 de noviembre de 2024

Sefior (a)

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS

SUPERVISOR CONTRATO N.2 CO1.PCCNTR.6455683

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia CTCM DIBUJO Y MODELADO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de noviembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.6455683 del afio (2024)

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON, identificado con la cédula de ciudadania No. 98641645 de
Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRES
MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE. ($23,076,667).
Este monto serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de junio de 2024 por un valor de UN MILLON QUINIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) cinco
pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, cada uno por un monto de

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno y un ultimo
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pago correspondiente al mes de diciembre por un un valor de DOS MILLONES TRECIENTOS
NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS PESOS ($ 2.393.333.)

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e
independiente para impartir formaciéon profesional integral en las competencias
técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagdgicas en el programa
y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del centro de tecnologias para la construccién y la madera por los términos
establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios

prestados a la formacién profesional - FIC.”.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)
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No Obligaciones ‘ }  Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar las actividades de formacion Se desarrollo una participacion Participaciéon en
profesional integral que le sean asignadas [N un evento el dia 22 de febrero | eventosprogramados
en su programacion. para hacer divulgacion de los
programas de formacion
ofertados por el centro cdmara
de comercio
2 Cumplir con las normas, reglamentos e Se cumplen a cabalidad segin
instrucciones del Sistema de Gestion de la curso realizado en plataforma Se cumplen a
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, cabalidad segun curso
segun la normatividad vigente. realizado en
plataforma
3 Utilizar en debida forma las claves Los equipos asignados estdn En el momento de
Os|gnodcs para el ingreso alos Sisfemcs bOJO CUSTOdiC!, son preSTOdOS a TerminOl’ el contrato se
de informacién y gestion del SENA, que los aprendices del drea hard entrega de los
requiera para la ejecucién del contrato elementosal
y al finalizar el mismo, informar para su cuenfadante asignado.
desactivacion, garantizando la
seguridad y reserva de la informacién
conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucién del contrato
4 | Mantener actualizados los No se ha realizado ninguna | No se ha realizado
sistemas de informacién sobre los tuali y .
cuales se le haya asignado actualizacion ninguna
usuario y contrasena durante la actualizacion
ejecucion
del contrato y enfregar a la
entidad a través del supervisor las
evidencias del estado en que se
encuentre, en los informes de
ejecucién contractual parcial o
final.
5 Participar en proyectos y programas Se participa actualmente
tendientes al desarrollo de las - en las competencias de Enfrega de planes de
copoadode.s fisicas, psicoactivas, éficas, | wordiskils ciclo 2024 Lyon ZpTrengmlenTos ol
morales, sociales ’ ' Francia, donde se trabajan ireccion generaly
y los valores que requieren los aprendices habilidades blandas diseno de pruebas
para avanzar en su proceso formativo con nacionales e
el grupo de Bienestar al Aprendiz. internacionales
6 |Presentar informes mensuales de la Se presenfan los Informes subidos en
ejecucién del contrato o sobre las ;réfggnrjleésmensuoles plataforma y Secop
acciones encomendadas y los productos | i1qicqciones dadas [
resultantes de procesos de aprendizaje | porla coordinacion
realizados por aprendices a quienes
imparte Formacion Profesional.
Atender la formacion de aprendices en el ‘ ., las fich Evidencias en informes
area especifica del respectivo programa € da formacion en las fichas y plataforma sofia.
7 de formacién, en las competencias asignadas por la coordinacion.

programadas

y los resultados de aprendizaje asignados.
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Aplicar normas, procesos y metodologias

Se aplican en todas las
actividades de formacion.

Se aplican en

y productos propios de las actividades
del Centro de formacidén, acordes con su
especialidad y drea de desempeno, y
segun las necesidades del entorno.

objetivos.

pedagdgicas, estrategias diddacticas todas Ias
8 activas, formacién por proyectos y los actividades de
protocolos formacion.
institucionales en la ejecucion de la
formacion.
Orientar, apoyar y asesorar a los Se aplican en fodas las Se aplican en
aprendices en el desarrollo de proyectos | [ yni e et acion fodas las
9 formativos y/o productivos en las : acfividades de
respectivas etapas formacion.
de la formacion.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyary Se aplican en fodas las Se aplican en todas las
evaluar procesos de opreqd|;01e con actividades de formacién. actividades de
10 | estrategias para el aprendizaje en los formacion.
diferentes
grupos poblacionales objeto de
Formacién Profesional Integral, segun las
necesidades detectadas en los procesos
de aprendizaje y los programas curriculares
vigentes.
Desarrollar mecanismos que
faciliten la reflexion, la innovacion, Disposicion para participar
n L o en lasactividades que el Las presentadas en la
el espiritu investigativo, la centro y la coordinacion actividad
creatividad y la autoevaluacién en requiera con el fin de
los aprendices para su alcanzar losobjetivos.
mejoramiento continuo.
Evaluar el proceso de aprendizaje de Las evaluaciones se Las evaluaciones se
acuerdo con las estrategias desarrollan segun la desarrolian segun la
pedagdgicas y al requerimiento de la planeacién de la ficha. planeacion de la ficha.
12 formacién profesional
integral en las plataformas establecidas.
O | Daposcen o percpar
gnosticos g . o en lasactividades que la Actividad
13 | actualizacién y creacién de disenos, . Ll - ,
laNes. PrOAramas. BroCesos coordinacion requiera con segun lo
P : Prog P el fin de alcanzar los requerido
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Colaborar en el disefio y ejecuciéon de
programas de actualizacion de instructores

Disposicion para participar

14 del SENA en aspectos pedagdgicos y dela| en lasactividades que la Actividad
especialidad en que imparte Formacion coordinacidén requiera con segun lo
Profesionall. el fin de alcanzar los requerido

objetivos.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, pisposicion para participar )

15 |acerca de los planes 'y programas o qsqctividades que la No se ha requerido
presentados por entidades aspirantes a : L7 : hasta el momento
ingresar a la cadena de formacién o a coprdmoaon requiera con
obtener reconocimiento de cursos, o sobre| € fin de alcanzar los
especificaciones técnicas de maquinaria y objetivos.
equipo, materiales e insumos para la
formacién profesional integral. Presentar su
concepto y recomendaciones.

16 Participar en las labores de montaije y Disposi;ién para participar en Participacién activa
puesta en marcha de equipos y las ochwdodgs que I.cen’rro o | enloseventos
maquinaria utilizados en la Formacion Ig coordinacion requiera con el | programados
Profesional Integral, fin dealcanzar losobjetivos
si es del caso.

Respondgr por la |QTegrldod y Ibuen uso Se tiene a cargo el aula C23 con Se tiene a cargo el
de materiales, equipos y demas un inventario de materiales y aula €23 con un

17 lelementos de la institucion puestos bajo su| equipos los cuales se mven*}lﬂo de )
cuidado. administran segun las materiales y equipos

necesidades de la formacion los cualesse
administran segun las
necesidades de la
formacién
18 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, Se participa activamente creando Se participa a_ctivamente
semilleros para fomentar la creando semilleros para
pedagdgicas y de gestion, al disefio incorporacién de nuevas tecnologias a fomentar la incorporacién de
técnico pedagc')gico de las diferentes procesos de formacion nuevas tecnologias a
procesos de formaciony se
acciones de Formacién Profesional en su deja evidencia en los
oo informes y proyectos de
especialidad. investigacidn
19 Solicitar y participar en los comités de  [Participacion en los comités y Entrega de actas firmadas a
., Lo . reuniones de drea programadas por la |la coordinacion académica
eva|uaCIOn y SegUImIentO a aprend'ces coordinacién académica_
de conformidad con el Reglamento del
Aprendiz SENA.
20 Se participa activamente de las Participacion en las

Participar activamente en las actividades
de formacidn programadas por la
entidad en el drea cultural, deportiva,
recreativa, dirigidas a los aprendices y en

actividades programadas pro el centro
de formacidn

actividades como
inducciones, y celebracion
del dia al aprendiz entre
otros
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los programas de caracter preventivo
qgue ameriten de su apoyo y asesoria,
adicionalmente en actividades de
bienestar dirigidas a los aprendices y
funcionarios.

21

Reportar en el sistema SOFIA PLUS en un
plazo no maximo de 3 dias al corte
trimestral, todas las actividades de
acuerdo con los procesos que son su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como: a)
Registro de los juicios evaluativos. b)
Creacion de rutas y asociacién de
aprendices. c) Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos. d) Comunicar al
coordinador académico oportunamente
las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos en
el registro de la informacidn.

Se han registrado correctamente los
juicios de evaluacion en la plataforma

Registro en sofia plus

22

Apoyar los proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional en los cuales
participe el centro de formaciény en el
desarrollo de innovaciones pedagdgicas
del area especifica en que se
desempene, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con las
exigencias de desarrollo sostenible.

Se participa activamente en la
estrategia Wordlskills donde se
participard en varias competencias a
nivel internacional

se tiene programado la
competencia internacional de
wordlskills 2024

23

Integrar los equipos de desarrollo
curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por
redes tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de

actividades de aprendizaje, el disefio de

No se han programado por el momento
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talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas, para la seleccion de
aprendices entre otras.

24 Participar en la programacion y ejecuciéns_e partic?po en la induccion de las se trabajoé en la induccion al
fichas asignadas programa de formacion
del proceso de induccidn de aprendices
de formacion titulada y el
reconocimiento de aprendizajes previos
siempre y cuando cumpla con el objetivo
contractual de ejecutar acciones de
formacién diferentes a la induccion.
25 Apovyar la programacién y seguimiento No se han programado por el momento|NA
de la formacién por proyectos o
conjunto de proyectos por redes
tecnoldgicas que garanticen la integridad
en la ejecucion del proceso de
aprendizaje en caso de ser designado
como gestor de proyectos.
26 Dar correcto cumplimiento a su objeto  [S€ apoyaron los procesos de compra  INA
para el area de dibujo y modelado,
contractual; el instructor contratista no |jardineria y wordiskills
puede suscribir otro contrato en
diferente Centro de Formacion o
dependencias del SENA
27 |Colaborar activamente con las Se apoyaron los procesos requeridos |S aplica a cabalidad en los
segun las indicaciones desde la ambientes asignados (pistas
disposiciones sobre aseo y orden de los  |administracidn. de jardineria y aula C23)
ambientes de formacion.
28 Se apoyaron los procesos de compra [NA

Apoyar la gestion contractual del Centro
de Formacion requerida en aspectos
técnicos segtn las necesidades para
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion.

para el drea de dibujo y modelado,
jardineria y wordlskills
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29 Usar racional y adecuadamente los Se tiene a cargo el aula C23 con Se tiene a cargo el aula
. Ly , un inventario de materiales y C23 con uninventario

materiales de formacion, equipos, equipos los cuales se administran [de materiales y equipos

herramientas e infraestructura con que segun las necesidades de la los cuales se administran
formacion segun las necesidades

cuenta el Centro de formacion para el de la formacion

desarrollo de su actividad misional.

de los plazos estipulados y presentar el
paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

30 Reintegrar los materiales (libros y/o Se hard de acuerdo a las instrucciones Se hard de acuerdo con las
L . al final del contrato instrucciones al final del
ayudas diddcticas, etc.) y equipos dentro contrato

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
8
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realizados y el No. 7945856364 de la planilla del mes de octubre 2024, operador y periodo.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

#

Firma

Jorge Enrique Leiva Pabodn
Contratista

C.C. No. 98641645

Recibi a satisfaccion:

Fir
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS
Supervisor(a) Contrato N.2 CO1.PCCNTR.6455683 DE 2024

Coordinador académico
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ACTA No. 11
JORGE ENRIQUE L EIVA
INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 DE NOVIEMBRE HASTA EL 15 DE
NOVIEMBRE DE 2024
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA
CO1.PCCNTR.6455683 del afio (2024)

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Actividades Trabajo presencial de formacion

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogot4, 15 de Noviembre de 2023 7 am 5pm
LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /

Centro de Tecnologias para
laConstruccién y la Madera

cTeM CTCM

TEMA (S):
1. Acta de presentacion de Evidencias realizadas

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentacion de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentacion de este
informe.

Impartir formacién en las fichas asignadas:

Atencién ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser
Gestidn del semillero del area de dibujo y modelado

competencia Wordiskills internacional

PowpbPR

e Acompafiamiento técnico en etapa practica: 2989877 CONSTRUCCION DE PROYECTOS
DE JARDINERIA.
e Impartir formacion

Temas trabajados en el técnico
Establecimiento de jardines
Generalidades del proyecto
Objetivo:

Adquirir los conocimientos basicos para desarrollar un proyecto de jardineria, con los materiales
que se tienen a disposicion.

INSTALACIONES TECNICAS:
Generalidades del proyecto

Conceptos basicos de redes eléctricas e hidraulicas para jardineria

GD-F-007 V.02
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PROCESOS CONSTRUCTIVOS 2:

Conceptos basicos de

Replanteo

Excavaciones

Instalacion de pisos articulados

Instalacién de mamposteria

Fabricacion de mobiliario pérgolas y pisos deck
Establecimiento de jardines




Se esta trabajando en este momento en el procesamiento de datos y corte laser con los
aprendices de primero y segundo donde aprenden el manejo del equipo, configuracion,
diagramacion tipos de maquetas.
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LAEA TECNOLOGICA DEL PMROGRAMA,
MATERALEES MEIUAARENTAS

DEEENO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMNACION DEL PROCRAMA

DISERD ¥ PROTOTPADC.

SECTOR DEL PROGRAMA
INDUSTRIA

Fecta oo Progams: 28122018
Fucts P Prograns: El programsa adn se éncusnia vgenie

MO heras

NSTNCADON

£l prograra de Disefo y Proicipedo se Oed dentro de ia msirategs e Temoscadaris pars sere
COMD US SACANAns aprencizam, dotado de lecnclogisa emergeniss para desamrcliar
compeiencias cresisdns a i Bncvacion, a raves de la ormaciken por propecios.

Las tsonciog s moccdas 8 la prictics del daefo y «f proftpado hee Somado un impety desto
del paix curanie lox SHmoa afios debido en saris 8 s sedecoidn sgreficabiva de s cosias
mocados 8 nivel memaccnal y 3l dexancho de o lscroiogias de Ozen Scurce L3 sl como
poca & pocn e sector prociucive colomBians viens ormadt provecho de lzs vertyes corpeiSvas
QUE JBONE CONtar CON SSUIRCR ¥ con pernonal Cazacisdo an ol dres de disefio y rototipado
ripct. Drpresas o a secior de la mebimecarics gue regsiewms pecicfpox Yakcoa ¢ Mplementis
camdios rigizos en ol dasfo demmandas de persosal com competesciss eo eals tecaclogla
amegeris. Tarbdn cede reasity la mportescs desic de b drdmics comercisl de ice taleces
Cwatyos 2 I hora de remion modetsdc persosaleadc

Zu poblacion cbstivs 3on fon mdudiartss de ls educacion SAwca y medis de radicciones
edocaives pOtices ¥ privadn. eaic como paris complemantarts du sy edecacon forradl y como
acthadacks sburnas pars of deamrrofio de hatddaces sn ceson femobgls & Doovacion. adenits
de promover ol dexseciio de i Pvesigackn azbceds » lemprans edad con aplcacon de nuTeEs
crciogias come polo de dsaamolio bos y seglonsl

£l prograrrs pesrie 3 lox sprendioss adqurts habdetsden y cabieras e of tsefio meckmco o
protofipons a travex de derrarsertas CAD y de prolotpade ripido X0, de ests muarers asgueren
competancas que ca poaiconan weriacoansnis y3 el gos continier axicchos aupenores
usiventaros © de lecnoldgics

REQUISITOS CC

Foboccpm del documenio de derhciad
Corrpetencias biscas en lecio sncfurs

EETRATEGA
METOOOLOGICA.

Canirads e b comstrucoon do auloromis per gararttee s calidad de los procexos lormaliece en
of marco du is lormacidn por compelencias, of apresdizaje por proywcios ¥ el uss e omicas
Acicicas activas gue safsmuian «f peraasienic pars a sesciocias de probiermas aesudacas y
resies; soportadas an la wiracios de s fecnoliogiss de I invdormacion y la comunicacion
i=legraciazs, an amblertes abertos § plurtiecnoidgoos. que en lodo caao recrwan el comecio
procucive y wnouan sl agrendic con ia realcsd coldars ¥ ol deasmroiic 2w las competescias

Guaimente cabe satroulyr de maners perranenis s satocites v b refisccts del aprereds sobre of
Gue hacer y loa sesslacios de sprercizage gue logre & baves de I vnodackn aciiva de laa custo
fenies de irformeacons zars s comtruccion de conociTienic
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e Atencion ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser

Dentro de las actividades realizadas en este mes se esta prestando el apoyo de prestamos de
elementos equipos, entrega de materiales y corte laser.

Préstamo de equipos
Entrega de materiales
Préstamo de elementos
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Gestion del semillero del area de dibujo y modelado y semillero de jardineria

Se participo activamente en el Congreso Internacional de 1+D+i Sena Distrito Capital 2024, espacio que
permiti6 la difusidn del conocimiento e integracién de los principales actores de ciencia y tecnologia del
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contexto nacional e internacional en las teméaticas de interés regional lideradas por los centros de
formaciéon SENA de Bogota,

CENTRb DE TECNOL
NOLOGIA PAR
CONSTRUCCION Y LA MADEI)?AALA

COORDINACION DE DIBUJO
Y MODELADO

JARDINERIA Y
AMOBLAMIENTO URBANO

i)

Participacion en las transferencias de wordlskills habilidad 37 Jardineria de Paisaje de la
competencia Lyon 2024

Informes de legalizacion y transferencia
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'_“_!‘\”‘ o * . HERRAMIENTA DEEVALUACION DE 51 PARTICIFACION ENEL CICLO WORLDSKILLS 2022.2024.
7}&? W il-_hﬁll EMTREMAMIENTD ¥ COMPETENCIA
Fran L ' ROLEXPERTO MACIONAL

Momibre et JORGE ENREUE LEIYE PAEON

Ano de particoacon: R4

Momibre de ks Rabibdad: HARLIDAD 27 ISRDINIERIA DE PAISAJE

Puesto e Colomibils en L habllidad: 14

Pumiaje fobal final &n ks habilicac: &78

Mimen total de competidores: 2

Paiscs Participantes:
Poslcign en la competencla Mombre del pais Punfaje Final

1 Swittreriang 742 Gold
2 lapan T35 Silver
! Ity T Bronae
4 China T Bronze
5 Ausing 714 Medalbon for Excelknos
B Hungany 709 Medalbon for Excelknee
7 Chinese Taipei 06 Hedallion for Excelleno:
B Framce 706 Medalbon for Excelknos
5 Metherands 703 Hedalbion for Excell=nce
10 Germany 700 Hasckallion for Expellence
11 Baigium BB
12 Canada EBE
13 Korea EEZ
14 Colombd ETE
15 Spain EES
16 Esionia EEL
17 Brazl EEE
18 Sweden EE4
15 Finlang B2

Waloracion del competidor. Haga una breve valoracion

sobre el competidor respecto a los criberios gue s enuncian a continuacian.

Cumplimiento noemativas y procedimientos

Se reflea un excelente trabago enequipo yuna edectiva comun cacion verbal ¥ ma wernal Ademas, == resalto la
EmEonomia y el comecio use de equipos de protecoion personal ([BPF).

Agroplacion sstandanes miemscionabes

Las précticas ymétodos utilizadas por los participantes del SEMA en s competencia de jardinena se ainearon de
manera electiva con los estindares internacionales establecidos por WordSkils International. Los participantes
cumalieron con cada uno de los modulos requeridos &n la prueba, completando la evabuscion enosu botalidad. Este
cumglimiz nio no solo refieja un compromiso oon La cabidsd y la precisian, sino gue tamiSién contribuyd a la obtencidn
de waries reconocimientos, incluyendo una medalls de podio en Kazain, una medalla de excelencia en b edicion
especial de WorldSkills yuna medalla de oro en WorlcSkills Amércas. Ademads, la medalla de bronce en jardinena es
|a primera que se ha abtenicdo en &l continente &0 esta deea, o que destsca 8 sxcelencis ge nuestrs squipa en el
conbexto internacional. De hecho, somaos = primer pais Latinoamericano =n panar una mesda s en WorldSkils Asia en
e5ia habilidad.

Innowvacicn y creatwidad

Aspectos destacados fuenon o Water Feabure, relacionado con ba construccion de estangues y fuentes, of Layout of
Gres=n Space, que se refiere a la slembra y manejo de espacios werdes, y s Wood Constructons, que abarcan
técnicas de construccion de muros. En general, £stos aspecios cbiuvienon puntaje s promedios que cumplen con los
estandares del sector de la construcciin

Areas para mejorar

Fara optimézar el rendiméento =n futuras compeiencias, se recomienda avmentar o empo de entrenamiento y
consicerar la reallmcion de entrenaméenios intemacionales. Esta experiencia no solo brindana un vall oso begaje
técnice, sino gue también pemitina a los participantes tamilarzars: conlas edgencizs de competencias de esta
mizgni bud. (Con una preparacion mads exhawstiva y una mayor exposician a estandares internacionales, podremaos
mejorar sgnificatvament e los resultades yfortatecer b conflanza ce los participantes en sus habilidaces. A pesar de
Ins cesafios, sepuimos compromesti cos con la mejora continua yla bisgueda de b excelencia en cada participacidn

Respecto alos paises medallistas. incluya aspectos tecnicos, materiskes, estratépoos, socioemocionates, cutturales, adaptacidn al entamo etc., gue pudo identificar como

¥

=

Debilldsdes

Fortalezas AmMenazas i

ELmane|jo del tiempao fuz un factor determinante =n el
resulkado, =sto se de=be a poco iempo destinado para
enbrenamiznic

Los evaluadores imemacionales yel
experto nacional destacanon varlas
fortabezas £n NUESITD desempeno.
Emtre ellas, se evaluaron
pasitivarmente Los Work Process,
guz refiejan un excelente tabajo en

La instalacion de Favement fue un desafio,
ya que no bogramos completar el proceso
en £l sz pundo dia por iemas de manejo de
bernpos y velocicad enla instalacion

Entrenamizntos en
acondicionamientos fiskco, mansjo
del espacic: Ensenar a bos atletasa
utilizar = espacio de manem
eficient=, Lo oual es esencial tanto
£n Competencias como en ka
practica equipo y una efectva comunicaciin
werbal y no verbal.
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Herrami=ntas yequipos que se reguisren par hacer
entrenamie ntos con mas precision, comao bas replas de
nivel que estan en mal estado por & uso continug &n
formaciin .

Comunicacion no werbal: Fomentar
la =xpresion y comprension de Les
sefiales no werbales para mejosar la
Interacchon endre los participantes.

Mo continuar con Ins procesos de
particinaciin en competencias ce este
nivel, ya gue esio sine parm medir y
mezjorar los proceso de formacion.

| erzonomia y el cormecio uso de
equiipas de proboccion personal
[EPP].

Entrenamiento en ka esouela de
habilidades: Desarmollar cestrezas
espeoficas que potencien e
rendimiento general de los atietas.
Mejora ce la ergonomia: Aseguear
que las técnicas de enbrenam ienis
SE0 SERWDS Y efectvas,
ménimizando el feszo de kesiones.
Procesos de ensamibe:
Implementar estrategas que
permitan a los ati=tas rabajar
|untos de manera cohesha,
fortaleciendo &l tabapo e=nequipo.

aspectos destacados fueron el
Water Feature, relacionado con la
construccion de estanques y
fuentes, & Layout of Green Space,
oue = refiers a la siemira y mane|o
Cie eSDOCios vendes, y los Wood
Constrections, que abarcan
tecnicas de construccion de muros

Entrenam kznte tecnico en diferentes
arezxsgue ponen al competidor sl
nivel de una competencia
Intemacional ko gue 5= ve refiejado
en poder berminar bos proyecios
propuestos en la competencia

Criterios de Ld

3 L ¥

de la competencia &n su rol de Experts Maclonal Indique £l criteno ssmin los aspectos gus s= descrben a continuacian.

Aspectos cualitathos

Aspectos tecnicos

Areas de mejora

Recomendacionss

Mejorar bos procesos de entrenaméenios con el n de
oue |los competidores: com prendan que =5 de suma
importancia el manejo de los iempaos en la &jecucion
e |os mididulios.

Mejorar mi comunicacion en lengua
extranjera {ingles |

Mejorar bos procesos para adquirir con
Bempo las compras de herraméentas,

equipos y materiales para entrenamientos.

aumentar =l tiempo de
entrenamiento y considerar la
realizacion de entrenamientos
intemacionales. Esta experiencia
o solo brindana univalioso bagaje
teonion, sino gue tambien
permitina a los partici pankes
tamilianzarss con las exdgencias de
competencas de esta magnitud.
Con una preparacion mas
exnaustiva ¥ una mayor cxposcion
a estancares internacionales,
podremos mejorar
significabvamente bos resultados y
fortalecer i confianza de los

parti cipankes £n sus hablicades. A
pesar ée los desafios, sepumos
com promieticos con la mejora
continua yla Hisqueda de ka
excelencia en cada participacion

Lo AN para mejorar uestras
rexresentaciones

Insistir que celbemos entrenar con mas de

|5 procesos de formadon profesional integral .

ALLADDS

MOHBRE DATOS DE CONTACTO APORTE IBSERVACIONES

FOSIELES ALIADOS

SIKA FENDIETE POR GESTION

EDS0H FENDIETE POR GESTION

DEWALT FENDIETE POR GESTION

HOMECENTER FENDIETE POR GESTION

LADFILLERA SANTAFE FENDIETE FOR GESTION

APOATES PARS EL PROCESD DE GESTION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL SEMA

Describa les habilidades, E pract iz, T ¥ ambi de formacian gue identifics la comp ia que ay alos procesos de gestian de

L DESCRIEA LOS NUEWOS COMOCIMIENTOS ¥ MEJORES PRACTICAS ADQUIRIDAS

A Unificacion de criterios para estandarizar puestos de trabajio pars competencias.

E. Utilizacion de nuevos matenates =n formatos cferentes, como lipos e piedras para construcd 6nque o se encuentean &n nuestro pais

C.

O

2. INDFQUE CUALES COMPETEMCIAS 50CH0-EHOCIONALES [BELANDAS) ADQUIRIZ

A. Manajo de L frustrscdn de los compatidorns

E. Ensefiar a los competidores o manefar presiony soluciin de problemas

[E
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D.

3. MENCIONE CUALES HERRAMIENTAS TIC ¥/0 SOFTWARE ¥/0 EQUIPOS NUEVOS SE PRESENTARON EN LA COMPETENCIA

A. Cinceles especializados para corte de pledra

B. Actualizacion de dfenentes herramientas nived laser Nivel Liser Stabila Lar 350

C.

D.

4. INDIQUE CUAL SERIA EL VALOR AGREGADO DE ESTAS HERRAMIENTAS TIC Y/0 SOFTWARE Y/0 EQUIPOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE SUHABILIDAD

A. Cinceles especializades, mejora la precision ce corte de los biogues de pledra

B. EL Nivel Laser Stabila Lar350 mejorara los procesos de medicion para competencas intemaconales.

C.

D.

5. LAS ANTERIORES HERRAMIENTAS TIC Y/0 SOFTWARE Y/0 EQUIPOS PUEDEN SER IMPLEMENTADOS EN LOS CENTROS DE FORMACION DEL SENA. 5I/NO, :POR QUE?

A. Cinceles especializadoes sl pusden mejorar los procesos, y se puede implementar , pero estos ceben ser importados, este tipo de herramientas nos va ayudar en procesos
ce formacion en la recuperacion de oficios ancestrales como es la construcclon en pledra COMO MUros plsos

B. £L Nivel Laser Stablla Lar350 se puede acquirir a trave's de importacion, y pueden mejocar los procesos ce formacion

C.

D.

€. ;EL AREA DE COMPETENCIA PRESENTO ALGUN TIPO INFRAESTRUCTURA DIFERENTE AL DEL SENA?

A. No, actusimente contames con los mismos esaacios para dar formacion, sezun la recomendaciones dadas paca b formacion del tecnico en construccion de proyectos de
Jardinesia con amoblamiento urbano

B.

C.

D.

7. INDIQUE CUAL SERIA EL VALOR AGREGADO DE ESTE 11PO DE INFRAESTRUCTURA PARA EL FORTALECIMIENTO DE SU HABILIDAD

A NA

B.
C.
D.

PARA EL DISENO ¥ DESARROLLO CURRICULAR QUE LE DEJO SU PARTICIPACION. Describa los ajustes que ceben realizarse en ef prosrama de formacion st que
usted esta vinculad de 7o rlencia en este ciclo de competencias. Rel ) in y e resultado de aprendizaje que deben ser

revisacios, semin ba ficha de @ prozrama de formacan.

Dentro de Las transferencias e impactos a ta formacion a traves de la estrategia y @ habilidac 37 de jardinena se desamrollo el programa TECNICO EN CONSTRUCCION De
PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMEENTO UREANO Con cocipo 835134 dando respuesta a las neceskiades del sector, brindando a los colomiianos la oportunidad
Ce formarse en nuevos programas respondiendo as a tos planes naclonales y locales de desarrolto a traves ce la construccion de jardines, parques mejoranco los entornes
urnanos. Este programa de formacion Incorpora todas los estancares Internaconales y los comvierte en resultacos de aprendizaje.

- -
CRITERIOS DE EVALUACION DE WORLDSKILLS PROPUESTA DE CRITERIO DE EVALUACION

Mencione los diez [10) criterios de evaluacion mas Con base en of analisis de la Informacion ce las columnas antesior, escrida una propuesta sobre como implementar

redevantes que usted icentifico para su habilidad cada criterio de evaluacion en el procesos de formacion [cesarolio curncular, aprencizaje por proyectos, ic. ), donde

curante la realizacion de s competencias WorldSiolls.| se evicencle et zrado y tipo de aprendzaje que se espera alcanzar por el Agrenciz respecto a algin concepto,
procedimiento o actitud concreta. El cnteno puede representarse a trave's ce Indicadores o cescriptores especificos.

NOTA:

ELTECNICO EN CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON AMOBLAMIENTO UREANO Con cicipo 536134 dando respuesta a las necesidades cel sector
productivo, este programa adopto todos los estancares internacionales y los convierte en resultacos de ageencizaje y se ensena con todo i metodologia aplicada en las
competencias internacionales.

1. All of the pavement designs are completed as Interpreta plano arquitectonico semin clseno y especificacones técnicas.
Cescribed in the drawng
2. All of the pavement desizns are completed as Interpreta plano palsajstico semin dseno yespecificaciones tecnicas.

Cescribed in the drawengs,
How many errors were found?
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2. The elevation of the Mabwal paving stones (the Instala pisos articulados apliicande recomendaciones tEcnicas de manuales de fabricantes.
missurEment must be
mezsured on the ciroumference at the hizhest part of

e Shones

4. The elevation of the Habural paving stones (e instala pisos articulad os sepin modulacksn &n dis=no, planos yespecificaciones tecnicas.
measurement must be
mizasured on the circumierence st the hizhest part of

e stones)

5. Natural paving shones [ 1] ks horzontally in level Corta ydispone material aplicando normas de salud y seguridad en el trabajo.

E. Overall appearance of the natural stone paverment | Verifica las condiciones de acabado, distribucidon yentregs del proyects sssin condiconantes 1ecnicos y planos.

7.Owerall appearance of the natural stone wall Aplica recomendac kones técnicas de manuales de materales en desarollo ge la actividac.

8. Genaral Impression Establecimiantos ce jandines

S ood Constroctions Construcion ce e stnuciuras

10, Wall Mampostenas

METODN0S DE EMSENANZA INDENTIFICADOS DURANTE EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS WORLDSKILLS, QUE LE APORTEM A LA FORMA COMO SE IMPARTE LA
FORMACION EN EL SEMA. Describa los métodos de emsenanea utilzados por = experto rezional, nacional whe experios mternacionales =n competencia, gue pusdan aportar
para miejorar &l process de iomiacian.

ENTREMAMIENTO Y COMFETENCIA FORMACION

Fropuesta de intepraciin wio implementacion de estas metodologias en el
procesos de formadcion del SENA, centro el plan de mejoramiento académico,
plan de aprendizaje y evaluacion, plan de formacién o nuta de aprendizaje,
hemramientas de formacion, actvidsd de aprendizaje, tEcnicas didacticas
actvas, estrabezias de aprendizmje, et

Desoriba s metodologias desamolladas durante kos entrenaméientos y competencias, como
simulacros de competencia, autoevaluacion con los crtenios del desoriptivo tEonicn,
s==5iones wio visitas téonicas con patrocinadones, analisés resultados competencias
anteriones, che.

a. Construccion de mueros Todas las metodologias y estandares internacionales son aplicacos en la
fomackin del programa B TECHICD EM CONSTRUCCKIM DE PROYECTOS Di
. Construction de pavimentos arfticulados IARDINERLS CON AMOBLAMIEMTO URRAMO Con codizs BIE124 dando

. establecimientos de jancines respuesta a las necesicaces del sector productivo

b Construccion de estangues y fuentes

ARMONIZACION COMPETENCIAS LAEORALES. Iﬂmhm:deh‘nﬂ:hnnﬂhﬂmﬂlﬁmlnﬂchﬂuihmﬂﬂd yla Norma Sectorial de competencia laboral
sezin la mormia gue aplica ymas se d lin o lip=n @ ol las3 por cada F e Fomacion gue mas se cesamrollan

conforme a kas competencias inernaconalkes.

el

Prozramas de Formacion Profesicnal Asoclados Titule de la morma sectonal de iCodigo de La norma sectorial de Wersion norma sectorial de
competencia lboral compeiencia laboral competencia lboral
ELTECHICO EN CONSTRUGCION DE FROYECTOS DE | EL TECMICO EN CONSTRUCCION DE 36134
1ARDINERLA COM AMOBLAMIENTO URBANG FROYECTOS DE IARDINERIA CON
AMOELAHIENTO UREAMO 1
TECHICO EM CONSTRUCCION DEEDIFICAGIONES | TECMICO EN CONSTRUGCION DE E36138
EDIFIGACIONES 1
TECHOLOGO EN MELIO ¥ MODELADD TECHNOLOGO EN DIBLIO Y 2FE319
ARQUITECTOMICO ¥ DE INGENIERLA MODELADD ARQUITECTOMICO ¥ 1
DE INGENIERIS
TECHICD EN DIBUMD ARQUITECTONIGD TECHIGD EN DIBLIG ZZEI0A
ARQUITECTONICD 1
TECHOLOGO EN CONSTRUCCION TECHOLOGO EN CONSTRUCCION FZF118
1
CULTIVOS AGRICOLAS CULTIVOS AGRICOLAS
T3IT4 2
PRODUCCION AGROPECUARLE ECOLOGIGA PRODUCCION AGROPECUARIA Tzziaa
ECOLOGICA 2

OTRAS OBSERYACH) MES: Logistica, condiciones de sefuridad y salud ocwpaci enal, otros.

Curante la recients competencia intermacional en constrecchin de [ardinena, s= ciserd un notable compromiss por parte ce los competidones del SENA £n el complimiento
e las nommativas y procedimie nios establecidios. En particular, se destacd = enfoque =n el trabajo =n equipn, looual fue fundamental para s coordinacian y ejecuciin de s
tare as asignadas. Los particina ntes demostraron una comunicacion efectiva y una colaboraciin constante, ko que tacilito b finalizacion de bos propecios en los tempos

estipulacos.

Ademas, e uso adecuado ced equipo de probecc on personal [EPP) fue un aspecto clave en la evaluaciin. Tocos kos participantes se aseguraron de wtilzar los EPP requerndos,
| que no solo garantize su sepuridad, sino que tam bién svidencid su compromiso conlas mejores practicas de La industria. Esto fue valorado positivamente por los
evaladores intemacionales, quisnes observaron que & cumplimiento de las nommativas de sepunidad es esencial para b integridad de los trabsjadores y b calidad del

trabajo realizado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Establecer jardines con base en criterios técnicos
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RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO
RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AP
normativa técnica

. PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAOL. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: f iy’
técnicas de construccion
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

FICHA 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2931235 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

18/11/24 21:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPERO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/11/24 21:13
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

18/11/24 21:13
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 103,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2024 18/11/2024 OTROS 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

18/11/24 21:13 Page 8 of 8



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: |MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
DE APRENDIZAJE: AMOBLAMIENTO URBANO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPERO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Establecer jardines con base en criterios técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TECNICO
RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISENO Y LA NORMA TECNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISENO.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

. INSTALAR OBRAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTO TECNICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGUN DISENOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . ..
normativa técnica

 PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 1 ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAO1. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Replantear los disefios de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . =
técnicas de construccion

15/10/24 20:43 Page 2 of 8



RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGUN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 82,60

FICHA 2931235 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL
AREA DE DESEMPENO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/10/24 20:43 Page 3 of 8



Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opbr o1F|CACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15/10/24 20:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AREA DE DESEMPENO.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

- IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

- PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

- REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/10/24 20:43
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

15/10/24 20:43
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 122,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |
01/10/2024 15/10/2024 OTROS 48,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 48,00

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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SIgepit

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII se encuentra registrado(a) JORGE
ENRIQUE LEIVA PABON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 98641645,con el (los)
contrato(s)

Numero del contrato (CO1.PCCNTR.6455683) y objeto del contrato (Contratar la prestacion de
los servicios profesionales de manera autbnoma e independiente para impartir formacion
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 -
proyecto ley - servicios prestad) en la entidad (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Esta certificacion se expide a los 18 dias del mes de noviembre del afio 2024, a las 19:34
(horas)

L

Funcion Publica



Certificado de Informacion

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario JORGE ENRIQUE LEIVA
PABON identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 98641645 no registra
actualmente Vinculacién Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 17 dias del mes de noviembre del afio 2024, a las 19:46
(horas)

Func blica

O-
-
| ©
C~



Sigepi

Funcidn Publica

INFORMACION DE CONTRATO

N
"‘

=7
Libertad y Orden
Cédigo Contrato 2824341
Entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 0347

Contratista JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Fecha Firma 22/06/2024 Fecha Inicio 24/06/2024 Fecha Fin 17/12/2024
NUumero CO1.PCCNTR.64556

Contrato 83

Duracién dias 24

Duracién Meses 5

Objeto Contratar la prestacion de los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para impartir
formacién profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagégicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologias para la construccion y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestad

Alcance PRESTACION DE SERVICIOS
Moneda Monto PESOS Monto 25513334
COLOMBIANOS
Honorarios 4300000
Moneda PESOS
Honorarios COLOMBIANOS
Fuente NO APLICA

Financiacion
Derecho No
Exclusividad

18/11/2024 11:13 AM Péaginaldel
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 98641645

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 6C 73 45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3014561

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7945856364 TIPO DE PLANILLA:

MES: octubre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
4

2024/11/18 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: octubre
ANO: 2024
1057642283

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 276.000
SUBTOTAL: 1 $ 276.000
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 215.700
SUBTOTAL: 1 $ 215.700
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $10.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.100
SUBTOTAL: 1 $9.100
VALOR SIN MORA: $ 509.600
VALOR MORA: $1.700
TOTAL PAGADO: $511.300
2024/11/17 7:52 PM USUARIO: SOI - CC98641645 PAGINA 1DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DIRECCION:

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 98641645

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 6C 73 45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3014561

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7942550299 TIPO DE PLANILLA:
MES: septiembre PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
6
2024/10/16 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: septiembre
ANO: 2024
983114336

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP'| VST |-SLN |COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 276.400
SUBTOTAL: 1 $ 276.400
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 216.000
SUBTOTAL: 1 $ 216.000
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $10.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.100
SUBTOTAL: 1 $9.100
VALOR SIN MORA: $ 509.600
VALOR MORA: $ 2.400
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

T DAVIVIENDA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:

DIRECCION:

TIPO APORTANTE:
TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 98641645

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CLL 6C 73 45 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
3014561

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION
OTROS SUBSISTEMAS:

DIAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd):

7938362313 TIPO DE PLANILLA:
MES: agosto PERIODO COTIZACION
ANO: 2024 SALUD:
8
2024/09/19 NUMERO AUTORIZACION:

I-INDEPENDIENTES

MES: agosto
ANO: 2024
924646369

NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP | COR | VSP' | VST /|.SLN |COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
[ LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
800224808 230301 230301-PORVENIR 1 $ 276.900
SUBTOTAL: 1 $ 276.900
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860066942 | EPS008 EPS008-COMPENSAR 1 $ 216.300
SUBTOTAL: 1 $ 216.300
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR 1 $10.500
SUBTOTAL: 1 $10.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $9.100
SUBTOTAL: 1 $9.100
VALOR SIN MORA: $ 509.600
VALOR MORA: $ 3.200
TOTAL PAGADO: $512.800
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