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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 30 de noviembre de 2024  

 

Señor (a) 
LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS  
SUPERVISOR CONTRATO N.º CO1.PCCNTR.6455683 

Cargo del supervisor Coordinador 
Dependencia CTCM DIBUJO Y MODELADO 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes de noviembre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.6455683 del año (2024) 

 

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON, identificado con la cédula de ciudadanía No. 98641645 de 

Bello, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado, en cumplimiento 

del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTITRÉS 

MILLONES SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($23,076,667). 

Este monto será pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer 

pago correspondiente al mes de junio de 2024 por un valor de UN MILLÓN QUINIENTOS 

SETENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1,576,667). b) cinco 

pagos iguales por los meses de julio a noviembre de 2024, cada uno por un monto de 

CUATRO MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4,300,000) cada uno y un ultimo 
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pago correspondiente al mes de diciembre por un un valor de  DOS MILLONES TRECIENTOS 

NOVENTA Y TRES MIL TRECIENTOS PESOS ($ 2.393.333.) 

 

 

Plazo: Será hasta el 17 de Diciembre de 2023. 

 

 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e 

independiente para impartir formación profesional integral en las competencias 

técnicas, claves y transversales a través de herramientas pedagógicas en el programa 

y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la madera por los términos 

establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios 

prestados a la formación profesional - FIC.”. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de formación 

profesional integral que le sean asignadas 

en su programación. 

Se desarrollo una participación 

en un evento el día 22 de febrero 

para hacer divulgación de los 

programas de formación 

ofertados por el centro cámara 

de comercio 

Participación en 

eventos programados 

2 Cumplir con las normas, reglamentos e 

instrucciones del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 

 según la normatividad vigente.   

 

 

Se cumplen a cabalidad según 

curso realizado en plataforma 

 
Se cumplen a 

cabalidad según curso 

realizado en 

plataforma 

3 Utilizar en debida forma las claves 

asignadas para el ingreso a los sistemas 

de información y gestión del SENA, que 

requiera para la ejecución del contrato 

y al finalizar el mismo, informar para su 

desactivación, garantizando la 

seguridad y reserva de la información 

conocida por estos u otros medios 

durante la ejecución del contrato   

 

Los equipos asignados están 

bajo custodia, son prestados a 

los aprendices del área  

En el momento de 

terminar el contrato se 

hará entrega de los 

elementos al 

cuentadante asignado. 

4 Mantener actualizados los 

sistemas de información sobre los 

cuales se le haya asignado 

usuario y contraseña durante la 

ejecución 

 del contrato y entregar a la 

entidad a través del supervisor las 

evidencias del estado en que se 

encuentre, en los informes de 

ejecución contractual parcial o 

final. 

No se ha realizado ninguna 
actualización  

No se ha realizado 
ninguna 
actualización 

5 Participar en proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las 
capacidades físicas, psicoactivas, éticas, 
morales, sociales 
 y los valores que requieren los aprendices 
para avanzar en su proceso formativo con 
el grupo de Bienestar al Aprendiz. 

Se participa actualmente 

en las competencias de 

Wordlskils ciclo 2024 Lyon 

Francia, donde se trabajan 

habilidades blandas   

Entrega de planes de 

entrenamientos a 

dirección general y 

diseño de pruebas 

nacionales e 

internacionales  

6 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las 
acciones encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 

Se presentan los 

informes mensuales 

según las 

indicaciones dadas 

por la coordinación  

Informes subidos en 

plataforma y Secop 

II 

 
 

7 

Atender la formación de aprendices en el 
área específica del respectivo programa 
de formación, en las competencias 
programadas 
 y los resultados de aprendizaje asignados.   
 

Se da formación en las fichas 

asignadas por la coordinación. 

Evidencias en informes 

y plataforma sofia. 
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10 

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje con 
estrategias para el aprendizaje en los 
diferentes 
 grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integral, según las 

necesidades detectadas en los procesos 

de aprendizaje y los programas curriculares 

vigentes.   

Se aplican en todas las 

actividades de formación. 

Se aplican en todas las 

actividades de 

formación. 

 

 
 

 
11 

Desarrollar mecanismos que 

faciliten la reflexión, la innovación, 

el espíritu investigativo, la 
creatividad y la autoevaluación en 

los aprendices para su 

mejoramiento continuo.   

 
Disposición para participar 

en las actividades que el 

centro y la coordinación 

requiera con el fin de 

alcanzar losobjetivos. 

 
 

Las presentadas en la 

actividad 

 
 
 

 
12 

Evaluar el proceso de aprendizaje de 

acuerdo con las estrategias 

pedagógicas y al requerimiento de la 

formación profesional 
 integral en las plataformas establecidas.  
. 

Las evaluaciones se 

desarrollan según la 

planeación de la ficha. 

Las evaluaciones se 

desarrollan según la 

planeación de la ficha. 

 
 

13 

Formular, ejecutar y evaluar 

diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos 
 y productos propios de las actividades 
del Centro de formación, acordes con su 
especialidad y área de desempeño, y 
según las necesidades del entorno.   

 

Disposición para participar 

en las actividades que la 

coordinación requiera con 

el fin de alcanzar los 

objetivos. 

 
 

Actividad 

según lo 

requerido 

 
 

 

8 

Aplicar normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias didácticas 

activas, formación por proyectos y los 

protocolos 

 institucionales en la ejecución de la 

formación.   

Se aplican en todas las 

actividades de formación. 
Se aplican en 

todas las 

actividades de 

formación. 

 
 

9 

Orientar, apoyar y asesorar a los 

aprendices en el desarrollo de proyectos 

formativos y/o productivos en las 

respectivas etapas 

 de la formación. 

Se aplican en todas las 

actividades de formación. 

Se aplican en 

todas las 

actividades de 

formación. 
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14 

Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de instructores 
del SENA en aspectos pedagógicos y de la 
especialidad en que imparte Formación 
Profesional.   

Disposición para participar 

en las actividades que la 

coordinación requiera con 

el fin de alcanzar los 

objetivos. 

 
 

Actividad 

según lo 

requerido 

 
15 

Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o sobre 
especificaciones técnicas de maquinaria y 
equipo, materiales e insumos para la 
formación profesional integral. Presentar su 
concepto y recomendaciones.   

Disposición para participar 

en las actividades que la 

coordinación requiera con 

el fin de alcanzar los 

objetivos. 

 

 

No se ha requerido 

hasta el momento  

16 Participar en las labores de montaje y 

puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la Formación 

Profesional Integral, 

 si es del caso. 

Disposición para participar en 

las actividades que l centro o 

la coordinación requiera con el 

fin de alcanzar losobjetivos 

Participación activa 

en los eventos 

programados 

 
 

17 

Responder por la integridad y buen uso 

de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos bajo su 

cuidado.   

 

Se tiene a cargo el aula C23 con 

un inventario de materiales y 

equipos los cuales se 

administran según las 

necesidades de la formación  

Se tiene a cargo el 

aula C23 con un 

inventario de 

materiales y equipos 

los cuales se 

administran según las 

necesidades de la 

formación 
18 Incorporar las tendencias tecnológicas, 

pedagógicas y de gestión, al diseño 

técnico pedagógico de las diferentes 

acciones de Formación Profesional en su 

especialidad.   

 Se participa activamente creando 
semilleros para fomentar la 

incorporación de nuevas tecnologías a 

procesos de formación  

Se participa activamente 
creando semilleros para 

fomentar la incorporación de 

nuevas tecnologías a 

procesos de formación y se 
deja evidencia en los 
informes y proyectos de 

investigación  

19 Solicitar y participar en los comités de 

evaluación y seguimiento a aprendices 

de conformidad con el Reglamento del 

Aprendiz SENA.  

Participación en los comités y 

reuniones de área programadas por la 

coordinación académica.   

Entrega de actas firmadas a 

la coordinación académica  

20 Participar activamente en las actividades 

de formación programadas por la 

entidad en el área cultural, deportiva, 

recreativa, dirigidas a los aprendices y en 

Se participa activamente de las 
actividades programadas pro el centro 

de formación  

Participación en las 
actividades como 

inducciones, y celebración 

del día al aprendiz entre 
otros  
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los programas de carácter preventivo 

que ameriten de su apoyo y asesoría, 

adicionalmente en actividades de 

bienestar dirigidas a los aprendices y 

funcionarios.   

21 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 

plazo no máximo de 3 días al corte 

trimestral, todas las actividades de 

acuerdo con los procesos que son su 

responsabilidad, garantizando la calidad 

de la información y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: a) 

Registro de los juicios evaluativos. b) 

Creación de rutas y asociación de 

aprendices. c) Registro de juicios 

evaluativos del reconocimiento de 

aprendizajes previos. d) Comunicar al 

coordinador académico oportunamente 

las anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendizaje y hallazgos en 

el registro de la información.  

Se han registrado correctamente los 

juicios de evaluación en la plataforma   

Registro en sofia plus  

22 Apoyar los proyectos de Cooperación 

Nacional e Internacional en los cuales 

participe el centro de formación y en el 

desarrollo de innovaciones pedagógicas 

del área específica en que se 

desempeñe, mediante proyectos de 

investigación, en concordancia con las 

exigencias de desarrollo sostenible.  

Se participa activamente en la 
estrategia Wordlskills donde se 

participará en varias competencias a 
nivel internacional 

se tiene programado la 
competencia internacional de 
wordlskills 2024 

23 Integrar los equipos de desarrollo 

curricular interdisciplinarios por 

programa o conjunto de programas por 

redes tecnológicas, para garantizar 

integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de 

No se han programado por el momento  NA 
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talleres e ítems que alimentaran los 

bancos de pruebas, para la selección de 

aprendices entre otras.   

24 Participar en la programación y ejecución 

del proceso de inducción de aprendices 

de formación titulada y el 

reconocimiento de aprendizajes previos 

siempre y cuando cumpla con el objetivo 

contractual de ejecutar acciones de 

formación diferentes a la inducción.   

Se participo en la inducción de las 
fichas asignadas   

se trabajó en la inducción al 

programa de formación 

25 Apoyar la programación y seguimiento 

de la formación por proyectos o 

conjunto de proyectos por redes 

tecnológicas que garanticen la integridad 

en la ejecución del proceso de 

aprendizaje en caso de ser designado 

como gestor de proyectos.   

No se han programado por el momento  NA 

26 Dar correcto cumplimiento a su objeto 

contractual; el instructor contratista no 

puede suscribir otro contrato en 

diferente Centro de Formación o 

dependencias del SENA  

Se apoyaron los procesos de compra 
para el area de dibujo y modelado, 

jardinería y wordlskills   

NA 

27 Colaborar activamente con las 

disposiciones sobre aseo y orden de los 

ambientes de formación.  

Se apoyaron los procesos requeridos 

según las indicaciones desde la 

administración.    

S aplica a cabalidad en los 
ambientes asignados (pistas 

de jardinería y aula C23) 

28 Apoyar la gestión contractual del Centro 

de Formación requerida en aspectos 

técnicos según las necesidades para 

adquisición de bienes y servicios 

requeridos para la formación.   

Se apoyaron los procesos de compra 

para el área de dibujo y modelado, 

jardinería y wordlskills   

NA 
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29 Usar racional y adecuadamente los 

materiales de formación, equipos, 

herramientas e infraestructura con que 

cuenta el Centro de formación para el 

desarrollo de su actividad misional.  

Se tiene a cargo el aula C23 con 

un inventario de materiales y 

equipos los cuales se administran 

según las necesidades de la 

formación  

Se tiene a cargo el aula 

C23 con un inventario 

de materiales y equipos 

los cuales se administran 

según las necesidades 

de la formación 

30 Reintegrar los materiales (libros y/o 

ayudas didácticas, etc.) y equipos dentro 

de los plazos estipulados y presentar el 

paz y salvo correspondiente para el 

último pago.   

Se hará de acuerdo a las instrucciones 
al final del contrato 

Se hará de acuerdo con las 
instrucciones al final del 
contrato 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 
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realizados y el No. 7945856364 de la planilla del mes de octubre 2024, operador y periodo. 

(Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

Firma 

Jorge Enrique Leiva Pabón 

Contratista 

C.C. No. 98641645

Recibí a satisfacción: 

Firma 

LEONARDO ENRIQUE ESGUERRA HOYOS 

Supervisor(a) Contrato N.º CO1.PCCNTR.6455683 DE 2024 

Coordinador académico 



 

 

 

ACTA No. 11 

JORGE ENRIQUE L EIVA  

INFORME SEMANAL DE EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES DEL 1 DE NOVIEMBRE HASTA EL 15 DE 
NOVIEMBRE DE 2024 
INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA  
CO1.PCCNTR.6455683 del año (2024) 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Actividades Trabajo presencial de formación  

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá, 15 de Noviembre de 2023 

HORA INICIO: 

7 am 

HORA FIN: 

5 pm 

LUGAR: 

 

CTCM  

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
Centro de Tecnologías para 

la Construcción y la Madera 

CTCM 

TEMA (S): 

 

1. Acta de presentación de Evidencias realizadas 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Presentación de evidencias de las Actividades realizadas a la fecha de presentación de este 
informe. 

 
 
1. Impartir formación en las fichas asignadas:   
2. Atención ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte laser 
3. Gestión del semillero del área de dibujo y modelado  
4. competencia Wordlskills internacional  

  
 

 
 

• Acompañamiento técnico en etapa practica:   2989877  CONSTRUCCIÓN DE PROYECTOS 
DE JARDINERÍA.  

• Impartir formación  
 
 
Temas trabajados en el técnico 
 
 Establecimiento de jardines  
 
Generalidades del proyecto  
 
 
Objetivo:  
Adquirir los conocimientos básicos para desarrollar  un proyecto de jardinería, con los materiales 
que se tienen a disposición.  
 
 
  
INSTALACIONES TECNICAS: 
 
Generalidades del proyecto  
 
Conceptos básicos de redes eléctricas e hidráulicas para jardinería  G

D
-F

-0
0
7
 V

.0
2
 



 

 
 
 
PROCESOS CONSTRUCTIVOS 2: 
 
Conceptos básicos de  
 
Replanteo 
Excavaciones 
Instalación de pisos articulados 
Instalación de mampostería 
Fabricación de mobiliario pérgolas y pisos deck 
Establecimiento de jardines  
 

      
 
 

    
 
 



 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
Se esta trabajando en este momento en el procesamiento de datos y corte laser con los 
aprendices de primero y segundo  donde aprenden el manejo del equipo, configuracion, 
diagramacion tipos de maquetas.  
 



 

 

 
 

• Atención ambiente prototipado para el préstamo de elementos y corte láser 
 
Dentro de las actividades realizadas en este mes se esta prestando el apoyo de prestamos de 
elementos equipos, entrega de materiales y corte laser.  
 
 
Préstamo de equipos 

  Entrega de materiales 
  Préstamo de elementos  
     



 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

• Gestión del semillero del área de dibujo y modelado y semillero de jardinería  
 
 
Se participo activamente en el Congreso Internacional de I+D+i Sena Distrito Capital  2024, espacio que 
permitió la difusión del  conocimiento e integración de los principales actores  de ciencia y tecnología del 



 

contexto nacional e  internacional en las temáticas de interés regional  lideradas por los centros de 
formación SENA de Bogotá, 
 

  
   

 
 
Participación en las transferencias  de wordlskills habilidad 37 Jardinería de Paisaje de la 
competencia Lyon 2024 

 
 
Informes de legalización y transferencia  
 
 



 

 
 
 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/11/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2989877 - CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE JARDINERIA CON
AMOBLAMIENTO URBANO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer jardines con base en criterios técnicos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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RA02. PREPARAR SUSTRATO DE ACUERDO A LA ESPECIE VEGETAL Y REQUERIMIENTO TÉCNICO

RA03. PLANTAR ESPECIES VEGETALES DE ACUERDO CON DISEÑO Y LA NORMA TÉCNICA.

RA04. MANTENER JARDINES DE ACUERDO CON EL DISEÑO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

INSTALAR OBRAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA02. CONSTRUIR PISOS EN MADERA PARA DECKS SEGÚN DISEÑOS, PLANOS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y
normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RA01. ALISTAR MATERIALES, ACCESORIOS E INSUMOS PARA LAS INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO AL TIPO DE RED
SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

Replantear los diseños de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA03. MARCAR MEDIDAS EN OBRA SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 71,70

2962986 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

2931235 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
INGENIERIA

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 818/11/24 21:13



APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
-	ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.

-	IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE
ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

-	PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

-	REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPAÑAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGÚN EL
ÁREA DE DESEMPEÑO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
ESPECIFICACIONES Y TÉCNICAS DIGITALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN SEGÚN
NORMATIVA Y TÉCNICAS DE DIBUJO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 50,0001/11/2024 18/11/2024

50,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 103,50
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Certificado de Información

El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPII se encuentra registrado(a) JORGE
ENRIQUE LEIVA PABON identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA 98641645,con el (los)
contrato(s)
Número del contrato (CO1.PCCNTR.6455683) y objeto del contrato (Contratar la prestación de
los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para impartir formación
profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento
del proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la
madera por los términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 -
proyecto ley - servicios prestad) en la entidad (SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE)
Esta certificación se expide a los 18 días del mes de noviembre del año 2024, a las 19:34
(horas)



Certificado de Información

El Departamento Administrativo de la Función Pública certifica que en el Sistema de
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEPII, el usuario JORGE ENRIQUE LEIVA
PABON identificado(a) tipo de identificación CEDULA DE CIUDADANIA 98641645 no registra
actualmente Vinculación Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE donde está asociado el usuario.
Esta certificación se expide a los 17 días del mes de noviembre del año 2024, a las 19:46
(horas)



INFORMACIÓN DE CONTRATO

Código Contrato

Entidad

Contratista

Departamento Municipio

Fecha Firma Fecha Fin

Número
Contrato

Duración días

Duración Meses

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - 0347

2824341

JORGE ENRIQUE LEIVA PABON

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

Fecha Inicio22/06/2024 24/06/2024 17/12/2024

CO1.PCCNTR.64556
83

24

5

Objeto Contratar la prestación de los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para impartir
formación profesional integral en las competencias técnicas, claves y transversales a través de
herramientas pedagógicas en el programa y modalidad asignada garantizando el cumplimiento del
proceso educativo de los aprendices del centro de tecnologías para la construcción y la madera por los
términos establecidos en el calendario académico de la vigencia 2024 - proyecto ley - servicios prestad

Alcance PRESTACION DE SERVICIOS

Derecho
Exclusividad

No

Fuente
Financiación

NO APLICA

Moneda
Honorarios

PESOS
COLOMBIANOS

Moneda Monto PESOS
COLOMBIANOS

Monto

Honorarios 4300000

25513334
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 98641645
JORGE ENRIQUE  LEIVA PABON

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CLL 6C 73 45 3014561

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7945856364 I-INDEPENDIENTES
octubre

2024

octubre

2024
4

2024/11/18 1057642283

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 276.0001

SUBTOTAL: $ 276.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

860066942 EPS008 EPS008-COMPENSAR $ 215.7001

SUBTOTAL: $ 215.7001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR $ 10.5001

SUBTOTAL: $ 10.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.1001

SUBTOTAL: $ 9.1001

VALOR MORA: $ 1.700

VALOR SIN MORA: $ 509.600

TOTAL PAGADO: $ 511.300
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 98641645
JORGE ENRIQUE  LEIVA PABON

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CLL 6C 73 45 3014561

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7942550299 I-INDEPENDIENTES
septiembre

2024

septiembre

2024
6

2024/10/16 983114336

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 276.4001

SUBTOTAL: $ 276.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

860066942 EPS008 EPS008-COMPENSAR $ 216.0001

SUBTOTAL: $ 216.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR $ 10.5001

SUBTOTAL: $ 10.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.1001

SUBTOTAL: $ 9.1001

VALOR MORA: $ 2.400

VALOR SIN MORA: $ 509.600

TOTAL PAGADO: $ 512.000
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 98641645
JORGE ENRIQUE  LEIVA PABON

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CLL 6C 73 45 3014561

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7938362313 I-INDEPENDIENTES
agosto

2024

agosto

2024
8

2024/09/19 924646369

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

800224808 230301 230301-PORVENIR $ 276.9001

SUBTOTAL: $ 276.9001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

860066942 EPS008 EPS008-COMPENSAR $ 216.3001

SUBTOTAL: $ 216.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

860066942 CCF24 CCF24-COMPENSAR $ 10.5001

SUBTOTAL: $ 10.5001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

860011153 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 9.1001

SUBTOTAL: $ 9.1001

VALOR MORA: $ 3.200

VALOR SIN MORA: $ 509.600

TOTAL PAGADO: $ 512.800
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