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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 869-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

RONALD IVÁN CORRALES FARFÁN

84.101.976

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

AETCR DE PONDORES - GT - CESAR - LA GUAJIRA

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

En atención al capítulo II, artículo 8 de la resolución 2319 de 2024 “Por la cual se regula el Programa de

Reincorporación Integral, se establecen lineamientos necesarios para su implementación y se dictan otras

disposiciones”, durante el presente mes (7, 15, 16, 17, 23, 28, 29 de octubre) se logró iniciar la fase de formulación

del PRI con el 100% de las personas sujetas de reincorporación que decidieron voluntariamente firmar el acta de

compromiso durante el mes de septiembre. Adicionalmente, de las 8 personas que no firmaron el acta de

compromiso del PRI durante el mes de septiembre, 5 lo hicieron durante el presente mes. Con soporte en lo

anterior, de las 45 personas sujetas de reincorporación a mi cargo, 42 ya decidieron voluntariamente ingresar al

programa de reincorporación integral. 

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente mes (7, 15, 16, 17, 23, 28, 29 de octubre), se logró construir el horizonte con 35 personas

(Terminados) sujetas de reincorporación que firmaron el acta de compromiso durante los meses de septiembre y

octubre. 

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso

de la población en reincorporación y sus familias a la oferta pública,

privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y el

fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques diferenciales

y de género.

Durante el presente mes (21 de octubre), se informó a la profesional de genero de la ARN GT Cesar – La Guajira,

la motivación e interés expresada por una (1) persona sujeta de reincorporación (Población a cargo) en participar

en el cierre del convenio ecosistemas – PNUD, en cuanto al proyecto denominado “Ecosistemas para el

autocuidado, autoprotección y prevención de riesgos en mujeres y personas con OSIGD en proceso de

Reincorporación”. Adicionalmente, se envió diligenciado el formato de desembolso de transporte para adelantar el

trámite pertinente.

Durante el presente mes (11 de octubre), se apoyó la convocatoria entre la población asignada para su

participación al Encuentro Cultural de la Familia (Un espacio de unión y reconciliación en comunidad), esto en el

marco del cierre de las Agendas Territoriales de Reincorporación Comunitaria “ATRC”, evento que se llevó a cabo

el 12 de octubre en la plaza principal del corregimiento de Conejo, jurisdicción del municipio de Fonseca, La

Guajira. 

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad

en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos productivos

individuales y colectivos, en el marco de los planes individuales y

colectivos de reincorporación.

Durante el presente mes (2 de octubre), se logró seguimiento oportuno al proyecto productivo identificado con el

código PRE-PP-36161) actividad que se soportó en la aplicación del Instrumento de Seguimiento Proyectos

Productivos Individuales (IR-F-135).

Por otro lado, Durante el presente mes (8 de octubre), se participó de manera virtual en un espacio de articulación

generado por la ARN GT Cesar – La Guajira, cuyo objetivo fue acercar a las directivas del Festival del Café Paz y

Reconciliación con la institucionalidad, en aras de lograr apoyo para la celebración de este evento cultural y

pacifico. Durante el espacio la orientación productiva de la ARN socializó la iniciativa que pretende ejecutar en el

marco del evento y que tiene que ver con una feria empresarial donde los protagonistas serán las iniciativas

productivas de los firmantes de paz. 

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de

participación territoriales en marco de los Planes colectivos e

individuales de reincorporación.

Durante el presente mes (22 de octubre), se participó de manera virtual en un espacio institucional liderado por

profesionales de la Unidad Técnica de Reincorporación “UTR”, donde se abordó el enfoque psicosocial dentro de

la atención que realizan los facilitadores con las personas sujetas de reincorporación. De igual forma, se recibió

información acerca del programa de reunificación familiar en cuanto a su abordaje y operativización. Esta

estrategia impactará positivamente en el desarrollo ciudadano de las personas sujetas de reincorporación y sus

familias, componente relevante en lo político como línea estratégica del PRI.  

CÓDIGO : BS-F-26

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos

establecidos por la entidad.

Durante el presente mes (4 de octubre), se logró radicar ante gestión documental (Oficina Fonseca) los

documentos físicos (IR-F-135) del seguimiento realizado al proyecto productivo identificado con el código PRE-PP-

36161 acción que dinamizó positivamente el cumplimiento de los indicadores del GT Cesar – La Guajira, durante el

cuarto trimestre del año 2024.

Por otro lado, durante el presente mes (15, 16, 17, 23, 28 de octubre), se logró cargar en el SIRR (Carpeta

documentos adjuntos) el acta de compromiso PRI de las personas sujetas de reincorporación que decidieron

voluntariamente iniciar su programa de reincorporación integral; de igual forma, se crearon en el sistema de

información (Carpeta ingresos al PRI), los ingresos correspondientes a las personas que firmaron el acta de

compromiso. 

De igual forma, durante el presente mes (15, 16, 17, 23, 28 de octubre), se logró radicar ante gestión documental

(Oficina Fonseca) los documentos físicos correspondiente al acta de compromiso del PRI de las personas que

decidieron voluntariamente ingresar al programa, acción que dinamizó positivamente el cumplimiento de este

indicador por parte del GT Cesar – La Guajira. 

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como

la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención de la

estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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RONALD IVÁN CORRALES FARFÁN

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que

correspondan con la ejecución del presente contrato

Durante el mes de octubre, se hizo entrega del informe de gestión correspondiente al mes en mención. 

Durante el presente mes (8 de octubre), se logró organizar la información que se consignó en la planilla de

asistencia de educación (código IR-F-38 versión 8) y que soportó el seguimiento al proceso formativo de las

personas en tránsito a la vida democrática que se encuentran vinculadas a la estrategia maestro itinerante (Mes de

septiembre). La información enviada al técnico administrativo del GT Cesar – La Guajira, correspondió a cuatro (4)

personas sujetas de reincorporación. 

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones

contractuales.

Durante el presente mes (1 de octubre), se participó en comité general, espacio institucional donde se abordó la

misionalidad de la entidad, recibiendo directrices desde la coordinación para afrontar los objetivos y retos de las

rutas, programas y procesos en el cierre de la vigencia 2024. Adicionalmente, se trataron temas específicos de las

áreas de reincorporación comunitaria, FFPP, productiva, genero, seguimiento al PRI, salud y étnico. 

De igual forma, durante el presente mes (4 de octubre), se participó de manera virtual en un espacio institucional

donde se recibió información acerca de los nuevos ajustes de ingresos realizados al procedimiento de Auto SAR –

067 – de 2021; la jornada estuvo liderada por un equipo de profesionales de la ARN nivel central quienes

detallaron la estrategia de acompañamiento a familiares de participantes fallecidos del proceso de reincorporación. 

Así mismo, durante el presente mes (18 de octubre), se participó presencialmente en el espacio denominado

“Circulo de la palabra” el cual fue programado por nivel central y liderado por la doctora Yeny Carolina Hernández,

enlace de Cuidándonos Para la Paz., el espacio permitió abordar lo concerniente al estado emocional de los

contratistas frente al desarrollo de sus actividades contractuales generando de esta forma una liberación y

recibiendo sugerencias para el autocontrol. 

Continuando, durante el presente mes (18 de octubre), se participó de manera virtual en un espacio institucional

liderado por la profesional social de la ARN GT Cesar – La Guajira, donde se realizó seguimiento a los avances

alcanzados en la operativización del PRI (Construcción de horizontes, firma de actas pendientes). Desde nuestra

responsabilidad se informó que a 18 de octubre se habían construido 19 horizontes y se aspiraba que al cierre del

mes se construirían 37. 

Finalmente, Durante el presente mes (22 de octubre), se participó de manera virtual en un espacio interinstitucional

entre ARN y UNAD, jornada donde se llevó a cabo seguimiento a la estrategia maestro itinerante durante el mes

de septiembre; adicionalmente, se socializó las fechas de clausura y grados, con los avances en todo lo referente a

la logística de estos eventos, los cuales se desarrollarán en el mes de noviembre. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Las demás actividades realizadas en el periodo de acuerdo con las obligaciones del contrato
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