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PROCESO DE SELECCION CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
MC-CM-007-2024
ADENDA N° 1

OBJETO: Adelantar la interventoria técnica, administrativa, financiera, contable, legal,
ambiental y de aseguramiento de calidad al contrato de obra que tiene como objeto, efectuar
los disefos de ingenieria de detalle y las actividades requeridas para el suministro y la instalacién
de la Cubierta en tela tipo membrana, incluyendo la estructura metalica del complejo Margarita
Hurtado en la ciudad de Buenaventura, Departamento del Valle Del Cauca”

EL MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y LOS SABERES, con NIT. 830.034.348-
5, creado mediante Ley 397 de 1997 representado en este acto por LUISA FERNANDA
TRUJILLO BERNAL, mayor de edad y vecina de Bogotad D.C, identificada con cédula de
ciudadania N°. 43.996.509, en su condicidon de Secretaria General, nombrada mediante Decreto
N°. 1963 del 15 de noviembre de 2023 y posesionada segln acta N°. 224 del 20 de noviembre
de 2023, facultada mediante la Resolucion N°. 1851 del 21 de junio de 2019, expide la presente
adenda de conformidad con el término previsto para esta etapa. Asi las cosas y en virtud de lo
anteriormente expuesto, se expide_ ADENDA Nro. 1, en los siguientes términos:

El Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes requiere aclarar el numeral 3.9.2
EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable), del documento base de INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE
INFRAESTRUCTURA SOCIAL, lo anterior, debido a la necesidad que tiene la entidad de otorgar
claridad a los posibles oferentes sobre la forma de acreditacién del Personal Clave Evaluable

Por lo tanto, procede el Ministerio de las Culturas, las artes y los saberes a modificar el numeral
3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE
TRABAJO (Personal Clave Evaluable), del Documento base de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
MC-CM-007-2024:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral 3.9.2 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable),

3.8.1 EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los
perfiles requeridos, por lo que no seran exigidos como parte de los documentos que
conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la experiencia del
personal clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que alli se
indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.
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II. El "Formato 8 - Aceptacion y cumplimiento de la formacion académica y la
experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona
natural, representante legal de la persona juridica o representante del Proponente
Plural.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

o Un (1) Director de Interventoria
. Un (1) Residente de interventoria

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante
del equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “"Anexo 1 -
Anexo Técnico” del Proceso de Contratacion, los soportes deberan ser entregados por el
proponente adjudicatario segun lo indicado en el numeral 9.1 “Informacion para el control
de la ejecucion de la obra” del Pliego de Condiciones, la verificacidon de la documentacién del
personal clave se realizara de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones,
particularmente, en el numeral “10.2. Acreditacion de experiencia y formacion académica del
equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccién NO debera allegar con su propuesta
documentos soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de
trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificados con posterioridad a
la celebracion del contrato.

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluacion y asignacién de puntaje, sin perjuicio
de las reglas de subsanacion dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.

La presente adenda se publicara en la pagina www.colombiacompra.gov.co, en los términos
establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y se suscribira en la plataforma del SECOP II.

Se expide en Bogota D.C, el 25 de noviembre de 2024.

Aprobd: Carolina Velandia Coordinadora del Grupo de Contratos y Convenios (ot

Revisé: Ricardo Molina Pefiuela. Abogado Grupo de Contratos y Convenios s
Proyecté Edwin de JeslUs Garcia. Abogado Grupo de Contratos y Convenios
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