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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar, Noviembre del 2024

Sefior (a)

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925776
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5925776 del 2024

RUBEN DARIO CARDENAS SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 5084620 de Rio
de Oro-Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Articulacién con la Media
Doble Titulacién, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCIENTOS DOS PESOS M/CTE ($39.892.202). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago proporcional por
nueve (09) dias del mes de febrero de 2024, por valor de UN MILLON TRECIENTOS TREINTAY NUEVE
MIL SEICIENTOS SESENTA Y TRES PESOS M/CTE ($1.339.663). b) Ocho (08) pagos iguales por los
meses de marzo a octubre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno. c) Un (01) pago
proporcional por diecinueve (19) dias del mes de noviembre de 2024, por valor de DOS MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.828.179).

Plazo: Sera hasta el 19 de Noviembre de 2024.
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OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de SISTEMAS
para impartir formacion profesional integral presencial en el marco del programa de articulacidon
con la educacién media del Centro Agroempresarial del SENA en el departamento del Cesar..

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar el auto-
diagnéstico de la
institucion educativa a
articular y sistematizar la

informacion.

Esta actividad se realizo en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este

Acompanar la institucion
educativa para que los
estudiantes de grado 9
realicen el
Sofia
aspirantes al programa de

registro en

Plus como

articulacion.

Esta actividad se realizo en el

mes de septiembre

No aplica

periodo

para

este

Elaborar el estudio
comparativo del
programa de formacién
del SENA del nivel técnico
a articular con el curriculo
de la educacién media de
la institucién educativa de
acuerdo con lo
establecido en la guia para
articular  curriculo  del
programa articulado SENA
con curriculo de Ia

educacién media.

Esta actividad se realizé en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este

Elaborar diagnostico
especifico de ambientes

de aprendizaje para

Esta actividad se realizo en el

mes de marzo

No aplica

periodo

para

este
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ejecutar el programa
articulado, de acuerdo
con los estandares

elaborados por las redes
de conocimiento del

SENA.

Orientar la formacién de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de
los tiempos que, para
cada accidn, se determine
por parte del centro de

formacion.

Se orienté formacién de
manera de manera presencial
con los programas de
articulacién con la media

Ficha: 2720131- TECNICO EN
SISTEMAS

Competencia: Mantener
equipos de cOmputo segun
procedimientos
técnicos/Mantenimiento  de
equipos de computo

Resultados:

DOCUMENTAR EL
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO, DE ACUERDO
CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS

FICHA:
2927909-
TELEINFORMATICOS

2934729-2934728-
SISTEMAS

COMPETENCIA:
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS
APRENDIZAIJE
PREPARAR EL
MANTENIMIENTO DE LOS

DE

Evidencias fotograficas-
listas de asistencias

https://drive.google.com/

drive/folders/1AoFFyDRX

LP2hRbHalAuB9XPVJXoYa
csu?usp=drive link
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EQUIPOS DE COMPUTO DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucién de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagdgica y
didacticos

los recursos

que incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacién e
instrumentos de

evaluacion).

Se desarrollo y ejecuto el
ajuste, revisién y cambios de
formatos de planeacién
pedagdgica, guias de
aprendizaje, linea de tiempo
instrumentos de evaluacién
para el desarrollo de |la

ejecucién

Drive compartido

SISTEMAS
https://drive.google.com/
drive/folders/1QHdOGsH
nTX-sZ-dhMVL9hMK--
3IFQBd4?usp=drive link

SISTEMAS
TELEINFORMATICOS

https://drive.google.com/
drive/folders/1xp8A5mVC
FydOFCMCeMMKUbGS8
MT4bfBa?usp=drive link

Identificar los | Esta actividad se realiz6 en el | No aplica para este
aprendizajes previos, | mes de marzo periodo

estilos 'y ritmos de

aprendizaje del aprendiz

que ingresa al proceso

formativo, de acuerdo con

los lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso de | Esta actividad se realizd en el | No aplica para este
induccion de los | mes de marzo periodo

aprendices.

Realizar seguimiento a los
aprendices en etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
del

aprendiz cuando le sean

bitacora virtual

asignados.

Se realizé seguimiento a las
fases del proyecto productivo
los

con los aprendices de

siguientes programas.

Ficha: 2720131- TECNICO EN
SISTEMAS

Bitacoras de aprendices
cargadas en el drive
compartido

https:
my.sharepoint.com/:f:/r/

sena4-

personal/slogreira_sena
edu co/Documents/ARTI
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FICHAS:
2934909-
TELEINFORMATICOS

2934729-2934728-
SISTEMAS

CULACION%20CON%20LA
%20MEDIA%20BITACORA
S$%20GRAD0%2011?csf=1
&web=1&e=al Axtc

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/

personal/slogreira_sena
edu co/Documents/ARTT
ICULACION%20CON%20L
A%20MEDIA%20BITACOR
AS%20GRAD0O%20107csf
=1&web=1&e=Uh5abY

10

Llevar control de las
inasistencias de los de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a
la coordinacion
académica las novedades
para aplicacion del
reglamento del aprendiz.

Se llevd control de asistencia
en las formaciones

Listados de asistencia

11

Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional
una vez el aspirante esté
en estado matriculado vy
verificar con el reporte
que todos aparezcan en

formacion

Esta actividad se realizd en el
mes de abril

No aplica para este

periodo

12

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la

valoracién de las

Se emitieron juicios

evaluativos de los programas

Aplicativo sofia plus
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/slogreira_sena_edu_co/Documents/ARTTICULACION%20CON%20LA%20MEDIA%20BITACORAS%20GRADO%2010?csf=1&web=1&e=Uh5abY
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evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias
alcanzado el resultado de

después de

aprendizaje.

de formacién asignados en
Doble articulacidon con la media

Ficha: 2720131- TECNICO EN
SISTEMAS

FICHAS:
2934909-
TELEINFORMATICOS

2934729-2934728-
SISTEMAS

Reporte de juicios
evaluativos  soportados
en el drive

13 Usar vy gestionar las | Se utilizé la plataforma Sofia | Aplicativo Sofia plus
diferentes  plataformas | plus para emitir juicios )
, . . Reporte de horas adjunta
tecnoldgicas evaluativos y descargar
institucionales de apoyo | reporte de horas del mes de en GC
académico y | noviembre.
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el  proceso
formativo.
14 Participar en la | No se realizaron acciones | No aplica para este
formulacion de proyectos | relacionadas con la obligacién | periodo
de investigacién aplicada, | en este periodo.
innovacion pedagodgica y
desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional
SENNOVA.
15 | Participar en los equipos, | No se realizaron acciones | No aplica para este
grupos, comités, relacionadas con la obligacién periodo
proyectos y demas | €" este periodo.

instancias institucionales

que lo requieran.
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16 Desplazarse a  otras | Me desplace al municipio de | Horario asignado de
ciudades o municipios | Gonzalez, Rio de Oro-con el fin | formacion y  registro
diferentes al domicilio | de impartir formacién | fotografico de formacion
contractual para el | profesional integral y apoyo en
cumplimiento del | las instituciones educativas
contrato, en caso de que
se requiera.

17 Presentar el reporte de | Se registré las horas de | Reporte de horas
eventos en SOFIA PLUS | formacién en el aplicativo Sofia | correspondiente al mes
(Programaciéon con visto | plus de noviembre adjunta en
bueno del coordinador archivo GC
académico o misional) en
los dias establecidos por
el centro, al supervisor
correspondiente y los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

18 Llevar y mantener | Se actualizo el portafolio del | Drive compartido
actualizado el portafolio | instructor en proyecto de )

. . ., ., | https://drive.google.com/
de evidencias del | formacion, planeacién )
. . o - , drive/folders/1AoFFyDRX
instructor segun lo indica | pedagdgica, guias,
, . ., LP2hRbHalAuB9XPVJXoYa
la guia para desarrollar | instrumentos de evaluacion, } -
. o . i csu?usp=drive link
procesos formativos. disefio curricular, linea de
tiempo, plan de trabajo vy
evidencias correspondiente al
mes de noviembre
19 Responder por la custodia | Se cuidé de los mobiliarios y | Fotografia de los

y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
que el centro o |Ia
institucion articulada le
facilite para el desarrollo

de su objeto contractual y

equipos asignados en las IE
para orientar la formacion.

ambientes de formacion
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hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos

institucionales.

20

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de Ia
calidad cuando la entidad
lo requiera.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacidon

en este periodo.

No aplica
periodo

para

este

21

Apoyar la planeacién y el
alistamiento de los
materiales de formacién,
propios de su drea vy
apoyar los procesos de
y/o parte
técnica de la supervision

evaluacion

de la adquisicion de
y/o

cuando la

bienes servicios
entidad lo
requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la

institucion.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica
periodo

para

este

22

Adoptar en la formacion
las diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills, Senasoft,
Bootcamp, cocina

gourmet, entre otras.

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica para

periodo

este

23

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equipos vy
maquinaria utilizados en

la formacién profesional

No se realizaron acciones
relacionadas con la obligacién

en este periodo.

No aplica para

periodo

este
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integral, cuando ésta sea
requerida.

24 Rendir oportunamente los | Se entregd el formato de | Formato de Evaluacién y
informes requeridos | Evaluacion y seguimiento en la | seguimiento en la IE
sobre las acciones | IE  ejecucién mensual de | ejecucion mensual de
encomendadas y los | actividades, solicitado por el | actividades soportado en
productos resultantes de | coordinador académico GC
procesos de formacién
profesional.

25 Solicitar oportunamente | No se realizaron acciones | No aplica para este
los elementos necesarios | relacionadas con la obligacién | periodo
para desarrollar | en este periodo.
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

26 | Incorporar las tendencias | Se  disefiaron  actividades | Actividades enviadas via
tecnoldgicas, pedagdgicas | utilizando las  diferentes | WhatsApp- correos
y de gestion a las | tendencias tecnoldgicas con el | electrénicos
estructuras curriculares | fin de llevar acabo el desarrollo
por competencias | de los programas de formacion
laborales de las diferentes
acciones de formacidn
profesional.

27 | Asegurar la organizacion, | Se cuidd de los mobiliarios y | fotografia de los
mantenimiento y | equipos asignados en las IE | ambientes de formacion
adecuada utilizacion de | para orientar la formacion.
los recursos que hay en su
ambiente laboral.

28 Presentar agendas e | Se presentd legalizacion las | Legalizacion firmada
informes de legalizacién | comisiones  175824-195124, | adjunta en GF
correspondientes a las | correspondiente a los meses
ordenes de | de octubre-noviembre
desplazamiento, cuando a Agenda de
esto se diere lugar, en un desplazamiento enviada
plazo maximo de 5 dias, | Se presenté agenda de |de manera digital al

posteriores a la

desplazamiento

correo asignado
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aportar la certificacién de
la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo
maximo a 30 de junio de
2024, o

ejecucion del contrato si

durante la

el inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

finalizacion de la | correspondiente al mes de
comision. noviembre
29 Atender oportunamente | Se entregd informe mensual de | Documentos soportados
los requerimientos que | actividades, pago de | en el Secop I
haga el supervisor del | seguridad, planillageneradaen
contrato y presentar | sicontratistay demas soportes
informes mensuales de la | solicitados para la legalizacién
ejecucién del contrato. del pago del mes de noviembre
30 | Aplicar al proceso vy | Realizar inscripcion de la | Capture de pantallas

norma de competencia laboral

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
175824 GONZALEZ 28/10/2024 28/10/2024
195124 GONZALEZ 15/11/2024 15/11/2024
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No0.8633430851 expedido por Asopagos, correspondiente al mes de Octubre del 2024. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente,

RUBEN DARiIO CARDENAS SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 5084620 de Rio de Oro

Recibi a satisfaccion:

HENRY ALEXANDER FLECHAS PENA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 5925776
Coordinador Académico De Programas Especiales

11
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EVIDENCIAS NOVIEMBRE

FICHA: 2720131







jA: g‘apen'zéé
AT O wpeTivom O T ceiwnice 20 onsoaa o

T ‘IMM ‘u&nu) e a,mmnf T£ Jerié £ (mﬂ» Fiche 232003) |
™ pe—— OO

&..._n
lh.h-k 1 oolu | Mot T4 T4 6.

(o bey P . Dedird W |- rb’“
15 | Moo Jod fwee webrcneceq | — | —— P 10yE6

. g

3

- e R [ I W0 o | sotacae |
| S [Progeews_ Tenico ) afgrEhss 3.&. JUFGE MLEZER Goimar Ficis 73 %0181
e ST W — N T
- _ =
M I -
— t_rsﬁmu Kpiia st
- Re3.tMaqgtoiL
2T Y
e
- I3z
— k&g
— LT [Arvewda
- |1.6 ey
= [Le34!Aguendir |
—




Ficha 2934719 Gonzalez







7/?\%

e GOV ZBEL
FEGHTRO OF ASISTENGA / 0l DEL MES DE w2 4 Fiena 2934319
e-maal o8 = Rete = .7{
PNOGHLMS TECHICO ES s EmAS TELE ITOLATICOS 18 NNCE EUECER GATTAN
[ [ ———— [RSS— T :‘: mum OO LATIAMTD Tedrovanr, | AosEA [ Favao
Alaecih sv.an = ==y r£3.66 Trlensand 31y 1507 Snan
7 |Scbstion Qari0 | 2072760887 | — | —  |opintip |1.6. 326, |Qumtnin® draramizaged 73| — | BerniQ
3 | St —| — o> (6566 [T sty | — | Cnk—
U hutsandses Sotimiagioszt | — | — € —— |yurs avdres
S Sloa et b — | — i | TETTE RO Chdnlsis3e@i2| —— (Thon Alrnd
G onmany |~ | ﬁ%‘m = s oo
éwmm =l s 2| 1ETE6 \-«5“1 ol ssoott | Symen <.
Doelap _|ofomom | — | — TG [T T S osmana] — [Daielg O,
2 Mavova M [icgecesy — — \eTie6 [BInTTnT, gt - "W‘
100000 Q. — |~ = ll€ToEG = %
11| geslv ).  Hoea08X | — | —  prmanz JeJEG - |vesty )
12 P\ e JoGSOG5BE] /%&RM St — M-
12 lowna n abnsnd oo 86¥@ | — | — |aived? | €3 € 6 | Dene @ G 31615137 | — o
|
e Latey 1581 de 2012, i e Datos D sicaal 2o TN 1) sagurics arlosdaton
WS o6 on ete o yhes dowd ot Imieto de
GOR-F-085 V01
°
7AE COW? B2 -
VEGISTRD OF ASSTENGA /| COMISOl__OC] ___GALAROR 4 Frém 2934905
SR [ PnOcnam A Teewi (2 € SisTEmMPY 1e@mFORmANO!  LE.JONCE EAECER Carpm
» " |m JeS— unm e Ttrovn, | ATORTA r‘lﬁﬁ:"w
1 |Dviarenaone| 1o ogsid = | = |0 T€I1E6 | dhneard G |31ueiisis Qe
2 |Wesl ponate | 106408620 | — | —  PPIOUd T€JEG BIRHIUE — | Gealy porTiE
3 Hanana Gonen| soe.067155| ~ | - odip| TEIEG |mvambdv@imin SsABI | — S
|_U L% santtage |1ebbcbzib [~ | - ;,m —  |Lurs
S |Derico edena106u0gt 1B | — | —  Afede| TESEG [tvmimdiiiaw duek —
le | L. | lossosrean| = | —  |Apreshl1e.s6.¢ BUATE - B L
% Dawi io Holtesboedy | — | — 166 - | @ua
© | Dhavel T |lsquidesd] - aeivarll| - Yerr™
| fodies Semoanestonsnol ~ | Y R P
o Als =1= BleasdmepioTF a3mmmsl — | Al
11 Gabreta v [toaueesn | — | — lenaclie .6 eabyndesmagnal [yisteau, — | oedaelon |
12| Coishan N Invedciese 1 Qubhan |
1 i Recenliotiostel = | — P = {0 Boctngeng
4 [sihaa Podviguet] — | =  pPendaficl et pecueea| —  |s v
nalaTec, I066o6ans| - | = Flerdidreses seponiny —  BANTA A

O suerds conLa Ley 1581 de 2012,

GOR-F-085 V01

irar L wguriad y proveccidn de ks datay



Ficha 2934728 Rio de Oro

e 4 | 9 .‘
2 AQ‘/ 3
L Py &




N

WEGISTRO O ASSTINGA /o6 T ofimesot_ [ C 7 ”xunﬁom;“

70

f ol

oro

it 1re ‘7724 _;z,

TR (Do rg.'e TECrIcD) €1 SISTEniad TRENTOZ 1nANCO) 1€ ploms 0y (01 5+ f
| s vaion l N S0CUMINTD J""’"| [ra— ﬁ~ Rw wwemiTrvE | ﬂmlﬂmT -ma::“w 1
”“’,‘0 ;"_O’lw 1993219 57 A V. JeAL?P | g ’033’"190 36514 Hafco ¥
rlogS Moo — T ——— 7o = ——
_ oyen 2igx . MOGYIZE1 TEALP (B 2057448 e
_ e [uu Hes 151 TTALP PREeeeiowion sy
Mbuﬂlhff_nqx 'loqlaggsO Ve p %M:Htma ELETTTN ‘Dady Gndenay
Breae e barerq \QLIBIHY 16 AR 30153300 Yremes leerera
Aen camy - % TR [.€-ALP $160305, Q.. |
e fon 17nse Le.ALp|SayMrwcaynl | azcisren =
don MR o ol | 00320 g e ALP ymiSat &_
Moo Nonesor TEAR Jowone 0y 22495mBa | Laiveris |
ey Qeccin & ineanseses Z.6. A U Padocna 4 = |
_W,MM\ 1L AL Phodaridiasylonsizmors |
__lat MJ~Q_L@NEL 2CA. 1@ [hlactich b | Hu A
Sy Lnoey ettty 1.€A.LE l,«m-\.,ig_':sw X
catlos_Sayory|W9CTEDSSY|. 1EAP  chapduntmas "8 cales
seded | A(AONRN Rodiowdlo popnm ™A | > v o
nwwummxumn Protec on ge Detos ol Servico Age NA w ¥ POteecon & oy S0
PO dos en eute yiesdarhel mmmtbm'aumu
SOR-F-085 V01

7/?\%

PreHa P92Y327

De acwerds con La Ley 1581 de 2012, Protecodn de Datos Perscnabes, of Servicho Nacioral de Aprendasie SENA, s

REGETRO DE ASSTENCAA /' DIA_J4- DELMESDE___O'CT  DHAROI02 4 P 20
w] PHocrzem 6 TEAICD SCTFE et "nd/mrmrr&ﬂcﬂ' TE SO0 (DFE= 70‘"'1"’1.’.\
wo | voMsas v arnwcs moocuvento | PN | s :’u‘."' PN ACRITA MMOM
Dy (adenas | 1091665850 | — | —— GAGENE Sospary — (Dol Cordenas
|G a1 7578 GROLT022 Vo spsan &=
P 3300630 MKE CaP "“’““‘33“‘\"'31913@.—@_&&5@7
Caylos Byyon, werrgo58Y| Aprendiz TeCALP |cbayors | Sezesoymrs couly Boyore
o s Tl _mu:.:ﬂagém
_}M‘\t =163 .7 _|Tecelp G i | STt [
4 4
1 l \
—Mm‘ o |TLA)P Udpace &
Danela Eraltamn TEALY [duntrariaion sowane ==
flpundy FEATP o ".'C‘éli“: W301992 ez .
~ o34 z | LEAIP ?& ""’T‘" -] S12s2559%% V‘LHa
olvyncon
3 oerde| TEAID |6 qwaticem (3351001 dey |
23912
063838299
et s M

on exte

iy bes dord



Ficha 2927909 Aguachica




n

N

RIGHTRO DE ASSTENGA / OlA_ 91 DEL MES D€ 00 ARD 02 & ‘
'“'“]chrmm TEEACO &9 S15TERAY 'we;urm,ramm 1€ 2692 10 ’vaﬁ;‘n‘z?
~e | NoumEsyaswcos wosocvewy | PN —..-..J o i masovoar. | U
ghoan SATE dipeg ST TT R
Tﬂna g 104588504 o Rt i ""“‘!pﬂ'wﬂl AL ‘* 2 .2wq',‘l
camile ,1-1'5 heGs§az 11 = d‘“"‘ t.‘;‘::l,, um‘dmm‘ﬁ hao2etmt] — lomild Parfa
_Egm Y¥illes | 2 1l m’zm ' i '
dfe S or+c911065 g¥2h0t e = crendi2[LE Sad s Yeqeusad _ Pede (95 |
._.m-yu IChy ) WMo 1E30IND —_— — DD c:‘:: :A::‘u‘l'::;o:l 2109t — Sbaarran m
: : ®n _
= o N ‘r—’
106988¥421 | N o i —
o3t | | lapteaty |
3349535 | — | —  hewe™™ — :
WA egar |~ | — b o — (D il
— —_ ﬁ“‘ ’ - Cines
Oe 1581 g 2012, Precec Oatos Parsensie, SN, i endod y lox datos
GOR-F-085 W01
-—

(E. anps MGuel

’ mmumlu«]_{mmu a2¢7T ou.ahoM4 ]

mm ' : - m = - &m_-

ProGeanie TEENICD g =isiap el TRENED p ploDeo!

" Py A 00 | teriNay a0 G o
T e [ TN = mérovour. AUToRRza Mlmomﬁ
=% 'l.: s - — :n 2 b v '

- &) e | — 3
i ened_ Honp4; e
5% . 23384535 | — | — -
At Vb Ve Qbh
L Ledn |WOELRASY | — | — pl‘u AL “.g_ '2‘3273:,':... 3216974 Cho it an M
ba <hwed ogsTIe a3 s CE%on [ Syroil Pwm
o . -
Limar totoe oy Pac,ymo‘} — redt TG San ARGl 2fax| _ |J; £ caaly
Wi Jhoe qu - | - A% | £.¢sop qwﬂ_ 7 s " o {:
T 445892117 Ly 7 s M'* 1
A £ =] =~ W all . Ea 2028734 mio Yoty
laif e e = 4t |Ire saqm ©of 899 N7 ¥4 [TNq o >
2 2 b < M; Kep | ik, Pedro (ai's |
w‘h Banires o A F‘h I ey !u::}*)l) gms: = j

Dlmvumulqlmﬂwu wnuMaMdhmmuumnw\

yheidardel

o s o



!
L

Nombre del Instructor {a) | RUBEN DARIC CARDENAS SANOI Facha imicist: | 15/10/2024 j\
Nimero de documents S 084 620 Fachs Finel:|19/11/2024 j
Mles:  STPTIOMEBRE
WETITUCION EDUCATYA ' - - ""“'"'"l
C——ol—--.——-—————mm.h docente. Seguimiento o proussa de  formecdn .
mme:h—m ma-:ni Poock - - sapndl |x x x x X X x Aamento tcnico Bl docente. Regisies de ol -
FIOW 1720131 ‘I = resutadon de sprendiaayes en Sofettun.
INSTIUO0N EDUCA de de por intructor y|
JORGE FLECTR GATTAN mﬂoxn‘ Soiew de Clrgute sepin precaterieis Wcica. Beceste e bl docerms. Sepuimiento 3 procmso de formecidn. -
b y tormacin gers g & o [R— e tos equpos def X X x H H] x X X | pcomoatamients thovco o docante. Regaero de s
MCHA 2934719 J -
INSTITUCION EDUCATIVA ce de por
ALFONSO LOPIZ PUMAREID - RO DEORG | COmDTIoNC Menkener egupos de COmOURD Sagim procedimiento toca. Eecucin de b % = x 2 docente. Seguimints o process de formacidn =
TECNICO EN SISTIVAS TELENFORMATICOS | I - it e Acompatiamiento Lcnico sl docante. Ragistro de low
HIOHA 2934728 l - —— resultados de aprendizajes en SofePhun.
ISTITUCION EDUCATIVA de de por
SAN MIGUEL - AGUACHICA R S SRR (s Sty Aaiin ucaiinitiosny St S docente. Seguimiente af proceso de formacidn. o
'CRICD £ SISTEMAS TELEWFORMATICOS | (ormacien pars logros de s ——— e - X %] |acompatamienta tenico at docente. Registro
FIOA 2534508 oo ¥
L, | A FanN | [
7 Resuitado Ecutado del
Firma del Instructar: W Totaltors = perioda - Mes deSeptiembre




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO CARDENAS SANCHEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 15/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  19/11/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934728 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2720131 - SISTEMAS.

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y
ESTANDARES TECNICOS.

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cOmputo segun procedimiento técnico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 70,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2927909 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico

Operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2934719 - SISTEMAS TELEINFORMATICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar red de acuerdo con procedimientos de
telecomunicaciones y normativa técnica

19/11/24 18:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Mantener equipos de cémputo segln procedimiento técnico

Operar herramientas informéaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 66,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 191,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

19/11/24 18:07
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: RUBEN DARIO CARDENAS SANCHEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

19/11/24 18:07 Page 8 of 8



