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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 05015662024 DE 2024

Periodo del informe 22/08/2024 - 31/12/2024
Tipo de
contrato/convenio
Valor Inicial del
contrato/convenio

CONTRATO DE APORTES

@

742.320.000,00

INFORME PERIODICO 2

1. Datos generales

Numero de contrato/convenio: 05015662024

Fecha suscripcion contrato/convenio: 20/08/2024

Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 31/12/2024

Prestacion de servicios para fortalecer para fortalecer las capacidades de las familias y las comunidades étnicas y campesinas, para generar

comunidades o entornos protectores que permitan el Buen Vivir de los nifios, nifios y adolescentes, la garantia de los derechos individuales y colectivos,
la construccion de tejido social y cultural y la proteccion integral a partir del reconocimiento de sus saberes, tradiciones, intereses, usos y costumbres,

Objeto

contribuyendo a su pervivencia y salvaguarda.
Alcance del objeto (sl
anlica)

Nombre y cargo Supervisor

2. Datos supervisor

ICBF CATALINA GARCIA ROBLEDO

(segun clausula de supervision del COORDONADOR(A) DEL GRUPO DE ATENCION

contrato/convenio)

CICLOS DE VIDA Y NUTRICION del ICBF

Nombre y cargo Supervisor ICBF
(seglin memorando de designacion, si

aplica)

. FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Nombre Supervisor ICBF (para efectos FRANCIA EMMA OSORIO PATINO

de liquidacion)

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Otros supervisores (*)

(*) Si se trata de varios supervisores, deberan relacionarse todos.

Nombre Contratista: ASOCIACION

3. Datos contratista

DE MUJERES ACTIVAS DE

ROBLEDO "ASOMUARO"

Direccion:
Representante Legal que suscribi6 el
contrato/convenio:

Fecha Certificado Actualizado de
Existencia y Representacion Legal (i):

(i) Estos datos sélo deberén diligenciarse en el Informe Final para li

Calle 87 90 31 Medellin - Antioquia

BEATRIZ CAROLINA CHAVERRA MOSQUERA

id:

Desde cuando: 22/08/2024
Fecha aprobacion pdlizas: 22/08/2024
Fecha acta de inicio: 26/08/2024

Fecha documento de Prérroga (si
aplica):
Fecha
prorroga:

aprobacion podliza de la

Si se presentan més prérrogas, incluir mas filas para éstas.

CATALINA GARCIA ROBLEDO
COORDONADOR(A)  DEL

Nombre y cargo Supervisor ICBF ATENCION CICLOS DE VIDA Y NUTRICION

(que conocié de la ejecucion del del ICBF
contrato/convenio)

FRANCIA EMMA OSORIO PATINO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

GRUPO  DE|

Fecha memorando de designacién

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

R 25/09/2024
de supervision (si aplica)
Supervisores otras entidades
(cooperantes) - (Si aplica)
Cargos de otros supervisores
Cédula o NIT: 900229788-4
Correo electronico: asomuaro@hotmail.com
Representante Legal que suscribirda BEATRIZ CAROLINA CHAVERRA
el acta de Liquidacion (i): MOSQUERA
Hasta cuando: 31/12/2024
Fecha expedicion R.P.: 21/08/2024
Fecha inicio del contrato/convenio:  22/08/2024
Prorrogado hasta cuando (si aplica):
Fecha de terminacion: 31/12/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbauinr copia imprecs d aste dosumants o considrs tomo COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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5. Informacién presupuestal

Valor Inicial del contrato/convenio $ 742.320.000,00

Aporte ICBF $ 720.000.000,00

Aporte Contratista (si aplica) $ 22.320.000,00

No. de i .

DB 195624 Fecha CDP: 6/08/2024 Valor de CDP: $ 720.000.000,00
;';e 521024 Fecha RP: 21/08/2024 Valor de RP: $ 720.000.000,00

(+) ADICIONES
Fecha bocumento

s Valor Adicion:
Adicién:
Descripcion del concepto de adicion realizada en el periodo:
E"'“"’ Fecha CDP Adicién: Valor CDP Adicion:
o e Fecha RP Adicién: Valor RP Adicién:
Valor adicion aporte contratista:
Fecha aprobacion pdliza de la adicion
Si se presentan mas adiciones. incluir filas para éstas.
(-) DISMINUCIONES
Fecha Documento Valor disminucion :
Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
No.CD Fecha CDP Valor CDP disminucion :
No. de Fecha RP disminucién Valor RP disminucion :
Si se presentan mas disminuci incluir filas para éstas.
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones)
Valor anticipo (si aplica): Fecha pago anticipo (si aplica):
Porcentaje amortizacion (si aplica): Periodo facturado:

Forma de Pago: [PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESNETE CONTRATO LOS DESEMBOLSOS SE REALIZAN DE LA SIGUIENTE MANERA: PRIMER DEMBOLSO
EQUIVALENTE AL 40%, SEGUNDO DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 50% Y UN TERCER DESEMBOLSO EQUIVALENTE AL 10%.

6. Informacion relacionada con la contratacion derivada (si aplica)

El supervisor certifica la existencia de contratacién derivada del Contrato (Convenio) No. _ N/A de _ N/A , consistente en _ N/A (cantidad) contratos, suscritos por

N/A (contratante), con el fin de N/A (objeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en _N/A _folios, en la cual se identifica el nimero de contrato, la!
fecha de suscripcion, el contratista, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales y la certificacion expresa del Contratante de que dicha contratacion derivada se encuentra
finalizada y/o liquidada, y de que todos sus contratistas se encuentran a paz y salvo por todo concepto.

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de existir cion derivada. Se debe allegar la relacién de la misma y la certificacién de paz y salvo i suscrita por el Col correspondiente.

7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor

Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Observaciones
22/08/2024 A 13/10/2024 17/10/2024 $ 288.000.000,00
14/10/2024 A 15/11/2024 18/11/2024 $ 360.000.000,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Pagos Efectuados segtin estado de cuenta o informacién suministrada por la Direccién Financiera
“u;mu Fecha y niimero de la Observaciones
© Valor de desembolsos segun Valor pagado o Diferencia y (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta,
pago/de h orden de pago . T
minuta contractual (A) desembolsado (B) (A-B) . describir breve justificacion, descuentos y concepto de los
sembol correspondiente .
<n mismos)
25/10/24
1 $ 288.000.000,00 [ $ 288.000.000,00 | $ - 398862424
TOTAL
£ $  288.000.000,00

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion

Valor Descuento/Liberaciéon/Reduccion

Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion

TOTAL

10. Reintegros efectuados (si aplica)

Fecha reintegro

Valor reintegro

Comprobante reintegro

Concepto reintegro

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
Aporte inicial en dinero por EL ICBF $ 720.000.000,00
Valor Inicial del Aporte inicial en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte inicial en dinero por CONTRATISTA $ 22.320.000,00
contrato Aporte inicial en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 742.320.000,00
Adicién aporte ICBF $ -
Valor adiciones |Adicion aporte CONTRATISTA $ -
Total $ -
Disminuciones aporte ICBF $ -
 Valor __ |Disminuciones aporte CONTRATISTA $ -
e Total $ -
Aporte dinero por EL ICBF $ 720.000.000,00
Valor total del Aporte en especie por EL ICBF $ -
convenio o Aporte en dinero por CONTRATISTA $ 22.320.000,00
contrato Aporte en especie por CONTRATISTA $ -
Total $ 742.320.000,00
Valor total pagado por el ICBF $ 288.000.000,00
Valor total ejecutado recursos del ICBF $ -
Recursos reintegrados al ICBF $ -
Valor consignaciones - rendimientos financieros (si aplica)* $ -
Valor total ejecutado recursos del CONTRATISTA $ -
Saldo pendiente por reintegrar al ICBF $ -
Saldo Pendiente por Pagar $ -
Saldo pendiente por liberar ** $ -
* Para el informe fina,l debe adji a este de cuenta bancaria que soporten el valor reportado de , copias de i i de

rendimientos y certificacién de la Direccién Finaciera que avale dichas consignaciones.

** El saldo pendiente por liberar corresponde a (En caso de existir saldos pendientes por liberar se deberan justificar las razones por la cuales dicho valor no fue ejecutado por el

contratista).........

Fecha estado de cuenta

18/11/2024

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF ¥ A LA LEY 1581 DE 2012
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12. Garantias

Vigencia
Amparos Compaiiia aseguradora No. de péliza
Desde Hasta
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 20/08/2024 30/06/2025
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E

INDEMNIZACIONES LABORALES SEGUROS MUNDIAL gjggggég? 20/08/2024 811272027
CALIDAD DEL SERVICIO 20/08/2024 30/06/2025
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL 20/08/2024 31/12/2024

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de estabilidad de obra, debe estar previamente aprobada por la Direccion de

Contratacion o las Coordinaciones Juridicas en las Regionales del ICBF, segtin sea el caso.

Marque con una "X" el tipo de sancién impuesta al contratista.

13. Sanciones

Tipo de Sancién | Numero y fecha del acto administrativo que Numero y fecha del acto Fecha de ejecutoria del proceso
(seleccionar con resuelve el proceso ativo inistrativo que resolvié el administrativo sancionatorio Valor de la sancién impuesta
una x) sancionatorio contractual. recurso ( si aplica) contractual.
Multa.
(art, 17
Declara
toria de
incumpl
imiento
con
Caduci
dad (art.
14. Cumplimiento de Obligaciones
Cump 1to de Oblig del Sistema Integrado de | Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D que ia el de la . .
P . . ) L . Observaciones (iv)
(i) (ii) y de éste . (iii)
Eje de gestion de calidad:
1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del
servicio cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO EL TALENTO HUMANO ESTA CONTRATADO
secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos sl AL 100%, PARA EL BUEN DESARROLLO DE
especificos de la actividad a desarrollar como diplomados, https://icbfgob- LAS ACTIVIDADES DE LA MODALIDAD
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar la my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_ichf TEJIENDO INTERCULTURALIDAD
dptima prestacién del servicio. _gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
ACTAS INDUCCION REALIZADA AL TALENTO
2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las HUMANO
actividades definidas en el contrato, la informacion basica del SE REALIZO CAPACITACION AL TALENTO
ICBF (Misién, Visién, Principios, Objetivos Estratégicos y https://icbfgob- HUMANO A CONTRATAR PARA LA
Politicas del Sistema Integrado de Gestién SIGE) asi como dar Sl my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf | OPERAACION DE LOS SERVICIOS EN LA
a conocer los diferentes documentos (lineamiento técnico, gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= MODALIDAD TEJIENDO
imi i S INTERCULTURALIDAD
manual, procedimientos, guias, formatos, entre otros) %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%SFichf%5Fgov
necesarios para la operacion de los servicios.
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
< SE LLEVARA A CABO ELABORACION DE
3. Entregar los resultados de la percepcion del beneficiario N/A O o e ENCUESTA PARA FAMILIAS BEFICIARIAS,
frente a la prestacion del servicio o bien adquirido. https://icbfgob- DE MODO QUE SE PUEDAN APLICAR EN LA
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf ULTIMA ACTIVIDAD POR LA UE.
ACTA COMITE TECNICO NUMERO 2 SE REALIZO COMITE TECNICO OPERATIVO
4. |dentificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de sl https://icbfeob- EN EL MES DE NOVIEMBRE, PARA EL
manera adecuada la prestacion de servicio h X X alori icbf DEBIDO SEGUIMIENO DE ACUERDO AL
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf | \jaNUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD.
gov co/ lavouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
INFORME PQRS-BUZON DE SUGERENCIA
https://icbfgob-
5. Contar con informaciéon documentada para la recepcion, my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf BSIENFI‘E;{:IgIFj-\IE/,gADDEOLi IIK/IAC?D'—;-\AL’;AD",_AISS/-\
tratamlen_to y 'r:ggusesm a Ilas petlcgnfs' que]a's" rzdian?s'y sl gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= TENER PRESENTE EL BUZON DE
sugerencias (PARS). en el marco de la ejecucion del objeto %2Fpersonal%2Fgloria%SFmaya%SFicbf%5Fgov | SUGERENCIA EN CASO DE REQUERIRLO
: %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T PARA UNA SOLICITUD
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARQ%
REGISTRO DE DOCUMENTOS ICBF
6. Contar con un registro de los documentos utilizados para la NTTps://ICDIgOD- LA UNIDAD EJECUTORA NO CUENTA CON
operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el Sl FORMATOS PROPIOS, POR LO QUE

control de los cambios realizados

my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
aiiondn®20intorcnltnralidad2EQNCAIE20NRI

UTILIZA LOS FORMATOS DEL ICBF

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Eje de Politica de Seguridad de la informacién CumpI|m|ent:.a. (EHWEL REY| LG . .?I L dela Observaciones (iv)
(i) y de éste . (iii)
OFICIO POR PARTE DEL REPRESENTANTE
LEGAL

1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision de los https://icbfgob-
asuntos correspondientes a seguridad de la informacién s| my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf | S EVIDENCIA ACTIVIDADES REALIZADAS
enmarcado en la normativa interna del ICBF vigente en virtud gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= [ EN CADA UNO DE LOS COMPONENTES
de la ejecucion del objeto del contrato. %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov

%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI

COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

2. Suscribir un documento de compromiso de confidencialidad https://icbtgob- LA UE ANEXA UN OFICIO DONDE PLASMA
con el representante legal, el cual debera ser entregado al Sl my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf | UN DOCUMENTO DE COMPROMISO DE
supervisor una vez se firme el contrato o convenio. gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= CONFIDENCIALIDAD

%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov

%5Eca%2EDacuments%2E2024%2E10%2F%20T

FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

3. Suscribir un documento de autorizacion de tratamiento de https://icbtgob- LA UE ANEXA UN DOCUMENTO DONDE
datos personales con el representante legal, el cual debera ser SI my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf [PLASMA AUTORIZACION DE TRATAMIENTO
entregado al supervisor una vez se firme el contrato gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= DE DATOS PERSONALES

%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov

%5Eca%2EDacuments%2E2024%2E10%2F%20T
ZITTOTTITATr ar SUPETvIsor, eMm el MoIMernto que ocuarran COMPROMISO DE INFORMAR AL MOMENTO DE LA UE ANEXA UN DOCUMENTO DONDE
incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad OCURRIR UN INCIDENTE INDICA QUE AL MOMENTO DE OCURRIR
de la informacién que afecte la disponibilidad, integridad y/o Sl httos://icbfeob- UN INCIDENTE SE INFORMA AL
confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la * SUPERVISOR (HASTA EL MOMENTO NO HA
siecucian del ohistn ectahlacidn my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf OCURRIDO INCIDENTES)
5. Prever el Plan de Recuperacion y contingencia del servicio
contratado antes los eventos que puedan afectar el N/A

— o n
Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo CumpI|m|ent:.a. (SRC) 4o . .?I . dela Observaciones (iv)
(i) y de éste . (iii)
TALENTO HUMANO IDONEO
» . https://icbfgob-
1. Certificar que guenta con un representar_\te de segundad y my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la | ts/15 dri 2ea=1&id= LA UE INDICA QUE CUENTA CON UN
Resolucion 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, o a la norma s O—E—LV—L;'J—E—OV £ aoou 21 Sne I'IVE.?S X au— 1e= REPRESENTANTE DE SEGURIDAD Y
que adicione, modifique o sustituya, y garantice el cumplimiento %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%sFichf%5Fgov SALUD EN EL TRABAJO
de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejecucion del contrato o convenio y la normatividad vigente. ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARO%
20%2D%20APARTAD%C3%93%2F03%2D%200b
2. Presentar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos MATRIZ DE RIESGO DE LA MODALIDAD
y determinacion de controles, documentados, en el marco de la I SE EVIDENCIA EL CARGUE DE LA MATRIZ
. - . " SI https://icbfgob-
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del . . X EN LARUTA
contrato o convenio my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
i . » . . . ACTA DE INDUCCION DEL TALENTO HUMANO
3. Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara X SE REALIALIZO CAPACITACION AL
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Sl https://icbfgob- TALENTO HUMANO A CONTRATAR PARA
Seguridad y Salud en el Trabajo. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf LA MODALIDAD
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
EXAMENES MEDICOS
https://icbtgob-
4. Presentar el concepto médico ocupacional favorable de los my.sharepoint.com/personal/gloria_ maya icbhf SE EVIDENCIA EXAMEN DE SALUD
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o S| A 20a=1&id= | OCUPACIONAL DE CADA PROFESIONAL
convenio. gov co/ Iayouts[ls'(onedrlve.asgx: ga=1&id CONTRATADO EN LA MODALIDAD
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
eiiendn%?20interculturalidad%2E00%2F%20DRI
X X INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO A LA FECHA NO SE CUENTA CON
5. Informar al ICBF los Accidentes de Trabajo y enfermedad . ACCIDENTE DE TRABAJO.
Laboral — ATEL del personal a cargo del operador/contratista, S| https://icbfgob- EN LA RUTA SE CARGA DOCUMENTO
reportados a la ARL y EPS, durante el plazo de ejecucién del my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf [ DANDO DOMPROMISO DE COMPARTIR
contrato o convenio. _gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper| INFORMACION EN CASO DE EVIDENCIAR
sonal%2Fgloria%SFmaya%5SFicbf%S5Fgov%SFco UN ACCIDENTE
PLAN DE EMERGENCIAS
https://icbfgob-
6. Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf LA UE CUENTA CON UN PLAN DE

respuesta ante emergencias.

Eje de Gestion Ambiental

Cumplimiento (SI, NO, N/A)

gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

EMERGENCIA CARGADO EN LA RUTA

ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
= - —

que ia el de la

Observaciones (iv)

(i) y ubicacién de éste . (iii)
. . PLAN MANEJO DE RESIDUOS

1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso
eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos que se sl httos://ichigob- LA UE CUENTA CON UN PLAN AMBIENTAL
generen durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la . . . ) DEBIDAMENTE DILIGENCIADO EN LA RUTA
Politica Ambiental de la Entidad, en donde aplique. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf

_gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper

sonal%2Fsloria%SFEmava%SFichf%SFeav%SEca

MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO
AMBIENTE LA UE UTILIZA PRODUCTOS, EMPAQUES Y
- . . MATERIALES AMIGABLES CON EL MEDIO

2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el s| https://icbteob- AMBIENTE, EL DOGUMENTO SE

medio ambiente.

my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=

LIEnarcAnaloLIEalaria0LREmavuatiiFirhfoLEEany

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Cumpli 1to de Oblig Generales del Contrato y/o | Cumplimiento (SI, NO, N/A) | D ia el dela

Convenio (i)

(ii)

que
ion y ubicacion de éste . (iii)

Observaciones (iv)

1.Constituir y allegar al ICBF las garantias requeridas dentro de

POLIZAS DE COMPLIMIENTO Y
RESPONSABILIDAD CIVIL

LA UE CARGO EN LA RUTA LAS POLIZAS

relacion con la ejecucion, desarrollo o implementacion del
contrato obieto del nresente documenta

A . L S Sl Tl . DE CUMPLIMIENTO Y RESPONSABILIDAD
los dos (2) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. . https://icbfgob ) . CIVIL EXTRACONTRACTUAL
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov co/ lavouts/15/onedrive.asox?ea=1&id=
ACTA DE INICIO
2.Suscribir el acta de inicio al dia siguiente habil de la fecha en sl LA UE CARGO EN LA RUTA EL ACTA DE
que se aprueben las garantias. NTIpPs://ICOTEOD- INICIO Y ESTUDIOS PREVIOS
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
L1 tc /18 /, dAri 2. =10.id—
RESPONSABILIDAD DE LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS C(g)N LAS OOBLIGACIONES DEL LA UE CARGO EN LA RUTA DOCUMENTO
3.Asumir la responsabilidad de todas las actividades NTRAT DONDE ASUME LA RESPONSABILIDAD DE
relacionadas con la ejecucion de las obligaciones establecidas Sl https://icbfgob- TODAS LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS
en este contrato. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf CON LA EJECUCION DE LAS
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= OBLIGACIONES DEL CONTRATO
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
ACTA DE REUNIONES O COMITE
4.Participar y apoyar al ICBF en todas las reuniones a las que sl LA UE CARGO ACTA DE COMITE
éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato. https://icbfgob- REALIZADO
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
FORMULACION DE LA PROPUESTA
5.Compartir con el ICBF la informacion y las herramientas sl https://icbtgob- PL:o%igg?fSALQAFS_RSAEUSL:SQ%’EL%EDLQL
metodoldgicas necesarias para el cabal desarrollo del contrato. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_ichf CONTRATO
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Eca%2EDacuments%2E2024%2E10%2F%20T
INFORMES
https://icbtgon-
6.Entregar al supervisor del contrato los informes que se my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf LA UE CARGO OFICIO DONDE PLASMA
soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos Sl - : : : QUE SE CARGARAN LOS INFORMES
cuando asl se requiera : _gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper | CUANDO ASI SE REQUIERA, ASI MISMO E
quiera. sonal%2Fgloria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco CARGO EL INFORME TECNICO
%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20Tejiend
0%20interculturalidad%2F00%2E%20DRIVE%2F
05015662024%20%2D%20ASOMIIARN%20%2D
o : - hitps://icbfgob- NO SE HA PRESENTADO REQUERIMIENTO
7'Atende; |0§ requerlml(;antost, |ns|t;ucmonﬁs zlol trato | my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf | siN EMBARGO LA UE ADJUNTO OFICIO
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le N -
. rta el ICBF tq s del isor de est Sl gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= | DONDE SE COMPROMETE ATENDER UN
imparta el | ~a traves del supervisor de este, para una REQUERIMIENTO CUANDO SEA
correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones. NECESARIO
[B-ACUVar 1a ruta de restaplecimiento de derecnos en caso de
conocer que una nifa, nifio, adolescente o joven participante ACTIVAR LA RUTA NO TIENE HALLAZGOS CON NINOS Y
se encuentra en riesgo o vulneracion de derechos y hacer Sl NINAS CON PRESUNTA VULNERACION DE
seguimiento quincenal a los casos durante la vigencia de este NUps://ICOTE0D- DERECHO
contrato v ch o/, I/alaria mava ichf
9.Disponer bajo su propia responsabilidad del personal idéneo,
competente y asumir el pago de salarios, prestaciones e CONTRATO TALENTO HUMANO, PAGO DE
indemnizaciones de caracter laboral del personal que el SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. EN LA RUTA MUESTRAN CARGADOS LOS
contrelltlsta cznt;}ate parla la Fjet?umon c:el conttratq, lo mlsmort s| httos:/ /ichizob- CONTRATOS DE TODO EL TALENTO
que el pago de honorarios, los impuestos, retenciones, aportes ) 4 i HUMANO Y SU RESPECTIVA MATRIZ
y servicios de cualquier género que establezcan las leyes my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
colombianas y demas erogaciones necesarias para la gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
ejecucion del contrato. Es entendido que todos estos gastos 9%2Enersonal%?Eeloria%sEmava%sEichf%45Eeoy
, ) ) . PLAN DE TRABAJO PARA REALIZAR LAS LA UE CARGO EN LA RUTA EL PLAN DE
10.Disponer bajo su propia responsabilidad de todos los ACTIVIDADES PROPIAS DE LA MODALIDAD TRABAJO DEBIDAMENTE DILIGENCIADO,
elementos y la gestién de los espacios necesarios para la sl ASI MISMO UN OFICIO DONDE INDICA QUE
correcta prestacion de las actividades esenciales de la https://icbfgob- DISPONE DE LOS ELEMENTOS Y ESPACIOS
modalidad. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf NECESARIOS PARA LA CORRECTA
. . PRESTACION DE LAS ACTIVIDADES
_gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
TT.LTEVar Ta CUMaomuau Separadd, que pPeTTia TaeTiimear
claramente la ejecucion de los recursos asociados a la CUENTA BANCARIA PARA USO EXCLUSIVO DE LA
propuesta aprobada, entrega de informes financieros MODALIDAD TEJIENO INTERCULTURALIDAD LA UE CARGO INFORME FINANCIERO DE
mensuales, los primeros 10 dias del mes siguiente, con los Sl https://icbfeob- LOS MESES CORRESPONDIENTES Y SUS
debidos soportes, sobre la ejecucion de los recursos aportados h int - Valori icbf DEBIDOS SOPORTES
por el ICBF y contrapartida, segun normas y procedimientos my.sharepoint.com ersonaA orla_maya 'F
lanal astahlacidne gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
LA UE ADJUNTA OFICIO DONDE SE
12.Presentar la informacién y soportes que en desarrollo del S| CONTROL FISCAL COMPROMETE A SUMINISTRAR
control fiscal que requieran los organismos de control. . ~ INFORMACION CUANDO SEA NECESARIO
E%Mﬂ% PARA LOS ORGANISMOS DE CONTROL
myuch m Lalaria mavua ichf
13.Acatar las directrices que emita el grupo administrativo CoMLF/;\R%EM/-I\E?F\:EUEQ':T?\E(I:_I;(\)SDEgQEDgT?{?CES
i i i i i6 DIRECTRICES
regloy:l fdrenlte e? la FlilevoIUC|on d(ve(I1 a(;chlvo con |;forma<:|zn “ s| QUE EMITA EL GRUPO ADMINISTRATIVO
sensible de las familias y comunidades que se haya producido R HACIENDO REFERENCIA A INFORMACION
durante la ejecucion del contrato. o —LLE—MI T SENSIBLE DE LAS FAMILIAS
. LA UE CARGO OFICIO DONDE PLASMA
informacion correspondiente, a los requerimientos efectuados SUMINISTRO Y RESPUESTA DE LA INFORMACION| QUE SE COMPROMETE A COLABORAR
por los organismos de control del Estado Colombiano en Sl CON EL ICBF EL SUMINISTRO Y

NUpPs://ICDIB0D-

m /. I/alaria mavua ichf

RESPUESTA DE LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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15.Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el manual de imagen corporativa.

VISTO BUENO DE LA OFICINA DE
COMUNICACION

https://icbfgob-

LA UE CARGO EN LA RUTA DOCUMENTO
DE APROBACION DE IMAGEN Y

Salvo autorizacion expresa y escrita de las partes, ningtn Sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf SUBSANACION DE LOS CARNE DE
contratista podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id= |IDENTIFICACION DEL EQUIPO DE TALENTO
la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole. %2Fpersonal%2Fgloria%SFmaya%SFichf%5Fgov HUMANO
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
16.Aceptar y permitir que los contenidos desarrollados en el ACEPTAR Y PERMITIR LA UE CARGO OFICIO DONDE PLASMA
marco de este contrato puedan ser utilizados por el Sistema sl nTTps://1coTgoD- QUE ACEPTA Y PERMITE LOS
Nacional de Bienestar Familiar en otros procesos que sean mv.sharepoint.com/personal/gloria mava ichf CONTENIDOS DESARROLLADOS EN EL
realizados a nivel nacional y territorial. * : - - MARCO DEL DEL CONTRATO
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sanal%2Ealaria%SE OLEEichfoLGE. OLGE.
FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
17.Mantener correctamente actualizados cada uno de los DTLPS://ICRTZOD- LA UE CUENTA CON EL FORMATO DEL 01
i i i i .sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf DE NOVIEMBRE DE 2024 DONDE SE
sistemas de informacién que sean determinados por el contrato Sl my.s REPORTA LA ACTUALIZACION DEL
en desarrollo de su actividad. _gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper CUENTAME EN 90%
sonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco
%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20Tejiend
a%20intarcultiralidad2ENNCAIECLIONRINEIE.
18.No utilizar con fines lucrativos el material resultado de la AUTORIZACION DE FOTOGRAFIA Y DIVULGACION 5
ejecucion de este proceso. El uso y circulacion de estos DE LAS MISMA CON FINES DE LOS OBJETOs | -4 UE CARGO UN DOCUMENTO DONDE SE
contenidos por las partes, s6lo podra hacerse con fines SI CONTRACTUALES. COMPROMETE A NO UTILIZAR CON FINES
. A . h -/Jicbfeob LUCRATIVOS EL MATERIAL RESULTADO DE
rellamonad0§ con Ial ejecucion oontractugl, memgre y cuando ttps://icbfgob- LA EJECUCION DE ESTE PROCESO.
exista autorizacion informada y consentida con firma por parte my.sharepoint.com/personal/gloria_mava_icbf
19.Cumplir con la politica de buen trato para con los demas POLITICA DEL BUEN TRATO LA UCEOCN/;\F?R?SMLIJE"\‘I'gE(C::LLJJ'I\\A/IETI-lI;OC%?\INI_DAE SE
colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de
Bi tar Famili " bilidad. efici . Sl https://icbfeob- POLITICA DEL BUEN TRATO CON LOS
ienestar Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y . . ) . COLABORADORES INTERNOS Y
transparencia. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf EXTERNOS DEL ICBF
gov co/ lavouts/15/onedrive.asox?ga=1&id=
20.Disponer de una cuenta bancaria de ahorros exclusiva
para el contrato de aporte. Los rendimientos financieros que CERTIFICADO BANCARIO
estos recursos aportados por ICBF puedan generar deben ser
reintegrados Unicamente a la cuenta bancaria a nombre del sl . CERTIFICADO ACTUALIZADO CARGADO EN
ICBF, informacion que sera suministrada por escrito por parte https://icbtgob- LARUTA
del supervisor del contrato, segun directriz del Grupo my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
Financiero de la Regional. Sila Unidad Ejecutora presenta una gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
cuenta bancaria que haya utilizado previamente para el manejo % Enersonal%? Esloria%5EmavasEichfoSEsoy
21.Remitir al supervisor del contrato, copia del documento
o ol rii do, o oot e s o
mi Inancieros, mu cualqui . u ) FINANCIEROS HASTA LA FECHA
favor de la Entidad en razén a la ejecucion del contrato, en los https://icbfgob-
tiempos que se definan entre la supervision y la Unidad my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
; LA UE CARGO EN LA RUTA QUE SE
hayan sidg secutados. s abuerda con s mishciionee que s RECURSOS APORTADOS POR (CBF COMPROMETE A REINTEGRAR LOS
4 o lec Prytien o c a - RECURSOS INEJECUTADOS SI ES
para tal efecto imparta el a través del supervisor. nups://1COTEOD- NECESARIO
s ch Vi Lalari o ichf
" . . . LA UE CARGO EN LA RUTA QUE A LA
23.Ilnformar oportunamente cualquier anomalia o dlflcultgd que ANOMALIA O DIFICULTAD FECHA NO SE HAN PRESENTAADO
adl\ne.rfa enI el dgsarrollo del contrato y proponer alternativas de Sl ) ANOMALIAS NI DIFICULTADES EN EL
solucion a las mismas. NUps://ICOTE0D- DESARROLLO DEL CONTRATO
s ch Vi Lalari o ichf
. - - O SLPIOpId LA UE CARGO EN LARUTAUN
respon§abl!lgad, lpqr lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de CUMPLIR CON EL OBJETO DEL CONTRATO DOCUMENTO QUE PLASMA EL
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL sl COMPROMISO DE CUMPLIR CON EL
CONTRATISTA y el ICBF. Asi mismo entre el personal httos://icbfeob- OBJETO DEL CONTRATO, POR TANTO NO
contratado por el contratista para la ejecucion del objeto ) - . ) EXISTE NINGUN TIPO DE VINCULO ENTRE
contractial v el ICRE na existe vineuls laharal alaine my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf EL CONTRATISTA Y EL ICBF
OBRAR CON LEALTAD Y BUENA FE
25.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas https://icbfeob- LA UE CARGO EN LA RUTA DOCUMENTO
contractuales, eV|ltando cualquier tipo de dilaciones y trabas Sl my.sharepoint.com/personal/gloria mava icbf DONDE SE COMPROMETE A OBRAR CON
que afecten el objeto del contrato. 5 N LEALTAD Y BUENA FE
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
26.Cumplir con las politicas de seguridad, los procedimientos ATTps:/71IChTZ0D-
para el manejo de la informacion definidos por el ICBF, los my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
cuales se describen a continuacion: a) HABEAS DATA. La gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
entrega de la informacion de bengficiari0§ de la modalidad %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%S5Fichf%5Fgov
permltg el acceso a datos de caracter privado o reservado %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
protegidos por el derecho fundamental del Habeas Data - o 10%20i | lidad%2F00%2E9%20DRI
establecido en el articulo 15 de la Constitucién Politica de eliendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
Colombia. Por consiguiente, todas las personas que VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARO%
intervienen en la generacion, administracién y manipulacién de 20%2D%20APARTAD%C3%93%2F03%2D%200b
la informacién generada por la modalidad, se obligan a hacer lig%2E%20cont%2E%20%28Informe%20Superv
. . . . FORMATO DE AUTORIZACION DE
uso de esta informacion de caracter privado o reservado con s| %2E%29%2F01%2E%20GENERALES%2F26 TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

sujecion a las normas y disposiciones constitucionales y
legales vigentes, y a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre la materia. b) USO DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la
generacion, administraciéon y manipulacién de la informacién
generada por la modalidad, se comprometen a usarla
exclusivamente para el propdsito que fue sefialado en su
solicitud; y, por lo tanto, se comprometen a no divulgar o
suministrar mas alla de ello, a terceros, privados o publicos, la
informacién que le sea suministrada. ¢c) DISTRIBUCION DE LA
INFORMACION. Todas las personas que intervienen en la

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2F2024%2F10%2E%20Tejiendo%20intercult
uralidad%2F00%2E%20DRIVE%2F05015662024
%20%2D%20ASOMUARO%20%2D%20APARTAD

%C3%93%2F03%2D%200blig%2E%20cont%2E%
20%28Informe%20Superv%2E%29%2F01%2E%2

OGENERALES%2F26&ga=1

CARGADO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Z7.0Oudaradr estela TESETVA SUDTE TUUd Td TTOTTTIaCToTT Y
documentos a que tenga acceso, maneje en desarrollo de su
actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato. En
consecuencia, se obliga al contratista a no divulgar por ningiin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa
autorizacion escrita del ICBF. Esta obligacion permanecera
vigente aun después de la terminacion por cualquier causa de
la vinculacién que ligue a las partes. Por lo tanto, en caso de
que EL CONTRATANTE tenga prueba de que EL
CONTRATISTA ha divulgado cualquier tipo de documentacion

o informacién que en forma alguna se relacione con el presente
El CONTRATISTA ind, i A lne norii,

NS Allg

SI

COMPROMISOS DE CONFIDENCIALIDAD
FIRMADO POR EL REPRESENTANTE LEGAL

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=

%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

FORMATO DE AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES
CARGADO
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presentarse inundaciones, desastres naturales, epidemias y

ACATAR DIRECTRICES

A LA FECHA NO SE HA PRENTADO

pandemias en el territorio nacional y estas situaciones afecten Sl EVENTOS QUE AFECTE EL NORMAL
el normal desarrollo de la Modalidad de acompafiamiento NUPS://ICDTEOD- DESARROLLO DE LA MODALIDAD
familiar Teiiendo intercultiiral v b o /) lalarin mavua ichf
29.Informar al ICBF, y/o a las autoridades competentes
cuando se presenten peticiones o amenazas por parte de PETICIONES O AMENAZAS
quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a sl A LA FECHA NO SE HA PRESENTADO
hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. El https://icbfgob- AMENAZA
incumplimiento de esta obligacion y la celebracion de pactos o my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_ichf
acuerdos prohibidos daran lugar a la terminacion del contrato. _gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
OBLIGACION CONTRACTUALES
30.Cumplir las demas obligaciones a su cargo que se deriven LA UNIDAD EJECUTORA ESTA DISPUESTA
s €480 O REQUERR WEGRIACIN
genéreg ! a my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf [ EJECUTAR PROCESOS ADICIONALES.
: _gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco
31.Designar por escrito dos representantes de la UE (uno sera DESGNACION DE ASISTENCIA AL COMITE LA UE CARGO OFICIO DONDE SE PLASMAN
representante legal y un profesional del equipo técnico) con el e e
) [P . Sl " LOS DELEGADOS DEL COMITE TECNICO
fin de que haga parte del Comité Técnico Operativo para el https://icbfgob- OPERATIVO
cumplimiento del presente contrato. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
32.Entregar al supervisor del contrato y presentar en Comité
Técnico Operativo durante los primeros 10 dias de cada mes INFORMES FINANCIEROS
desembolos. £ niorme nancierd aebs esta aprobadol s DOCUMENTACION GARGADALOS 10
] . P ! y https://icbfgob- PRIMEROS DIAS DE CADA MES
firmado por el representante legal y/o contador publico, y en my.sharepoint.com/personal/gloria maya ichf
caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor my.sharepoint. L . 5 ¥ .
fiscal, debe estar aprobado y firmado también por este. ov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%SFmava%SFicbf%5FEgov
33.Reportar al ICBF la informacion de caracterizacion requerida FICHA DE CARACTERIZACION
y realizar el cargge de la misma en las fechas establecl:ldasj ’de s| » DOCUMENTOS CARGADOS POR FAMILIA
acuerdo con los instrumentos y herramientas que la Direccion https://icbfgob-
de Familia y Comunidades del ICBF determine. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
_gov _co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
FORMATO ACUERDO DE VINCULACION
34.Entregar en medio digital Igs aouerdgs de vinculacion httos://icbfeob. LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
firmados o con huella del 100% por los jefes de hogar Sl S://1CDTE0 RUTA SIN NOVEDAD
participantes del proyecto. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
35.Realizar el registro y actualizacion permanente de la FORMATO F1 DE SEGUIMIENTO Y CUENTAME
informacion en las plataformas tecnolégicas que el ICBF defina httos:/ficbfeob. DOCUMENTOS ACTUALIZADOS
de forma veraz, completa, oportuna y comprobable de los Sl S://1CBTEO CONSTANTEMENTE
usuarios atendidos y sus familias conforme a las disposiciones my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
del ICBF. ov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%?2Fgloria%5Fmava%SFichf%5Fgov%5Eco
36.El valor del presente contrato incluye cualquier clase de FLUJO DE CAJA
impuesto que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL hitos://icbfeob- SE CARGO EL PRESUPUESTO APROBADO
CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos s| h X * Valori icbf EN EL PRIMER COMITE TECNICO
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion de my.sharepoint.com ersonaA Oria_maya 'F OPERATIVO
este. El ICBF efectuara las retenciones que en materia de ov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
impuestos establezca la Ley. %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
37.Entregar de manera virtual y/o presencial al supervisor del
contrato, evidencia de la presentacion de los informes técnicos INFORME TECNICO Y INFORME FINANCIERO
y financieros a la comunidad étnica beneficiaria de la propuesta sl OFICIO COMPROMISO DE ENTREGA DE
a través de sus autoridades o representantes, relacionando en https://icbfeob- INFORMES TECNICOS Y FINANCIEROS
el mismo la invers'ic')n realizada de los recursos de contrapartida my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf
cuando a ello hubiere lugar. _gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
38.Entregar al supervisor del contrato al finalizar el plazo de )
ejecucion, un informe técnico de ejecucion final sobre el si INFORME TECNICO ESTE INFORME SE ENTREGA EN EL
desarrollo de todas las actividades, en cumplimiento del plan . INFORME FINAL DEL CONTRATO
. L N Nups://1CPTE00-
de trabajo participativo de la propuesta. ’ ) i e
39.Entregar al supervisor del contrato el informe financiero
final, correspondiente a la ejecucion total de los recursos
aportados por el ICBF y contrapartida, junto con los debidos INFORME FINANCIERO
rtes, te | lizados durante toda |
elecucién del Gonfrat (s no ht eniregario saportes) (e so s ESTE INFORNE SE ENTREGA EN EL
! 9 P vd https://icbfgob- INFORME FINAL DEL CONTRATO
encuentra a paz y salvo con proveedores y talento humano . i .
vinculado. El informe financiero final debe estar aprobado y my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
firmado por el representante legal y/o contador publico y en ov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
caso de que la entidad se encuentre obligada a tener revisor %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
40.Permitir al supervisor designado por el ICBF el acceso e LAUNIDAD EJECUTORA ESTA DISPUESTA A
i i6 i i itori SUPERVISOR DESIGNADO
inspeccion a sus instalaciones y/o territorios donde se sl RECIBIR EL PERSONAL DEL ICBF EN EL

encuentren las familias de grupos étnicos y comunidades
campesinas participantes en la propuesta.

Nups://1CPTE00-

ol Ialaria mava ichf

MOMENTO REQUERIDO.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,
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41.La Unidad Ejecutora debe guardar todos los documentos
soporte de los gastos ejecutados con recursos ICBF y de

SOPORTES PARA LEGALIZACION DE CUENTAS

INFORMACION CARGADA

contrapartida, en el caso que aplique, y debe entregar copia de Sl ntps://icbTgon- PERIODICAMENTE
todos los soportes al ICBF, los soportes deben ser aprobados my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fglo
por el supervisor del contrato. ria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov%5Fco%2FDocumen
1<9%42E202A%2E10%2E%20Tsiiendn%20intercult
PRESUPUESTO CON PROYECCION MENSUAL.
42.Presentar por escrito al supervisor del contrato y al comité https://icbfgob-
técnico operativo el Formato Flujo de Caja que corresponde a sl my.sharepoint.com/personal/gloria_mava_icbf | SE EVIDENCIA PRESUPUESTO APROBADO

la proyeccion mensual de gastos e ingresos, seglin propuesta,
para la aprobacion del supervisor

gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI

Cumpli de Oblig 1es Especificas del Contrato/ | Cumplimiento (SI, NO, N/A) [ D que el dela N N
T - I L 2 Observaciones (iv)
convenio (i) (i) y de éste (iii)
FORMATO DE PRESENTACION DE PROYECTO
1.Brindar el servicio objeto del presente contrato para 360
familias de la etnia afrocolombiana , en el municipio de sl https://icbigob- SE EVIDENCIA CARGUE DEL PROYECTO
Apartado, de acuerdo con la propuesta presentada, la cual my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf APROBADO
hace parte integral del presente contrato. gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Eca%2EDaciiments%2E2024%2E10%2F%20T
CRONOGRAMA Y PROPUESTA
2.Dar cumplimiento estricto a la propuesta presentada .
tierra de dialogo: proteccion de derechos y soberania de 360 . https://icbfgob- . .
familias afrocolombianas del consejo comunitario puerto giron. sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf E(?RLQNT)UGRQA?/EATI;EEN/EC‘(F:IC:-\SBA;E)DECS) il‘
a través de estrategias participativas con enfoque intercultural, _gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id= REAIZAR
estas actividades se desarrollaran en los tiempos y %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5SFicbf%5Fgov
cronogramas presentados. %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARO%
STUDTYETTOTES TEVaS a Ta GO ataCoTT UeT PETSOUTTar TUoTTeu:
3.1 Disefar e implementar un proceso de seleccion del talento
humano de acuerdo con el perfil, cargo a desempefiar y las
particularidades culturales de la poblacién, de igual forma un
proceso de induccion y evaluacion del desempefio del talento
humano.
3.2 Contratar el talento humano propio y externo requerido y
cualificado, para la implementacién de la propuesta de acuerdo HOJAS DE VIDA TH
con los cargos o roles especificos establecidos en el manual CONTRATOS TH
operativo, propendiendo por incluir personas de la comunidad,
siempre que tengan pleno conocimiento para el desempefio de
los roles definidos.
3.3 Conformar un equipo base por cada 90 a 100 familias o
500 personas aproximadamente, en concordancia con el total
de familias aprobadas o segun las proporcionalidades que se sl LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
avalen por el supervisor del contrato. RUTA SIN NOVEDAD
3.4 Presentar al supervisor del contrato dentro de los tres (3) https://icbfeob-
dias habiles siguientes a la firma del acta de inicio del contrato -
de aporte y previo a la contratacién del talento humano, una my.sharepoint.com/personal/gloria_mavya_icbf
matriz y hojas de vida del talento humano del equipo base y _gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
provisional proyectados para la contratacion, con soportes en %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
medio digital que den cuenta del cumplimiento del perfil y los %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ﬂema’s reqt:isit’os requer(iidcl)s potr Iaf Iz:y. Lg se:jecboién dtel d(alento eiiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
umano estara a cargo del contratista quien debe en todo
caso, materializar y cumplir con los perfiles especificos VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARQ%
dispuestos en el manual operativo de la modalidad y sus 20%2D%20APARTAD?%C3%93%2F03%2D%200b
anexos y el cual, debe ser aceptado por las autoridades y lig2%2E%20cont%2E%20%28Informe%20Superv
validado por el supervisor. . %2E%29%2F02%2E%20ESPECIFICAS%2F03
3.5 Presentar al comité técnico operativo del contrato para su
ioid L ifi i la. difi, i dal talanta hiiman,
4.0bligaciones relacionadas con la formacién del talento
humano contratado:
4.1 Realizar un evento de induccion al talento humano sobre ACTAS DE CAPACITACION
!os’ Ilheamlentos tecnllcos, administrativos, financieros y EVIDENCIA DE CAPAGITAGION RALIZADA
juridicos de la modalidad. Sl IILPS:/ /ILDIBOL- AL PERSONAL
4.2 Garantizar la idoneidad y la realizacion de acciones de my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
cualificacion Fiel talejﬂo humar)o v!r’lculado, a. tral\{es de . . gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
procesos de induccion, actualizacion, capacitacion y asistencia N -
técnica. %2Fpersonal%2Fgloria%sFmaya%5Fichf%5Fgov
0/8Ecn0Z2EN 0/2£20240/20100/2E0220T
ACTA DE SOCIALIZACION
5.Realizar un evento amplio con las comunidades participes en
la propuesta, para la socializacién de la propuesta aprobada, sl https://icbfeob- LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
sus alcances, metodologia de implementacion y los my.sharepoint.com/personal/gloria mava  ichf RUTA SIN NOVEDAD
compromisos que asume la comunidad y la Unidad Ejecutora. my.sharepoint. L 5 ¥ N
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
6.0bligaciones relativas a la verificacion documentos basicos
para garantia de derechos: DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION
6.1 Verificar la existencia de documentos basicos que deben LA UNIDAD EJECUTORA DA
tener las nifias, nifios y adolescentes, en el marco de la Sl CUMPLIMEINTO CON LA VERIFICACION DE

garantia de derechos, y en caso de no contar con estos, se
debe orientar a la familia para su consecucién, de conformidad
con lo establecido en el manual operativo.

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf

gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov%5Fco

DOCUMENTOS DE NNA

PLAN DE TRABAJO

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,
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7.Implementar el plan de trabajo participativo presentado y
aprobado junto a la propuesta, de conformidad con lo
establecido en el manual operativo.

Proceso

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SI

FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO

NUpPs:.//1ICRIROD-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2EQSNISAR202A%20%2N%20ASONMIIARNOY
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SE VERIFICA PLAN DE TRABAJO
DILIGENCIADO

8.Aplicar los instrumentos, formatos y guias en desarrollo de
todas las actividades que se realicen con las comunidades y
familias, en concordancia con los componentes de
acompafiamiento de la modalidad.

SI

DOCUMENTOS DILIGENCIADOS EN FORMATOS
DEL ICBF
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=

%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

SE EVIDENCIA LA UTILIZACION DE
FORMATOS DEL ICBF EN DIFERENTES
ACTIVIDADES, NO EXISTE NOVEDAD

9.Dar cumplimiento al componente de Alimentacién y Nutricion
de acuerdo con la propuesta presentada por la comunidad, de
conformidad con lo establecido en el manual operativo, sus
anexos y orientaciones del ICBF.

SI

ACTAS Y EVIDENCIA

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
_gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fper
sonal%2Fgloria%5Fmava%5Fichf%5Fgov%5Eco

LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
RUTA SIN NOVEDAD

10.Garantizar los gastos de transporte necesarios para el
desplazamiento del talento humano permanente y temporal,
para el cumplimiento de las actividades en el marco de la
ejecucion de la modalidad.

SI

FACTRAS - CUENTAS DE COBRO

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov

11.Proveer los elementos de identificacién establecidos en la
modalidad para el talento humano. Segun las especificaciones
del Manual de Imagen Corporativa del ICBF vigente.

SI

EVIDENCIA DE FACTURAS Y CUENTAS DE
COBRO DEL TRANSPORTE LLEVADO A
CABO PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL

TALENTO HUMANO

ACTA, LISTADOS CON FIRMA DE RECIBIDO Y
EVIDENCIA FOTOGRAFICA
NUpPs:.//1ICRIROD-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov

O4EErn02ENAC 042E2N2A042EI1N0AIECLIANT

LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
RUTA SIN NOVEDAD

12.Resguardar la documentacion en medio fisico y digital,
generada durante la ejecucion; esta informacién podra ser
consultada por la supervision del contrato cuando se requiera.

SI

CORREO ELECTRONICO Y RUTA SHAREPOINT

nups://1COTEOD-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARO%

20042 N0ZINADARTANCLC20/Q2042EN204DIN0AINNK

TODA LA DOCUMENTACION GENERADA EN
LA EJECUCION DEL CONTRATO, ESTA
CARGADA EN EL SHAREPOINT DEL ICBF

13.Garantizar ambientes adecuados y seguros para el
desarrollo de las actividades y de conformidad con el manual
operativo y sus anexos.

SI

OFICIO EN GARANTIA DE ESPACIO Y LUGAR
DONDE SE REALIZA LAS ACTIVIDADES
EVIDENCIA FOTOGRAFICA

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=

%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

LA INFORMACION SE ENCUENTRA EN LA
RUTA SIN NOVEDAD

14.Entregar los productos previstos en cada uno de los
momentos de ejecucion que son requisito para los
desembolsos.

SI

ENTREGABLES DESEMBOLSO

Nups://ICOTZOD-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf

gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

lidad42 EONCAD E%420NRI

dn%20intarcylts

PRODUCTOS GENERADOS EN EL MARCO
DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

15.Reportar los cambios que se lleguen a presentar durante
la ejecucion de la propuesta, los cuales, deben ser sustentados
en debida forma y avalados por el supervisor

SI

NO HA SIDO NECESARIO REALIZAR CAMBIOS

https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
Z%2Fpersonal%2Fgloria%SFmaya%SFichf%SFgov

16.Garantizar los medios tecnolégicos y de comunicaciones
necesarios y usos de estos para registrar, validar y transmitir
en forma veraz y oportuna, la informacién sobre los usuarios y
el acompafiamiento de la modalidad, la cual sera entregada al
ICBF, mediante los mecanismos y procedimientos establecidos
para el efecto.

SI

A LA FECHA NO HA SIDO NECESARIO
REALIZAR CAMBIOS

CUENTA CON EQUIPO DE COMPUTO

https://icbtgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov co/ lavouts/15/onedrive.asnx?ga=18&id=

CERTIFICACION INDICANDO QUE LA
UNIDAD EJECUTORA CUENTA CON
EQUIPOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR
EL TRABAJO ADMINISTRATIVO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO

17.Garantizar los procesos adecuados de proteccion,
confidencialidad y analisis de la informacién generada a partir
de la implementacion de la modalidad.

SI

CERTIFICADO
COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
https://icbfgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%SFmava%SFicbf%5Egov

CERTIFICADO CON COMPROMISO
GARANTIZANDO PROCESOS DE
PROTECCION Y CONFIDENCIALIDAD.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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18.Garantizar tanto el registro como la actualizacién de la

SISTEMA DE INFORMACION CUENTAME

https://icbfgob-

LA UNIDAD EJECUTORA ESTA
COMPROMETIDA CON EL REGISTRO DE

'r'j"f",’Tac"’“ enla p'?jfaf°rma C:‘Tgt;:me y los demas sistemas sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf | INFORMACION EN LOS SISTEMAS QUE EL
© Informacion que disponga & : gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id= ICBF DISPONGA
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
19.Registrar y actualizar oportunamente en las plataformas A LA FEGHA NO SE HAN PRESENTADO
que e! ICBF defina, las novedades de retiro o fallecimiento de S| PLATAFORMAS SITUACIONES DE RETIRO NI
u§uarps y talento humano conforme se presenten durante la DS 1CDIROD- FALLECIMIENTOS
ejecucion contractual. o —LLE—MI T
20.Construir un documento con orientaciones para la ACTA, LISTADOS DE ASITENCIA, EVIDENCIA
identificacion de necesidades y establecimiento de rutas para FOTOGRAFICA ACTA DE CONCERTACION CON LA
fortalecer la disponibilidad, acceso, consumo de alimentos en Sl https://icbfeob- COMUNIDAD, DONDE SE SELECCIONE LA
concertacion con las comunidades, tanto en el ambito urbano . . ) OLLA COMUNITARIA Y LOS REFRIGERIOS
como rural. my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf
_gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
21.Apoyar la identificacion de situaciones de desnutricion en
nifias y nifios menores de 5 afios, generando las alertas y si ACTIVAR RUTAS DE DESNUTRICION A LA FECHA NO SE HA IDENTIFICADO
activando la “Ruta de remisién a salud para la atencion a la ULS:/ /1COTEOD- SITUACIONES DE DESNUTRICION
desnutricion de nifias y nifios menores de cinco afios” e _LU_E_M " i i inbg
22.Desarrollar una propuesta cqncgrtada, len el marco del ) PLAN DE TRABAJO
componente de Gobierno y Territorio y Cuidado: salud, armonia
i, s i T it elaOF . e | uovoe o ossaousn
y&. p : p i " my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_ichf | DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO
tradicionales o lideres de las comunidades, que faciliten la N )
movilizacién de acciones de prevencién de la desnutricion 8oV co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=18&id=
aguda al interior de las comunidades étnicas y campesinas. %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%sFichf%sFgov
USEca%2EDaciiments%2E2024%2E10%2E%I0T
ACTAS ENCUENTROS COMUNITARIOS
23.Fortalecer las tradiciones alimentarias en cada comunidad .
que presenten proyectos en los departamentos priorizados, con https://icbfgob- EVIDENCIA DE ENCUENTROS
la finalidad de que los alimentos que se dan desde la Sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya icbf | DESARROLLADOS EN EL MARCO DEL HILO
institucionalidad sean los realmente adecuados y acordes con gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= DE SOBERANIA ALIMENTARIA.
los usos y costumbres de las comunidades. %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5SFicbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
eijendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
las actividades dlesarrolladas,lque recoja las eV|d§nC|as y INFORME TECNICO LA UE CARGO INFORME TECNICO HASTA
soportes de los informes parciales anteriores, asi como los Sl LA FECHA
resultados y efectos alcanzados en relacion con los objetivos NIps://ICOTEOD-
aenerales v esnecificos de la bronuesta v b ol lalarin mavua ichf
INFORME FINANCIERO
https://icbfgob-
25.Elaborar un informe financiero final que recoja todas las mwm[gw
evidencias contables de ejecucion de los recursos, segun la s _gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= | | A yE CARGO INFORME FINANCIERO
estructura financiera propuesta y las decisiones de los cambios %2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Fichf%5Fgov ACTUALIZADO HASTA LA FECHA
de rubros aprobados por el supervisor del contrato. %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%2D%20ASOMUARO%
20%2D%20APARTAD%C3%93%2F03%2D%200b
1lig%2E%20cont%2E%20%28Informe%20Superv
26.0bligaciones correspondientes a las compras locales: El
contratista debera cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo
mensualmente al menos el 30% de los recursos ejecutados
para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los COMPRAS LOCALES
pequefios productores agropecuarios locales, productores de
la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales,
organizaciones de est0§ produgtores 0 a las industrias y LA UE CARGO FACTURA DE COMPRAS
emprendimientos agroalimentarios que procesen materias Sl https://icbtgob- LOCALES

primas adquiridas directamente a estos productores locales.
Estas compras deberan realizarse aplicando y cumpliendo con
lo dispuesto en la guia “G5.ABS- Guia Orientadora para la
Implementacion de la Estrategia de Compras Locales” y
deberan ser reportadas mensualmente al supervisor del
contrato, haciendo uso de la ultima versién del formato que

para el efecto se encuentre aplicable en el proceso de
CL limi e Obligaciones Especificas del Contrato/
convenio (i)

Cumplimiento (SI, NO, N/A)
(ii)

my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI

o, 9909 0, 9,

D que evi ia el de la
igacion y ubicacion de éste (iii)

Observaciones (iv)

27.Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde la Entidad Territorial recibira
los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicacion
del punto, nombre del responsable y suplente, nimero de
identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos
a atender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente
los cambios de los datos del punto de entrega primario a la
Regional o Centro Zonal en los primeros 15 dias calendario del
mes.2. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional
unicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente
convenio, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y procedimientos establecidos por el ICBF. En ninglin
caso, se podra donar, vender, intercambiar, usar
indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por

SI

ACTA Y LISTDO DE ASISTENCIA

https://icbtgob-
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T

ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
VE%2F05015662024%20%20%20ASQMIIARQY

SE EVIDENCIA INFORMACION CLARAY Y
PRECISA

FORMATO DE ENTREGA AAVN

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cusbquiar copis impracs de oste documants o considers como COPIA NO CONTROLADA,
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SE EVIDENCIA LISTADO Y FIRMA DE

o ! b ) sl my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones N o1 RECIBIDO
) ) . " gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacién - .
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
%5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
ejiendo%20interculturalidad%2F00%2E%20DRI
29.Informar al ICBF oportunamente (como maximo el dia 15 de
it PUNTOS DE ENTREGA
cada mes) sobre las dificultades pre§entadas gn el desarrollo A LA FECHA NO SE HAN PRESENTADO
del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Sl . DIFICULTADES CON EL AAVN
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos, asi como los ) https://icbfgob- ) i
saldos de los AAVN en los puntos de entrega, para que el my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
ACTA DE ENTREGA
30.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor
Nutriciongl a Iss familias participantes que haran uso de los Sl . DOCUMENTO QUE EVIDENCIA LA
mismos, para evitar su deterioro hitps://ichfgob- ENTREGA DEL AAN
P ) my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
- TGOS POT €T
ICBF mediante el instrumento Anexo 57 de la rotacion de
inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor FORMATOS RELACIONADOS CON EL AAVN
Nutricional a las unidades ejecutoras o de servicio o usuarios,
Idonde se registre el mti)\fmznto de qus) alm;lerlt%s, Ilols sa:dos i/ s - e FORMATOS CARGADOS EN EL
as personas responsables de su recibo y distribucion, el cual ttps://icbfgob- REPOSITORIO DISPUESTO PARA ELLO
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados. my.sharepoint.com/personal/gloria maya icbf
documento oo s Abuerdo con 15 paricardadss do 06 TS e
u isi u iculari N o - E,
territorios donde se ejecuten, mensualmente durante los diez %2Fpersonal%2Fgloria%sFmaya%SFicbf%5Fgov
nrimeras dias hahiles siauientes al mes vencida al Centra %5Fco%2FDocuments%2F2024%2F10%2E%20T
32.En caso de requerir un transporte adicional de los REQUERIR TRANSPORTE ADICIONAL NO SE REQUIERE TRANSPORTE PUESTO
Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar la entrega a X QUE EL ALIMENTO DE ALTO VALOR
familias participantes, éste debe ser realizado en condiciones Sl https://icbfgob- NUTRICIONAL LLEGA A UN LUGAR
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf ESPECIFICO DE FACIL ACCESO A LA
implique ningdn costo para el ICBF. gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id= DISTRIBUCION
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmaya%5Ficbf%5Fgov
PRESENTACION
33.Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria técnica del ICBF GUIA DE ALMACENAMIENTO POR PARTE DEL ICBF SE BRINDO
en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion Sl https://icbfeob- ASISTENCIA TECNICA SOBRE EL AAVN AL
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. . * . X INICIO DE LA EJECUCION DEL CONTRATO
my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf
gov co/ lavouts/15/onedrive.asox?ga=1&id=
34.Realizar actividades que promuevan el control social para ACTAS, LISTADO DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA
el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional de FOTOGRAFICA EN LOS ENCUENTROS COMUNITARIOS SE
acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asi como sl ) LLEVA A CABO Y SE BRINDAN LAS
asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de https://icbfgob- INSTRUCCIONES DEL MANEJO ADECUADO
cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf QUE SE LE DEBE DAR AL AAVN
convoque por parte del ICBF. gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fsloria%SEmava%SFEichf%5Egoy
35.Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF A LA FEGHA NO SE CUENTA CON
i i i REQUERIMIENTOS
realice, especialmente para dar respuesta a los orgarlus'mos de s| REQUERIMIENTOS SOLICITADOS POR
control del Estado y novedades presentadas en las visitas .
h ; NUpS://ICDIROD- PARTE DEL ICBF
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. N ) - "
36.C_apcelar al ICBF el valor de los Allrngntos de Alto Valor CANCELAR A ICBE
Nutricional cuando se presenten vencimientos o generen LA UE CARGO DOCUMENTO DONDE
averias por mal almacenamiento o redistribucion, hurto o sl . PLASMA QUE A LA LA FECHA NO SE HA
pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de entrega o el https://icbtgob- PRESENTADO NINGUN INCONVENIENTE
precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro tipo de my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf CON EL AAVN.
Alimento de Alto Valor Nutricional gov_co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
%2Fpersonal%2Fgloria%5Fmava%5Fichf%5Fgov
B S que S€ erectuen por
parte del ICBF o la interventoria del contrato de produccién y
distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar ACTAS POR PARTE DE ICBF EL TH ESTA A DISPOSICION DEL ICBF
el acta de visita anotando las observaciones a que haya lugar. s| . PARA RECIBIR LAS VISITAS DE
Asi mismo, dar tramite oportuno, a las acciones preventivas y ) DTPs://ICDTEOD- 4 i SUPERVISON EN EL MOMENTO QUE LO
correctivas necesarias para la solucion de las novedades my.sharepoint.com/personal/gloria_maya_icbf REQUIERAN
generadas producto de las visitas del ICBF o de la gov co/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=
. . 0/ 1942Eal VAN OLCLirhfo/CL,
¥ , a
redistribuir por svu cuenta (transportar de uln 'Iugar a otro) los SALDOS AAVN SE LLEVA A CABO AL FINALIZAR LA
saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden Sl

en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que
imparta el ICRF

NUPs://ICDIB0D-

m /. I/alaria mavua ichf

EJECUCION DEL CONTRATO

(i) El Supervisor debera registrar todas las obligaciones contenidas en la clausula P!

columna del "Documento que evidencia el cumplimiento”, su concepto sobre el mismo.

del

io. Para aquellas cuyo no

a un prodt tangible, debera sefialar en la

(ii) Si el Supervisor establece que "no" se ha dado el cumplimiento a una obligacion, dentro de uno de los informes periédicos, debera indicar las razones por las cuales es asi, y qué acciones se han tomado sobre dicho
incumplimiento. Si el reporte de "no cumplimiento” se presenta en el Informe Final de Supervisién, el supervisor debera allegar copia y presentar reporte de las acciones adelantadas frente al mismo. Si el supervisor sefiala que una
igacié ifica no sea ida.

obligacion "N/A" sélo podra ser relacionada con algunos periodos en los que esa

q

(iii) El supervisor debera re todos los que

el
comunicaciones, oficios, memorandos, y en general cualquier documento que pruebe que la

de la

corre iente, con actas de entrega a

6n fue

lida. Debera i

(iv) El supervisor debera sefialar en "Observaciones" cualquier informacién que considere re

con el

o de , informes, ificaciones,

indicar el folio del documento y su ubicacion.

de la obligacion. El diligenciamiento de esta columna no es obligatorio.

15. Seguimiento a matriz de riesgos

Realizé seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio?

si

NO

Luego del seguimiento detecto alguno con alta probabilidad de ocurrencia?

si

NO

[Detane cuanes) rMesgos detecto con ana probapmaad ae

ocurrencia:

OpsServaciones
adicionales:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Si hay algun riesgo que se materializé o que tiene alta pi

de ia debe if a la Di i6n de Ci i6n de la Sede de la Direccién General.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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16. Certificacion

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista plié con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales correspondientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emision de
Informe

18/11/2024

Firma Firma %a“‘o%ﬁ‘

Nombre Supervisor Nombre Legalizador de’cuentas: g. Liliana Maya Gonzalez
Cargo Legalizador de cuentas: Enlace de
sunervisin

Cargo Supervisor

! o W) Ee o R A
Firma ’ Firma §

Nombre Revisor Técnico: HUGO FERNEY PEREZ Nombre Revisor Técnico: ANDRES EUGENIO TORRES

Cargo Revisor Técnico: ENLACE TECNICO Cargo Revisor Técnico: ENLACE ETNICO

Nota: Si se requiere la firma de mas personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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