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CAPÍTULO I. DESCRIPCIÓN GENERAL 

Fecha de elaboración Noviembre  de 2024  

Responsable DIANA CAROLINA ROJAS GUTIERREZ  

Cargo DIRECTORA  

Dependencia INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO  

Modalidad de selección MINIMA CUANTIA 

Tipología contractual OBRA  

CAPÍTULO II. PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 

Eje TRANSFORMACION SOCIAL 

Programa Renacimiento Inteligente Cultural de Tenjo (RICTE) 

Subprograma Es el Tiempo de la Infraestructura Cultural y de mejores 
espacios de aprendizaje 

Meta de producto 228: Diseñar y ejecutar un plan de mantenimiento y 
ampliación de la infraestructura cultural del Instituto 
Municipal de Cultura y Turismo 

Código BPIN 2024257990032 

CAPÍTULO III. DESCRIPCIÓN TÉCNICA 

Descripción de la Necesidad 

El artículo 2.2.1.1.2.1.1 de Decreto 1082 de 2015 señala que los Estudios Previos son el soporte para elaborar el 
proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones y el contrato y deben permanecer a disposición del público durante 
el desarrollo del proceso de contratación. 

La Constitución Política de Colombia prevé en el artículo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, 
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en 
la Constitución política; facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política, administrativa y cultural de la Nación. …” 

Que el artículo 209 ibidem prevé que “la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se 
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad 
y publicidad, mediante la descentralización, la delegación y la desconcentración de funciones. Las autoridades 
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (…)”. 

El artículo 339 el inciso segundo establece que “Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera 
concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de 
sus recursos y el desempeño adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitución y la 
ley. Los planes de las entidades territoriales estarán conformados por una parte estratégica y un plan de 
inversiones de mediano y corto plazo”. 

La Agencia Nacional de Contratación Pública-Colombia Compra Eficiente-, en cumplimiento de las funciones 
conferidas por los numerales 2 y 5 del artículo 3í del Decreto Ley 4170 de 2011, actuando como ente rector del 
Sistema de Compra Pública y administrador del Sistema Electrónico para la Contratación Pública -SECOP-, es 
competente para desarrollar e impulsar políticas públicas, programas, herramientas y normas orientadas a la 
organización y articulación de los partícipes en los procesos de compras y contratación pública, así como para 
promover las mejores prácticas en la gestión contractual del Estado con el fin de lograr una mayor eficiencia, 
transparencia y optimización de los recursos públicos. En virtud de ello expide la presente Circular Externa, con 
el propósito de emitir directrices sobre la obligatoriedad del uso del SECOP II en el año 2024. 

En atención a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.1.1. 
del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligación a cargo de las Entidades Estatales de realizar los 
estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de selección o a la firma del contrato, el Instituto 
Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo realizó el presente documento, que servirá de soporte para elaborar el 
contrato suministro cuyo objeto es: MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA 
(CANALETAS Y DRYWALL) DEL INSTITUTO MUNICPAL DE CUNLTURA Y TURISMO DE TENJO 

Que por medio de la Sentencia 496/1998 de la Corte Constitucional de Colombia, señala: 

“La descentralización es un principio organizacional que tiene por objeto distribuir funciones entre la 
administración central y los territorios (descentralización territorial), o entre la primera y entidades que cumplen 
con labores especializadas (descentralización por servicios), de manera que el ejercicio de determinadas 
funciones administrativas sea realizado en un marco de autonomía por las entidades territoriales o las instituciones 
especializadas. La delegación y la desconcentración, por su parte, atienden más a la transferencia de funciones 
radicadas en cabeza de los órganos administrativos superiores a instituciones u organismos dependientes de 
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ellos, sin que el titular original de esas atribuciones pierda el control y la dirección política y administrativa sobre 
el desarrollo de esas funciones. Por eso, se señala que estas dos fórmulas organizacionales constituyen, en 
principio, variantes del ejercicio centralizado de la función administrativa”. 

De lo anterior, el IMCTT requeriré contratar obra de mantenimiento y adecuación teniendo en cuenta que el 
presupuesto no excede el 10% del valor definido para la menor cuantía de la entidad, deberá seleccionar el 
proveedor mediante el procedimiento establecido en el artículo 30 de la Ley 2069 2020, esto es, a través del 
procedimiento de mínima cuantía, siendo pertinente resaltar en este punto que los tiempos de entrega para la 
prestación de servicios adelantados por la modalidad de Mínima Cuantía. 

De otra parte y con el fin de dar cumplimiento al artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1860 de 2021, “Fomento a la 
ejecución de contratos estatales por parte de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional” se analizó 
la oportunidad y conveniencia de imponer al contratista la obligación de cumplir con la provisión del personal 
objeto de la presente contratación a través de población en pobreza extrema, desplazados por la violencia, 
personas en proceso de reintegración o reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
concluyendo que NO se incluirá en el presente proceso contractual la referida disposición de provisión de 
personal, teniendo en cuenta las obligaciones contractuales, las especificaciones técnicas y las actividades a 
ejecutar del presente proceso, toda vez que se requiere de conocimientos técnicos específica para dar 
cumplimiento al contrato resultado del presente proceso. 

Que el Plan de Desarrollo “AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO 2024-2027”, como herramienta técnica esencial 
para guiar el desarrollo territorial y las iniciativas municipales. Este plan establece una visión clara, junto con 
objetivos y metas específicas, vinculadas al uso de los recursos públicos durante el mandate 2024-2027 en Tenjo. 
Se tiene como herramienta fundamental en el desarrollo de los planes programas y proyectos dispuestos para 
PDM 2024-2027 y adicional para incluir una coordinación efectiva y la integración de esfuerzos entre las entidades 
de los niveles territorial, departamental y nacional, dirigidos hacia el beneficio comunitario, asegurar la 
implementación exitosa de los programas y objetivos propuestos en este plan, que captura la esencia de la 
participación comunitaria, tanto en su diseño como en su seguimiento y valoración, dentro de un enfoque de 
desarrollo territorial sostenible que abarca aspectos socio-culturales, ambientales y económicos para el Municipio 
de Tenjo.  
 
Que mediante el Acuerdo Municipal No 004 de 2019, se creó el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de Tenjo, 
como establecimiento público del orden municipal, con personería jurídica, autonomía administrativa y financiera 
y patrimonio independiente, por lo tanto los objetivos del INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE 
TENJO  están centrados en formular gestionar y ejecutar políticas, planes, programas y proyectos que permitan 
generar, brindar y proporcionar el bienestar de la comunidad y el territorio a través del desarrollo de actividades 
culturales, artísticas y turísticas en el Municipio de Tenjo como contribución  al desarrollo integral del individuo y 
la comunidad, Fomentar y promover el turismo, en coordinación con la Política Nacional, para el mejoramiento de 
la calidad de vida de la población municipal. 
 
Que el Plan de Desarrollo “AHORA ES EL TIEMPO DE TENJO 2024-2027, en el EJE 4. ES EL TIEMPO DE LA 
TRANSFORMACION SOCIAL, Programa: “Renacimiento Inteligente Cultural de Tenjo (RICTE) PROMOCIÓN Y 
ACCESO EFECTIVO A PROCESOS CULTURALES Y ARTISTICOS”. en el subprograma: ES EL TIEMPO DE 
LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL Y DE MEJORES ESPACIOS DE APRENDIZAJE se describe la meta de 
resultado:  formación artística y cultural en el municipio a través de acciones de promoción fortalecimiento 
institucional y dotación, en la meta 228: Diseñar y ejecutar un plan de mantenimiento y ampliación de la 
infraestructura cultural del Instituto Municipal de Cultura y Turismo donde a través de la misma se busca 
mejorar la calidad de vida de la comunidad de Tenjo a través del fortalecimiento de diferentes sectores clave, 
garantizando el acceso equitativo a servicios educativos, cultura, recreación, y como estrategia fomentar la 
participación efectiva de la comunidad en eventos y formaciones artístico-culturales, consolidar a Tenjo como un 
epicentro cultural reconocido a nivel departamental, nacional e internacional, mejorar la infraestructura cultural y 
fortalecer las capacidades artísticas locales.  
 
La temporada de lluvias a nivel Nacional ha hecho que el Gobierno nacional establezca y declare en emergencia 
la situación de desastre natural en todo el país, debido a las fuertes lluvias, situación que ha afectado también las 
instalaciones del Centro Cultural Nhora Matalla, donde esta el funcionamiento del Instituto Municipal, la escuelas 
de formación y diversos programas y proyectos que ejecuta el Instituto por su misión y objeto, específicamente 
en la filtración de agua por canales que ha afectado cubiertas y ocasionado el deterioro del material  que compone 
dichas cubiertas en varias zonas las cuales son: cubierta auditorio, cubierta cafetería, techo pasillo auditorio, techo 
salón primeros auxilios, techo baños mujeres y hombres. Si bien estas afectaciones materiales no son peligro 
para la comunidad y usuarios, si afecta en la prestación del servicio a las escuelas de formación y demás 
programas de cultura y turismo del Instituto.  
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Que LEY 1523 DE 2012 “Por la cual se adopta la política nacional de gestión del riesgo de desastres y se 
establece el Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones”, dispone en 
el Artículo 2°. De la responsabilidad. ”La gestión del riesgo es responsabilidad de todas las autoridades y de los 
habitantes del territorio colombiano, en cumplimiento de esta responsabilidad, las entidades públicas, privadas y 
comunitarias desarrollarán y ejecutarán los procesos de gestión del riesgo, entiéndase: conocimiento del riesgo, 
reducción del riesgo y manejo de desastres, en el marco de sus competencias, su ámbito de actuación y su 
jurisdicción, como componentes del Sistema Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres. Por su parte, los 
habitantes del territorio nacional, corresponsables de la gestión del riesgo, actuarán con precaución, solidaridad, 
autoprotección, tanto en lo personal como en lo de sus bienes, y acatarán lo dispuesto por las autoridades” 
.  
Artículo 3°.Principios  generales.: “2. Principio de protección:Los residentes en Colombia deben ser protegidos 
por las autoridades en su vida e integridad física y mental, en sus bienes y en sus derechos colectivos a la 
seguridad, la tranquilidad y la salubridad públicas y a gozar de un ambiente sano, frente a posibles desastres o 
fenómenos peligrosos que amenacen o infieran daño a los valores enunciados.; 8. Principio de precaución: 
Cuando exista la posibilidad de daños graves o irreversibles a las vidas, a los bienes y derechos de las personas, 
a las instituciones y a los ecosistemas como resultado de la materialización del riesgo en desastre, las autoridades 
y los particulares aplicarán el principio de precaución en virtud del cual la falta de certeza científica absoluta no 
será óbice para adoptar medidas encaminadas a prevenir, mitigar la situación de riesgo. 
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El Gobierno nacional emitió el Decreto 1372 de 2024, en el que declara oficialmente una situación de desastre 
natural debido a los efectos devastadores de fenómenos climáticos extremos que han afectado varias regiones 
del país en lo que va de 2024. Esta medida responde a una serie de eventos como inundaciones, incendios 
forestales, tormentas y deslizamientos que han alterado gravemente la infraestructura, la vida cotidiana de los 
ciudadanos y la estabilidad de varios territorios. 
 
Si bien el Instituto Municipal no declara estado de emergencia, si presenta la necesidad de realizar mantenimiento 
correctivo de varios sectores de las instalaciones ya que por las fuertes lluvias se ha presentado el deterioro de 
cubiertas y techos que ha ocasionado las filtraciones de agua en las zonas que se mencionan en el presente 
estudio y son objeto de contratación, dando de esta  manera la garantía de seguridad tanto de contratistas, 
funcionarios y usuario o visitantes del Instituto Municipal y adicionalmente prevenir  situaciones de emergencia y 
mitigar el estado actual de los espacios físicos del Instituto.  
 
Por lo expuesto, se encuentra justificada la necesidad, pertinencia y conveniencia de llevar a cabo un proceso de 
selección con una persona natural o jurídica que cuente con la experiencia, capacidad técnica y jurídica, para que 
realice la obra conforme a las especificaciones técnicas descritas, con el fin de dar solución a la necesidad 
descrita y garantizar el estado de las instalaciones para un correcto funcionamiento y servicio. 
 
La presente contratación se encuentra incluida en el plan anual de adquisición de la vigencia 2024. 
 

Fundamentos Jurídicos de la Modalidad de Selección 

Los procesos de selección de contratistas, y las actuaciones de quienes intervengan en la contratación estatal, 
deben desarrollarse con arreglo a los principios de transparencia, economía y responsabilidad, acordes con los 
principios que rigen la función administrativa, consignados en el artículo 209 de la Constitución Política.  
 
De conformidad con el artículo 32 de la Ley 80 de 1993, la ley 1474 de 2011 establece las reglas para la 
contratación cuyo valor no excede de 10% por ciento de la menor cuantía de la entidad contratante, 
independientemente de su objeto para las adquisiciones de bienes, servicios y obras, cuyas reglas se determinan 
en el artículo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el procedimiento aplicable a las 
adquisiciones que no superen el valor enunciado, se puede establecer que el tipo de contrato corresponde a 
OBRA y teniendo en cuenta la cuantía a contratar, la cual no supera el 10% de la menor cuantía, la modalidad de 
selecciona a aplicar es de MINIMA CUANTIA de conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del 
Decreto 1082 de 2015.  
 
De conformidad con el artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 94 de la Ley 1474 de 2011 y 
en concordancia con el numeral 6 del artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, "La Entidad Estatal debe 
aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitación a 
participar en procesos de mínima cuantía (...)  
 
(...) En caso de empate, la entidad estatal aceptará la oferta que haya sido presentada primero en tiempo. 

Objeto Contractual 

MANTENIMIENTO Y ADECUACION DE LA INFRAESTRUCTURA (CANALETAS Y DRYWALL) DEL 
INSTITUTO MUNICPAL DE CUNLTURA Y TURISMO DE TENJO. 

Condiciones Técnicas 
Para la ejecución del contrato se requiere entregar los bienes objeto del servicio según el siguiente cuadro, el cual contiene 
las especificaciones técnicas. 

 

ITEM INSTRUMENTO / REPUESTO  CANTIDAD 

 

1 

Cubierta Auditorio: Mantenimiento de canal empotrada de Largo 23 mts x Alto 0,25 mts x 
Ancho 0,30 mts, adecuación de bajantes 3 
unidades 

23,00  

2 

Cubierta Cafeteria: Mantenimiento de canal empotrada de Largo 26 mts x Alto 0,25 mts x 
Ancho 0,30 mts, adecuacion de bajantes 3 
unidades 

26,00  

3 

Techo Pasillo Auditorio: Suministro e instalacion de techo en Drywall h= 4 mts, 
Incluye Mano Obra -Laminas de Drywall - No estructura 

11,90  
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4 

Techo Salon primeros Auxilios: Suministro e instalacion de techo en Drywall h= 4 mts, 
Inluye Mano Obra -Laminas de Drywall- No estructura 

13,23  

5 

Techo Baño Mujeres: Suministro e instalacion de techo en Drywall h= 4 mts, Incluye Mano 
Obra -Laminas de Drywall - No estructura 11,16  

6 

Techo Baño Hombres: Suministro e instalacion de techo en Drywallh=4 mts, Incluye Mano 
Obra - Laminas de Drywall - No estructura 11,16  

7 

Techo Cafeteria: Suministro e instalacion de techo en Drywall h= 3 mts, Incluye Mano 
Obra 
-Laminas de Drywall - No estructura 

16,75  

8 

Techo Acceso Auditorio: Suministro e instalacion de techo en Drywall h= 2 mts, Incluye 
Mano Obra - Laminas de Drywall - No 
estructura 7,80  

9 

Mantenimiento y/o suministro e instalacion de vinilo tipo 1 en color blanco 3 manos sobre 
techo existentes. Pasillo Auditorio 18,60  

10 

Mantenimiento y/o suministro e instalacion de 
vinilo tipo 1 en color blanco 3 manos sobre techo existentes. Salon Primeros Auxilios 13,23  

11 

Mantenimiento y/o suministro e instalacion de vinilo tipo 1 en col or blanco 3 manos sobre 
techo existentes. Baño Mujeres y Hombres 22,32  

12 

Mantenimiento y/o suministro e instalación de vinilo tipo 1 en color blanco 3 manos sobre 
techo existentes. Cafeteria 21,00  

13 

Mantenimiento y/o suministro e instalación de 
vinilo tipo 1 en color blanco 3 manos sobre techo existentes Acceso Pasillo Auditorio 8,10  

14 
Suministro e instalación de estuco plastico y resanes sobre muros 

5,00  

  
  

   

15 
Administración 7% 

1,00   

16 
Imprevisto 3%  

1,00  

17 
Utilidad 8%  

1,00  

18 
Iva/utilidad 

1,00  

NOTA: El contratista que resulte adjudicatario en el presente proceso de contratación se obliga a garantizar el transporte para 
la distribución de los elementos en el sitio de entrega o almacén del Instituto determinado para el efecto y de acuerdo con las 
necesidades requeridas y programadas así como el personal idóneo para la entrega 

Estudio del Sector 

 
Analisis del mercado  
 
En septiembre de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal ocupado decreció 
1,5% en relación con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la variación de las ventas 
reales del sector fue de 3,8%. 
 
En septiembre de 2024, las ventas reales del comercio minorista aumentaron 1,5% y el personal ocupado decreció 
1,5% en relación con el mismo mes de 2023. Excluyendo el comercio de combustibles, la variación de las ventas 
reales del sector fue de 3,8%. 
 
Las líneas de mayor contribución negativa al comercio fueron Prendas de vestir y textiles, Repuestos, partes, 
accesorios y lubricantes para vehículos y Artículos de ferretería, vidrios y pinturas, aportando en conjunto -1,3 
puntos porcentuales, mientras que las principales contribuciones positivas se registraron en la línea de Equipo de 
informática y telecomunicaciones para uso personal o doméstico, Electrodomésticos, muebles para el hogar, 
Equipo y aparatos de sonido y video (televisores), Productos de aseo personal, cosméticos y perfumería, 
aportando en conjunto 0,9 puntos porcentuales 
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Para el mes de septiembre de 2024, las actividades económicas que más contribuyen positivamente al 
comportamiento del comercio minorista y de vehículos fueron las relacionadas con las ventas de Vehículos 
automotores nuevos, con una variación de 11,8%, y las ventas en establecimientos No especializados con surtido 
compuesto principalmente por productos diferentes de alimentos, bebidas y tabaco con una variación de14,0%, 
que en conjunto contribuyeron con 3,1 puntos porcentuales a la variación del período.  
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El DANE identifica cinco (5) sectores económicos generales en la economía colombiana: Comercio, Industria, 
Servicios, Construcción y Transporte. El presente objeto contractual se encuentra parcialmente el servicio de 
construcción en obras de edificaciones no residenciales está identificado dentro del sector secundario, 
(Construcción) y sector terciario (servicios) de la economía específicamente incluye todos los servicios 
relacionados con los servicios, en la clasificación del DANE CIIU, 4112 - Construcción de edificios no 
residenciales, 4290 - Construcción de otras obras de ingeniería civil, 4329 - Otras actividades especializadas para 
la construcción de edificios y obras de ingeniería civil, 4390- Otras instalaciones especializadas.  
 
Indicadores Económicos Alrededor de la Construcción (IEAC) 
Variación anual de los indicadores de coyuntura del sector de la construcción 
II trimestre (2024-2023) 
 
En el segundo trimestre de 2024 (abril – junio), el PIB a precios constantes aumentó en 2,1% con relación al 
mismo trimestre de 2023. Al analizar el resultado del valor agregado por grandes ramas de actividad, se observa 
un incremento en el valor agregado de la construcción de 2,4% en su variación anual, que se explica 
principalmente por el crecimiento del valor agregado de las obras civiles (14,4%) y el aumento de 2,4% del valor 
agregado de las actividades especializadas. Por otro lado, el valor agregado de las edificaciones decrece en 2,8%. 
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El crecimiento económico de Colombia proyectado para 2024 refleja un avance respecto al bajo rendimiento del 
año 2023. Se espera que la economía crezca un 1,2%, según la Encuesta Mensual de Expectativas de Analistas 
Económicos del Banco de la República. A pesar de la contracción en sectores clave como la construcción y la 
inversión, las proyecciones de crecimiento del PIB para 2024 son alentadoras. Con un rango estimado de 1,1% a 
1,5%, el país muestra señales de recuperación económica. 
 
De conformidad con lo indicado en el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y a la Guía para la 
elaboración de Estudio del Sector de Colombia Compra Eficiente, el Instituto Municipal de Cultura y Turismo de 
Tenjo debe consignar en los Documentos del Proceso, bien sea en los estudios previos o en la información de 
soporte de los mismos. 
 
ANÁLISIS HISTÓRICO DEL SERVICIO EN LA DEPENDENCIA (MODALIDAD DE CONTRATACION Y VALOR) 
Y SATISFACCION DE LA NECESIDAD. 
 
Otras entidades públicas realizaron procesos de contratación similares que a continuación se relaciona y de 
conformidad con el objeto es requerido, 
 

ENTIDAD 
NUMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO PLAZO 
VALOR POR 

MES 

DIRECCION DE IMPUESTOS Y 
ADUANAS NACIONALES* 

IMC-08-006-2024 OBRA PARA EL 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACION DE LA 
DIRECCION SECCIONAL DE 
GIRARDOT 

45 días  129.868.527  

ALCALDÍA MUNICIPIO DE 
PARATEBUENO 

 
MC-OP-03-2024  
 

MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
CUBIERTA E 
INFRAESTRUCTURA 
ELÉCTRICA DEL PALACIO 
MUNICIPAL DE 
PARATEBUENO 
CUNDINAMARCA 

1 mes  $ 34,781,160 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
MUNICIPAL INSTITUTO 
TÉCNICO INDUSTRIAL 
FUSAGASUGÁ 

2024-22 
 

ADECUACIONES LOCATIVAS 
EN LA SEDE PRINCIPAL Y 
GENERAL SANTANDER DE 
LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
MUNICIPAL INSTITUTO 
TECNICO INDUSTRIAL DE 
FUSAGASUGA 

40 días   $ 44,088,030 

ALCALDÍA MUNICIPIO DE 
YACOPÍ 

YC-MC-337-2023 MANTENIMIENTO CASA DE 
GOBIERNO Y REPARACION 
CUBIERTA ALMACEN DEL 
MUNICIPIO DE YACOPI 
CUNDINAMARCA 

 1 mes  $ 32,477,484 

ALCALDÍA MUNICIPIO DE LA 
MESA 

SMC-057-2023 MANTENIMIENTO Y 
ADECUACION DE LA 
CUBIERTA DEL SALÓN DE 
ARCHIVO MUNICIPAL DE LA 
MESA CUNDINAMARCA” 

1 mes  $13.648.378,00 

javascript:%20consultaProceso('24-13-14209577')
javascript:%20consultaProceso('24-13-14209577')
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Logrando a través de las citadas contrataciones supeditar la necesidad planteada en el Estudio Previo, la cual 
encuentra identidad con la planteada con el objeto de la presente contratación. 
 
Que para el cumplimiento de las metas contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal “AHORA ES EL TIEMPO 
DE TENJO 2024-2027" se requiere la ejecución de recursos destinados al desarrollo de programas y proyectos 
específicos, lo cual, por regla general, se realiza mediante la celebración de contratos entre la Entidad y personas 
naturales y jurídicas con la idoneidad y experiencia para la ejecución de estos. 

Especificaciones Técnicas del Objeto a Contratar, Autorizaciones, Permisos, Licencias o Diseños. 

Permisos: N/A 
Licencias: N.A 
Estudios y diseños: N.A. 

Clasificación UNSPSC 

El servicio objeto del presente proceso de contratación está clasificado con los siguientes Códigos Estándar de 
Productos y Servicios de Naciones Unidas – UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica a continuación: 
 

Código  Nombre  

72121400 Servicios de Construcción de Edificios Públicos 
Especializados  

72101500 Servicios de apoyo para la construcción  

81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura 

72103300  Servicios de mantenimiento y reparación de 
infraestructura 

 

Obligaciones Generales del Contratista 

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos acordados, con 
plena autonomía técnica y administrativa.  

2. Avisar oportunamente al Instituto de las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio económico 
del contrato.  

3. Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social en los porcentajes establecidos en 
las normas vigentes. 

4. Liberar, mantener indemne y defender al Instituto bajo su propio costo, frente a toda declaración de 
responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u omisiones relacionadas con la ejecución 
del contrato.  

5. Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual, contractual y 
poscontractual, evitando las dilaciones y en trabamientos que pudieran presentarse. 

6. Subsanar inmediatamente y a su costa los daños generados durante la ejecución del contrato.  
7. Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por el supervisor. 
8. Colaborar con el Instituto en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea 

de la mejor calidad. 
9. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer 

u omitir algún acto o hecho 
10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término señalado para tal 

efecto.  
11. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responderán por ello. Para tal propósito, 

cuando se considere necesario, constituirá dentro de los tres (3) días siguientes a la suscripción del 
contrato, la garantía única de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean requeridas. 
El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantía única de cumplimiento, en el evento 
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su plazo o se suspenda su ejecución.  

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del objeto contractual 
y devolverlos a la finalización del contrato.  

13. Dar cumplimiento a las políticas del sistema de gestión documental en los documentos que sean 
entregados al Instituto como resultado de la ejecución del objeto contractual. 

14. Pagar los tributos que se generen con ocasión de la celebración, ejecución o liquidación del contrato, de 
conformidad con las disposiciones normativas vigentes. 

15. Informar al Instituto los cambios de dirección o correo electrónico de notificaciones que se realicen durante 
la vigencia de la garantía única. 

16. Mantener la confidencialidad de la información reservada que conozca durante la ejecución del objeto 
contractual. 

17. Suscribir el acta de inicio del contrato. 
18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los elementos de protección 

y bioseguridad necesarios para la ejecución del objeto contractual. 

Obligaciones Específicas del Contratista 
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1. El CONTRATISTA se compromete a realizar los trabajos de adecuación, mantenimiento y obra, de 
acuerdo a las especificaciones, con calidad y oportunidad, de acuerdo con los lineamientos de la 
Supervisión del contrato, entregando dentro de los plazos establecidos. 

2. El contratista deberá presentar dentro de los tres (3) días calendario siguientes a la suscripción del acta 
de inicio un cronograma de ejecución del objeto contractual que incluya el detalle de todas las actividades 
a realizar y la fecha máxima de cumplimiento de las mismas, las cuales en ningún evento podrán superar 
el plazo máximo de ejecución del contrato.  

3. Garantizar la calidad de los elementos con las especificaciones técnicas, o realizar el cambio 
correspondiente en un máximo de 1 día y hasta 4 horas antes de la actividad programada.  

4. Desarrollar y cumplir el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 
definidas en el presente contrato, 

5. Garantizar que los bienes o servicios sean de excelente calidad, y el personal requerido idóneo de 
acuerdo con el perfil solicitado y las actividades a desarrollar. 

6. Realizar las actividades necesarias en pro de realizar el suministro, instalación y entrega de obras con 
materiales de primera calidad en los términos establecidos, para cumplir con el objeto del contrato en la 
forma y oportunidad pactada.  

7. Entregar elementos de primera calidad y conocida marca en el mercado.  
8. Utilizar el personal calificado requerido con la experiencia comprobada y en la dedicación requerida en la 

ficha técnica de la obra, la contratación del personal de mano de obra en primera línea con los habitantes 
del Municipio 

9. Levantar un archivo fotografía (demostrativo) de la realización de las actividades y entrega de los bienes 
10. Las demás actividades que se requieran a consideración del supervisor para garantizar el cabal 

cumplimiento del objeto contractual. 

Obligaciones de la Entidad Estatal 

1. Exigir al contratista y/o al garante la ejecución idónea y oportuna del objeto contratado. 
2. Ejercer el control y vigilancia de la ejecución del contrato a través del supervisor, quien impartirá las 

recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecución del objeto contractual, sin 
perjuicio de la autonomía propia del contratista, y elaborará los informes correspondientes. 

3. Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal cumplimiento de los 
requisitos estipulados en el contrato. 

4. Aprobar cuando corresponda la garantía única de cumplimiento. 
5. Expedir el Registro Presupuestal a la suscripción del contrato. 
6. Realizar el acta de inicio del contrato de obra 
7. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se ajuste a los 

requisitos mínimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio de la facultad de exigir que 
tales bienes o servicios cumplan con las normas técnicas colombianas o, en su defecto, con normas 
internacionales elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial o con normas extranjeras 
aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por Colombia. 

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en desarrollo o 
con ocasión del contrato celebrado. 

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. 

10. Solicitar la actualización o la revisión de los precios cuando se produzcan fenómenos que alteren en su 
contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 

11. Realizar todas las demás obligaciones necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual. 

Plazo de Ejecución Contractual 

El plazo de ejecución del futuro contrato será de VEINTE (20) DIAS contados a partir de la suscripción del acta 
de inicio de este y previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución establecidos en el 
artículo 41 de la Ley 80 de 1993. En ningún caso el contrato podrá superar la vigencia 2024.  El contrato tendrá 
una vigencia igual al plazo de ejecución y cuatro (4) meses más, para efectos de la liquidación de ser necesaria. 

Lugar de Ejecución del Contrato 

La ejecución del contrato se efectuará en el municipio de Tenjo Cundinamarca o donde el supervisor lo designe 
de acuerdo a las actividades planteadas. 

Garantías 

Teniendo en cuenta el nivel de riesgo definido según el análisis realizado, así como el objeto del contrato, las 
especificaciones técnicas, las obligaciones contractuales, el plazo de ejecución y la forma de pago establecido, 
se considera que en el presente proceso de selección se hace necesario solicitar el otorgamiento de garantías, 
de la siguiente manera: 
 

GARANTIA  VIGENCIA  CUANTIA  

 Cumplimiento Igual al plazo de ejecución contractual y cuatro (4) 
meses más 

Equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato 

Calidad y Estabilidad 
de la obra 

Igual al plazo de ejecución contractual y tres (3) 
años más 

Equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del contrato 
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Salarios, 
prestaciones sociales 
e indemnizaciones 
laborales 

Plazo de ejecución contractual, mas tres (3) años 
más 

Por el diez por ciento (10%) del valor 
total del contrato 

 

Supervisión e Interventoría 

En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarán las sanciones previstas en las Leyes 
80 de 1993, la Ley 734 de 2002, Ley 1474 de 2011, el Manual de supervisión e interventoría adoptado por la 
entidad y demás normas concordantes. Mediante comunicación escrita, la directora del Instituto Municipal de 
Cultura y Turismo de Tenjo podrá reemplazar el supervisor designado. 

CAPÍTULO IV. DESCRIPCIÓN FINANCIERA 

Valor Estimado del Contrato, Análisis y Justificación del Mismo 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la presente contratación, y en 
atención a las características y especificaciones Técnicas el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO 
DE TENJO, procedió a realizar las respectivas cotizaciones para el servicio que se pretende contratar, obteniendo 
lo siguiente: 
 

ITE
M 

INSTRUMENT
O / 

REPUESTO  

CANTIDA
D 

COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO UNITARIO  

VALOR 
UNITARIO 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARI

O 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARI

O 

VALOR 
TOTAL 

VALOR 
UNITARI

O 

VALOR 
TOTAL 

1 

Cubierta 
Auditorio: 
Mantenimiento 
de canal 
empotrada de 
Largo 23 mts x 
Alto 0,25 mts x 
Ancho 0,30 
mts, 
adecuación de 
bajantes 3 
unidades 

23,00 $ 297.690 
$ 

6.846.870 
$ 248.000 

$ 
5.704.000 

$ 240.800 
$ 

5.538.400 
$ 262.163 $ 6.029.757 

2 

Cubierta 
Cafeteria: 
Mantenimiento 
de canal 
empotrada de 
Largo 26 mts x 
Alto 0,25 mts x 
Ancho 0,30 
mts, 
adecuacion de 
bajantes 3 
unidades 

26,00 $ 254.900 
$ 

6.627.400 
$ 275.600 

$ 
7.165.600 

$ 255.800 
$ 

6.650.800 
$ 262.100 $ 6.814.600 

3 

Techo Pasillo 
Auditorio: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywall h= 4 
mts, 
Incluye Mano 
Obra -Laminas 
de Drywall - No 
estructura 

11,90 $ 118.876 
$ 

1.414.624 
$ 140.500 

$ 
1.671.950 

$ 129.639 
$ 

1.542.703 
$ 129.672 $ 1.543.092 

4 

Techo Salon 
primeros 
Auxilios: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywall h= 4 
mts, 
Inluye Mano 
Obra -Laminas 

de Drywall- No 
estructura 

13,23 $ 118.876 
$ 

1.572.729 
$ 140.500 

$ 
1.858.815 

$ 129.639 
$ 

1.715.123 
$ 129.672 $ 1.715.556 

5 

Techo Baño 
Mujeres: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywall h= 4 
mts, Incluye 
Mano 
Obra -Laminas 
de Drywall - No 
estructura 

11,16 $ 118.876 
$ 

1.326.656 
$ 140.500 

$ 
1.567.980 

$ 129.639 
$ 

1.446.770 
$ 129.672 $ 1.447.135 
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6 

Techo Baño 
Hombres: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywallh=4 
mts, Incluye 
Mano 
Obra - 
Laminas de 
Drywall - No 
estructura 

11,16 $ 118.876 
$ 

1.326.656 
$ 140.500 

$ 
1.567.980 

$ 129.639 
$ 

1.446.770 
$ 129.672 $ 1.447.135 

7 

Techo 
Cafeteria: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywall h= 3 
mts, Incluye 
Mano Obra 
-Laminas de 
Drywall - No 
estructura 

16,75 $ 118.876 
$ 

1.991.173 
$ 140.000 

$ 
2.345.000 

$ 129.639 
$ 

2.171.451 
$ 129.505 $ 2.169.208 

8 

Techo Acceso 
Auditorio: 
Suministro e 
instalacion de 
techo en 
Drywall h= 2 
mts, Incluye 
Mano Obra - 
Laminas de 
Drywall - No 
estructura 

7,80 $ 118.876 $ 927.233 $140.000 
$ 

1.092.000 
$ 129.639 

$ 
1.011.183 

$ 129.505 $ 1.010.139 

9 

Mantenimiento 
y/o suministro 
e instalacion 
de vinilo tipo 1 
en color blanco 
3 manos sobre 
techo 
existentes. 
Pasillo 
Auditorio 

18,60 $ 104.421 
$ 

1.942.231 
$ 99.670 

$ 
1.853.862 

$ 97.889 
$ 

1.820.733 
$ 100.660 $ 1.872.275 

10 

Mantenimiento 
y/o suministro 
e instalacion 
de 
vinilo tipo 1 en 
color blanco 3 
manos sobre 
techo 
existentes. 
Salon Primeros 
Auxilios 

13,23 $ 104.421 
$ 

1.381.490 
$ 99.670 

$ 
1.318.634 

$ 97.889 
$ 

1.295.070 
$ 100.660 $ 1.331.731 

11 

Mantenimiento 
y/o suministro 
e instalacion 
de vinilo tipo 1 
en col or 
blanco 3 
manos sobre 
techo 
existentes. 
Baño Mujeres 
y Hombres 

22,32 $ 104.421 
$ 

2.330.677 
$ 99.670 

$ 
2.224.634 

$ 97.889 
$ 

2.184.880 
$ 100.660 $ 2.246.730 

12 

Mantenimiento 
y/o suministro 
e instalación 
de vinilo tipo 1 
en color blanco 
3 manos sobre 
techo 
existentes. 
Cafeteria 

21,00 $ 104.421 
$ 

2.192.841 
$ 99.670 

$ 
2.093.070 

$ 97.889 
$ 

2.055.667 
$ 100.660 $ 2.113.859 

13 

Mantenimiento 
y/o suministro 
e instalación 
de 
vinilo tipo 1 en 
color blanco 3 
manos sobre 
techo 
existentes 
Acceso Pasillo 
Auditorio 

8,10 $ 104.421 $ 845.810 $ 99.670 $ 807.327 $ 97.889 $ 792.900 $ 100.660 $ 815.346 

14 

Suministro e 
instalacion de 
estuco plastico 
y resanes 
sobre muros 

5,00 $ 100.570 $ 502.850 $ 90.328 $ 451.640 $ 78.627 $ 393.133 $ 89.842 $ 449.208 
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$ 

31.005.772 

15 

Administracion 

1,00   
$ 

2.276.469 
  

$ 
2.525.509 

  
$ 

2.405.247 
$ 0 $ 3.100.577 

16 

Imprevisto 

1,00   
$ 

1.070.300 
  $ 947.066   $ 901.968 $ 0 $ 620.115 

17 

Utilidad 

1,00   
$ 

1.440.000 
  $ 578.443   

$ 
1.503.279 

$ 0 $ 1.240.231 

18 

Iva/utilidad 

1,00   $ 250.000   $ 299.904   $ 285.623 $ 0 $ 235.644 

 
Ferretería F&C  
Administración 8% 
Imprevistos 3% 
Utilidad 1,8% 
 
Integral de suministros  
Administración 7,3% 
Imprevistos 3,5% 
Utilidad 4,6% 
 
Comercio Integral 
Administración 8% 
Imprevistos 3% 
Utilidad 5% 
 
Que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de selección es la suma de TREINTA 
Y SEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 36.000.000). incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos 
directos e indirectos en que deba incurrir el contratista. 
 
En este valor se encuentran incluidos los gastos en que incurre el contratista en la suscripción y perfeccionamiento 
del contrato, así como los impuestos de orden Nacional, Municipal a que haya lugar. 

Afectación Presupuestal 

Para soportar el gasto que se genere por la celebración y ejecución del contrato, la tesorera del Instituto Municipal 
de Cultura y Turismo de Tenjo expidió el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 

 

No. de CDP 2024000375 Fecha 14-11-2024 

Rubro Fuente Nombre Rubro Valor 

. 
3333023302064228 

2250 
Diseñar y ejecutar un plan de 
mantenimiento y ampliación de la 
infraestructura cultural del instituto 

$36.000.000 

Total $36.000.000 
 

Descuentos Tributarios 

Se establece por parte del Municipio de Tenjo los descuentos y demás impuestos que debe asumir el contratista 
así: 
 

IMPUESTOS  

Detalle Tarifa 

ESTAMPILLA ADULTO MAYOR 3% 

ESTAMPILLA PROCULTURA 1,5% 

ESTAMPILLA PRODEPORTE 1,5% 

RETEICA 0,07% 

RETENCION EN LA FUENTE 11% 

RETEIVA 15% DEL IVA FACTURADO 

 
Se establece adicionalmente como impuestos los demás que se generen en razón al objeto contractual y la 
naturaleza tributaria del oferente de acuerdo con la normatividad vigente. 
 

Forma de Pago y Requisitos 

Promedio 
Administración 7,76% 
Imprevistos 3,16% 
Utilidad 3,8% 
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Una vez esté perfeccionado el contrato y cumplidos los requisitos de ejecución del mismo EL INSTITUTO 
cancelará el valor total del contrato de la siguiente manera: 
 
Único pago previo recibo de las obras por parte del Instituto los cuales deben estar acompañados de los soportes 
de control establecidos por el supervisor; factura correspondiente, según sea el caso certificación de aportes a la 
seguridad social y parafiscales y/o planillas correspondientes según sea el caso y recibo a satisfacción suscrito 
por el Supervisor. Así mismo el Supervisor efectuará la elaboración de la respectiva acta de pago. Dichos pagos 
podrán hacerse por transferencia electrónica. 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 adicionado mediante Decreto 2106 de 
2019, el supervisor del contrato verificara mediante la herramienta tecnológica que ponga a disposición el 
Ministerio de Salud y Protección Social el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social (al que 
aplique) por parte del contratista y, en el evento de encontrar inconsistencias, se abstendrá de expedir la 
respectiva certificación de cumplimiento hasta tanto la misma sea subsanada o aclarada. 
  
Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago de que trata esta cláusula, corresponde a la 
prestación efectiva y real del servicio. Los pagos se realizarán dentro de los 30 días calendario siguiente a la 
presentación de la respectiva cuenta de cobro o factura con los documentos soportes y la certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor. El pago estará sujeto a la disponibilidad de los recursos del Programa 
Anual de Caja – PAC 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, efectuará las deducciones a que haya lugar 
sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente sobre la materia y el CONTRATISTA 
pagará todos los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución del contrato. 
 
El INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO efectuará los pagos citados mediante 
consignación en la cuenta bancaria que EL CONTRATISTA acredite como propia. Los pagos previstos en esta 
cláusula se consignarán en dicha cuenta, con sujeción a lo previsto en las disposiciones cambiarias. 
 

CAPÍTULO V. REQUISITOS PARA LA SELECCIÓN OBJETIVA DEL CONTRATISTA 

Requisitos Habilitantes 

De conformidad con lo establecido en el artículo 5, numeral 1 de la ley 1150 de 2007, el Instituto debe verificar el 
cumplimiento de los siguientes factores que corresponderán a los requisitos habilitantes para la participación en 
el proceso de selección y no otorgan puntaje alguno a los proponentes, la verificación será CUMPLE O NO 
CUMPLE: Adjudicando el contrato al oferente cuya oferta corresponda al MENOR PRECIO TOTAL DE LA 
OFERTA, siempre y cuando cumpla con los aspectos jurídicos, financieros, técnicos, y económicos, acredite la 
experiencia y demás condiciones establecidas en la presente invitación, siendo la más favorable para el instituto 
municipal de cultura y turismo de Tenjo. De igual forma se tendrán en cuenta las disposiciones del Decreto 
compilatorio No. 1082 de 2015 
.  
FACTORES HABILITANTES DE VERIFICACIÓN JURÍDICA: en cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, la 
evaluación de los aspectos jurídicos, será realizada por el Evaluador Jurídico — Comité Evaluador del Instituto 
Municipal de Tenjo, el cual verificará los documentos que deben ser presentados: 
 

 
1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 

 
La carta de presentación de la Propuesta se diligenciará conforme al modelo contenido en el ANEXO CARTA 
DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y será firmada por el Proponente. Si la Propuesta es presentada 
por una Persona Jurídica, en Unión Temporal o Consorcio deberá venir suscrita por el Representante Legal, 
debidamente facultado en los términos de Ley. 
 

2. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL Y/O DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL. 
 
Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio del domicilio del 
Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unión temporal o promesa de sociedad 
futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 días anteriores al cierre del proceso, con una 
fecha de constitución mínima de dos (2) años, contados a partir de la inscripción en la respectiva Cámara de 
Comercio hasta la fecha de cierre del presente proceso. En dicho documento se deberá constatar: inscripción, 
matrícula, objeto social y donde conste quién ejerce la representación legal y las facultades del mismo; el 
objeto social deberá ser acorde con el objeto del presente proceso de selección.  
 
En caso de ser persona natural deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía, estar inscrito en el 
Registro Mercantil de la Cámara de Comercio, deberá adjuntar el Certificado de Registro Mercantil vigente al 



Página 15 de 27 

 
 

 
GESTIÓN LEGAL Y CONTRACTUAL 

 
 

Código: AGLFR037 

Versión: 003 

ESTUDIO PREVIO 
Fecha de Aprobación: 
16/07/2024 

 

 

momento de la revisión de la documentación, con el fin de acreditar la calidad de comerciante y en donde su 
actividad comercial esté acorde con la negociación a realizar 
 
Las personas extranjeras anexarán los documentos que exige la ley para acreditar su existencia y 
representación de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22.4. De la ley 80 de 1993. 

 
3. OBJETO SOCIAL DEL PARTICIPANTE CONFORME AL OBJETO CONTRACTUAL. 

 
El participante deberá acreditar mediante certificado de la cámara de comercio que posee objeto social 
conforme a las actividades del objeto de la presente INVITACIÓN. 
 
Propuestas Conjuntas. 
Cuando la Propuesta la presente un Consorcio o Unión Temporal, cada uno de los integrantes deberá 
presentar, según el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, Persona Natural o jurídica. 
 
Adicionalmente, deberá presentar el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual 
constará por lo menos: 
 
a) El objeto del Consorcio o Unión Temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a contratar. 
 
b) La designación de un representante que deberá estar facultado para actuar en nombre y representación 
legal del Consorcio o Unión Temporal; igualmente, deberá designarse un suplente que lo reemplace en los 
casos de ausencia temporal o definitiva.  
 
c) En caso de Unión Temporal, sus integrantes deberán señalar los términos y porcentaje de la participación 
de cada uno de ellos en la Propuesta y la ejecución del Contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el 
consentimiento previo y escrito AL INSTITUTO. 
. 
Cuando en el documento de conformación de la Unión Temporal no se discriminen los términos y porcentajes 
de la participación en la Propuesta y en su ejecución de cada uno de sus integrantes, se entenderá que su 
participación es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de sanciones, EL INSTITUTO las 
aplicará por igual a todos los integrantes. 
 
Extranjeros 
 
Cuando el Proponente sea una Persona Natural extranjera sin domicilio en el País o una Persona Jurídica 
extranjera sin sucursal en Colombia, deberá presentar los documentos que acrediten su existencia y 
representación legal con las formalidades establecidas en el Artículo 480 del Código de Comercio, si es el 
caso. 
 
Adicionalmente, deberá acreditar un Apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para 
presentar Propuesta y celebrar el Contrato, así como para representarla judicial o extrajudicialmente. 
 

4. CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS GENERALES DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
 
Si el Proponente es Persona Jurídica deberá acreditar el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas 
generales de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales y de los aportes a las Cajas de 
Compensación Familiar, ICBF y SENA, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste 
exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley o, en caso contrario, por el Representante Legal, en los 
términos del Artículo 50 de la Ley 789 del 27 de Diciembre de 2002 y con plena observancia de los preceptos 
contenidos en la ley 828 de 2003. 
 
De igual manera los Consorcios o Uniones Temporales que tengan como integrantes a Personas Jurídicas, 
deberán allegar la certificación anteriormente mencionada correspondiente a dichos integrantes.  
 
Para las Personas Naturales, en caso de que resulte adjudicataria y antes de la firma del Contrato, será 
obligación presentar los comprobantes que permitan acreditar su afiliación y aportes al sistema general de 
seguridad social en salud y pensiones. 
 
Si la certificación es suscrita por el revisor fiscal o contador público esta debe venir acompañada de copia de 
la tarjeta profesional, copia de la cédula de ciudadanía y antecedentes disciplinarios de la junta de contadores 
con una expedición no mayor a tres (03) meses. 
 



Página 16 de 27 

 
 

 
GESTIÓN LEGAL Y CONTRACTUAL 

 
 

Código: AGLFR037 

Versión: 003 

ESTUDIO PREVIO 
Fecha de Aprobación: 
16/07/2024 

 

 

5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA. 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante de proponente 
plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas naturales y los representantes 
legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán presentar el Boletín de responsables Fiscales 
de la Contraloría General de la República. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes 
 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURÍA GENERAL DE LA 
NACIÓN. 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante de proponente 
plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas naturales y los representantes 
legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán presentar el Certificado de Antecedentes 
Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de La Nación. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 

7. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES JUDICIALES 
 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante de proponente 
plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas naturales y los representantes 
legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán presentar la verificación de antecedentes 
judiciales expedido por la Policía Nacional. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 

 
8. REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

 
El proponente, persona natural, el representante legal de la persona jurídica, el representante de proponente 
plural y cada uno de los integrantes del consorcio o unión temporal (personas naturales y los representantes 
legales de las personas jurídicas), según corresponda, podrán presentar la verificación de no poseer multas 
pendientes, con morosidad superior a los seis (06) meses, de conformidad con lo establecido en la ley 1801 
de 2016, por medio de la cual se expide el Nuevo Código Nacional de Policía. El reporte generado por dichas 
multas generará rechazo de la oferta. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 

9. REDAM - REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS 
 
En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021 y el Decreto 1310 de 2022, la finalidad del tratamiento de la 
información contenida en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) será controlar el 
incumplimiento de las obligaciones alimentarias de modo que sólo podrá ser utilizada para constatar que los 
ciudadanos no tengan obligaciones en mora, so pena de las consecuencias contempladas en el Artículo 6º 
de la Ley 2097 de 2021. 
 
El deudor alimentario moroso solo podía contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus 
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor alimentario moroso que actúe como 
representante legal de la persona jurídica que aspira a contratar con el Estado. 
 
En todo caso, la Entidad verificará que los proponentes no registren estos antecedentes. 
 

10. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. 
 
Los proponentes deberán aportar el Registro Único Tributario actualizada según la nueva reforma tributaria, 
expedida por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, en el caso de consorcios o uniones 
temporales se deberá aportar el RUT de cada uno de sus integrantes, el registro único tributario del consorcio 
o unión temporal se deberá tramitar una vez se adjudique el contrato 
 

11. DECLARACIÓN DE ACTIVIDADES LEGALES. 
 
El proponente o los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su representante, deberán 
diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO N° 3, ANEXO A LA PRESENTE INVITACIÓN. 
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12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN. 

 
El proponente o los integrantes de la unión temporal o consorcio, así como su representante, deberán 
diligenciar, suscribir y cumplir lo establecido en el FORMATO N° 4, ANEXO A LA PRESENTE INVITACIÓN. 
 

13. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD. 
 
El Proponente con su propuesta allegará copia de la cédula de ciudadanía, en caso de ser personas jurídicas 
se deberá allegar copia de la cédula de ciudadanía del representante legal, la cual se tendrá como único 
documento válido para probar la identidad. 
 

14. LIBRETA MILITAR. 
 

En caso de que el proponente o representante legal sea hombre, mayor de 18 años y menor de 50 años 
En el caso de los extranjeros, deberá allegar copia de la Cédula de Extranjería a manera de documento de 
identificación, con los mismos efectos que la Cédula de Ciudadanía. 

 
15. CERTIFICACIÓN DE CUENTA BANCARIA. 

 
El proponente deberá acreditar mediante Certificación Bancaria, Vigente a la fecha de presentación de la 
oferta en donde conste la titularidad, el número y Tipo de cuenta del proponente, donde será cancelado el 
valor de la presente contratación. 
 

CAPACIDAD TÉCNICA:  
 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO – EQUIPO DE TRABAJO  
 
El proponente deberá presentar junto con su propuesta, las hojas de vida junto con los soportes correspondientes 
del personal mínimo requerido para el correcto desarrollo y ejecución del contrato así:  
 

PERFIL CAN 
TIDAD 

FORMACIÓN 
ACADEMICA 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

EXPERIENCIA 
ESPECIFICA  

DEDIC 
ACIÓN 

DIRECTOR DE 
OBRA  

1 Ingeniero civil con 
curso o diplomado o 
afines en estructuras 
metálicas, Aportar 
tarjeta COPNIA y 
antecedentes  

Acreditar 
experiencia general 
de 6 años contados 
a partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 
COPNIA 

Acreditar 
experiencia de 3 
años como director 
de obra en 
instalación y 
mantenimiento de 
cubiertas y 
elementos 
metálicos de 
desagüe. 

 
 

80% 
 

RESIDENTE DE 
OBRA 

1 Ingeniero civil Aportar 
tarjeta COPNIA y 
antecedentes  

Acreditar 
experiencia general 
de 4 años contados 
a partir de la 
expedición de la 
tarjeta profesional 
COPNIA 

Acreditar 
experiencia de 2 
años como 
residente de obra  
en instalación y 
mantenimiento de 
cubiertas y 
elementos 
metálicos de 
desagüe. 

 
100% 

TECNICO EN 
ARQUITECTURA 
E INGENIERIA  

1 tecnico en 
arquitectura e 
ingenieria 

Acreditar 
experiencia general 
de 2 años contados 
a partir de la fecha 
del acta de grado 
y/o diploma 

Acreditar 
experiencia de 1 
año como tecnico 
en arquitectura e 
ingenieria en 
instalación y 
mantenimiento de 
cubiertas y 
elementos 
metálicos de 
desagüe. 

 
 

100% 
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OFICIAL DE 
CONSTRUCCIÓN   

2 Bachiller en cualquier 
modalidad  

Acreditar 
experiencia de 2 
años como oficial 
de construcción  

N/A  
100% 

 
El proponente deberá allegar la siguiente documentación de cada uno de los perfiles requeridos: 
 

- Copia de Cédula de ciudadanía  
- Acta de grado y/o Diploma  
- Certificaciones laborales o contratos acompañados de actas de liquidación o terminación especificando cargo, fecha 

inicial y fecha final 
- Carta de compromiso firmada por el integrante del equipo propuesto en la cual indique que estará disponible según 

el porcentaje exigido en caso de que el proponente resulte ganador y el cargo a desempeñar. 
 
Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar el equipo, su propuesta será considerada como NO 
HABILITADA y será causal de rechazo  
 
Nota: No serán válidas las auto certificaciones  

 
 
EXPERIENCIA DEL OFERENTE:  
 
El Proponente deberá acreditar experiencia en UN (01) contrato ejecutado y liquidado con una entidad pública o 
privada, cuyo objeto corresponda a LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS SOBRE 
ESTRUCTURA METALICA Y CANALES DE DESAGUE que incluya dentro de sus actividades la intervención 
mínima de 100 m2 de cubierta, 45 ml de canal metálica y 65 m2 de instalación de cielo rasos sistema drywall el 
valor del contrato deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial expresado en SMMLV.  
  
Para acreditar la experiencia se debe anexar: Certificación otorgada por el contratante o copia del acta de 
liquidación siempre y cuando contengan la siguiente información, para ser evaluadas: 
 

• Entidad Contratante  

• Número del contrato 

• Fecha de suscripción del Contrato 

• Objeto del contrato 

• Actividades u obligaciones  

• Valor del contrato 

• Fecha de Inicio del Contrato 

• Fecha de terminación 

• Cumplimiento 

• La certificación será válida siempre y cuando se encuentre debidamente suscrita por el funcionario 
competente para expedirla. 
 

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar el equipo, su propuesta será 
considerada como NO HABILITADA y será causal de rechazo  
 
La experiencia del oferente plural (unión temporal, consorcio y promesa de sociedad futura) corresponde a la 
suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural de acuerdo con su 
participación. 
 
NOTA: Acogiendo el Artículo 2.2.1.2.4.2.18. (Adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre 
de 2021) con el fin de dar alcance al art 31 de la Ley 2069 de 2020 Criterios diferenciales para MiPymes en el 
sistema de compras públicas, los proponentes que estén registrados como empresas MiPymes deberá acreditar 
para la experiencia bajo los siguientes criterios:  
 
El Proponente deberá acreditar experiencia de máximo DOS (02) contratos ejecutados y liquidados con una 
entidad pública o privada, cuyo objeto corresponda a LA INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE CUBIERTAS 
SOBRE ESTRUCTURA METALICA Y CANALES DE DESAGUE que incluya dentro de sus actividades la 
intervención mínima de 100 m2 de cubierta, 45 ml de canal metálica y 65 m2 de instalación de cielo rasos sistema 
drywal, la sumatorio del valor de los contratos deberá ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial 
expresado en SMMLV.  
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Si el proponente no cumple con la experiencia solicitada será evaluado como NO CUMPLE TÉCNICAMENTE, lo 
que inhabilitará la propuesta para seguir siendo evaluada. 

Criterios para Seleccionar la Oferta Más Favorable 

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, (...) es 
objetiva la selección la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento más favorable a la entidad y a los fines que 
ella busca, sin tener en cuenta consideración factores de afecto o interés y en general, cualquier clase de 
motivación subjetiva.  
 
De conformidad con lo establecido por el literal c), artículo 94 de la Ley 1474 de 2011, la entidad seleccionará 
mediante comunicación de aceptación de la oferta, la propuesta con el MENOR PRECIO TOTAL siempre y 
cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente convocatoria pública.  
 
Al momento de efectuar la evaluación, el Instituto dará cumplimiento a los preceptuados en el artículo 29 de la 
Ley 80 de 1993, el artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015.  
 
Para el caso de Mínima cuantía la evaluación de la oferta se realizará de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. En los procesos contractuales bajo la modalidad de mínima 
cuantía el único criterio de ponderación es el menor precio. 
 
LIMITACION A MIPYME 
 
Se considera que de conformidad con lo establecido por el Artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, el cual modificó 
los artículos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.12.4.2.4. de la Subsección 2 de la Sección 4 del Capítulo 2 del 
Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decretó 1082 de 2015, el presente proceso es susceptible de ser limitado a 
MiPymes.  
 
Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la 
convocatoria de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con mínimo 
un (1) año de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos: 1. El valor del Proceso de Contratación sea 
menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa 
de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 2. Se 
hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme 
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir 
estas solicitudes por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que 
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratación." Tratándose de personas 
jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato 
relacionado con el proceso contractual.  
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme 
colombianas deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 1. 
Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un contador público, adjuntando copia del 
registro mercantil. 2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha 
certificación. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial establecidos de 
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen.  
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del certificado 
del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación.  
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación, a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo sesenta (60) días calendario 
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten 
recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados únicamente 
por Mipyme.  
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2,2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen 
la aplicación de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas."  
 
CRITERIOS DE DESEMPATE  
 
Conforme al decreto 1860 de 2021 articulo ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.17. se dispone lo siguiente: Factores de 
desempate y acreditación. En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de 
Contratación realizados con cargo a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de 
Contratación de los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar 
las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo 
caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato 
nacional.  
 
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., 
en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2,9. del -Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria nacional en los 
Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición 
de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente, En este sentido, en los 
procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se 
cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este 
criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.  
 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 
el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán 
cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 
1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá 
en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.  
 
Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del parágrafo del 
artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará 
desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaración que se 
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de 
la Ley 1232 de 2008. 
 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de 
protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del 
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esta naturaleza.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres 
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con el artículo 
5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento 
del criterio de desempate.  
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Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por 
lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 
de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, 
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de 
Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y 
que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato.  
 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a un (1) año, 
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de personas 
mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del 
cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. En el caso 
de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores vinculados que son 
personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En cualquiera de los dos 
supuestos anteriores, para. El otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla 
las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de 
juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; 
además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, 
la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno 
de sus integrantes.  
 
Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, ‘raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un 
(1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona 
jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.  
 
Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que 
el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los 
proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos 
diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a población indígena, negra, 
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afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural, Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la ,cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la 
norma que lo modifique, sustituya o complemente.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los términos 
del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones colectivas que expida 
la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de 
las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia 
para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o reincorporación.  
 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, 
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por 
ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas 
en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso 
anterior, junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación o reintegración.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso 
de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o 
personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si 
está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las 
personas en proceso de reincorporación.  
 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de 
estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.  
 
Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los siguientes 
numerales:  
 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 
2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, para lo 
cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición 
accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas en 
proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada una de las 
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural.  
 
El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.  
 
En relación con el integrante, ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, 
socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata, lo 
manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 'requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 
 
Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, 
se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportará el 
certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. 
En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 
  
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de 
las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se presente 
entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones mutuales.  
 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente 
Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condición de 
cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y representación legal expedido 
por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones 
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad 
de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos 
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
 
Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o información 
contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total 
de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduría 
del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o 
el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta 
es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que:  
 
Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa-a asociación mutual que tenga una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 
 
La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o 
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para 
lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales 
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas.  
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Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y representación legal en el 
que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o 
la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral.  
 
Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el pliego 
de condiciones, invitación o documento que haga sus veces.  
 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas 
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos.  
 
Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de 
Contratación Pública - Colombia Compró Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los lineamientos 
para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de 
selección del Proceso de Contratación.  
 
PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero 
cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasión 
de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el presente 
numeral.  
 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el 
cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas 
en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana.  
 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la 
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o 
reintegración o mujeres víctimas r1P violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
De acuerdo con lo establecido con el artículo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto 1082 de 2015, la evaluación del riesgo 
que el  proceso representa para el cumplimiento del manual y guías establecidas por Colombia Compra Eficiente, 
se elaboró la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones específicamente mencionadas y como 
principio general, el contratista asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal 
ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratación. Por lo tanto, deberá asumir 
los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.  
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al 
contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación y el Instituto no estará obligada a 
reconocimiento económico alguno y a ofrecer garantía que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos 
por el contratista.  
 
Para este proceso contractual yen atención al Artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato.  
 
Con el fin de conocer los riesgos que afectarían el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos 
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la 
contratación, el INSTITUTO MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, ha preparado esta sección, el 
cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuración de ofertas y planes 
de contingencia y continuidad del proyecto.  
 
De este modo, corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del INSTITUTO 
MUNICPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO. Los riesgos que podrían afectar el normal desarrollo de las 
actividades previstas en esta contratación serían 

CAPÍTULO VI. ANÁLISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO 
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De acuerdo con lo establecido con el artículo 2.2.1.1.1.6.3.del Decreto  1082 de 2015, la evaluación del riesgo 
que el proceso representa para el cumplimiento del manual y guías establecidas por Colombia Compra Eficiente, 
se elaboró la respectiva Matriz, precisando que salvo a las situaciones específicamente mencionadas y como 
principio general, el contratista asumirá los efectos económicos de todos aquellos sucesos previsibles y de normal 
ocurrencia para las actividades que son objeto del presente proceso de contratación. Por lo tanto, deberá asumir 
los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles.  
 
En consecuencia, solo procederán reclamaciones por circunstancias y hechos imprevisibles no asignados al 
contratista en la presente distribución de riesgos de la presente contratación y el INSTITUTO MUNICIPAL DE 
CULTURA Y TURISMO DE TENJO no estará obligada a reconocimiento económico alguno y a ofrecer garantía 
que permita prevenir, omitir o mitigar los efectos asumidos por el contratista.  
 
Para este proceso contractual y en atención al Artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Artículo 2.2.1.1.1.3.1 del 
Decreto 1082 de 2015, entiéndase por riesgo es un evento que puede generar efectos adversos y de distinta 
magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratación o en la ejecución de un Contrato.  
 
Con el fin de conocer los riesgos que afectarían el contrato que se pretende adelantar, tanto en aspectos 
favorables como adversos; y con el fin de contribuir a asegurar los fines que el estado persigue con la 
contratación, el INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO, ha preparado esta sección, el 
cual permite dilucidar aspectos que deben ser considerados en la adecuada estructuración de ofertas y planes 
de contingencia y continuidad del proyecto 
 
De este modo, corresponderá al contratista seleccionado la asunción del riesgo previsible propio de este tipo de 
contratación, asumiendo su costo, siempre que el mismo no se encuentre expresamente a cargo del INSTITUTO 
MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO 
 
Los riesgos que podrían afectar el normal desarrollo de las actividades previstas en esta contratación serían: 
 
 

TABLA 1- MATRIZ DE RIESGOS 

N° CLASE  FUENTE  ETAPA  TIPO  DESCRIPCIÓN 
(Que puede 

pasar y, como 
puede ocurrir) 

consecuencias 
de la 

ocurrencia del 
evento  

p
ro

b
a

b
il
id

a
d

  

im
p

a
c
to

  

v
a
lo

ra
c
ió

n
 d

e
l 

ri
e
s
g

o
  

c
a
te

g
o

rí
a
  

¿
a

 q
u

ié
n

 s
e
 l

e
 

a
s
ig

n
a

n
?

 

tratamiento/controles 
a ser implementados  

1 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 

No 
cumplimiento 

del objeto 
contractual. 

Imposición de 
sanciones y/o 

terminación del 
contrato. 

R
a
ro

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

4
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 –
 E

n
ti
d

a
d
 

Establecer claramente 
en los documentos del 

proceso de 
contratación, las 

sanciones y 
consecuencias a las 

que se vería expuesto 
el adjudicatario por el 
no cumplimiento del 
objeto contractual. 

2 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

S
o
c
ia

le
s
 

p
o
lí
ti
c
o
s
 /
 

o
p
e
ra

c
io

n
a
le

s
 Cambios en las 

condiciones o 
necesidades 

después de la 
firma del 
contrato 

Modificatorio al 
objeto a 
contratar 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
o

d
e
ra

d
o
 

5
 

R
ie

s
g
o
 m

e
d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 –
 

E
n
ti
d

a
d
 

Realizar seguimiento 
durante la ejecución 
del contrato de las 
eventualidades que 

alteren las 
obligaciones del 

contratista 

3 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o
 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

R
e
g
u
la

to
ri
o

s
 Que no se 

presenten la 
documentación 
requerida y/o 

se desestime la 
firma del 
contrato 

Demoras en la 
ejecución del 

contrato 

R
a
ro

 

M
e

n
o
r 

3
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 

Iniciar el proceso 
precontractual con 

anterioridad en caso 
de que se presente 
desierto el proceso. 

4 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

e
s
 

Fraude 
documental 

 
Sanciones 

disciplinarias y 
fiscales 

 P
o
s
ib

le
 

C
a
ta

s
tr

ó
fi
c
o
 

8
 

R
ie

s
g
o
 

e
x
tr

e
m

o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 Evaluación propuesta 
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5 

E
s
p
e
c
if
ic

o
 

E
x
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

e
s
 

Demora 
injustificada en 
el desembolso 
de los pagos 

parciales 

 
Perjuicios 

económicos al 
contratista. 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

in
s
ig

n
if
ic

a
n
t

e
 

3
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 

Cronograma 
cancelación de pagos 

en la minuta 

6 

E
s
p
e
c
if
ic

a
 

In
te

rn
o
 

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
s
 Estimación 

inadecuada de 
costos 

Desequilibrio 
económico del 

contrato 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
e

n
o
r 

3
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 

 
Elaboración estudio 

del mercado 

7 

E
s
p
e
c
if
ic

a
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

e
s
 

Uso indebido 
de información 

 
Incumplimiento 

de las 
obligaciones del 

contrato P
o
s
ib

le
 

M
o

d
e
ra

d
o
 

6
 

R
ie

s
g
o
 a

lt
o
 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 Minuta contractual 

8 

E
s
p
e
c
if
ic

a
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

e
s
 

Accidente 
Laboral y/o 
enfermedad 

laboral 

Retraso en 
desarrollo del 

contrato 

P
o
s
ib

le
 

M
e

n
o
r 

5
 

R
ie

s
g
o
 

m
e

d
io

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 –
 

E
n
ti
d

a
d
 

Verificación afiliación y 
pago de seguridad 

social y riesgos 
profesionales 

9 

E
s
p
e
c
if
ic

a
 

In
te

rn
o
 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l

e
s
 

Mala calidad 
del servicio 

prestado 

 
Incumplimiento 

de las 
actividades del 

contrato P
o
s
ib

le
 

M
o

d
e
ra

d
o
 

6
 

R
ie

s
g
o
 a

lt
o
 

E
n
ti
d

a
d
 

Informe de actividades 

10 

E
s
p
e
c
if
ic

a
 

In
te

rn
o
 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

R
e
g
u
la

to
ri
o

s
 

 
No publicación 

de los 
documentos 
del proceso 
contractual 

conforme a la 
norma 

Sanciones 
disciplinarias 

Im
p

ro
b
a
b
le

 

M
e

n
o
r 

4
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

E
n
ti
d

a
d
 

Supervisión de la 
página del Secop 

11 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

P
la

n
e
a
c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
s
 

Incremento en 
impuestos que 
afectan a todos 

los 
contribuyentes 
y a todas las 
actividades 

Desequilibrio 
económico del 

contrato 

R
a
ro

 

M
e

n
o
r 

3
 

R
ie

s
g
o
 b

a
jo

 

C
o
n
tr

a
ti
s
ta

 

Incluir en la propuesta 
económica valores 
que incluyan todos 
impuestos de ley e 

imprevisto 

 
 
PROBABILIDAD DEL RIESGO 
 

NIVEL CATEGORÍA DESCRIPCIÓN 

1 Raro Puede ocurrir excepcionalmente. 
 

2 Improbable Puede ocurrir ocasionalmente 

3 Posible Puede ocurrir en cualquier momento futuro. 

4 Probable Probablemente va a ocurrir. 

5 Casi Cierto Ocurre en la mayoría de las circunstancias. 

 
IMPACTO DEL RIESGO 
 

IMPACTO 

CLASIFICACIÓN 
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de manera 
intrascendente. 

Dificulta la ejecución 
del contrato de 
manera baja. 
Aplicando medidas 
mínimas se puede 
lograr el objeto 
contractual.  

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 
beneficio de las 
partes.  

Obstruye la ejecución 
del contrato 
sustancialmente pero 
aun así permite la 
consecución del 
objeto contractual. 

Perturba la ejecución 
del contrato de 
manera grave 
imposibilitando la 
consecución del 
objeto contractual  

CLASIFICACIÓN 
MONETARIA 

Los sobrecostos no 
representan más 
del uno por ciento 
(1%) del valor del 
contrato.  

Los sobrecostos no 
representan más del 
cinco por ciento (5%) 
del valor del contrato. 

Genera un 
impacto sobre el 
valor del contrato 
entre el cinco 
(5%) y el quince 
por ciento (15%). 

Incrementa el valor 
del contrato entre el 
quince (15%) y el 
treinta por ciento 
(30%). 

Impacto sobre el valor 
del contrato en más 
del treinta por ciento 
(30%). 

CATEGORÍA Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

VALORACIÓN 1 2 3 4 5 
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VALORACIÓN DEL RIESGO 
 

 

IMPACTO 

CLASIFICACION  
CUALITATIVA 

Obstruye la 
ejecución del 
contrato de 
manera 
intrascendente. 

Dificulta la 
ejecución del 
contrato de manera 
baja. Aplicando 
medidas mínimas 
se puede lograr el 
objeto contractual. 

Afecta la 
ejecución del 
contrato sin 
alterar el 
beneficio de las 
partes.  

Obstruye la 
ejecución del 
contrato 
sustancialmente 
pero aun así 
permite la 
consecución del 
objeto 
contractual.  

Perturba la 
ejecución del 
contrato de 
manera grave 
imposibilitando la 
consecución del 
objeto 
contractual. 

CLASIFICACION  
MONETARIA  

Los sobrecostos 
no representan 
más del uno por 
ciento (1%) del 
valor del 
contrato.  

Los sobrecostos no 
representan más 
del cinco por ciento 
(5%) del valor del 
contrato. 

Genera un 
impacto sobre 
el valor del 
contrato entre 
el cinco (5%) y 
el quince por 
ciento (15%). 

Incrementa el 
valor del 
contrato entre el 
quince (15%) y 
el treinta por 
ciento (30%). 

Impacto sobre el 
valor del contrato 
en más del treinta 
por ciento (30%). 

CATEGORÍA  VALORACIÓN  
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrófico 

1 2 3 4 5 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

Raro 1 2 3 4 5 6 

Improbable 2 3 4 5 6 7 

Posible 3 4 5 6 7 8 

Probable 4 5 6 7 8 9 

casi cierto 5 6 7 8 9 10 

 

VALORACIÓN DEL RIESGO 

8, 9 Y 10 Riesgo Extremo 

6 y 7 Riesgo Alto 

5 Riesgo Medio 

2, 3 y 4 Riesgo Bajo 

 
Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectación del contrato depende de la efectividad 
o no de las acciones realizadas por el contratista y la entidad para eliminar o mitigar, según sea el caso, los 
riesgos que se presenten durante la ejecución del contrato. 

 

CAPÍTULO VII. APLICACIÓN DE ACUERDOS COMERCIALES VIGENTES 

De acuerdo con lo establecido en el Manual para el manejo de acuerdos comerciales en los procesos de 
contratación expedido por Colombia Compra Eficiente, las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de 
Contratación con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa o para la enajenación de bienes del Estado. 

 

CAPÍTULO VIII. FIRMA DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES 

 
 
 
 
 

DIANA CAROLINA ROJAS GUTIERREZ 
DIRECTORA INSTITUTO MUNICIPAL DE CULTURA Y TURISMO DE TENJO 

Acción Nombre y Cargo 
Proyectó financieramente Sebastián Ballesteros– Tesorería 

Proyectó técnicamente Rosa Celeita Leguizamón – CPS IMCTT  
Revisó  Daniel Rojas Hernández- Asesor Externo CPS IMCTT 

 


