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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd 30 de noviembre de 2024

Sefor

Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856744

Dependencia Salud Asistencial

Bogota D.C.
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del ano
2024

Referencia: CO1.PCCNTR.5856744 del afio 2024

Indira Lizeth Hernandez Rodriguez identificado con la cédula de ciudadania No.
1010202843, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Dependencia de servicios
asistenciales, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS .M/CTE. ($46590520).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) (10) DIEZ pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS . M/CTE.
(S4465545) cada uno. b) un ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SETENTA PESOS . M/CTE. ($1935070).

Plazo: Serd Hasta el dia 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la
red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion
titulada.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Atender la formacidn de los | Se realizo la ejecucién de la | Archivo de listas de
aprendices, cumpliendo | formacion de los aprendices | asistencia y planes
con la programacion | de las fichas: de sesion en el drive
académica predeterminada | * 2927851/2927853/ SENA
por la coordinacion | 2927855/2927854/2875002
respectiva en los | Y 2927844 de Salud oral
programas de formacién en | respectivamente durante el
el drea tematica de | mes de noviembre.

IDIOMAS.

2 | Orientar y apoyar a los | Se concertd la planeacionde | Archivo de
Aprendices en el desarrollo | acuerdo a las caracteristicas | evidencias en el drive
de los proyectos formativos | y necesidades de la fichas a | SENA
en las respectivas etapas de | asignar;teniendo en cuenta
Formacion. el lenguaje técnico de cada

uno de los programas
asignados para su ejecucion.

3 | Actualizar sus | Se  reviso y actualizo | Archivo de
conocimientos en las | material utilizado en | evidencias en el drive
tecnologias en las cuales se | distintos formatos para la | SENA
desarrolla la formacion de acuerdo a su
formacion de los | lenguaje tecnico
Aprendices.

4 | Participar enlas actividades | Asisti a las reuniones | Ver las listas de
convocadas por el Centro | asignadas. asistencia.
de Formacion para
atender los  procesos
institucionales.

5 Participar en las actividades | Para el periodo objeto de | Para el periodo
de seguridad y salud en el | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
trabajo programadas servicio no requirié ejecutar | la  necesidad  del
por el Centro. - . g

actividades servicio no requirio
ejecutar actividades
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correspondientes a esta

obligacion.

correspondientes  a
esta obligacion.

Orientar, apoyar,
acompanar y asesorar en
forma  permanente e
integral a los

aprendices en el proceso de
formacién, incluyendo la
formulacion y

seguimiento de los planes
de mejoramiento que le
sean asignados.

Se acompafié en el mes de
marzo en el seguimiento en
los procesos de formacion a
Aprendices y ejecutd planes
de mejoramiento asignado.

Correo electronico
Mensajeria
instantanea

Presentar y registrar en el
aplicativo institucional los
reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas
informes y  productos
resultantes de los procesos
de formacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Archivo de evidencias
en el drive SENA

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio
ambiente pedagodgico, el
rendimiento académico de
los aprendices y

diligenciar oportunamente

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades

correspondientes a esta

obligacion.

Para el periodo
objeto de este pago,
del

servicio no requirio

la necesidad

ejecutar actividades

correspondientes  a

los formatos esta obligacion.
correspondientes.
Desarrollar  mecanismos | Para el periodo objeto de | Para el periodo

que faciliten la reflexién, la
innovacidn, el espiritu
investigativo, la creatividad
y la autoevaluacién en los
aprendices para su
mejoramiento continuo.

este pago, la necesidad del
servicio no requirio ejecutar
actividades

objeto de este pago,
del
servicio no requirié

la  necesidad

ejecutar actividades
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correspondientes a esta

obligacion.

correspondientes  a
esta obligacion.

10 | Participar en las jornadas | Para el periodo objeto de | Para el periodo
de disefio y desarrollo de | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
programas de formacion servicio no requirié ejecutar | la  necesidad  del
del SENA, cuando se .. i .

) actividades servicio no requirio
requiera. ) ) .
correspondientes a esta | ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

11 | Participar en procesos de | Para el periodo objeto de | Para el periodo
promocion de los | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
programas de Formacion | sarvicio no requirié ejecutar | la necesidad  del
Profesional Integral, . . y

o actividades servicio no requirio
contrato de aprendizaje, dient ‘ ecut tividad
servicios y actividades de correspondientes a esta | ejecutar actividades
Divulgacién  Tecnolégica, | obligacion. correspondientes  a
programados por el Centro esta obligacién.
de Formacion.

12 | Participar en el proceso de | Para el periodo objeto de | Para el periodo
seleccion ingreso € | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
induccién de aprendices, | sorvicio no requirié ejecutar | la  necesidad  del
en el . . y

) actividades servicio no requirio

caso que se requiera. ) ) o
correspondientes a esta | ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a

esta obligacion.

13 | Colaborar conel cuidado de | Se ha realizado la revisidn Las evidencias del

los activos de la entidad;
Responder por la
integridad y buen uso de
materiales, equipos y
demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades

de los

tecnoldgicos
computadores,

video beam, televisor de los
ambientes de formacién

recibo y entrega de
los ambientes estan
consignadas en la
minutas de los
guardas de seguridad
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programadas.

asignados por el centro de
formacion.

de la sede
correspondiente.

14 | Participar en las reuniones | Para el periodo objeto de | Para el periodo
y comités programados por | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
la en_tidad, cuando se servicio no requirié ejecutar | la  necesidad  del
requiera. actividades servicio no requirié

correspondientes a esta | ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

15 | Armonizarse con el | Para el periodo objeto de | Para el periodo
Programa de Bienestar | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
Integral de Aprendiz, para | servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
adelantar actividades servicio no requirié
proyectos y programas | correspondientes a esta | ejecutar actividades
tendientes al desarrollo de | obligacion. correspondientes a
las capacidades fisicas, esta obligacién.
psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores
en los aprendices.

16 | Presentar en forma | Se gestiond los formatos Informe mensual de
mensual al supervisor del | establecidos por la ejecucién contractual
contrato el reporte de | Formacion Profesional PDF del mes de
ejecucion compartirlos en la carpeta noviembre, Informe
de actividades, registrando | de DRIVE asignada. Se mensual de
las novedades sucedidas en | crearon eventos en ejecucion.
el periodo académico plataforma Sofia de
que afectaron la ejecucién | acuerdo a lo planeado para
de la programacion. la formacién.

17 | Atender oportunamente | Se cumplié con los Formatos utilizados:
los requerimientos que | lineamientos de los Informe diario del

haga el supervisor del
contrato.

formatos
establecidos por la
Formacidén Profesional.

Instructor, Informe
mensual de
Ejecucion
Contractual GTH-F-
062 _V10
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18 | Presentar oportunamente | Se diligencio Correo electrénico
en las fechas establecidas | oportunamente los Cargue de archivos a
las planillas y demas formatos Secop Il.
documentos para el | establecidos para el tramite
tramite de pago. de pago.

19 | Participar en las reuniones | Para el periodo objeto de | Para el periodo
de docencia servicio de la | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
institucién donde se servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
encuentre en practica vy | actividades servicio no requirié
elaborar el anexo técnico. | correspondientes a esta | ejecutar actividades

obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

20 | Participar en los procesos | Para el periodo objeto de | Para el periodo
de registro calificado y auto | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
evaluacion segun se servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
requiera. actividades servicio no requirié

correspondientes a esta | ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacidn.

21 | Formular  proyectos vy | Se participo en las | Correo electrénico
ejecutar  acciones de | activiades propias de
investigacion, innovaciény | investigacion asignadas.
desarrollo tecnoldgico
correspondientes,  segun
lineamientos SENNOVA y
crear grupo de semilleros.

Cuando se le requiera.

22 | Evaluar las estrategias de | Para el periodo objeto de | Para el periodo
retencién implementadas y | este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
formular acciones que servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
permitan  mejorar  los | actividades servicio no requirié
niveles de retencién de | correspondientes a esta | ejecutar actividades
aprendices en el grupo | obligacién. correspondientes a
asignado. esta obligacion.

23 | Fomentar el uso de los Para el periodo objeto de | Para el periodo

recursos de acceso a la
informacion cientifica
especializada. (bases de
datos y libros electrénicos)

este pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades
correspondientes a
obligacién.

esta

objeto de este pago,
la necesidad del
servicio no requirié
ejecutar actividades
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correspondientes a
esta obligacidn.

24 | Participar en las acciones Para el periodo objeto de | Para el periodo
del desarrolloy este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
consolidacion de la cultura | servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
institucional. actividades servicio no requirié

correspondientes a esta | ejecutar actividades
obligacion. correspondientes a
esta obligacion.

25 | Para los instructores de Para el periodo objeto de | Para el periodo
formacion virtual y a este pago, la necesidad del | objeto de este pago,
distancia, debe cumplir los | servicio no requirié ejecutar | la necesidad del
lineamientos de | actividades servicio no requirié
orientacion correspondientes a esta | ejecutar actividades
de desempefio del obligacién. correspondientes a
instructor de ambientes esta obligacién.
virtuales de aprendizaje,
los
cuales se encuentran en el
aplicativo CompromISO
guia de orientacion
formacién ambientes
virtuales de a

26 | Las demads necesarias para | Se asistio a las jornadas Ver listas de
el cabal cumplimiento del asignadas. asistencia
objeto contractual. a cada una de las

actividades en los
dias asignados.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7944668955 de la planilla en Soi para el mes de octubre (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Indira Lizeth Herndndez Rodriguez

Contratista
C.C. No. 1010202843

Recibi a satisfaccion:

Firma
Edinson Eljadue Castilla

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5856744

Dependencia Salud Asistencial
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A continuacion, me permito hacer una breve descripcién de la actividad de cierre: SENA Hospital

In-Plare Archive -Indira
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=] [} @ O i‘} Q Indira Lizeth Hern @

CAPACITACION ENTREGA D

Mafiana 900 Microsoft Tea
srapidos ~ S leido/Noleido O~ E~ £ O~ B-v @
@ & & ~

& Elkin Rodalfo Moreno Merchan
Para: © Edinson Eljadue Castilla

CC: @ Janeth Sofia Morales Camargo; @ Indira Lizeth Hernandez, y 2 mis

@ Retencién: Exchange Orline (10 afios) Expira: Lun 13/11/2034 7:00

Buenos dias jefe Edinson,

Le agradezco su colabaracién con el fin de poder adelantar una sesién de trabajo con las instructoras
de bilinglismo de su coordinacion en la cual se an las evi ias a emplear
dentro de la programacion del programa de enfermeria con base en los insumos que ellas ya poseen.

Esta sesion esta planeada para ser realizada el proximo miércoles 20 de noviembre de 8:00 am a
12:00 pm.

Le agradezco nuevamente por su apoyo.

Cordialmente,

® Elkin Rodolfo Moreno Merchan
SENA ;

N =

Efvom‘

@SENAcomunice

Apoyo en traduccion de resumen @ Publica

2 B Resumen...SIMUL docx

Rediis © &« «
{i—]m B
H@ Para: O Indira Lizeth Hernandez

© Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Lun 06/11/2034 12:14

o Resumen - IMPACTO DE LOS ... ,
— 16KB

Cordial saludo profe Indira

~

Agradezco colaboracion en apoyo para traduccion del resumen adjunto.

Gracias y quedo atenta.

Cordialmente,

. Maria del Pilar Sanchez Barrero
Gestora Editorial REDIIS

SENA Referent

Grupo de Investigacion GISS

Centro de Formacion de Talento Humano en Salud

Regional Distrito Capital
Carrera 6 No. 45-52, Bogota, Colombia
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