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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villeta, 23 de octubre de 2024

Sefior (a)

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial

Villeta
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes de octubre del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del afio 2024

Gabriel Alfonso Gaviria Garcia, identificado con la cédula de ciudadania No. 80279950 de
Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en

el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( S
48.525.589,00) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO
TREINTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. (S 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. (S 4.465.545,00) cada uno.
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Plazo: serd hasta el 30 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacion de Servicios profesionales, tecndlogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades
de formacion del nivel técnico y/o tecnoldgico del Programa FIC, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programacion
establecida y los productos de formacién pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y

Empresarial - Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la programacién vy Documentos de inicio
ejecucion del proceso de induccion | 1. Induccidn y seguimiento etapa | etapa productiva. DRIVE
de aprendices y el reconocimiento | productiva en las fichas COMPARTIDO

de aprendizajes previos de acuerdo rcorp@sena.edu.co

a las necesidades del centro de - Portafolio

formacion. - Inducciéon en la etapa creado por No
productiva a la ficha de ficha vy
construccion de aprendiz.
edificaciones No de - Documentos de
ficha: 2773746 de inicio etapa
municipio de Villeta. productiva.
Inducciéon en la etapa - Evidencias de
productiva a la ficha evaluacion y
construccion de seguimiento
edificaciones No de formato f-023.
ficha: 2773648 de - Formato
municipio de Pacho. bitacoras F-047.
Inducciéon en la etapa - Formato de
productiva a la ficha Proyecto
construccion de productivo

edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa
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productiva al técnico de
construccién de
edificaciones: No de

ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva al técnico de
Dibujo  Arquitectdnico:
No de ficha: 2774372 de
Pacho.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacion etapa
productiva tecndlogo en
levantamientos
topograficos y
georreferenciacion no de
ficha 2560533 de Pacho.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva técnico en
dibujo digital e ingenieria
no de ficha 2773829

Villeta.

- Se realizo charla
informativa de
finalizacién etapa

productiva técnico en
catastro no de ficha
2773705

- Se realizo charla
informativa en el técnico
de dibujo arquitectdnico

no de ficha: 2774372

Pacho.
Registrar y verificar en el SISTEMA | Se registra y verifica en el | Juicio evaluativo en
SOFIA PLUS de manera oportuna | SISTEMA SOFIA PLUS DRIVE COMPARTIDO
todas las actividades que, de rcorp@sena.edu.co
acuerdo con los procesos, sonde su | -Verificar aprendices SOFIA PLUS - Portafolio
responsabilidad, garantizando la para seguimiento y evaluacion creado por No
calidad de la informacién y su . de ficha vy

. etapa productiva .

coherencia con el proceso aprendiz.
formativo tales como: a). Registro - Ficha construccién de - Documentos de
de los juicios evaluativos dentro de edificaciones No  de inicio etapa
los tiempos establecidos en el productiva.
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reglamento de los estudiantil; b).
Creacién de rutas y asociacion de
aprendices; c). Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de

aprendizajes previos, d).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,

novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién, como requisito para
la autorizacién del pago del
periodo correspondiente;

ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Ficha técnica de
construccion de

edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho.

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.

-Juicios evaluativos del Técnico en

Construccion de edificaciones No
de ficha: 2876209

Correspondientes a la
construccién  en
del titulado de
Técnico Construccién de
edificaciones de ficha 2876209 en
el municipio de San Juan de

competencia
mamposteria

Rioseco. inspeccion CAMBAO.

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto
productivo

SENA SOFIA PLUS.
- Reportes juicios
evaluativos.
- Evaluacién
competencias

Implementar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacién de

acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

Como estrategia de ensefianza, se
utilizé: (estudio de caso, debates,
ilustraciones)

De acuerdo con proceso de
seguimiento y evaluacidon se
utilizan los formatos para esta
actividad:

formatos de evaluacion y
seguimiento f-023,
formatos bitacoras f-147

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co
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- formatos de evaluaciony
seguimiento f-023. En las
diferentes fichas que
tengo a cargo.

- formatos bitacoras f-147

evaluacion en las
diferentes fichas que
tengo a cargo para
seguimiento y
evaluacion.

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto
productivo

Plataforma teams-drive,

whats app-correos
electronicos, Sena Sofia
Plus, secop ii.

Apoyar y participar en los equipos | Se participd el 20/09/2024 en la | Se anexa

de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para  garantizar
integralidad en la formulacidn de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices,
entre otras;

reunién presencial y virtual
dirigida por el coordinador del
grupo, subdireccion,
coordinadores de formacion vy
equipo de trabajo.

Firmas y fotografias de
asistencia a las reuniones
efectuadas.
Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electrénicos,

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento de aprendices;

De acuerdo articulo 30 y 32,
remitiendo al coordinador de
Relaciones Corporativas V%
Coordinador Académico, a los
aprendices de las fichas xxx, para
comité de evaluacion y
seguimiento:

- No hubo aprendices para
comité de evaluacion y
seguimiento en el
presente periodo

Articulo 9. Especificar a que fichas
se realizé llamados de atencion.:

Drive Correo de:
rcorp@sena.edu.co
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- Noserealizo llamados de
atencién en el presente
periodo

Se aplica reglamento de acuerdo
con el articulo 14: Seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva,
de las siguientes fichas:

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construcciéon de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construcciéon de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y

georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.
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- Se realizé formacién en
2876209,
correspondiente al

la ficha:

titulado del Técnico en
Construccién de
Edificaciones  en el
municipio de San Juan de
Rioseco -Cambao

- Serealizo la competencia

de Mamposteria
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento y
Reparacién de

Edificaciones  en el
municipio de San Juan de

Rioseco.
Apoyar la evaluacién de procesos | Area de Investigacién, | SECOP I,
contractuales de bienes y servicios | construcciéon y mantenimiento
que tengan relacion con el dreade | c p AE estos proyectos estan Plataforma Banco de
su formacion; asi como el apoyo Proyectos.

técnico a la supervision de
contratos de bienes y servicios que
correspondan a su drea de
formacién a quien la subdirectora
determine.

aprobados en enero 2023 y enero
del afio 2024 en la plataforma de
Banco de proyectos de Ia
Direccion General y tienen licencia
aprobada ante planeacién
municipal en las diferentes zonas

avaladas como Arquitecto por

tanto el seguimiento debe
hacerse:
1. Proyecto agroindustria

ambientes de formacién de
procesamiento de alcoholes
SUBSEDE Pacho C.D.A.E.

2. Proyecto de adecuacién vy
mejoramiento C.D.A.E SENA
Villeta y Subsede de Pacho
Bioseguridad para

alternancia: C.D.A.E. SENA

Villeta Y Subsede Pacho.

Plataforma proyectos de
investigacion

Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electrdnicos, Sena Sofia
Plus,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proyectos de mantenimiento
C.D.A.E SENA VILLETA Area
Cocina.

Proyecto de mejoramiento
coordinacién académica.
Proyecto de mejoramiento
Pacho Cundinamarca area

porcicola 1.

Proyecto cubierto
polideportivo C.D.A.E.
Proyecto construccion
ambiente planta de
alcoholes.

Proyecto de construccion
ambientes de soldadura.
Proyecto de construccion
ambientes de mecanica.
Proyecto de construccion
ambientes de agroindustria.
Proyecto construccidn cocina
Subsede Pacho.

Proyecto  construccion vy
mantenimiento alojamientos
Subsede Pacho.

Proyecto Construccion y
mantenimiento PTAR.
Proyecto de dotacion
ambientes de formacién de
Maquinaria y Equipo C.D.A.E.
Villeta y Subsede de Pacho
Proyecto de Dotacidn
muebles  Ambientes de
formaciéon C.D.A.E. Villeta y
Subsede de Pacho.

Proyecto Comodatos en las
subsedes de pto Salgar, San
Juan de Rioseco, Tobia-
Nimaima.

Proyectos de
mantenimientos del C.D.A.E.
sede principal.
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18. Proyecto 4 ambientes de

formacién en  estructura
liviana C.D.AE. Sede
Principal.

19. Proyectos de seguimiento vy
evaluacion etapa productiva
en topografia y
georreferenciacion 6
proyectos en la palma.

- Los proyectos realizados, como

procesos de evaluacion vy

aprobacién  pueden  solicitar
informacion en cualquier
momento como registro del

centro en la plataforma Banco de
Proyectos y Proyectos de
Investigacion, asi como en la

plataforma del SECOP I

Asistir a los llamados efectuados
por la Entidad, con el objeto de
recibir actualizacion en formacion.

Se curso, el complementario de
Planeacion Pedagdgica con ficha
2919373

Inscrito en Sena Sofia
Plus

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma ORIENTAR
FORMACION PRESENCIALDE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056 y aportar el respectivo
certificado de aprobacién vigente,
o la evidencia de la inscripcion
efectiva al mismo antes del 30 de
junio del presente ano.

La certificacion de la norma
orientar formacién presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo 240201056,
es de fecha 24/11/2024, por lo
gue se encuentra vigente

Certificado entregado en
los documentos que
hacen parte del proceso
de contratacién al SENA
C.D.AE. en el presente
afio

Atender la formacion de
aprendices en el area asignada, en
las competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada accion se
determine por el centro de
formacion

- Se atendié la formacién
profesional integral en
las dreas técnicas en:

- Se realizé induccion vy el
proyecto de formacion a

2876210,

correspondiente al

la ficha:

titulado del Técnico en

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.
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Mantenimiento y - Evidencias de
Reparacién de evaluacion y
Edificaciones en el seguimiento
- formato f-023.
municipio de San Juan de
Ri - Formato
loseco bitacoras F-047.
- Se realizaron ~ Formato de
aprendizajes previos a la Proyecto
competencia de productivo
Induccién Plataforma teams-drive,
correspondiente al whatsl _ @pp-correos
. electronicos, Sena Sofia
titulado de .
o Plus, secop ii, plataforma
Mantenimiento Y | banco de proyectos,

Reparacion de | plataforma proyectos de
Edificaciones en el | investigacién

municipio de San Juan de
Rioseco.

- Serealizé la competencia
de matematicas a Ia
ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico en
Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones en el
municipio de San Juan de
Rioseco.

- Serealizé la competencia
de Ciencias naturales a la
ficha: 2876210,
correspondiente al
titulado del Técnico en
Mantenimiento y
Reparacién de
Edificaciones en el
municipio de San Juan de
Rioseco

- Se atendié la formacién
profesional integral en el
area de seguimiento
etapa productiva en:

- Ficha construccion de

edificaciones No de

10
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ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos
topograficos y
georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacién No
de ficha: 2560533 en
Pacho

- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.

- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705.

- Se realiz6 formacién en
la ficha: 2876209,
correspondiente al
titulado del Técnico en
Construccion de
Edificaciones en el
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municipio de San Juan de
Rioseco -Cambao
- Serealizo la competencia

de Mamposteria
correspondiente al
titulado de
Mantenimiento y
Reparacién de

Edificaciones en el
municipio de San Juan de
Rioseco.

- Realice induccién de
inicio en todas las fichas
que se encuentran en el
municipio de Guaduas
desde el grupo de
relaciones corporativas
en el proceso de etapa
productiva.

- Serealizo induccién en le
titulado  Técnico en
topografia no de ficha
2875999, municipio de
Puerto Salgar

- Se realizo la induccién
etapa productiva en el
técnico de
mantenimiento de
edificaciones no de ficha
en Topaipi san Antonio
de aguilera.

- Realizo la induccion de
etapa productiva en el
técnico de topografia No
de ficha 2876106 del
municipio de Caparrapi,

- Serealizo la induccion de
etapa productiva en el
técnico de topografia no
de ficha 2673452 del
municipio de Pacho
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10 | Legalizar la apertura de los Grupos | Se realizo reunidn de socializacion | Emisidn de juicio
de Formacion complementaria en | para cursos complementarios. evaluativo en Sofia PLUS.
el aplicativo SOFIA PLUS en el | - Se inscribieron tres grupos de
tiempo correspondiente teniendo | placa huellas en Villeta.
en cuenta las fechas establecidas | - Se emitiéd juicio evaluativo
por el area de Administracion | completarlo placa huellas San
Educativa. Juan de Rioseco-Cambao no de

ficha 3066277

11 | Apoyar la gestién del programa | Area de Investigacién, | SECOP I,
para el posicionamiento Regional | construccion y mantenimiento
de acuerdo al Plan Estratégico del | - p A g.. Plataforma Banco de
Centro de Formacién. Proyectos.

1. Proyecto de adecuacion
y mejoramiento C.D.A.E
SENA Villeta y Subsede
de Pacho Bioseguridad:
C.D.A.E. SENA Villeta Y
Subsede Pacho.

2. Proyecto de
mejoramiento
coordinacién académica.

3. Proyecto de
mejoramiento Pacho
Cundinamarca area
porcicola 1.

4. Proyecto cubierto

polideportivo C.D.A.E.

5. Proyecto construccion
ambiente planta de
alcoholes.

6. Proyecto de construccion
ambientes de soldadura.

7. Proyecto de construccion
ambientes de mecanica.

8. Proyecto de construccion
ambientes de
agroindustria.

9. Proyecto construccion
cocina Subsede Pacho.

10. Proyecto construccion vy
mantenimiento
alojamientos  Subsede

Pacho.

Plataforma proyectos de
investigacion
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proyecto Construccién y
mantenimiento PTAR.
Proyecto de dotacién
ambientes de formacién
de Maquinaria y Equipo
C.D.A.E. Villetay Subsede
de Pacho

Proyecto de Dotacidn
muebles Ambientes de
formacion C.D.ALE.
Villeta y Subsede de
Pacho.

Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto
Salgar, San Juan de
Rioseco, Tobia-Nimaima.
Proyectos de
mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA  Area
Cocina.

Proyectos de
mantenimiento C.D.A.E
SENA  VILLETA  Area
Alojamientos.

Proyecto placa huellas
para la formacién en
técnico en construccion
de vias.

Proyecto 4 ambientes de
formacién en la sede
principal C.D.A.E Villeta.
Proyectos de
construccion de
ambientes de formacion
especializada en el
C.D.A.E sede principal
Villeta. Metalmecanica,
mecanica, soldadura,
construccion,
electricidad.
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Participar activamente en el
cumplimiento de las metas de
formacion de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y
productos indicados por la
Subdireccion de centro.

Se aporta en las metas a regular
con:

-17 aprendices en el titulado
Técnico de Mantenimiento vy
Reparacién de Edificaciones con
ficha 2876210 en la competencia
de Induccién, municipio de San
Juan de Rioseco. Donde se realizo
el proyecto de formacién.

- 6 Aprendices en el Titulado
Construcciéon de
Ficha
2876209 entregados por el titular

Técnico en
Edificaciones No de

de la ficha para su formacién en la
competencia de mamposteria.

- 30 aprendices Socializacion de
formacion complementaria
PLACA HUELLAS en Villeta con en
Villeta Cundinamarca

- 15 aprendices Socializacién de
formacion complementaria
PLACA HUELLAS en San Juan de
Rioseco-Cambao

- 140 Aprendices en seguimiento
etapa productiva

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773746 de
municipio de Villeta.

- Ficha construccion de
edificaciones No de
ficha: 2773648 de
municipio de Pacho.

- Ficha construccidon de
edificaciones No de
ficha: 2773774 de
municipio de Supata.

- Yacopi: Técnico
Levantamientos

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

Se anexan lista de
asistencia y/o fotografias
de asistencia.

Portal de oferta
educativa SENA: Sofia
Plus
(senasofiaplus.edu.co)
Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electronicos, Sena Sofia
Plus.
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topograficos y
georreferenciacion. No
de ficha 2560533.

- Pacho: Técnico en
interpretacion de planos
No de ficha 2673460.

- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.

- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.

- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacién No
de ficha: 2560533 en
Pacho
13 | Usar las herramientas disponibles | Apoyar y hacer seguimiento a las | DRIVE COMPARTIDO
en el ambiente \virtual de | novedades de contrato de | rcorp@sena.edu.co
aprendizaje  para fortalecerla | aprendizaje (Incapacidades, - Evidencias de
formacién y lograr el cumplimiento | suspension de contratos, evaluacion y
de los lineamientos, cobertura y | terminacion de contratos) en el seguimiento de
productos indicados. aplicativo SGVA: de las siguientes forma  virtual
fichas: formato f-023
- No se presentd ninguna | Plataforma teams-drive,
novedad en el presente | whats app-correos
periodo electrénicos, Sena Sofia
Plus, secop ii, plataforma
banco de proyectos,
plataforma proyectos de
investigacion
14 | Implementar y evaluar estrategias | Se realiza seguimiento de etapa | DRIVE COMPARTIDO

de retencion a través de acciones
que permitan garantizar la
permanencia de aprendices en los
diferentes niveles y modalidades

productiva con:

-Bitacoras Formato F-023.
-Formato bitacoras F-047.

rcorp@sena.edu.co
- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento de

deformacion, en coordinacidn con | - Actas y fotografias de asistencia, forma  virtual
el drea de bienestar y los apoyos formato f-023.
administrativos deformacién. Para - Formato
tal efecto los reportes de - Seguimiento etapa bitacoras F-047.
inasistencias y/o desercion deben productiva en las - Actas y
efectuar sede manera inmediata. diferentes fichas fotografias de
- Técnico en asistencia
mantenimiento %
reparacion de
16

GTH-F-062 V10


mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:rcorp@sena.edu.co

4
SENA

N

edificaciones No de ficha
2876210. San Juan de
Rioseco.

- Técnico de construccion
de edificaciones No de
ficha 2876209 San Juan
de Rioseco-Cambao

Portal de oferta
educativa SENA: Sofia
Plus

(senasofiaplus.edu.co)

Reuniones virtuales en
las Plataforma teams-
drive, whats app-correos
electrdnicos, Sena Sofia
Plus, secop ii, plataforma
banco de proyectos,
plataforma proyectos de
investigacion

15 | Participar en actividades de | Dentro de las estrategias, estan: rcorp@sena.edu.co
investigacion y desarrollo | Taller con bienestar al aprendiz.
tecnoldgico, ocupacional y social, | s5jidas pedagégicas Anexa Lista de Asistencia
que contrlbl:ya a:jla alctu]a:hzaao.n’y Charlas motivadoras y/o fotografias a las
mejoramiento de la formacidn o . . .
. . L Foros con especialistas virtuales. diferentes reuniones que
profesional integral y la formacion .
. . se realizan y que
para el trabajo del area. .
Reuniones generales con los | contribuyenala
Coordinadores y subdirectores e | actualizaciény
instructores para el mejoramiento mejoramiento de la
de la formacion: formacion profesional
- integral de la formacion
- Reunién con los .
para el trabajo.
instructores de
seguimiento y con los
coordinadores en
actualizacion de
formatos y la forma de
diligenciar y recepcién de
documentos.
16 | Guardar absoluta reserva sobre | La documentacidon recibida por | DRIVE COMPARTIDO

documentos, informacion,
programas y material que lleguen a
su conocimiento por el desarrollo
del objeto contractual.

parte de los aprendices se maneja
con absoluta reserva, como son:

El manejo del
DRIVE
rcorp@sena.edu.co

COMPARTIDO

- Evidencias de evaluacién
y seguimiento de forma
virtual formato f-023.

- Formato bitacoras F-047.

rcorp@sena.edu.co
- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento de
forma  virtual
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.
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- Actas y fotografias de
asistencia

17 | Cumplir con la programacion | De las 160 h/mensuales se
concertada mensual en actividades | reportan 163,80 horas Se anexa PDF HORAS
de formacion, por periodos fijos y SENA SOFIA PLUS
con una programacion mensual de
160 horas. Dicha actividad sera
desarrollada en los 29 municipios | Correspondientes a:
de jurisdicciéon del centro de
formacién, en las jornadas | 163,80 horas de formaciéon en
mafiana, tarde, noche o fin de | seguimientoy evaluacion
semana; segun la programacion
concertada con el respectivo | 00 horas complementario
coordinador.

(si no cumplié con las 160h,
realizar acta de compromiso para
cumplir las horas faltantes en el
proximo mes)

18 | Apoyar la Formacién | Se realizo reunién de socializaciéon | rcorp@sena.edu.co
Complementaria de ser necesario | para la formacion | Anexo fotografias y lista
para dar cumplimento a los | complementaria: de asistencia de la
requerimientos y a las necesidades - Construccion de placa | reunién realizada para la
del Centro de Formacion. huellas en Villeta | socializacién del

Cundinamarca.  Anexo | complementario en
fotografias 22/09/2024 PLACA HUELLAS
municipio de Villeta

19 | Hacer entrega al supervisor unavez | Se utiliza el drive de | DRIVE COMPARTIDO
inicie la ficha de formacidn titulada | rcorp@sena.edu.co, para llevar | rcorp@sena.edu.co
el proyecto  formativo, la | documentos de seguimiento de - Portafolio
planeacién pedagdgica, las guiasde | acuerdo con los formatos creado por No
aprendizaje, instrumentos de | establecidos y de manera segura de ficha v
evaluacion del programa vy/o | de la reserva teniendo en cuenta aprendiz.
competencia a impartir; asi como | la naturaleza del documento. - Documentos de
efectuar la creacidn y actualizacion inicio etapa
en el respectivo portafolio segun — (Formato Bitdcora de productiva.

las actualizaciones de siga.

seguimiento Etapa
productiva :GFPI-F-147
VO03-

—  Formato Planeacion,

seguimiento y evaluacion
etapa productiva: GFPI-
F-023 V05

—  Formato de Acta: GOR-
F-084 V02)

- Evidencias de
evaluacion y
seguimiento
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto
productivo
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20 | Efectuar seguimiento de | Se realiza seguimiento etapa | DRIVE COMPARTIDO
aprendices en etapa productiva, en | productiva en las fichas: rcorp@sena.edu.co
caso de ser requerido y de - Portafolio
conformidad con los lineamientos - Ficha construccion de creado por No
establecidos al respecto en el Plan edificaciones No de de ficha vy
de Accidn de la vigencia. ficha: 2773746  de aprendiz.
municipio de Villeta. - Documentos de
- Ficha construccion de inicio etapa
edificaciones No de productiva.
ficha: 2773648 de - Evidencias de
municipio de Pacho. evaluacion y
- Ficha construccidon de seguimiento de
edificaciones No de forma virtual y
ficha: 2773774 de presencial
municipio de Supata. formato f-023.
- Yacopi: Técnico - Formato
Levantamientos bitacoras F-047.
topograficos y - Formato de
georreferenciacion. No Proyecto
de ficha 2560533. productivo
- Pacho: Técnico en - Plataforma
interpretacion de planos SGVA.
No de ficha 2673460.
- Ficha técnica de
construccion de
edificaciones: No de
ficha: 2773664 de San
Francisco.
- Ficha técnica de Dibujo
Arquitecténico: No de
ficha: 2774372 de Pacho.
- Ficha tecndlogo en
Topografia y
Georreferenciacion  No
de ficha: 2560533 en
Pacho.
- ficha técnica en dibujo
digital e ingenieria no de
ficha 2773829 Villeta.
- Ficha técnica en catastro
no de ficha 2773705
Pacho
21 | Apoyar el desarrollo de las | Parael presente mes se solicité Se anexa registro

diferentes etapas de las ofertas
educativas en las modalidades
regular y especial; asi como
participar en articulacién con el

apoyo para la oferta educativa de
complementario.

fotografico y formato de
firmas.
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personal de apoyo en
administracién educativa en los
procesos de divulgacion,

inscripcidn, registro y matricula.

Se apoyo en la socializacion de la
oferta complementaria Placa
Huellas en el municipio de Villeta.

22 | Programar y proponer giras No se han generado acciones a el | No se han generado
técnicas con criterios de calidad, periodo entre el 1 de septiembre | acciones a el periodo
pertinencia y optimizacion de y el 30 de septiembres de 2024 entre el 1 de septiembre

) y el 30 de septiembres de
recursos, con el fin de ser 2024
registradas en el aplicativo plan de '
accién de la Direccién de
Planeacion y Direccionamiento
Corporativo. Asi como brindar el
acompafamiento durante el
desarrollo de las mismas.

23 | Estar en continua revision de los | Se trabaja en los formatos: DRIVE COMPARTIDO
sistemas de gestiéon de calidad rcorp@sena.edu.co
SIGA, para la actualizacién de | -Guia de aprendizaje GFPI-F-135 - Portafolio
procesos y formatos aplicarlo en el | vrs 2 creado por No
proceso de formacion de ficha vy
correspondiente. Conformara un | -Instrumentos de evaluacion. aprendiz.
Archivo Digital y manual con los | - Formatos de evaluacién vy - Documentos de
soportes de la Ejecucidon de la | seguimiento f-023 inicio etapa
Formacioén (Proyecto de | - formatos bitacoras f-147. productiva.
Formacion, planeacién pedagdgica, | - Formato de proyectos etapa - Evidencias de
plan de trabajo guias de | productiva. evaluacién y
aprendizaje e instrumentos de seguimiento de
evaluacion). -Se realiza el proyecto formativo forma formato

correspondiente al técnico en f-023.
mantenimiento y reparacion de - Formato
edificaciones No de ficha bitacoras F-047.
2876210. Se entrega en su - Formato de
momento al coordinador Proyecto
17/02/2024. productivo.
-Solicitud de materiales de
formacion FIC. -Plataforma compromiso
actualizada con los
diferentes formatos

24 | Participar en las convocatorias de | El formador de formadores invito | Portal de oferta
formaciéon pedagdgicas que el | a la formacién de Planeacidon | educativa SENA: Sofia
Centro establezca, asi como la | pedagdgica, en la cual estoy | Plus (senasofia plus).

formacién de TIC'S en mejora de
las competencias de las nuevas
tecnologias.

inscrito segun ficha No 2919373
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Certificados en la
plataforma SENA SOFIA
PLUS

25

Apoyar en la elaboracion de
documentos “lugares de
desarrollo”, de nuevos programasy
renovacion de estos, al igual que en
el proceso de autoevaluacion, de
acuerdo a lo establecido en la guia
de gestion del Registro Calificado
que se encuentre vigente.

En el momento no se ha realizado
actualizacion de programas de
formacién

Pendiente del
requerimiento por parte
del centro de formacion.

26

Participar en los Equipos
Ejecutores de Centro y apoyar la
elaboracién, revisidon y validacion
de los productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados desde la pertinencia
de la oferta hasta la certificacidn de
los aprendices.

Se ha participado en equipo
ejecutores en el proceso de
seguimiento  en la etapa
productiva.
- Portafolio creado por No
de ficha y aprendiz.
- Documentos de
etapa productiva.
- Evidencias de evaluacién
y seguimiento de forma
virtual formato f-023.
- Formato bitacoras F-047.
- Formato de Proyecto

inicio

productivo.

Equipos ejecutores en el proceso
de Formacion integral profesional.

- Participaciéon  en la
realizacién del proyecto

formativo de
mantenimiento v
reparacion de

edificaciones No de
ficha: 2876210.

- Participacion en el
proyecto para solicitar y
contratar los materiales
de formaciéon FIC, fichas
técnicas, analisis del
sector.

DRIVE COMPARTIDO
rcorp@sena.edu.co

- Portafolio
creado por No
de ficha vy
aprendiz.

- Documentos de
inicio etapa
productiva.

- Evidencias de
evaluacion y

seguimiento de
forma virtual vy
presencial
formato f-023.

- Formato
bitacoras F-047.

- Formato de
Proyecto

productivo.

SENA SOFIA PLUS
- Gestion de la ruta de
aprendizaje
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27

Participar en la concertacion vy
coordinacion interinstitucional
para la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo  sectorial, regional,
municipal y veredal.

En el momento se ha Realizado la
solicitud y ejecucion de las
acciones para realizar la actividad
en los diferentes  temas
propuestos en los meses de enero
2024 hasta nuestros dias

1. Proyecto de dotacion
ambientes de formacién
de Maquinaria y Equipo
C.D.A.E.Villetay Subsede
de Pacho

2. Proyecto de Dotacidon
muebles Ambientes de
formacion C.D.A.E.
Villeta y Subsede de
Pacho.

3. Proyecto Comodatos en
las subsedes de pto

Salgar, San Juan de
Rioseco, Tobia-Nimaima.

4. Proyecto adecuacion y
mantenimiento  cocina
C.D.A.E Subsede Pacho.

5. Proyecto adecuacion vy
mantenimiento
alojamiento C.D.AE
Subsede Pacho.

6. Proyecto placa huellas
para la formacion en el
area de construccién de
vias,

7. Proyecto construir 4

ambientes de formacién

en materiales livianos en
el C.D.A.E. Sede principal

Villeta.

Banco de Proyectos del
C.D.AEE.

28

Realizar la respectiva entrega
formal mediante acta, donde se
evidencien las acciones del
programa formativo, su avance y
novedades, ante la rotacién de
instructor.

Segun programacion entregada
por coordinacién la fecha de inicio
del técnico en Mantenimiento y
Adecuacion de Edificaciones en
Ciencias Naturales asignada en la

DRIVE COMPARTIDO Y
CORREO
rcorp@sena.edu.co
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fecha 12/02/2024 y termina en la
fecha 23/02/2024.

competencia ciencias naturales
asignada es fecha 07/10/2024 vy
termina en la fecha 11/10/2024.
En el municipio de San Juan de
Rioseco

- Las actas de seguimiento
y evaluacion se hacen al
finalizar el programa de
formacion etapa lectiva e
inicio etapa productiva
firmada por el instructor
etapa lectiva, productiva
y coordinador.

- En este mes no hubo
finalizacién de formacién
Lectiva por molestias en
la plataforma de SENA
SOFIA PLUS.

29 | Recibir y responder por el uso, | En el momento no me han dejado | No se han entregado
manejo y custodia de bienes | de cuentadante de bienes | (ambientes deformacion,
entregados (ambientes | entregados (ambientes | materiales, equipos o
deformacion, materiales, equipos o | deformacidn, materiales, equipos | herramientas) para el
herramientas) para el desarrollo de | o herramientas) desarrollo de la
la formacién en virtud de la formacion en virtud de la
ejecucion de su contrato. ejecucion de su contrato.

30 | Reintegrar los materiales de | En el momento no me han | No se han entregado
formacion, herramientas o | entregado materiales de | materiales de formacion,
equipos, que fueren entregados | formacidn, herramientas o | herramientas o equipos
para el desarrollo del programa de | equipos para reintegrar en este mes
formacion.

31 | Vigilar y salvaguardar los bienes | No se ha presentado novedad de | No se ha presentado

gue hagan parte del patrimonio del
SENA, de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de bienes al
supervisor del contrato respectivo
y a los dérganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

los bienes del SENA,.

novedad de los bienes
del SENA, que estén en
mi ambiente de
formacién.
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32 | Los documentos elaborados en | Esta actividad se realizard al final | Esta actividad se realizara
funcidn de la formacion profesional | del contrato, en el mes de | alfinal del contrato, en el
integral del respectivo programa | diciembre 31 de 2024 cuando | mes de Diciembre.
son propiedad del Servicio | termine la ejecuciébn de mi
Nacional de Aprendizaje; donde el | contrato SENA SOFIA PLUS:
instructor deberd al final del - Reporte juicios
contrato, realizar la entrega en - La revisidn de las fichas evaluativos.
archivo magnético de cada una de - Documentos de inicio - Evaluacién de
las evidencias y  formatos etapa productiva. competencias.
elaborados (Word, Excel y PDF) en - Evidencias de evaluacién
virtud del contrato al supervisor, y seguimiento formato f-
quien deberd validar la informacion 023.
correspondiente. - Formato bitacoras F-047.

- Formato de Proyecto
productivo.

- Reportes de juicio
evaluativos aprobados

- Retiros voluntarios.

- Deserciones.

- Competencias no
calificadas.

33 | Proyectar  decorosamente la | Las actividades se realizan de | DRIVE COMPARTIDO
imagen corporativa del Servicio | acuerdo a la formacidén integral | rcorp@sena.edu.co
Nacional de Aprendizaje, en las | profesional actuando con respeto, - Portafolio
actuaciones dentro y fuera de la | éticay profesionalismo. creado por No
entidad, asumiendo una actitud de ficha v
ética en cada una de sus acciones. - Evidencias de evaluacién aprendiz.

y seguimiento de forma - Documentos de
virtual 'y  presencial inicio etapa
formato f-023. productiva.
- Formato bitacoras F-047. - Evidencias de
- Formato de Proyecto evaluacion y
productivo. seguimiento de
forma virtual y
presencial
formato f-023.
- Formato
bitacoras F-047.
- Formato de
Proyecto
productivo.
34 | Las demads necesarias para el cabal - Seguimiento y | DRIVE COMPARTIDO

cumplimiento del
contractual.

objeto

realizacién de proyectos
a nivel de Centro como
también el pedido vy
manejo de materiales y
herramientas, equipos y

rcorp@sena.edu.co

Plataforma teams-drive,
whats app-correos
electronicos, Sena Sofia
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magquinaria de formacion | Plus, secop ii, plataforma
como también la | banco de proyectos,
adecuacion del centro. plataforma proyectos de
- Realizar charlas | investigacion

informativas e inicio de | Bancos de proyectos
de formacion | C.D.A.E.

complementaria en

Villeta Vereda San Isidro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7942599980 de la planilla, operador SOl y periodo septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

25
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Cordialmente,
Firma

GABRIEL ALEZIISOIGAVIRIA GARCIA
Contratista
C.C. 80279950

V/BNOKELLY JOHANNA MARTINEZ RAMIREZ

Técnico G02

Recibi a satisfaccién:

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886211 del afo 2024
Coordinador Académico

Centro de Desafrollo Agroindustrial y

Empresarial Villeta
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

FECHA INICIAL: 01/10/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2774372 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/10/24 03:20 PM
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L ; P
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 2560533 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

22/10/24 03:20 PM

Page 3 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

22/10/24 03:20 PM
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Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: s P
especificaciones técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2773705 - CATASTRO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

22/10/24 03:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Organizar archivos de gestidon de acuerdo con normativa

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
FICHA 2876215 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacidn de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

22/10/24 03:20 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

22/10/24 03:20 PM
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

FICHA 2876210 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construccion

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

22/10/24 03:20 PM
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica

PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) ANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2773829 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
MODELACION VIRTUAL Y MANUALES TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

22/10/24 03:20 PM
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Representar proyectos de construccion segun especificaciones de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: T NP
disefio y normativa técnica

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 163,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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DOCUMENTOS DE INCIO ETAPA PRODUCTIVA
PARA SU LEGALIZACION Y REGISTRO EN LAS
DIFERENTES AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
1, 33
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

ADRLES

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacioén de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de

Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE , ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 1024574049
NOMBRES MANUEL EDISON
APELLIDOS HERRERA FORERO
FECHA DE N——
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLETA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
ACTIVO NgiVéCEI\I/DIS CONTRIBUTIVO 01/06/2024 31/12/2999 COTIZANTE
Estacion

Fecha de (09/20/2024

Impresioén:| 19:54:50

de 192.168.70.220

origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la



ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos
Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacion; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizacién debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA
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SUPERINTENDENGIA FIMANCIERA
DE COLOMBLS

VIGILADD

QT €) PosITIVA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, MANUEL
EDISON HERRERA FORERO identificado con CC No. 1024574049, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 01/10/2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Estado Afiliacién: ACTIVO

899999034 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE

Clase de Riesgo: 2

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202401020320538.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 11 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-111-170 Teléfono: (601) 330-7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincén - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Teléfono: (601) 610 8164 COLOMBIANOS

QPositiva Compafia de Seguros @ @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW.POSitiVﬂ.gOV.CO
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Gestion de Formacion profesional Integral

Formato de Seleccién y modificacion alternativa Etapa Productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroi

ial y Empresarial Villeta

FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del aprendiz: BRAYAN DAVID CORREALES VELASQUEZ Fecha de Nacimiento: Dia: | 31 Mes: 1 Ano: | 2005
Tipo de identificacion: NUIP: | Ti: | |c.c :|x |PEP * E"“a_’“e”a| |0tro:| Nimero de identificacion: 1025525331
Programa de formacion: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Numero de Ficha: 2773829

Municipio de residencia:

GUADUAS, CUNDINAMARCA

Direccion de residencia:

CALLE 2#12-71 BARRIO SAN JOSE

Correo electroénico institucional: brayan_correales@soy.sena.edu.co Teléfono de contacto: 3212113883
Otros teléfonos de contacto: 3112204040-3208266533 EPS a la que esta afiliado: LA NUEVA EPS

ITEMS A TENER EN CUENTA:

ANTE DE INICIAR LA

MODIFICACION DE LA

JORNADA DE INDUCCION F?J:E;;:DTSSEIEE\'I{:PYA ALTERNATIVA DURANTE
LECTIVA LA ETAPA PRODUCTIVA

Marque conuna X la
alternativa que desea
desarrollar

Marque conuna X la
alternativa con que inicia
la etapa productiva

Marque conuna X la
alternativa a la que el
Centro le aprobé cambiar

1. CONTRATO DE APRENDIZAJE

2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL
3. PASANTIA X X X

4. PASANTIA. Institucion estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad
sin animo de lucro

5. PROYECTO PRODUCTIVO

Seleccione la Alternativa para
ejecutar la Etapa Productiva

6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. MONITORIA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: |07/10/24

FECHA DE FINALIZACION DE LA

FECHA DE INICIO DE LA FICHA: FICHA:

10/7/2024 4/7/2025

Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el
cambio de alternativa por una UNICA VEZ antes del inicio de la
Etapa Productiva

Nombre del aprendiz Firma del aprendiz

Nota 2°: Para la aprobacion y/o modificacion de alternativas de
etapa productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere
Vo.Bo. de Coordinador Academico

Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

* PEP: Permiso Especial de Permanencia

NOTA: Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, proteccién de datos personales: “La autorizaciéon suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aqui recopilados el tratamiento sefialado en la politica de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorizacion contempla el envio de informacién de eventos,
actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podra, en cualquier momento, solicitar al SENA que la informacion sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si asi estd almacenada’- - ... _. ,

! Scanned with
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L < . Versién: 01
Gestion de Formacion profesional Integral
FORMATO DE SELECCION Y MODIFICACION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F- Cadigo:
GFPI-F-165

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

1. Generalidades

El formato de Seleccion y Modificacion Alternativa Etapa Productiva se crea como parte de la Guia Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que
se ubica dentro del Proceso Ejecucién de la Formacion Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices. Este formato se
diligencia en un primer momento en la jornada de induccién, en un segundo momento antes de iniciar la etapa productiva y finalizando la etapa lectiva y
finalmente durante la ejecucién de la etapa productiva, si hay alguna modificacion (cambio de alternativa), con base en lo descrito en el Reglamento del
Aprendiz vigente o lineamientos SENA. Una vez diligenciado debe entregarlo en fisico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la seleccién y/o
modificacion de la alternativa de etapa productiva por parte del aprendiz para posterior revision del Coordinador Académico del Centro de Formacion.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas

NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA
:g:g:;?zy apellidos del Registre su nombre completo Brayan David Correales Velasquez
Fecha de Nacimiento: Registre su fecha de nacimiento en el formato establecido
Para el extranjero venezolano ademas de la
Tipo de identificacion: Escoja el tipo de documento de identidad actual Cedu!a de Extrgnjerla tambien Se. perm!te el
Permiso Especial de Permanencia segun
disposiciones del Gobierno Nacional
Numero de identificacion: Registre el niumero tal como aparece en el documento de identidad Si el numero del documento tiene letras

también debe registrarlas
Programa de formacion: Registre el programa de formacion donde se encuentra matriculado Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria
Registre el numero de la ficha en el que se encuentra matriculado segun el

Numero de Ficha: e . 2773829
programa de formacion escogido
Municipio de residencia: Registre el municipio o ciudad donde se encuentre su lugar de residencia |Guaduas, Cundinamarca
Direccion de residencia: Registre la direccion exacta de su lugar de residencia Direccion: calle 2 #12-71 barrio San José
Correo electrénico . L . :
institucional: Registre su correo institucional SENA con extension sena o misena brayan correales@soy.sena.edu.co
Teléfono de contacto Registre su teléfono fijo o celular de contacto 3212113883
Otros teléfonos de contacto: Registre otros telefénos de contacto donde podamos ubicarlo si llegase a 3112204040

cambiar de numero o desactivar la linea

EPS a la que esta afiliado: Registre la EPS donde se encuentra afiliado segun su régimen de salud Nueva EPS
Seleccione la Alternativa para |Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por

ejecutar la Etapa Productiva |el Reglamento del Aprendiz Vigente como: Contrato de Aprendizaje, Pasantias
. Al iniciar el proceso de formacion debe escoger la alternativa de etapa Esta disposicion se encuentra descrita en los
Jornada de Induccién . . . .
productiva lineamientos vigentes SENA
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Antes de iniciar la etapa
productiva y finalizando la
etapa lectiva

Tiene una sola oportunidad durante la etapa lectiva para el cambio de
alternativa de etapa productiva escogida en la Jornada de Induccién

Esta disposicion se encuentra descrita en los
lineamientos vigentes SENA

Modificacion de la alternativa
durante la etapa productiva

Durante la ejecucion de la etapa productiva tiene derecho a cambiar la
alternativa, sin embargo, esta situacion debe ser concertada con el
Coordinador Académico (Ver Guia)

Esta disposicion se encuentra descrita en el
Reglamento Vigente del SENA

Para la seleccién o cambio de alternativa de etapa productiva se debe

Fecha de diigenciamiento ) 10/29/2024
registrar la fecha

Fecha de inicio de ficha: Registre la fecha inicial de la ficha 29 de octubre

Fecha de finalizacion de la Registre la fecha final de la ficha 29 de abril

ficha:

Nombre del aprendiz

Registre su nombre completo

Brayan David Correales Velasquez

Firma del aprendiz

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan

Nombre del Coordinador
Académico

Registre su nombre completo

Firma del Coordinador
Académico

Firma manuscrita o digital, segun sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan

Con el nombre y la firma se evidencia el
Vo.Bo. sobre la aprobacion o modificacion de
la alternativa de etapa productiva diferente a
contrato de aprendizaje
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MINISTERIO DEL TRABAJO

25-9509
Villeta Cundinamarca, 28 de mayo de 2024

Sefores

Cocinas Integrales L & B

NIT: 890.700.642-1

Wilmer Alberto Correales Pava

Guaduas, Tolima Asunto: Presentacién de Aprendiz

Cordial Saludo

De manera atenta me permito presentar al Aprendiz BRAYAN DAVID CORREALES VELASQUEZ con
CC N.2 1025525331 de la especialidad TECNICO DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA
de modalidad presencial del grupo No. 2773829 que tiene la siguiente programacion de formacion:

Etapa Lectiva: desde el 10/07/2023 hasta 17/05/2024
Productiva: A la firma del acuerdo de la pasantia con una duracién de 6 meses.

El Aprendiz, puede realizar, la etapa practica en su empresa bajo la modalidad de pasantias; de
conformidad con lo dispuesto en el capitulo 2 articulo 4, paragrafo 4 del decreto reglamentario n?

055 del 14 de enero de 2015 el cual indica que la empresa debe hacer el pago correspondiente a la
ARL.

La modalidad de pasantias no tiene apoyo econdémico al menos que las partes asi lo acuerden,
aunque esto no es semejante a un contrato de aprendizaje.

Por otra parte, me permito informar que el Instructor de seguimiento asignado a la ficha es el sefior:
Gabriel Alfonso Gaviria Teléfono: 3103011983 correo: ggaviriag@sena.edu.co

Si el aprendiz es aceptado por ustedes, favor, remitirnos el acuerdo de voluntad de pasantias con
las fechas acordadas y certificacion de la afiliacion de la ARL.

Para mas informacién por favor comunicarse al Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial —
Villeta al teléfono 5461600 Ext. 17366 e-mail apmartinezr@sena.edu.co

Cordialmente,

Regional Cundinamarca ~ Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresaria
Direccion Calle 2 No.13 - 03, Ciudad Villeta. - PBX {57 1) 5461500 IP 17351

GD -f-011V.07

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

—

e

Regional Cundinamarca
Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial- Villeta

ACUERDO DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA Cocinas integrales L&B
NIT
DIRECCION Calle 2 #12-71 barrio San José
TELEFONO 3208266533
REPRESENTANTE LEGAL Wilmer Alberto Correales Pava
CARGO Comerciante
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 79854930
NOMBRE PASANTE Brayan David Correales Velasquez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1025525331
DIRECCION Calle 2 #12-71 barrio San José
TELEFONO DE CONTACTO 3212113883
CORREO ELECTRONICO Brayitanc10@gmail.com
CENTRO DEFORMAC]ON SENA centro de desanolio agroindustrial y smpresarial ds vilets
PROGRAMA DE FORMACION Dibujo digital de arquitectura e ingenieria
N° FICHA DEL GRUPO 2773829
INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL Gabriel Gaviria
SEGUIMIENTO
TELEFONOS DE CONTACTO 3103011983
DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 meses
FECHA DE INICIO DE LA PASANTIA 10 de septiembre 2024
CHA CION DE LA PASANTIA | 10 de marzo 2025

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. - Objeto. El presente acuerdo tiene como objeto garantizar al
APRENDIZ la Formacion Profesional Integral en la especialidad TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, con No de ficha: 2773829, mientras su etapa practica se desarrollara
en modalidad de pasantia en la EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA VILLETA PARAGRAFO PRIMERO: para el desamollo del objeto de este acuerdo
se debera cumplir con la legislacion vigente en materia de practica empresarial, y con las normas y
reglamentos intemos de cada institucion. PARAGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la practica
empresarial, los aprendices realizaran los procedimientos y actividades acordes con sus conocimientos,
habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL SENA ademas de las obligaciones derivadas de la Ley, tendra las siguientes: a) Realizara un
seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantia acompafiar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desemperio. B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento
establecido por la empresa durante su permanencia en la misma; C) Dar cumplimiento a las condiciones
académicas de la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil de Accidentes. Por su parte la
EMPRESA tendra las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma mensual de
actividades y los lugares en donde se desarrollard la pasantia de acuerdo con las necesidades de la
empresa, de acuerdo al perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizar por los aprendices; c) Efectuar evaluaciones de desemperio del pasante durante el periodo de la
pasantia y diligenciar el formato de evaluacion de acuerdo con los lineamientos del Centro de Formacion;
d) Informar al SENA cualquier falta que cometa un pasante que atente contra la empresa y al Instructor
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asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva. ) Suministrar a los aprendices los elementos
necesarios para el correcto desempefio de las actividades que con ocasion de la pasantia le sean
asignadas, asumiendo de esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa practica complemente
la Formacion Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lecliva en el SENA. f) Incluir a los pasanles
del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitacion que programe la empresa y que considere
necesarios para la realizacion eficaz de las précticas del Pasante SENA. g) Verificar que el pasante se
encuentre afiiado (cotizante o beneficiario) a alguna Entidad Promotora de Salud 6 SISBEN o que cuente
con el Seguro Estudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantia, a la Aseguradora
de Riesgos Laborales (A.R.L. POSITIVA) manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Il, Articulo 4, Parégrafo 4 del Decreto Reglamentario nimero
055 del 14 de enero de 2015.- Por su parte LOS APRENDICES; tendrén las siguientes obligaciones: a)
Cumplir con el cronograma de préctica en la pasantla, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha
acordado para desarrollar su formacion en la fase practica, en las actividades que se asigne y que
guardan relacién con su formacién c) Entregar los informes periddicos, d) Cumplir con el reglamento
intemo de la empresa, ) Informar con anticipacion las salidas para realizar actividades propias de la
pasantia, f) Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantia, g) El Pasante” se
compromete a cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal
de “La Empresa”, debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su préctica.
Asimismo “El Pasante” debera adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione “La Empresa”,
y al control fijado por los mismos. h) Comprometerse a dejar copia del informe final de la pasantia en la

empresa.

CLAUSULA TERCERA. — APOYO DE SOSTENIMIENTO. - LA EMPRESA de manera opcional
proporcionara a los aprendices pasantes, a titulo de apoyo de sostenimiento, en ningin momento esia
cuantia sera tenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generara vinculo laboral alguno
con LA EMPRESA. Se trata de bonificacion estimulo para viajes, gastos escolares y erogaciones
derivadas del ejercicio de las mismas. PARAGRAFO: Se acuerda entre las partes que la jomada a cumplir
por “El Pasante” sera de 45 horas semanales en “La Empresa”. Los horarios que cumpla “El Pasante”
seran compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA, siendo ésta una condicion necesaria para el mantenimiento de la pasantia.

CLAUSULA CUARTA. — DURACION: El acuerdo entrara en vigencia a partir de su perfeccionamiento y
tendra una duracién de seis (6) meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACION DEL ACUERDO: El presente acuerdo terminard por: a)
vencimiento del plazo de ejecucién, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cuando una de las partes
comunique 2 la otra con una anticipacion de ocho (8) dias calendario su intencién de no continuar con el
mismo, sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecucion de
la practica de pasantias, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en
desarrolio del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el
pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las

partes.

CLAUSULA SEXTA: LA EMPRESA no asumird responsabilidad alguna por hechos derivados de
accidentes de trabajo, de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices

pasantes estaréan amparados por el ARL correspondiente a la empresa.
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AUSENCIA DE LA RELACION LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta practica no

genera ningdn tipo de relacion laboral, civil o administrativa de parte de la EMPRESA para con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo de pasantia rige a partir del 10 de septiembre de 2024 al
10 de marzo de 2025. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientes a los 02 dias del mes de
septiembre de 2024,

g r Y

EMPRESA EL APRENDIZ
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Medellin, 29 de octubre de 2024

LA DIRECCION DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que BRAYAN DAVID CORREALES VELASQUEZ con documento de identidad C1025525331, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos
Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de WILLMER ALBERTO CORREALES PAVA con NIT C79854930.

A continuacion, se relacionan las fechas de afiliacion:

Informacién general de la afiliacion

Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Codigo C.T ﬁl:::ode -crztsiiacién Eztljgliura
APRENDICES DEL SENA ETAPA PRINCIPAL
2024-09-19 | 2025-03-10 PRODUCTIVA CUNDINAMARCA 0000000001 | 3 2.436 MORA
s
- Medellin 604 4444578 - Manizales 606 8811280
- Bogota 6014055911 - Bucaramanga 607 6917938 Lineas de atencion 018000 511414 6 018000941414
- Cali 602 3808938 - Cartagena 605 6424938 segurossura.com.co, _ Scanned with

- Pereira 606 3138400 - Barranquilla 605 3197938 & Ca mScanner"i
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CUDADANIA . REPUBLICA DE COLOMBIA

CORREALES VELASQUEZ

Nombres

~ BRAYAN DAVID

Nacionalidad Estatura Sexo
= COL 1.64 M
= Fecha de nacimiento GS.

= 31ENE2005 O+

= | ugar de nacimiento

= BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA)

= Fecha y lugar de expedicion

ey

Firma b

~ 06 FEB 2023, GUADUAS

d Fecha de expiracion

%rayan Corrn (s 22JUN2033

Lo
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REGISTRADOR NACIONAL
Alexander Vega Rocha

ICCOLO24752792415115<<<K<K<K<KKKLKLK
0501312M3306220C0L1025525331<4
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iLiderazgo y Comprom:so para el Desarrollo Regional!

CORREALES PAVA WILLMER ALBERTO MAT. 71915

Se encuentra matriculado en el

REGISTRO MERCAN TIL
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Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepio |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario

AT

2
=

14908250951

5. Namero de Identficacién Tributaria (NIT) 6.0V LA 60 dloctronco
798549307 /@\Ly}k’
IDENTIFICACION NN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28. Nmero de Identificacion / 5 ~ o4 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 79854930 \_")) . =
Lugar de expedicién 28. Pals 29. Dopartamento ;
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. AN C. 00 1
31. Primer apeliido 32. Segundo apelido 33, Primer nombre ’_\\j/( Mnomb«i
CORREALES PAVA WILLMER /- ALBERTO
35. Razén social \\// %
36. Nombre comercial ‘\/ s —
. UBICAGION/~ )
38. Pais 3. Departamento % \‘_’g 40. Cudad/Municipio
COLOMSIA 1.6 9 |cundnamarca /> 2 5 |Guaduas 320
41. Direccdn prncipal w
CL2 12 71BRR SANJOSE /7\ ( @
42. Correo electrénico albertocorreales78@gmail.com /. N\ Y /L S
43. Céxsigo postal Jasveuignod. D L/ N\N3208 2665 3 3|45 Telono2
/<) 5 _\ CLASIFICACION
Ao SoeteR Sevpacn
Actividad principal O Otras actividades 52 Nimeo
46.Coago 47 Fecha inicio actvidad 48. &Y 50. Cocigo 1 2 51. Cadigo estadiecimientos
o1 o o][0s 45 00 4]|le 2 MoLREGuNNGLA|l 5]

" /" —Rysponsabilidades, Calidades y Atributos

152 T S U4
scas o] | | |

49 - No responsable de IVA

G

O

5 6 7 % 10 1 12 10 14 15 16 17 18 19 2 21
IIA\\V/IIIIJIIIIIII

Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
S A [ O R (S O R [ | |t O e
54. Codigo 7.
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
) i [ PR ) —

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripclén en of Reglstro Unico

s [] wo[x]

59. Anexos

e (8

\fecra [N23-04-13/14:45:48

@ través del & rio oficial de o 20k

La
y cancelacién del Registro Unico Tributano (RUT), deberd sor exacta y voraz, en caso de
inexactitud on alguno de los datos suministzados so adelantardn los

© de susp
del 2016, De igual manera al

formalizar
tratamionto de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solictante:

0 procedimientos administrativos
do, segun o caso, Pardgralo del articuio 1.6.1.2.6 dol Decreto 1625
ol tramite ¢l Usuano fue Informado y acepta la politica de

Firma

985, Cargo  CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

984, Nombre  CORREALES PAVA WILLMER ALBERTO
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FECHA DE I\IACIMIE TO 01-JUL-1978

BOGOTAD.C :
(CUNDINAMAHCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

20-AG0-1996 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fok st P "7
REGISTRADOR NACIONAL
: “:, § CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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CONTRATO DE APRENDIZAJE

'ESTRATO

"FECHA INICIACION CONTRATO

01 OCTUBRE DE 2024
30 DE MARZO DE 2025

FECHA TERMINACION CONTRATO
ESPECIALIDAD O CURSO =

1 et i T ¥

TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E|
INGENIERIA

EMPRESA — | SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
NIT i iﬂﬂﬂﬁﬂiﬂ:ﬂ | - ]
I SRECEIBN. | CALLE 2Ni 13-03 VILLETA = "
TELEFONO ~ 5461600 EXT 17351 S
"REPRESENTANTE LEGAL [NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ Sedh el ]
"CARGO e o e SUBDIRECTORA == =
CEDULANO. _______ |20679860 s R |
NOMBRE APRENDIZ - CRISTIAN YAMITH SALDANA ANGEL __ - J
CEDULA O TARJETA IDENTIDAD 1074.414615 |
FECHA NACIMIENTO 07-03-2005 e e e )
DIRECCION Gacheta
TELEFONO- =~ = 3144462513 bad 4 T '
CORREO ELECTRONICO Cristiani234angel@gmailcom 4 iyl

No. DE GRUPO
EPS DEL APRENDIZ

ARL DEL APRENDIZ

INSTITUCION DE FORMACION: SENA

NIT: e e o 8009999034 @000 @0 @

S| ES SENA CENTRO DE FORMACION CENTRO DE  DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMRPESARIAL SENA VILLETA

CLAUSULAS

Entre los suscritos a saber CRISTIAN YAMITH SALDANA ANGEL, identificado con |la cédula de ciudadania No.
1.074.414.615 DE GACHETA CUNDINAMARCA, actuando como Representanie Legal de la Empresa SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA. NIT 899999034 quien para los efectos del presente Contralo se
denominara EMPRESA, CRISTIAN YAMI VA ANGEL identificado con cédula de ciudadania No.
1.074.414 615 Expedida en LA VEGA CUNDINAMARCA quien para los efectos del presente contralo se
denominara el APRENDIZ, se suscribe el presente Contrato de Aprendizaje, conforme a lo precepluado por |a
Ley 789 de 2002 y de acuerdo a las siguientes clausulas: PRIMERA. - Objeto. El presente contrato tiene como
objeto garantizar al APRENDIZ la formacion profesional integral en la especial

DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Grupo 2773829, |a cual se impa
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL SENA VILLETA, mientras su etapa practica
se desarrollara en el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA -CENTRO DE DESARROLLO

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA ya que el contralo es cedido por la empresa al SENA.
SEGUNDA. El contrato tendra una duracion de Seis (6) meses del 01 de octubre de 2024 hasta el 30 de marzo
de 2025. distribuidos asi: seis (6) meses de fase practica de 01 de octubre de 2024 hasla el 30 de marzo de 2025,
(No podra excederse el término maximo de dos afios contenido en el Articulo 30 de la Ley 789/02) y previa revision
de la normatividad para cada una de las modalidades de patrocinio. TERCERA. - Obligaciones. 1) POR PARTE

OE LA EMPRESA. - En virtud del presente contrato la EMPRESA debera: a
para que lanto en las fases Lectiva y Practica, reciba Formacion Profesional

ocupacion u oficio materia del presente contrato. b) Diligenciar y reportar
Profesional Integral del SENA (o por la Institucion Educativa donde el a

avaluaciones y certificaciones del APRENDIZ en su fase
al APRENDIZ, por concepto de apoyo economico para el aprendizaje, durante la etapa lectiva, en el SENA el

2773829 = |
FAMISANAR =
POSITIVA |
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equivalente al 50% de 1 s.m.l.v. y duranle la elapa practica de su formacion el equivalente al 75% de 1 sm.lyv
y/o al 100% cuando la tasa de desempleo promedio del afio inmadialamente anterior sea de un solo digito, para
la vigencia 2020 este apoyo sera del 75%. (Articulo 30 de la Ley 789 de 2002 y Decreto 451 de 2008)
PARAGRAFQ. - Este apoyo de soslenimiento no constiluye salario en forma alguna, ni podra ser regulado a
ravés de convenios o contratos colectivos o fallos arbitrales que recaigan sobre estos ultimos. d) Afiliar al
APRENDIZ, durante la etapa praclica de su formacion, a la Aseguradora de Riesgos Laborales de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley 789 de 2002. E) Afiliar al APRENDIZ y efectuar, durante las fases
lectiva y practica de la formacion, el pago mensual del aporle al régimen de Seguridad Social correspondiente al
APRENDIZ en FAMISANAR, conforme al régimen de trabajadores independientes, lal y como lo establece el
Articulo 30 de |a Ley 789 de 2002. Los pagos a la seguridad social (A.R.L. y E.P.S.) estan a cargo en su lolalidac
por &l empleador ) Dar al aprendiz la dotacion de seguridad industrial, cuando el desarrollo de la etapa practica
asi lo requiera, para la proleccon contra accidentes y enfermedades profesionales. 2) POR PARTE DEL
APRENDIZ - Por su parte se compromete en virtud del presente contrato a: a) Concurrir puntuaimente a las
clases durante los periodos de ensefianza para asi recibir la Formacion Profesional Integral a que se refiere el
presente Contralo, somelerse a los reglamentos y normas eslablecidas por el respectivo Centro de Formacion
del SENA ( o de la Institlucion Educativa donde el aprendiz adelanle sus estudios), y poner toda diligencia y
apimc:hﬁn para 1u-;;mr e rnayr.:r rendimiento en su Formacion. B) Concurrir puntualmente al lugar asignado por |3
ara desarrollar su formacion en la fase practica, durante el periodo establecido para el mismo, en ias
Bliwlﬂﬂﬁﬁﬁ -'lluH se le mlﬂnﬁe y que guarde relacion con la Formacion, cumpliendo con las indicaciones gue
le senale la EMPRESA. En l.::-du caso la intensidad hma*la qu& debe cumplir el APRENDIZ durante la etapa
pmmlmﬂnlﬂEMF'HEEA N0 DOOra exceder ge 8 hg diarna W as semanales. {EEgUﬁﬂlﬂﬂJEl'ﬂszﬂ
de 2.005) c) Proporcionar la lrrl'mnanﬂn necesara ;uarﬂ que el Emﬁﬂadnr lo afille como trabajador aprendiz al
sistema de seguridad social en salud en la EP.S, gue elija. CUARTA. - Supervision. La EMPRESA podra
supervisar al APRENDIZ en e respectivo Centro de Formacion del SENA (o en el Centro Educative donde
estuviere adelantando los estudios el aprendiz), la asistencia, como el rendimiento académico, a efectos de
venficar y asegurar la real y efectiva ulilizacion del ttempo en la etapa lectiva por parte de este. El SENA
supervisara al APRENDIZ en la EMPRESA para que sus actividades en cada periodo practico correspondan al
programa de la especialidad para la cual se esta formando. QUINTA. - Suspension. El presente contralo se podra
suspender lemporalmente en los siguientes casos: a) Licencia de malternidad. b) Incapacidades debidamente
certificadas. c) Caso fortuito o fuerza mayor debidamente certificada o constatada d) Vacaciones por parte del
empleador, siempre y cuando & aprendiz se encuentre desarrollando la etapa practica. Paragrafo 1° Esta
suspension debe constar por escrito. Paragrafo 2° Durante la suspension el contralo se encuentra vigenie, por lo
tanto, la relacion de aprendizaje esla vigenle para las partes (Empresa y Aprendiz). SEXTA. - Terminacion, E
presenie contrato podra darse por terminado en los siguientes casos: a) Por mutuo acuerdo entre las partes. B)
Por el vencimiento del término de duracion del presente Contrato. C) La cancelacion de la matricula por parte del
SENA de acuerdo con el reglamento previsto para los alumnos. D) El bajo rendimiento o las faltas disciplinarias
comelidas en |los periodos de Formacion Profesional Integral en el SENA o en la EMPRESA, cuando a pesar de
los requerimientos de la Empresa o del SENA, no se cormjan en un plazo razonable. Cuando la decision la tome
la Empresa, esla debera obtener previo concepto favorable del SENA. E) El incumplimiento de las obligaciones
previslas para cada una de las parles. SEPTIMA. - Relacion Laboral. El presente Contrato no implica relacion
laboral alguna enltre las paries, y se regira en todas sus parles por el arliculo 30 y ss. De la ley 789 de 2002.
Declaracion Juramentada. El APRENDIZ declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra ni ha estado
vinculado con la EMPRESA o con otras EMPRESAS en una relacion de aprendizaje. Asi mismo, declara que no
se encuentra nl ha eslado vinculado mediante una relacion laboral con la EMPRESA. OCTAVA. - El presente
contralo de aprendizaje rige a partir de 01 de octubre de 2024 hasta el 30 de marzo de 2025, fecha prevista como

terminacion de |a elapa productiva que se describe en la dausula segunda de este contrato. Para efectos de lo
anterior, firman el 01 de octubre de 2024

NYDIA JIMENA RODRIGUEZ RODRIGUEZ APRE
SUBDIRECTORA SENA CRISTIAN YAMITH SALDANA ANGEL




Famisanar

Y

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) CRISTIAN YAMITH SALDANA ANGEL identificado(a) con CC.

1074414615 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de BENEFICIARIO del
Régimen Subsidiado.

Fecha de Activacion de Servicios: 2024/02/18

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL DE LA VEGA

Categoria: SISBEN-1

La presente certificacion se expide a solicitud del (de |a) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de 09 del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.
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Q) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, CRITIAN YAMITH
SALDANA ANGEL identificado con CC No. 1074414615, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/10/2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Estado Afiliacion: ACTIVO

899999034 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcion
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202401020359896.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 15 dias del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros 5.A.
Nit: 860.011.153-6 - Linea gratuita nacional: 01-8000-11-170 Teléfone: (601) 330-7000 ’ LA ASEGURADORA,

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo Rincon - defensordelcliente@positiva.gov.co DE TODOS LOS
Carrera 1A No 96 - 51 Oficina 206 Bogotd. Telétono: (601) 610 B164 EGLGHEIAHGS

0 Positiva Compania de Seguros O @PositivaCol @PositivaCol @PositivaSeguros WWW. pﬂ:iti\\‘ﬂ gnv cO










FORMATQOS F-023 DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS
RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
1,3, 9,12,13, 16,19, 20,23,26,33



@
SENA

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
1. INFORMACION GENERAL
[MI: CUNDINAMARCA Centro de Formacién: | SEDE VILLETA- CDAE PACHO
£ P 4ficos y
Programa de Formadons Tecndlogo en .Levantamlentos Topogr: No.de Ficha: | 2560533
Georrefenciacion

Nombre: KAREN NATALIA SANCHEZ SOTELO
Identificacién: | 1007185742
Teléfono: 3228966233

Datos del Aprendiz E-mail: ms0102728 @gmail.com
Alternativa
registrada en
SOFIA plus
Razén social Asojuntas Pacho — Asociacién de Juntas de Accién Comunal de Pacho
Empresa: Cundinamarca.
Nit: 832006200-2
Direccién: Carrera 16 No. 7-29 Palacio Municipal Pacho Cundinamarca

Ente Conformador Nombre del
Jefe Inmediato | ADONAI TEODORO RUIZ ROMERO
del aprendiz:
Cargo: Presidente de Asojuntas Pacho- Cund.
Teléfono: 3125438446
E-mail: asojuntaspachocundinamarca@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

estd desarroliando)

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz

RECOLECCION DE
EVIDENCIAS
EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE Fecha Lugar

Visita con sefores de la J

AC, revisar predio Mesetas

01/08/2024 Mesetas

Trabajo de campo, Georre

fenciacion y toma de puntos

08/08/2024 | Mesetas

asistido por computador

[ Elaboracién de informe y plano con ayuda de programa

15/08/2024 | Mesetas

Visita con senores de la JAC,
Mazatlan

reconocimiento predio sector

20/08/2024 | Mazatlan
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revisién y estudio de planos realizados por el Incoder. oo ] 2470872024 | Mazatlan
Parcela 6 i ;*:m
' ) a7y
s - (! Y 4
o [l

Elaboracion de informe y observaciones de la ' - e E ‘f ~ | 28/08/2024 | Mazatlan

informacién encontrada. Entrega a Asojuntas ({8 s

Visita con sefiores de la JAC, reconocimiento predio 03/09/224 Nudillo

sector Nudillo Alto Alto
Trabajo de campo, Georreferenciacion y toma de puntos 07/09/2024 | Nudillo
Alto
Estudios catastral, descarga de datos Igac 13/09/2024 Nudillo
Alto

teunién con sefiores de la JAC, sector Bellavista 16/09/2024 | Bellavista

23/09/2024 | Bellavista

antecedente

Elaboracién y actualizacién de coordenadas de plano

30/09/2024 | Bellavista

POBSERVACIONES:
Todas las actividades estdn relacionadas al programa de formacién Tecndlogo en
Levantamientos Topogréficos y Georrefenciacion. s
f‘o/ﬂm ﬁg; C% Koven ot elo
NAI T. RUIZ ROMERO Karen Natalia Sanchez Sotelo G GAVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz No firma Instructor seguimiento
Conformador
F 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: Inicio: 01-08-202
TIPO DE INFORME . L] PERIODO EVALUADO s .
Final: ] Finalizacién:30-09-2024
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
GFPI-F-023 V04

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

O
SENA

N

Satisfactorlo L98
mejorar
Desarrolla relaclones Interpersonales con las
i | Do Jt, e g Jo s
’
INTERPERSONALES enmarcada dentro de los principlos de convivencia /V
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO
sus fortalezas.
SOLUCION DE Probp,oneéalternatlv?s de solu;k'S: a slnljlac(liones
PROBLEMAS problematicas, en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su /v
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacién para facilitar )(
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
g VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacidn
Satisfactorlo
mejorar
TRANSFERENCIA | pemuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo.
MEIORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios
CONTINUA de su desempefio.

FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

Presenta con oportunidad y calidad los productos

OPORTUNIDAD Y 4 i i, e

CALIDAD gerlle'ra os en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD Adtn:gis;ra los recur§os 'paradel desarrollo :Tdsu;

AMBIENTAL actw' ades con criterios de responsabilida
ambiental.

Utiliza de manera racional los materiales, equipos

ADMINISTRACION i ;
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS - .
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL funciones.

DOCUMENTACION

ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de

idencias.
PRODUCTIVA RYIEREE

R x

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacién que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacidn Profesional Integral):

GFPI-F-023 V04
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Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: [ _X_| APROBADO [ NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: Sl NO
Especificar cudles:

/%0: Ko=/C Karen Satelo

'ADONAI T. RUIZ ROMERO Karen Natalia Sanchez Sotelo BHIEL GAVIRIA GARCIA
Nombre y Firma del ente Firma del Aprendiz Npmbre y firma Instructor
seguimiento

Conformador

Ciudad y fecha de elaboracién: Pacho Cund. 19/10/2024

GFPI-F-023 V04
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cundinamarca Centro de Formacién; | CDAE Villeta sede Pacho
) Tecndlogo en Levmntamiento Topograficos y :

Programa de Formaciaon: Georref iackin No. de Ficha: | 2560533
Nombre: Daniel Felipe Sarmiento Sierra
\dentificacién: | 1073606281
Telélono: 3214075667

Datos del Aprendiz E-mail: sarmientofelipe 0 gmail.com
Altermativa
registrada en Pasantia

- SOFIA plus -
;‘ﬁ“ social | 5 Asociacian Pachuna Ambientalista y Manejo de Aguas Asopachamama
Mit: 900659158-3
Direccién: Vereda La Primavera Fc San Francisco
Conf ; Nombre del

Ente Jefe Inmediato | Juan Manue! Sarmiento Gamboa
del aprendiz:
Cargon Representanta Legal
Tetéfano: 3204967620
E-mall: imsarmientogamboa@gmail. cam

| 2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN nﬁmummnmunmnmmmmmnm

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el oprendiz va a

realizar, (Estas deben corresponder ol Perfil del EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
egresodo  establecido en el progroma de Fecha Lugar
fwmdﬂnwﬂmnﬂww]

e realizé el levantamiento topografico en un
predio ubicado en el barrio 5an José del
municipio de pacho Cundinamarca

1B-agp | PACHO

GFPI-F-023 V04




Salida grafica del predio denomiando los W N
naranjos de la vereda las huertas del 5 ; - 21-ago PACHO
municipio de Pacho Cundinamarca ' S |
| T i I A ]
i 3= 3% ]
B Low 1_bunos sens
B o 2 owenpt s
Salida Grafica de 6 lotes del predio Buenos B i 2 pustion sl
aires de la vereda Las Huertas del Municipio B Lo s e e ida PACHO
de Pacho Cundinamarca o B
B Lo 5 sencn sie
B (ote 5 buenco s
Salida Grafica del p_redio ubicado en el barrio ) " 31-ago PACHO
Narifio del municipio de Pacha Cundinamarca = '
Levantamiento topografico en la vereda
Bermejal del municiplo de Pacho PACHO
Cundinamarca 2-sep
wr
e e
5e realizé la salida grafica de la subdivision y = ""“"_ s
radicacién de la misma ante la secretaria de — 3.sep
planeacién del municipio de Pacho, del ———ae PACHO
predio La Esperanza de la vereda La Moya del = __-_:-_:::-_—;:.'::: =
Municipio de Pacho Cundinamarca — Spe——T
= . -._:....'... = - S
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Levantamiento topografico del un predio
ubicado en el sector urbano del municipio de

Villagémez

S-sep

VILLAGOMEZ

Georreferenciacién de un punto topografico
base en el casco urbano del municipio de
Villagémez Cundinamarca

10-sep

VILLAGOMEZ

<e realizd postproceso del levantamiento
topografico del predio La Guaca del
municipio del Pefidn Cundinamarca

13-sep

PACHO

& salidas graficas del predio ubicado en la
vereda las huertas

B o 7 b i
B ot B muenoe ane
B Lose 0 budnie s
. Lt W0 Ewaur e

B wowe 11 tawren wen

17-38p

PACHO

Georreferenciacion de punto base ubicado
en [a vereda Sabaneta del municipio de El
Pefion Cundinamarca

bi=s

18-sep

EL PENON

GFPI-F-023 V04
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Levantamiento topogréfico del predio
denominado bellavista de la vereda Sabaneta
del Municipio de El Pefién Cundinamarca

Postproceso del levantamiento topografico
del casco urbano del municipio de El Pefidn
Cundinamarca

20-s2p

EL PENON

27-58p

PACHO

se realizaron las correcciones identificadas
por el gestor catastral de la rectificacion de
irea del predio Villa Maria en el municipio de
Pacho Cundinamarca

levantamiento topografico realizado en la
Vereda Pinzaima del municipio de Vergara
Cundinamarca

==

23-sep

PACHO

3-oct

VERGARA

salida Grafica del predio Urbano Villagomez

Postproceso del levantamiento topografico
del predio Bellavista en el municipio de el
pefidn cundinamarca

7-oct

PACHO

10-oct

PACHO

GFPI-F-023 V04
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se realizaron los documentos referidos a
resolucion conjunta del IGAC 643 de 2018
referente a levantamientos topograficos del
predio ubicado en la el centro de villagdmez
cundinamarca

1l-oct

PACHO

loteo y salida grafica del predio ubicado en la
vereda pinzaima del municipio de Vergara
Cundinamarca

georreferenciacion del predio ubicado en la
vereda Curiche del municipio de El Pefion
Cundinamarca

15-oct

PACHO

17-oct

EL PERON

OBSERVACIONES:

A

GFPI-F-023 V04
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%mlfmr fﬁ% Mffﬂi Instructor seguimiento
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parclal: Inicio: 18/08/2024
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: X Finalizacidn: 17/10/2024
FACTORES ACTITUDINALES ¥ COMPORTAMENTALES
[ VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por
Satisfactorio
mejorar
Desarrolla relaciones Interpersonales con |as
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
RSONALES Conformadaer en forma armoniosa, respetucsa y X
e enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
£QUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con X
B sus fortaleras,
SOLUCION DE Propone afternativas de solucion & situaciones
PROBLEMAS problemdticas, en el contexto del desarrollo de su X
etapa productiva;
Asume compromise de  las  funciones vy
CUMPLIMIENTD responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementas necesarios e informacion para facilitar X
la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION o | PO
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio,
FORTALECIMIENTD | Autogestiona acciones que fortalerca su perfil "
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD ¥ Presenta con oportunidad v calidad los productos
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funclones y X
actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus
AMBIENTAL actividades con criterins de responsabilidad X
ambiental,
ADMINISTRACION Utiliza de manera raclonal los materiales, equipos
RECURSO y herramientas suministrados para &l desempefio X
Ok de sus actlvidades o funciones,
SEGURIDAD Utiliza  los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funciones.

GFPI-F-023 V04




SERMNA
DOCUMENTACION
ETAPA 4|l'.r:tuali111=| permanentemente el partafolla de X
- TIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. MWWW“MN
mejoramiento de la colided de fa Formacidn Profesional integrol):

Observaciones del Aprendiz: Demuestro Interés en el procesa de pasantio y es proactive con interés de aprender

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: | X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERO:SI__  NO_X__
Especificar cuales:

T im0

vﬁmaﬂ-lentn::mﬁurnndm y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 18/10/2024

GFPI-F-023 VO4
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Villeta Centro de Formacion: C.D.AE

Levantamientos Topograficos y

. No. de Ficha: 2560533
Georreferenciacion

Programa de Formacién:

Nombre: Duvan Andres Lopez Riveros
Identificacion: 1.193.205.023
Teléfono: 3203855708

Datos del Aprendiz E-mail: duvannriverosz@gmail.com
Alternativa
registrada en Proyecto Productivo
SOFIA plus
FEEC SR Arce Rojas Consultores & Compaiiia
Empresa:
Nit: 830036858
Direccion: Cl. 112 #14b — 12, Bogota
Nombre del

ke ookl Jefe Inmediato | Lorna Lucia Villamil Guerrero
del aprendiz:
Cargo: Topdgrafa
Teléfono: 3005530701
E-mail: lorna.villamil@arcerojas.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del | EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formacion que el aprendiz estd desarrollando)
Revisi6n y actualizacién de la base de datos e 25/08/24 Bogota D.C

ODS 16 Ecopetrol y compilado 015

Georreferenciacion de mojones red para 10/09/24 Puerto Boyaca -
realizar el levantamiento detallado de las (Boyaca)
locaciones en el municipio de Puerto Boyaca en
la petrolera Mansarovar Energy en “Campo
Velasquez”

GFPI-F-023 V04
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Radicacion de licitacion para el proyecto
“Parque solar fotovoltaico La Ponderosa”, en el
cual se realizé un estudio de hallazgos con el
programa ArcGIS para verificar que tipos de
areas ambientales cruzaban con el drea del
proyecto.

25/10/2024

OBSERVACIONES:

a

AT I o
ey
o [ Jd

R

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprend..

Nombr irn\allnstructor seguimiento

\

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial: |:|

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio:25/08/24

Finalizacién:25/10/24

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION X X Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norm.)sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Participa.en form.a activa y propositiva en equipos X

de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
EQUIPO

sus fortalezas.
SOLUCION DE ProE;)nela.Iternatist de soludci?r(lj a sitLljlacidones X
PROBLEMAS pro ematlcas.,ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s,necesarlos e |nf(?rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS

GFPI-F-023 V04
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VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacién en situaciones reales de
CONOCIMIENTO trabajo. X
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prgductos
generados en el desarrollo de sus funciones y X
CALIDAD .
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.ni.gis;ra los recurs.os para ;I desarrollo sTju; X
AMBIENTAL actl\{l ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utriliza de'manera ra.cif)nalcljos materiflc;es, equipf)s X
DE RECURSOS y erramlgqtas sum|n|strg os para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza' los elementos de seguridad y'sglud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de fa\cuerdo con la ngrmatwdad X
INDUSTRIAL vigente establecida para sus actividades o
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA AcFuallzg permanentemente el portafolio de X
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO

A 1 7

SN

oo
J O

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

No

e \\f‘rma Instructor

GFPI-F-023 V04
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Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Bogota 25/10/2024

Jefe inmediato: Realizo las actividades de acuerdo a la programacion y ejecucion de obra

Realice las actividades de acuerdo a la programacion y ejecucién de obra
siguiendo las directrices de mi jefe inmediato

& ¢ © 8 F B 6

Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas Salas Aplicaciones Mas

N

Alda Isabel Ville

Gabriel Gaviria Garcia (No comprobado)

GFPI-F-023 V04
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~

Camars Micrdfono  Comparte

Todos tenemos derecho a usar la fierra.
Por esta razén an Arce Rojas. infegramos.

eonacimisnto, valores y tecnologia,
comprender al I :c ogi, pord




FORMATOS F-147 BITACORAS EN LAS DIFERENTES
AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
3,9,12,14,16,19,20, 23, 26, 33
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitdcora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

Version: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

Centro La Vega,Cundinamarca

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva

NIT I BITACORA N° [

Periodo

| Constructora Conarc S.A.S

901436090-3 | 9 [

11 octubre al 26 octubre

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

William Alberto Velasquez Gamba

3013753767 [infoconarc2020@gmailcom

Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiva

VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL
OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

APOYO A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

MONITORIA

PASANTIA X

Nombre del aprendiz |

Documento Id. | Teléfono de contacto ‘

[1003672146 [

3148078528 [

Correo electrénico institucional

spenal550@gmail.com

| Numero de ficha

[ Programa de formacién

| 2773664

| Construccion de

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean
necesarias)

Lijando y pintando la estructura

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
DIFICULTADES PRESENTADAS

Alistando la placa y fundida de ella

Regatiada e Instalacion de tuberia electrica

Pafiete y afiliada de vivienda

:::2:3 FEF?:A EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
11-oct 26-oct
11-oct 26-oct
11-oct 26-oct
11-oct 26-oct

£l aprendiz ha logrado desempefiarse eficazmente
n cada una de las actividades a realizar.

El aprendiz cumple con los horarios establecidos.

El aprendiz tiene una sana convivencia con sus
compafieros.

Aprendiz:

Santiago David Pefia Gaitan

recuerde diligenciar

Nombre del Aprendiz

Nombre del Instructor de Seguimiento

26/10/2024

Fecha entrega bitacora

=

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENyO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Version: 03

Cdédigo:
GFPI-F-147

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Bitacora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

Centro San Francisco Cundinamarca

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT BITACORA N° Periodo
Asosiacion de Usuarios del Acueducto Zona Urbana 800204055-3 10 10-10-2024/25-10-2024
Nombre del jefe inmediato/Responsable Teléfono de contacto Correo electrénico
Martha Inés Forero Flérez 3177529874
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL, TERRITORIAL, -
APRENDIZAJE CONTRACTUAL PRODUCTIVO PRODUCTIVA FAMILIAR OA UNAONG,0 A MOMITORIA PASANTIA
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO
X
L Nombre del aprendiz Documento Id. Teléfono de contacto Correo electrénico institucional
Milton Alexis Murillo Rueda 1072921280 3183410470 murillomilton28 @gmail.com
Numero de ficha Programa de formacién
2773664 Tecnico en Costruccion de Eedificasiones
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Ingrese FECHA B ACION |} A
CHIPG . i (ing FECHA INICIO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO S LI TEN S
cuantas filas sean necesarias) FIN DIFICULTADES PRESENTADAS




Apoyo oficina, cobro de cartera deudores morosos periodo Julio -
Agosto

11/10/2024

17/10/2024

Se reemplza registro de 2" por valvula reguladora de presién . Ademas
de esto se construye caja en ladrillo para su proteccion

18/10/2024

21/10/2024




Diferentes tipos de arreglos por fugas de agua en redes principales y
acometidas domiciliarias

22/10/2024 25/10/2024

22/10/2024 25/10/2024

22/10/2024 25/10/2024




Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo al espacio asignado para este.

Milton Alexis Murillo Rueda N\s\\ﬂf\ M{’,\d £ Nu\ﬂ\\) ﬁ.{(l& 25/10/2024

Nombre del Aprendiz Firma del aprend Fecha entrega bitdcora
Gabriel Gaviria Garcia w) <. ; o ——
Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de Instructor dé(tgu\niiento Firmia del jefe inmediato (Si es dei caso)

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Bitécora seguim

REGIONAL GUALIVA

Version: 03

Cédigo:
GFPI-F-147

iento Etapa productiva

Centro La Vega,Cundinamarca

BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

| Nombre de la empresa donde esta realizando la etapa productiva NIT

I BITACORA N° Periodo |

| Constructora Conarc S.A.S

901436090-3 |

1 ‘ 10 de octubre al 24 de octubre |

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto

Correo electrénico

3213605711

William Alberto Velasquez Gamba

|inf0conarc202£@9mail com |

Seleccione con una el tipo de modalidad de etapa productiva

VINCULO LABORAL O
CONTRACTUAL

CONTRATO DE
APRENDIZAJE

PROYECTO
PRODUCTIVO

APOYO A UNA UNIDAD
PRODUCTIVA FAMILIAR

APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
NACIONAL

MONITORIA PASANTIA X

OAUNAONG,0A
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

| Nombre del aprendiz | Documento Id.

Teléfono de contacto ‘ Correo electrénico institucional

Francisco Velasquez Cristo [1070704003 | 3143277232 | istofran20@gmail.com |
| Namero de ficha | Programa de formacién |
| 2773664 | Construccion de Edificaciones |

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
cuantas filas sean necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
El aprendiz realiza el trabajo desde los inicios hasta
lijando y pintando la estructura 10-oct 24-oct la terminacion corr i
Cumple con el uniforme acorde para realizar las
alistando placa para fundirla 10-oct 24-oct actividades.
fundida de placa 10-oct 24-oct Se verifica habilidades para desempafar cada tarea.
regatiando y intalado tuberia electrica 10-oct 24-oct
10-oct 24-oct _ El aprendiz cumple con el horario.

P ando y afinando

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo _al espacio asignado para este.

Francisco uen?*q;\‘_

24/10/2024

Francisco Velasquez Cristo
Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Firma del apiendiz,

Fecha entrega bitacora

a

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instru;

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE Tf

le eﬁuimientu Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

'AMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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® Version: 03
S ENA
7A< Codigo:
GFPI-F-147
Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral
REGIONAL GUALIVA
Centro La Vega,Cundinamarca
BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
| Nombre de la empresa donde est3 reali la etapa productiva | NIT | BITACORA N° | Periodo |
| Constructora Conarc S.A.S | 901436090-3 | 1 | 10 de octubre al 24 de octubre |

Nombre del jefe inmediato/Responsable

Teléfono de contacto Correo electrénico

William Alberto Velasquez Gamba 3213605711 |infocunarczozoggmail.com
Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva
APOYO A INSTITUCION
ESTATAL
CONTRATO DE VINCULO LABORAL O PROYECTO APOYO A UNA UNIDAD NACIONAL
APRENDIZAJE P [l FAMILIAR OAUNAONG,0A MONITORIA PASANTIA x
ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO

Johan Sebastian Velasquez Gamba

Nombre del aprendiz |

Documento Id. | Teléfono de contacto |

[1007153470

[ 3112962486 [

Correo electrénico institucional

sebastianvelasquezgamba@gmail.com

Numero de ficha

| Programa de formacion

2773664 | Construccion de Edificaciones
DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD (Ingrese cuantas filas sean FECHA FECHA OBSERVACIONES, INASISTENCIAS Y/O
necesarias) INICIO FIN EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO DIFICULTADES PRESENTADAS
2
g .
E
el aprendiz cumple con el adecuado porte el
lijando y pintando la estructura 10-oct 24-oct ~|uniforme
1] aprendiz esta realizando en este mes sus practicas
alistanto la placa y fundida de ella 10-oct 24-oct en la vereda La Patria.
Se acoje a las recomendaciones dadas por sus
regatiada y instalada de tuberia electrica 10-oct 24-oct superiores.
0 ’ El aprendiz tiene un buen manejo de las
pafiete y afinada de vivienda 10-oct 24-oct § Vs o o | herramientas de la obra.
p. iz: recuerde dili el informe y garlo o subirlo al espacio asignado para este.

Jhoan Sebastian Velasquez Gamba

24/10/2024

SoHAN Ve *A%Q;JEZ—

Nombre del Aprendiz

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Firma del §prgn; Fecha entrega bitacora

Nombre del Instructor de Seguimiento

Nota: LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Firma de insf or t deguimiento
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PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS
RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION
DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'YY GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
1,3,9,12,14,19,20,23,26,33



. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

1. Informacién General

Nombres y apellidos

Yelany Magali Mahecha Ramirez
Julian Andrés Marroquin Romero
Claudia Vasallo Moreras

Cedula C.C 1069052411
C.C 1069332038
C.C 1069052700
Direccion CRA 5 N° 2-40 Batrrio el Rin

Vereda Las Vueltas De La Palma Cundinamarca
Cra 6 No 6-36 Barrio Tres Estrellas

Correo electréonico

Ramirezyelany9@gmail.com
Julianmarroquin53@gmail.com
claudiayestiven@gmail.com

Teléfono Tel: 3213280032
Tel: 3146254405
Tel: 3213443943
Ficha Numero de ficha: 2825385
Fecha inicio etapa productiva | 05/07/2024
Fecha final etapa productiva 05/07/2025

2. Informacién Proyecto

Logo

Nombre del Proyecto

Levantamiento topogréfico en la Institucion Educativa.
COLEGIO RURAL MINIPI DE QUIJANO
2 KM de carretera

Direccién proyecto

Vereda Minipi de Quijano

Correo empresarial

ledminipidequijano@hotmail.com

Entregables del proyecto:

Los planos topograficos y arquitectonicos de la sede Colegio
Minipi de Quijano tienen como objetivo mostrar las principales

caracteristicas fisicas del terreno, tales como edificaciones,

Pagina 1 de 13
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

cercas, caminos, se basan en los datos que se recogen

durante los levantamientos topograficos

Competencias SENA,
estructura curricular del
curso, escribirlas.

10.

11.

aplicar practicas de proteccion ambiental, seguridad y
salud en eltrabajo de acuerdo con las politicas
organizacionales y la normatividad vigente. N°
220601501

desarrollar procesos de comunicacion eficaces y
efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden
social, persona

N° 240201524

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la constitucion politica y losconvenios
internacionales.

N° 210201501

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo conprincipios éticos
para la construccién de una cultura de paz. N°
240201526

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales N° 240201533

generar habitos saludables de vida mediante la
aplicacién de programas de actividad fisica en los
contextos productivos ysociales. N° 230101507
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los
criterios establecidospor el marco comun europeo de
referencia para las lenguas. N° 240202501

medir construcciones segun técnicas y procedimientos
técnicos. N° 280301198

Operar herramientas informaticas y digitales de
acuerdo con protocolos y manuales
Técnicos SIG. N° 220501121

Razonar cuantitativamente frente a situaciones
susceptibles de ser abordadas de maneramatematica
en contextos laborales, sociales y personales. N°
240201528

Replantear los disefios de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de construccion. N°
280301171

Pagina 2 de 13




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

12. Resultado de Aprendizaje de la Induccién N°
240201530

13. Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de
Informacién N° 220501046

Aplicabilidad en el proyecto 1 medir construcciones segun técnicas y procedimientos
(Las competencias) técnicos Tipogréficos.

2 replantear los disefios de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas de construccion

3 operar herramientas informaticas y digitales de acuerdo con
protocolos y manuales técnicos

3. Definicion de Objetivos:

OBJETIVO GENERAL Actualizar la informacién topogréfica y arquitecténicos del colegio
(debe iniciar en verbo, debe
incluir nombre del proyecto y la | Minipi de Quijano, escuela la cafada y via principal a la cafiada

zona de influencia) . o .
ubicada en el municipio de La Palma Cundinamarca

OBJETIVOS AMBIENTAL | Identificar aspectos e impactos ambientales, generados en cada
(debe iniciar en verbo, ser | actividad. (folleto o cartilla)

medible, es decir debe
contener cantidades)

OBJETIVO ECONOMICO Mejorar actividades econémicas en el sector educativo intervenido.
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

OBJETIVO SOCIAL Mejorar calidad de vida de los aprendices encargados del proyecto
(debe iniciar en verbo, ser
medible, es decir debe
contener cantidades)

Pagina 3 de 13




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

N

Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

4. JUSTIFICACION DEL
PROYECTO

El municipio de la palma Cundinamarca se encuentra sin la
actualizacion de planos Topogréficos y arquitectonicos de El colegio
de Minipi de Quijano, la escuela de la cafiada, y la via terciaria,
nosotros contamos con personal que se ha capacitado para realizar
esta actividad, por consiguiente, se pretende realizar en forma
préactica la actualizacion de la informacion Topogréfica y
arquitectonica de aqui va nombre completo de la institucion, como
preambulo a la actualizacién general de predios ubicados en la
region.

El programa de Técnico en Soporte de Topografia y
Georreferenciacion, brindado por el SENA, requiere de practicas
efectivas, reales y confiables, por lo tanto, los futuros técnicos a
partir de los conocimientos adquiridos, ejecutaran la actualizacion de

la informacién de la sede MINIPI DE QUIJANO

5. ANTECEDENTES DEL
PROYECTO

Informacion Topogréfica: No existe en oficina de planeacion municipal,
ninguna informacién o plano topogréfico

6.1 ANALISIS DEL N/A
MERCADO
6.2 CONSUMO PERCAPITA | N/A

6.3 POBLACION OBJETIVO

Sede Minipi de Quijano, Escuela de la cafiada y via terciaria, en el
municipio de la Palma, Cundinamarca.

7. ANALISIS DE LA
COMPETENCIA
Identificacion de

principales participantes y
competidores potenciales;
analisis de empresas
competidoras; Relacion de
agremiaciones existentes;
Analisis del costo de mi
producto/servicio frente a
la competencia; Analisis
de productos sustitutos;
Andlisis de precios de
venta de mi producto

N/A
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

/servicio (P/S) y de la
competencia; Imagen de
la competencia ante los

clientes;
8. ESTABLECIMIENTO Valores totales:
DEL PRECIO Plan de produccién: $27.600.000

Gastos de administracion: $7.920.000
Gastos de personal: $12.720.000
Plan de adquisicion: $3.094.000
Proyeccion de ventas: $9.200.000

9. CONCEPTO DEL PRODUCTO O

SERVICIO
NIVEL BASICO
Describa las caracteristicas esenciales y basicas Entregar planos topograficos y arquitecténicos
del producto tales como: componentes, del Colegio Minipi de Quijano y parte de la via

ingredientes, textura, aspectos nutricionales,
tamafio, color, presentaciones, etc.

NIVEL REAL

Describa la forma en que el producto basico se Planos topograficos impresos en AutoCAD
empacara para su venta, es decir: empaques,
etiguetas, materiales de empaque, informacion del
empaque, codigo de barras, etc.

NIVEL AUMENTADO

Explique detalladamente cuéles seran los valores | Se utilizo un GPS maps 62s, se utilizé un
agregados, diferenciales y demas que tendra el | teodolito o semi estacidn total south, y
producto respecto a la competencia y a los | entregable de los planos debidamente
productos existentes en el mercado. Con Proyecto | ploteados y con su informe técnico general.

10. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION Describa actores gque intervienen proceso

CANAL DIRECTO (inscripcién y uso del software | Entrega fisica y digital
por medio de nuestra plataforma web)

Pagina 5de 13




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA

IN

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor o
asesor-usuario)

Instructor,

aprendices,
planeacion municipal

rector,

oficina de

11. Plan de produccién

PLAN DE PRODUCCION

Cantidad
Producto 1

Cantidad
Producto 2

PRECIO DE
COSTO

TOTAL

MES 1

Reconocimiento
de la zona rural
del colegio
minipi de
Quijano de la
palma
Cundinamarca
por los sectores
infraestructura
y economia

Manejo de
equipos

$1,700.000 por
operario

$5.100.000

MES 2

Entregas de
bosquejos

topogréaficos vy
arquitectoénicos
y hacer
seguimientos a
procesos de
medicién y
verificacion de
aprendizaje

Manejo de
equipos

$1.800.000

$ 5.400.000

MES 3

Organizacion y
entregada de
informacion
recolectada en
campo

Reconocimiento
y manejo de las
TICS

$1.400.000

$4.200.000

MES 4

Revision y
entrega
documental de
planeacion
Municipal de la
Palma
Cundinamarca

Reconocimiento
y manejo de las
TICS

$1.000.000

$3.000.000

MES 5

Reconocimiento
del terreno para
detectar

problemas 0
situaciones que
afecten el medio
ambiente

Manejo de
equipos

$1.500.000

$4,500.000
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

MES 6 | Medicién Reconocimiento | $1.800.000 $5.400.000

respectiva del | y manejo de las

terreno y | TICS

entrega

documental de

planos

topograficos vy
arquitecténicos
parala entidad

TOTAL $9.200.000 $27.600.000

12. Costos de producciéon por cada PRODUCTO

13. Gastos de administracién

Arriendo ?)%rglli(c::lgss Impuestos Otro
$800.000 $120.000
Mes 1
Mes 2 $800.000 $120.000 $800.000
Mes 3 $800.000 $120.000
Mes 4 $800.000 $120.000 $800.000
Mes 5 $800.000 $120.000
Mes 6 $800.000 $120.000 $800.000
Mes 7
Mes 8
Mes 9
Mes 10
Mes 11
Mes 12
Total $2.400.000
14. Gastos de personal
MgggEE OPERARIO 1 OPERARIO 2 OPERARIO 3 OPERARIO 4
Mes1 |$1.700.000 $1.700.000 $1.700.000
Mes 2 |$1.800.000 $1.800.000 $1.800.000

Mes 3 $1.400.000 $1.400.000 $1.400.000
Mes 4 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000
Mes 5 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000
Mes 6 $1.800.000 $1.800.000 $1.800.000
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

Total $9.200.000 $720.000 $2.400.000
15. Plan de adquisiciones
Descripcion De Los Elementos, VALOR
Insumos, Materias Primas CANTIDAD IVA VALOR TOTAL
. . . UNITARIO
Magquinaria Y Equipo
1 $1.200.000 | $228.000 $1.428.000
GPS
Teodolito $8.000.000 | $1.520.000 $9.520.000
Decametro $30.000 $5.700 $107.100
papeleria
esferos lcaja $15.000 $2.850 $17.850
Resmas de papel 3 $25.000 $4.750 $89.250
Marcadores 6 $2.500 $475 $17.850
Lapices 1 caja $12.000 $2.280 $14.280
Cachuchas 3 $20.000 $3.800 $71.400
resaltadores 6 $3.000 $570 $21.420
computador 2 $3.000.000 | $570.000 $7.140.000
Tabla de recoleccion de datos 3 $15.000 $2.850 $53.550
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FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

impresora

$1.300.000

$247.000

$1.547.000

16. PROYECCION DE VENTAS

Cantidad
Producto 1

PRECIO DE
VENTA

Servicios
complementarios

PRECIO DE
VENTA

TOTAL

MES 1

Reconocimie
nto de la
zona colegio
Minipi de
Quijano

$1.700.000

$1.700.00

MES 2

Entrega de
bosquejo

$1.800.000

$1.800.000

MES 3

Organizacion
y entregada
de
informacion
recolectada
en campo

$1.400.000

$1.400.000

MES 4

Revision y
entrega
documental
de
planeacion
Municipal de
la Palma
Cundinamarc
a

$1.000,000

$1.000.000

MES 5

Reconocimie
nto del
terreno para
detectar
problemas o
situaciones
que afecten
el medio
ambiente

$1.500.000

$1.500.000

MES 6

Medicidn
respectiva
del terreno y
entrega
documental
de planos
topograficos

. y 7 .
arquitecténic

$1.800.000

$1.800.000
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SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

N

Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

0s para la
entidad

TOTAL $9.200.000 $9.200.000
17. Descripcién del proceso
ENTRADAS:
Materias primas, insumos, SALIDA:

recurso humano,
infraestructura, etc.

TRANSFORMACION

Producto final

Papeleria y datos

Oficina y AutoCAD

Planos topograficos y
arquitectonicos actualizados

18. ANALISIS FODA

¢, Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada una de estas
haciendo un analisis detallado al interior de su iniciativa.

Fortalezas

Debilidades

Es lo que el emprendedor y su
emprendimiento reconoce que hace bien y
diferente respecto a la competencia.

Es lo que el emprendedor y su emprendimiento

hacen mal o desconocen el cémo hacer respecto a

la competencia.

Entrega oportuna del trabajo

Peleas en el grupo

Responsabilidad y puntualidad

Enfrentamientos entre grupo

¢ Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su iniciativa?
(MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o condiciones del entorno en

el que sera desarrollada su iniciativa empresarial.

Oportunidades

Amenazas

La determinacion es clave para enfrentar los
desafios y seguir adelante a pesar de las
dificultades

Falta de elementos para realizar los diferentes tipos

de levantamientos

Perseverancia nos ayudara a afrontar los

Indisposicion de personas encargadas de dichos
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. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
SENA
FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO

A Proceso Gestion de Emprendimiento y Empresarismo

diferentes obstaculos que se presenten en lugares
nuestro proyecto

Estrategias, Una vez se tenga la identificacién del DOFA por favor plantee estrategias que permitan
mitigar las amenazas y debilidades de su organizacion a partir del uso y explotacion de sus fortalezas
y oportunidades del mercado.

Tratar de sobrellevar los problemas para evitar enfrentamientos en el grupo

Realizar un trabajo en equipo y cooperativo que involucre a cada uno de los integrantes del
grupo

Somos aprendices con los conocimientos necesarios, capaces de sacar a flote este proyecto,
haciendo uso adecuado de los instrumentos, asi como también de lo aprendido durante la
etapa lectiva.

19. PUNTO DE EQUILIBRIO

20. Impactos del proyecto

IMPACTO SOCIAL Reciclar y obtener algun dinero a cambio
Elaboracién de artesanias con materiales
reciclables

Ayudas a los ingresos de las familias de los
aprendices

IMPACTO AMBIENTAL Cuidado de las zonas verdes, cuidar
mantener, proteger, reforestar y cultivar los
espacios correspondientes a zonas verdes
IMPACTO REGIONAL Contribuir al desarrollo regional y local
generando empleo

21.1 Estructura organizacional

CARGO FUNCIONES

Operario 1 Manejo de equipos teodolito, GPS, distanciometro y toma de
apuntes y redaccidn en oficina

Operario 2 manejo de equipos teodolito, GPS, distancidmetro y toma de
apuntes y redaccion en oficina

operario 3 manejo de equipos teodolito, GPS, distanciémetro y toma de
apuntes y redaccién en oficina

operariol,2,3 Recoleccién de datos, elaboracién de planos entrega de
proyecto
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO
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21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto

INCIDENCIA
DECRETO | SENTENCIA LEY Ne. ANO ENTIDAD EN EL
PROYECTO
LEY 70 1979 CPNT Actualizacion
LEY 842 2003 Gobierno Modifica
Nacional
Decreto 690 1981 Gobierno | Reglamenta
Nacional
sentencia C-1213 2001 gobierno Formacién
nacional
sentencia C-606 1992 Gobierno |reglamentacién
nacional
concepto 001 2019 Gobierno | Competencia
nacional profesional
circular 001 2020 Gobierno Ejercer la
nacional topografia

21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL

22. ORGANISMOS DE APOYO

ENTIDAD

Colegio Rural Minipi de Quijano

SENA

Capacitacion y asesoria empresarial

FONDO
EMPRENDER

Convocatorias
actuales

ALCALDIA

23. INNOVACION

Explique la innovacién que tiene el proyecto

Actualizar planos topograficos y
arquitectdnicos del Colegio Minipi de Quijano
y beneficios de aprendices SENA

24.1 Constitucion de la empresa

REQUISITOS

SAS

SOCIEDAD ANONIMA

ASOCIACION

PERSONA NATURAL

Persona natural
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24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO

Medios digitales:
Pagina web:
Facebook:
Youtube:

Medios fisicos: Cartera de campo
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

DATOS DE LA EMPRESA

#
w
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
Eg Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
",_%E Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
"
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
o Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
o AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
148 05/07/2024  CC 1069052700 VASALLO MORERAS CLAUDIA 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
EI
-
w
=
MI
-l
1"
iI
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
CBC6189FD6AE96ESFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:27:17 PM por el portal de empresas Edesk
m Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

Yo de tod
© Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia LAl ©s ce todos

Minhacienda



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la CLAUDIA
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. VASALLO MORERAS

1069052700

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B www.positiva.gov.co nggﬁgi,&gg 276
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

DATOS DE LA EMPRESA

#
w
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
Eg Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
",_%E Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
M
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
o Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
o AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
154 05/07/2024  CC 1069052411 MAHECHA RAMIREZ YELANI 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
EI
-
w
i
MI
-l
1_I
iI
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
CBC6189FD6AES6EBFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:59:28 PM por el portal de empresas Edesk
m Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

Yo de tod
© Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia LAl ©s ce todos

Minhacienda



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la YELANI MAGALY
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. MAHECHA RAMIREZ

1069052411

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B www.positiva.gov.co nggﬁgi,&gg 276
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POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/07/2024

DATOS DE LA EMPRESA

#
w
g Tipo documento: NI Numero de documento: 899999034 Cédula Usuario: CC 52156278
Ei Nombre: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
o0
Eg Direccion: CLL 2 NO 13-03 BARRIO SAN RAFAEL
",_%E Departamento: CUNDINAMARCA Municipio: VILLETA
"
E. Correo electronico: ACCIDENTALIDADSST@SENA.EDU.CO
& Teléfono: 5978250 Tarifa: 0.522
o
o Actividad Econémica: 1855101 FORMACION ACADEMICA NO FORMAL, INCLUYE LA EDUCACION QUE SE OFRECE CON EL
< OBJETO DE COMPLEMENTAR, ACTUALIZAR, SUPLIR CONOCIMIENTOS Y FORMAR ACADEMICAMENTE
= A TRAVES DE CURSOS CON PROGRAMAS QUE TIENEN UN CARACTER ORGANIZADO Y CONTINUO,
o AUNQUE NO ESTEN SUJETOS AL SISTEMA DE NIVELES Y GRADOS ESTABLECIDOS EN LA EDUCACION
= FORMAL
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Cédula Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC 52156278 ADRIANA PATRICIA RUBIANO OSSA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
Radicado @ Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
153 05/07/2024  CC 1069332038 MARROQUIN ROMERO JULIAN 5 6.96000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
EI
-
w
=
gl
5
1_I
iI
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
CBC6189FD6AE96ESFF1AB7A243D8F84A Certificado impreso el dia 7/4/2024 11:54:38 PM por el portal de empresas Edesk
m Positiva Compaiiia de Seguros S.A. « Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 01-8000-111-170,

Bogota: 330-7000 / Portal Web: www.positiva.gov.co a5 El emprendimiento

Yo de tod
© Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol @ PositivaColombia LAl ©s ce todos

Minhacienda



@) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

Dirijase a la Institucion Prestadora de Salud (IPS) asignada en la JULIAN ANDRES
linea Positiva 01 8000 941 541, en Bogota (601) 6000 811. MARROQUIN ROMERO

1069332038

T SUPERATENDENGA PNANCIEA
- DECaloMeA

LA ASEGURADORA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
B www.positiva.gov.co nggﬁéﬁ,&gé 276
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REUNIONES REALIZADAS CON LOS
COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A
INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E

OBLIGACIONES
4,13,15,16












” . ..._.q..,.. ey ..,.nn! 3 .“nl..\........._....,..mm....._ T ﬁfvr. £ : :

~ Proceso: Ejecucion de la Formacion
R A e s PR A REGISTRO DE ASISTENCIA
HOJA DE TRABAJO DEL INSTRUCTOR

at inegral

Regional : Cundinamarca [ Centro de Formacién: Centro de Desarrollo Agroindustrisl y Empresarial (CDAE)
= Programa de Formacion: TECNICO MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES. Codigo 836137 V1 —
& Competencias: PROBAR INSTALACIONES TECNICAS DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCION.
ornada: | NOCHE [ Fecha de Inicio: 15 DE ABRIL DE 2024 [ Facha de terminacién: 14 DE JULIO DE 2025
: Instructor: Remigio Romero Ronderos [ Tipo de D.I. CC 79617563
18 DE OCTUBRE DE 2024
HUMERC DE .)!HE- : ESTADO 14 DE OCTUBRE DE 2024 15 DE OCTUBRE DE 2024 —
g sy AP RN | e y apetiaos | Tom | oo y apeiiios | _hom [nombre y spefidos |_fhors |
1077320775 |LEYDER ANTONIC MEDELLIN GUERRERO Formacion F e 100 Ky . «¢ Nedel} 6:00 .-.-..,__n—n. Iﬁr— £:60
1003923344 |WILDER YESID MENDEZ MAHECHA Formacion E & 3 o : L Q0 % A £ Qo
1077320022 |YULI ANDREA RAMIREZ FIGUEROA Formacion s il 4 Yols Vam, et |G- CO [ ¢ 2 Yl 5-CC"
BOB65397 |REMIGIO MORENO ORIUELA Formacion T Y M, QBD_ £ebe Gio M, Gien By -
53011720 |ANA RAQUEL ROLDAN MARTINEZ Formacen i le:
1003923365 |DANIELA ALVAREZ ALVAREZ Formacien v o & {h [l
1077320628 |FERNANDO CALDERON MARTINEZ Formacion o {n (4 m.% i :
1077321165 |ANA MILENA RODRIGUEZ VANEGAS Formacion F 1 A
9140551 |LEONARDO FABIO ESCALANTE QUINTERO | Formselon 3 Pt {00 Coo0l 2, Py AT oV
1077320814 |ANGELA MARCELA MARTIN GUERRERD Fomacion s n _m: oo |hra ¥owig _m.. o0 A 60O )ﬁm—lt.bﬂf 6.0
1033680034 [EFRAIN ROMERD AVILA Formacion T o Pomens |620C [Fhrmn Penen | 6.00 [Efienn Gmed] 6 . CHEram bme o] 100
52129344 [CLAUDIA MILENA VILLAMIZAR ACEVEDO | Formacion ' o de aila 6400 J._TE &:00
1006738283 |MARIA FERNANDA MOTHA GONZALEZ Formacian v e € ndee ¢ . £ oo
o

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA DEL COORDINADOR ACADEMICO




CHARLA DE FINALIZACION DE ETAPA PRODUCTIVA TECNICO EN SOPORTE TOPOGRAFICO Y
GEORREFERENCIACION 2876106 EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI

5/ T
T,

-

15 oct 2024 1:04:01 p. m.
Caparrapi-La Palma
Caparrapi

Cundinamarca

15 oct 2024 1:05:23 p. m.
Caparrapi-La Palma
Caparrapi
Cundinamarca




JUICIOS DE EVALUCION REGISTRADQOS EN SOFIA
PLUS ETAPA PRODUCTIVA PARA SU
LEGALIZACIONY REGISTRO ENLAS DIFERENTES
AREAS RELACIONADAS COMO SON
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES, CONSTRUCCIONDE
EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO
ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA,
TOPOGRAFIA'Y GEORREFERENCIACION

OBLIGACIONES
2,3,9,12, 14, 16, 19,20, 23, 26,33



CALIFICACION FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ OSCAR EDUARDO SOTO PENUELA

DEL TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES NO DE FICHA 2773774

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion”

Compeiencia de aprendizae”

Recuerde que los aprendices que no tengan informacion en &l Registro de Alternativa para el desarrollo de |a etapa practica, o esta esté incompleta, no podran ser evaluados en esta competencia

Aprendices

CC 1079233453
CC 1079z32113
(m] CC 10077707118
CC 1004085553
CC 79858167
(m] CC 1000854635
CC 1079232547
CC 19196423

CC 79480564

Resubady de aprendizsje”

Juicio Evaiuata®

T4-CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
£

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
P

BRAYAN HERNANDO COMEZ MARIN
DANIEL IVAN CUERVO MANCERA
EDWIN MAURICIO LOPEZ SANCHEZ
JEAN CARLOS MIAC CASTAREDA
OSCAR EDUARDO SOTO PERUELA
ANGELA DRYANA PERALOZA GARZON
CRISTIAN SERAFIN VASALLO GUTIERREZ
ISRAEL GONZALET JEREZ
HELSOM VARGAS CASTRO
Pagna 1de 1

FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ % M4
METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

S

SOFIA PIug Vers:

2,050 Powared by SENA - € SENA 2018 -+ Bagals - Cakar

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

Formacion

= B e\ -~ e al aa € & @ ESp 1129p. m.
uscar | O 2] X A ~ = o) i
[ [ ] Q & L - % A ' LAA d ) 17/10/2024
Evaluacion ruta de apr je masivo
Opoicnes de bisqueda
Ereyrpe T 2773774-CONSTRUCCION DE EDFICACIONES
4
Compmisncia de apmaniaie* FRESULTADOS DE AFRENDIZAJE ETEPA FRACTICA
A
(Eprendices J
CC 1079233453 BRAYAN HERNANDO GOMEZ MARIN Formacion
CC 1079232113 DAMIEL VAN CUERVO MANCERA Formacion
(m} CC 1007770118 EDWIN MAURICIO LOPEZ SANCHEZ Formacion
CC 1004085553 JEAN CARLOS MIRO CASTAREDA Formacion
CC 79856167 OSCAR EDUARDO S0TOPERUELA Formacion
(] CC 1000854095 ANGELA DAYANA PERALOZA GARZOM Formacion
CC 1079232547 CRISTIAN SERAFIN VASALLO GUTIERREZ Formacion
CC 19108423 ISRAEL GONZALEZ JEREZ Formacion
CC 79488564 MELSON WARGAS CASTRO Formacion
Piagna 1 de 1
a
. APLICAR EN LA RESOLUCION DE FROBLEMAS &
B REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS T =4
CONOCIMIENTOS. HARIINANFS Y A~
Juicio Evaluativa® Aprobada
Los resultados de aprendizsje han sido guardados exitosamente
srmacion/perfilcoordi tor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeM faces?conversationContext=5# *
] B Fah - e B : ( @ - e 11:32 p. m.
uscar } Q L] X A W ~ = o)) i
Q o k= - A I ] LAA el 17/10/2024




CALIFICACION SENA SOFIA PLUS DE MARBY CAROLINA CIFUENTES ARBOLEDA

CALIFIACION SENA SOFIA PLUS DE ANYELA GINETH CANTY PACHON

Aprendices
| edtemse | oMb | eae | |
(] CC 1003482041 ALBALILYA. BUSTOS BUSTOS Formacion
CC 1073600036 ANA JOSEFA PINZON GARCIA Formacion
CC 1073598739 CARMEN OMAIRA LEON BUSTOS Formacion
PPT 5852018 FABIAN ENRIGUE FERRER FUENMAYOR Formacion
CC 1073598676 MICHEL LILIANA TRIANA FIGUEROA Formacion
CC 52603260 ANYELA GINETH CANTY PACHON Formacion
CC 1073607850 DEISY JOHANA CUBILLOS RODRIGUEZ Formacion
CC 52521456 DORIS YOLANDA LOPEZ Formacion
CC 40188540 EDMNA JIMENA REYES RAMOS Formacion
CC 1073607431 JONATHAN FABIAN FARFAN HENAG Formacion
CC 1010048641 LIZETH YESENIA MORENO GONZALEZ Formacion
CC 79814218 YURY FERNANDO GUERRERO SALAZAR Formacion
CC 1007185761 YULY TATIANA WANEGAS LATORRE Formacion
CC ZB556054 MARBY CAROLINA CIFUENTES ARBOLEDA Formacion
CC 1073598596 ED'WIN ANDRES FARFAN BELTRAN Formacion
O CC 35422046 KATRIN LILLANA DIAZ CASTILLO Formacion
CC 1073508306 PAULA YURANNY MAHECHA VEGA Formacion
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JUICIOS EVALUACION TECNICOS Y
COMPLEMTARISO ETAPA PRODUCTIVA EN LOS
DIFERENTES MUNICIPIOSDE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E

OBLIGACIONES

1,3,9,12,14,19,20,23,26,33



CALIFICACION SENA SOFIA PLUS CONSTRUCCION PLACA HUELLAS MUNICIPIO DE CAMBAO NO DE
FICHA 3066277

Evaluacion ruta de aprendizaje masive

Opciones de bisqueda

&0 3066277-CONSTRUGCION DE PAVIMENTO CON
Fieha de caracierzcion PLACA HUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 2

Competencia de aprendizaje Coordinar construcsion de pavimentos segun
especificaciones tecnicas y nomztva

Aprendices
TI 1054865700 SARA YISEL FERNANDEZ LOPEZ Formacion
TI 1050843658 DANIEL FELIPE MONTARO ABUIRRE Formacion
TI 1080432033 JUAN FABLO CASTRO GUEVARA Formacion
TI 1070322003 LUIS FERNANDO ROSARIO URQUIID Formacion
TI 1070500915 ALEXANDRA AYALACORTES Formacion
TI 1060433276 NICOL DAYANA RODRIGUEZ CARDOZO Formacion
CC 1108282700 JUAN CAMILO ROJAS TRIANA Formacion
] CC 30350700 LISELA ORTIZ VILLANUEVA Formacion
€C 1032410008 NELSON ENRIQUE SUZMAN LINARES Formacion
] ©C 7a7808E7 IVAN RENE URUERIA VLA Formacion
CC 1055246403 JORGE ANDRES ROJAS ALVAREZ Formacion
] ©C 70571213 NELSON ARTURO NOVA Formacion
CC 1060432780 YAMEL SOMEZ ROMERO Formacion
TI 1080433308 JUAN ANDRES RODRIGUEZ DELGADO Formacion
TI 1031817788 JOSE DAVID AREVILO GLMOS Formacion
Pgina 1dz 1
Resultsdo de aprendizsjs* md
s
Juicio Evaluative* Seleccionar W
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de biisqueds

Fich ds comlerizacin® 3086277-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON

PLACAHUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 2 P
e Coordinar construccion de pavimentos segun
especificacionas teanicas y normativa y
Eorendices )
TI 1054665700 SARAYISEL FERNANDEZ LOPEZ Formacion
I 10B9E43656 DANIEL FELIPE MONTARQ AGUIRRE Formacion
T 1069432933 JUAN PABLO CASTRO GUEVARA Formacion
11070388003 LUIS FERNANDC ROSARIO URQULO Formacion
T 1070598415 ALEXANDRA AYALA CORTES Formacion
T 1069433276 HICOL DAYANA RODRIGUEZ CARDOZO Formacion
CC 1108382799 JUAN CAMILO ROUAS TRIANA Formacion
O CC 30350798 LISELA ORTIZ VILLANUEVA Formacion
CC 1032410968 MELSON ENRIQUE GUZMAN LINARES Formacion
() CC 79789887 VAN RENE URUERAAVILA Formacion
CC 1055246453 JORGE ANDRES ROUAS ALVAREZ Formacion
O CC 78571213 HELSON ARTURDH NOWA Formacion
CC 1065432760 YAMEL GOMEZ ROMERD Formacion
TI 1069433396 JUAN ANDRES: RODRIGUEZ DELGADD Formacion
TI103B177EE JOSE DAID AREVALO OLMOS Formacion
—— RA1._IMFPARTIR INSTRUCCIONES TECNICAS
Re=uhada d i -
e e spremdlene DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES ¥ o
NORMATIVA “
Juicin Ewaluativa® Aprobada e

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

SOFIAPIuz &

Q Buscar f&x L % g -? : G 7 @ 6 @ ~ Ei; 2 i) 1;{:5:{;6:1




Evaluacion ruta de di

masivo

Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacin®

Competencis de aprendizaje”

308627 7-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON
PLACAHUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimentos segun
especificationss teonicas y nomativa

Tendices

1]

Tl 1054885700 SARAVISEL FERNANDEZ LOPEZ
Tl 1096436858 DANEEL FELIPE MONTARO AGUIRRE
I 1063432833 JUAN PABLO CASTRO GUEVARA
T 1070388003 LUNS FERNANDO ROSARIO UROULO
T 1070538815 ALEXANDIRA AYALA CORTES

I 1063433276 NICOL DAYANA RODRIGUEZ CARDOZO
CC 1109382738 JUAN CAMILD ROUAS TRIANA
O CC 30350799 LiSELA ORTIZ VILLANUEVA.
CC 1032410988 NELSON ENRIOUE GUZMAN LINARES
(m] cc 7eTRgeaT AN RENE URUERAAVILA
CC 1056248483 JORGE ANDRES ROUAS ALVAREZ
O oo 7esnzia NELSON ARTURQ HowA
CC 1068432760 YAMEL GOMEZ ROMERD
I 1063433398 JUAN ANDRES RODRIGUEZ DELGADO
I 1031817768 JOSE DAVID AREVALO OLMOS
Pagna 1de 1
S — e, ceameuGETEOE ¢ oy
PROCEMIMIENTD TECNIC ¥ P ANOS 4
Jricin Evuuativa® Aprobads
Los resultados de sido guardados
rmacion/perfilcoordi i tor/g i es7c 6 s> -2

Formacion

Q Buscar f'u €. @ 2@ A 8 . T
Evaluacién ruta de aprendizaje masivo
Opciones de bisqueda

Ficha de caraclerizacién®

Compelencis de aprencizaje’

3085277-CONSTRUCCION DE PAVIMENTO
PLACAHUELLA PARAVIAS TERCIARIAS 2

Coordinar construccion de pavimenios segun
esgecificacionss teenicas  normativa

i 1054865700
Ti 1069643656
Ti 1068432833
T 1070385003
T 1070539915
I 1069433276
CC f1pa3aaTag
O CC 30350780
CC 1032410888
(m} G 75789887

G 1055246453
O e 7es71213
CC 1068432780
Ti 1068433398
T 1031817768
Resultada de aprendizsje”

SARAVISEL
DAMIEL FELIPE
JUAN PABLD
LUIS FERNANDO
ALEXANDRA
MICOL DAYANA
JUAN CAMILO
LISELA

MELSON ENRIGUE
VAN RENE
JORGE ANDRES
NELEON ARTURO
YAMEL

JUAN ANDRES
JOSE DAVID

RA3. VERIFICAR EL PAVIMENTO CON PLACA =P
HUELLA SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

duicio Evaluativa® Agrobada v
Los resultados de je han sido guardado:

» -

Pagina 1 de 1

6&

miacion/perfilc i tor/g

FERNANDEZ LOPEZ
MONTARIO AGUIRRE
CASTRO GUEVARA
ROSARIO URQULID
AYALACORTES
RODAIGUEZ CARDOZO
ROJAS TRIANA

ORTIZ VILLANUEVA
GUZMAN LINARES
URUERAAVILA
ROJAS ALVAREZ
A

GOMEZ ROMERD
RODRIGUEZ DELGADD

AREVALO OLMOS

Formacion
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REUNIONES REALIZADAS CON LOS
COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A
INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL
CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIALY
EMPRESARIAL C.D.A.E

OBLIGACIONES
4,13,15,16









REUNION COORDINACION ETPAPA PRODUCTVA Y COMPANEROS




INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA PACHO



FORMATION TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO DE FICHA 2876109 SAN JUAN
DE RIOSECO




TECNICO DE CATASTRO EN PUERTO SALGAR COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES







SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESENCIAL TOPOGRAFIA PACHO







