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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villeta, 23 de octubre de 2024  

 
Señor (a) 
JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5886211 

Coordinador Académico  
Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial  
Villeta 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes de octubre del año 
2024 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5886211 del año 2024 

 

Gabriel Alfonso Gaviria García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80279950 de 

Villeta, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO 

AGROINDUSTRIAL Y EMPRESARIAL VILLETA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de 

Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en 

el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ( $ 

48.525.589,00) Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago en el mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA MIL CIENTO 

TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($ 3.870.139,00) b) Diez (10) pagos iguales por los meses de marzo 

a diciembre de 2024 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL 

QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 4.465.545,00) cada uno. 
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Plazo: será hasta el 30 de diciembre de 2024. 

 

OBJETO:  

Prestación de Servicios profesionales, tecnólogo y/o técnico para el desarrollo de las actividades 

de formación del nivel técnico y/o tecnológico del Programa FIC, atendiendo las políticas 

institucionales y la normatividad vigente, de acuerdo con las necesidades, la programación 

establecida y los productos de formación pactados del Centro de Desarrollo Agroindustrial y 

Empresarial - Regional Cundinamarca. 

 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de inducción 
de aprendices y el reconocimiento 
de aprendizajes previos de acuerdo 
a las necesidades del centro de 
formación. 

 
1. Inducción y seguimiento etapa 
productiva en las fichas  
 
 

- Inducción en la etapa 
productiva a la ficha 
construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773746 de 
municipio de Villeta. 

- Inducción en la etapa 
productiva a la ficha 
construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773648 de 
municipio de Pacho. 

- Inducción en la etapa 
productiva a la ficha 
construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773774 de 
municipio de Supatá. 

- Se realizo charla 
informativa de 
finalización etapa 

Documentos de inicio 
etapa productiva. DRIVE 
COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo  

 
 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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productiva al técnico de 
construcción de 
edificaciones: No de 
ficha: 2773664 de San 
Francisco. 

- Se realizo charla 
informativa de 
finalización etapa 
productiva al técnico de 
Dibujo Arquitectónico: 
No de ficha: 2774372 de 
Pacho. 

- Se realizo charla 
informativa de 
finalización etapa 
productiva tecnólogo en 
levantamientos 
topográficos y 
georreferenciación no de 
ficha 2560533 de Pacho. 

- Se realizo charla 
informativa de 
finalización etapa 
productiva técnico en 
dibujo digital e ingeniería 
no de ficha 2773829 
Villeta. 

- Se realizo charla 
informativa de 
finalización etapa 
productiva técnico en 
catastro no de ficha 
2773705 

- Se realizo charla 
informativa en el técnico 
de dibujo arquitectónico 
no de ficha: 2774372 
Pacho. 

2 Registrar y verificar en el SISTEMA 
SOFIA PLUS de manera oportuna 
todas las actividades que, de 
acuerdo con los procesos, son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo tales como: a). Registro 
de los juicios evaluativos dentro de 
los tiempos establecidos en el 

Se registra y verifica en el 

SISTEMA SOFIA PLUS 

-Verificar aprendices SOFIA PLUS 

para seguimiento y evaluación 

etapa productiva  

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 

Juicio evaluativo en 
DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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reglamento de los estudiantil; b). 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices; c). Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, d). 
Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información, como requisito para 
la autorización del pago del 
periodo correspondiente; 

ficha: 2773746 de 
municipio de Villeta. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773648 de 
municipio de Pacho. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773774 de 
municipio de Supatá. 

- Ficha técnica de 
construcción de 
edificaciones: No de 
ficha: 2773664 de San 
Francisco. 

- Ficha técnica de Dibujo 
Arquitectónico: No de 
ficha: 2774372 de Pacho. 

- Ficha tecnólogo en 
Topografía y 
Georreferenciación No 
de ficha: 2560533 en 
Pacho. 

- ficha técnica en dibujo 
digital e ingeniería no de 
ficha 2773829 Villeta. 

- Ficha técnica en catastro 
no de ficha 2773705. 

-Juicios evaluativos del Técnico en 

Construcción de edificaciones No 

de ficha: 2876209 

Correspondientes a la 

competencia construcción en 

mampostería del titulado de 

Técnico Construcción de 

edificaciones de ficha 2876209 en 

el municipio de San Juan de 

Rioseco. inspección CAMBAO. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo  
 

SENA SOFIA PLUS. 
- Reportes juicios 

evaluativos. 
- Evaluación 

competencias 

3 Implementar estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de 
acuerdo a los lineamientos 
pedagógicos y metodológicos de la 
entidad. 

Como estrategia de enseñanza, se 
utilizó: (estudio de caso, debates, 
ilustraciones)  
De acuerdo con proceso de 
seguimiento y evaluación se 
utilizan los formatos para esta 
actividad:  

formatos de evaluación y 
seguimiento f-023, 
formatos bitácoras f-147 
 
DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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- formatos de evaluación y 
seguimiento f-023. En las 
diferentes fichas que 
tengo a cargo. 

- formatos bitácoras f-147 
evaluación en las 
diferentes fichas que 
tengo a cargo para 
seguimiento y 
evaluación. 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo  

 
 Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus, secop ii. 

4 Apoyar y participar en los equipos 
de desarrollo curricular 
interdisciplinarios por programa o 
conjunto de programas por redes 
tecnológicas, para garantizar 
integralidad en la formulación de 
proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el 
diseño de talleres e ítems que 
alimentarán los bancos de pruebas 
para la selección de aprendices, 
entre otras; 

Se participó el 20/09/2024 en la 
reunión presencial y virtual 
dirigida por el coordinador del 
grupo, subdirección, 
coordinadores de formación y 
equipo de trabajo. 
 

Se anexa 
Firmas y fotografías de 
asistencia a las reuniones 
efectuadas. 
Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos,  

5 Conocer, Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento de aprendices; 

De acuerdo artículo 30 y 32, 
remitiendo al coordinador de 
Relaciones Corporativas y 
Coordinador Académico, a los 
aprendices de las fichas xxx, para 
comité de evaluación y 
seguimiento: 
 

- No hubo aprendices para 
comité de evaluación y 
seguimiento en el 
presente periodo 

 
Artículo 9. Especificar a que fichas 
se realizó llamados de atención.:  

Drive Correo de: 
rcorp@sena.edu.co 
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- No se realizó llamados de 
atención en el presente 
periodo 

 
Se aplica reglamento de acuerdo 
con el artículo 14: Seguimiento y 
evaluación de la etapa productiva, 
de las siguientes fichas: 
 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773746 de 
municipio de Villeta. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773648 de 
municipio de Pacho. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773774 de 
municipio de Supatá. 

- Yacopí: Técnico 
Levantamientos 
topográficos y 
georreferenciación. No 
de ficha 2560533. 

- Pacho: Técnico en 
interpretación de planos 
No de ficha 2673460. 

- Ficha técnica de 
construcción de 
edificaciones: No de 
ficha: 2773664 de San 
Francisco. 

- Ficha técnica de Dibujo 
Arquitectónico: No de 
ficha: 2774372 de Pacho. 

- Ficha tecnólogo en 
Topografía y 
Georreferenciación No 
de ficha: 2560533 en 
Pacho 

- ficha técnica en dibujo 
digital e ingeniería no de 
ficha 2773829 Villeta. 

- Ficha técnica en catastro 
no de ficha 2773705. 
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- Se realizó formación en 

la ficha: 2876209, 

correspondiente al 

titulado del Técnico en 

Construcción de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco -Cambao 

- Se realizo la competencia 

de Mampostería 

correspondiente al 

titulado de 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco. 

6 Apoyar la evaluación de procesos 
contractuales de bienes y servicios 
que tengan relación con el área de 
su formación; así como el apoyo 
técnico a la supervisión de 
contratos de bienes y servicios que 
correspondan a su área de 
formación a quien la subdirectora 
determine. 

Área de Investigación, 

construcción y mantenimiento 

C.D.A.E estos proyectos están 

aprobados en enero 2023 y enero 

del año 2024 en la plataforma de 

Banco de proyectos de la 

Dirección General y tienen licencia 

aprobada ante planeación 

municipal en las diferentes zonas 

avaladas como Arquitecto por 

tanto el seguimiento debe 

hacerse: 

 

1. Proyecto agroindustria 

ambientes de formación de 

procesamiento de alcoholes 

SUBSEDE Pacho C.D.A.E. 

2. Proyecto de adecuación y 

mejoramiento C.D.A.E SENA 

Villeta y Subsede de Pacho 

Bioseguridad para 

alternancia: C.D.A.E. SENA 

Villeta Y Subsede Pacho. 

SECOP II,  
 
Plataforma Banco de 
Proyectos. 
 
Plataforma proyectos de 
investigación 
 
Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus,  
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3. Proyectos de mantenimiento 

C.D.A.E SENA VILLETA Área 

Cocina. 

4. Proyecto de mejoramiento 

coordinación académica. 

5. Proyecto de mejoramiento 

Pacho Cundinamarca área 

porcícola 1. 

6. Proyecto cubierto 

polideportivo C.D.A.E. 

7. Proyecto construcción 

ambiente planta de 

alcoholes. 

8. Proyecto de construcción 

ambientes de soldadura. 

9. Proyecto de construcción 

ambientes de mecánica. 

10. Proyecto de construcción 

ambientes de agroindustria. 

11. Proyecto construcción cocina 

Subsede Pacho. 

12. Proyecto construcción y 

mantenimiento alojamientos 

Subsede Pacho. 

13. Proyecto Construcción y 

mantenimiento PTAR. 

14. Proyecto de dotación 

ambientes de formación de 

Maquinaria y Equipo C.D.A.E. 

Villeta y Subsede de Pacho 

15. Proyecto de Dotación 

muebles Ambientes de 

formación C.D.A.E. Villeta y 

Subsede de Pacho. 

16. Proyecto Comodatos en las 

subsedes de pto Salgar, San 

Juan de Rioseco, Tobia-

Nimaima. 

17. Proyectos de 

mantenimientos del C.D.A.E. 

sede principal. 
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18. Proyecto 4 ambientes de 

formación en estructura 

liviana C.D.A.E. Sede 

Principal. 

19. Proyectos de seguimiento y 

evaluación etapa productiva 

en topografía y 

georreferenciación 6 

proyectos en la palma. 

- Los proyectos realizados, como 

procesos de evaluación y 

aprobación pueden solicitar 

información en cualquier 

momento como registro del 

centro en la plataforma Banco de 

Proyectos y Proyectos de 

Investigación, asi como en la 

plataforma del SECOP II 

7 Asistir a los llamados efectuados 
por la Entidad, con el objeto de 
recibir actualización en formación. 

Se curso, el complementario de 

Planeación Pedagógica con ficha 

2919373 

Inscrito en Sena Sofia 

Plus  

8 Aplicar al proceso de certificación 
de la norma ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIALDE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO 
240201056 y aportar el respectivo 
certificado de aprobación vigente, 
o la evidencia de la inscripción 
efectiva al mismo antes del 30 de 
junio del presente año. 
 

La certificación de la norma 

orientar formación presencial de 

acuerdo con procedimiento 

técnico y normativo 240201056, 

es de fecha 24/11/2024, por lo 

que se encuentra vigente  

Certificado entregado en 
los documentos que 
hacen parte del proceso 
de contratación al SENA 
C.D.A.E. en el presente 
año 

9 Atender la formación de 
aprendices en el área asignada, en 
las competencias, resultados de 
aprendizaje y actividades de los 
proyectos de formación 
programados dentro de los 
tiempos que para cada acción se 
determine por el centro de 
formación 

- Se atendió la formación 

profesional integral en 

las áreas técnicas en: 

- Se realizó inducción y el 

proyecto de formación a 

la ficha: 2876210, 

correspondiente al 

titulado del Técnico en 

DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco 

- Se realizaron 

aprendizajes previos a la 

competencia de 

Inducción 

correspondiente al 

titulado de 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco. 

- Se realizó la competencia 

de matemáticas a la 

ficha: 2876210, 

correspondiente al 

titulado del Técnico en 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco. 

- Se realizó la competencia 

de Ciencias naturales a la 

ficha: 2876210, 

correspondiente al 

titulado del Técnico en 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco 

- Se atendió la formación 

profesional integral en el 

área de seguimiento 

etapa productiva en: 

- Ficha construcción de 

edificaciones No de 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo  

Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus, secop ii, plataforma 
banco de proyectos, 
plataforma proyectos de 
investigación 
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ficha: 2773746 de 

municipio de Villeta. 

- Ficha construcción de 

edificaciones No de 

ficha: 2773648 de 

municipio de Pacho. 

- Ficha construcción de 

edificaciones No de 

ficha: 2773774 de 

municipio de Supatá. 

- Yacopí: Técnico 

Levantamientos 

topográficos y 

georreferenciación. No 

de ficha 2560533. 

- Pacho: Técnico en 

interpretación de planos 

No de ficha 2673460. 

- Ficha técnica de 

construcción de 

edificaciones: No de 

ficha: 2773664 de San 

Francisco. 

- Ficha técnica de Dibujo 

Arquitectónico: No de 

ficha: 2774372 de Pacho. 

- Ficha tecnólogo en 

Topografía y 

Georreferenciación No 

de ficha: 2560533 en 

Pacho 

- ficha técnica en dibujo 

digital e ingeniería no de 

ficha 2773829 Villeta. 

- Ficha técnica en catastro 

no de ficha 2773705. 

- Se realizó formación en 

la ficha: 2876209, 

correspondiente al 

titulado del Técnico en 

Construcción de 

Edificaciones en el 



 

12 

GTH-F-062 V10 

municipio de San Juan de 

Rioseco -Cambao 

- Se realizo la competencia 

de Mampostería 

correspondiente al 

titulado de 

Mantenimiento y 

Reparación de 

Edificaciones en el 

municipio de San Juan de 

Rioseco. 

- Realice inducción de 

inicio en todas las fichas 

que se encuentran en el 

municipio de Guaduas 

desde el grupo de 

relaciones corporativas 

en el proceso de etapa 

productiva. 

- Se realizo inducción en le 

titulado Técnico en 

topografía no de ficha 

2875999, municipio de 

Puerto Salgar 

- Se realizo la inducción 

etapa productiva en el 

técnico de 

mantenimiento de 

edificaciones no de ficha 

en Topaipi san Antonio 

de aguilera. 

- Realizo la inducción de 

etapa productiva en el 

técnico de topografía No 

de ficha 2876106 del 

municipio de Caparrapí, 

- Se realizo la inducción de 

etapa productiva en el 

técnico de topografía no 

de ficha 2673452 del 

municipio de Pacho  
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10 Legalizar la apertura de los Grupos 
de Formación complementaria en 
el aplicativo SOFIA PLUS en el 
tiempo correspondiente teniendo 
en cuenta las fechas establecidas 
por el área de Administración 
Educativa. 

Se realizo reunión de socialización   
para cursos complementarios.  
- Se inscribieron tres grupos de 
placa huellas en Villeta. 
- Se emitió juicio evaluativo 
completarlo placa huellas San 
Juan de Rioseco-Cambao no de 
ficha 3066277 

Emisión de juicio 
evaluativo en Sofia PLUS. 

11 Apoyar la gestión del programa 
para el posicionamiento Regional 
de acuerdo al Plan Estratégico del 
Centro de Formación. 

Área de Investigación, 

construcción y mantenimiento 

C.D.A.E.: 

 

1. Proyecto de adecuación 

y mejoramiento C.D.A.E 

SENA Villeta y Subsede 

de Pacho Bioseguridad: 

C.D.A.E. SENA Villeta Y 

Subsede Pacho. 

2. Proyecto de 

mejoramiento 

coordinación académica. 

3. Proyecto de 

mejoramiento Pacho 

Cundinamarca área 

porcícola 1. 

4. Proyecto cubierto 

polideportivo C.D.A.E. 

5. Proyecto construcción 

ambiente planta de 

alcoholes. 

6. Proyecto de construcción 

ambientes de soldadura. 

7. Proyecto de construcción 

ambientes de mecánica. 

8. Proyecto de construcción 

ambientes de 

agroindustria. 

9. Proyecto construcción 

cocina Subsede Pacho. 

10. Proyecto construcción y 

mantenimiento 

alojamientos Subsede 

Pacho. 

SECOP II,  
 
Plataforma Banco de 
Proyectos. 
 
Plataforma proyectos de 
investigación 
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11. Proyecto Construcción y 

mantenimiento PTAR. 

12. Proyecto de dotación 

ambientes de formación 

de Maquinaria y Equipo 

C.D.A.E. Villeta y Subsede 

de Pacho 

13. Proyecto de Dotación 

muebles Ambientes de 

formación C.D.A.E. 

Villeta y Subsede de 

Pacho. 

14. Proyecto Comodatos en 

las subsedes de pto 

Salgar, San Juan de 

Rioseco, Tobia-Nimaima. 

15. Proyectos de 

mantenimiento C.D.A.E 

SENA VILLETA Área 

Cocina. 

16. Proyectos de 

mantenimiento C.D.A.E 

SENA VILLETA Área 

Alojamientos. 

17. Proyecto placa huellas 

para la formación en 

técnico en construcción 

de vías. 

18. Proyecto 4 ambientes de 

formación en la sede 

principal C.D.A.E Villeta. 

19. Proyectos de 

construcción de 

ambientes de formación 

especializada en el 

C.D.A.E sede principal 

Villeta. Metalmecánica, 

mecánica, soldadura, 

construcción, 

electricidad. 
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12 Participar activamente en el 
cumplimiento de las metas de 
formación de acuerdo con los 
lineamientos, cobertura y 
productos indicados por la 
Subdirección de centro. 

Se aporta en las metas a regular 

con: 

-17 aprendices en el titulado 

Técnico de Mantenimiento y 

Reparación de Edificaciones con 

ficha 2876210 en la competencia 

de Inducción, municipio de San 

Juan de Rioseco. Donde se realizo 

el proyecto de formación. 

- 6 Aprendices en el Titulado 

Técnico en Construcción de 

Edificaciones No de Ficha 

2876209 entregados por el titular 

de la ficha para su formación en la 

competencia de mampostería. 

- 30 aprendices Socialización de 

formación complementaria 

PLACA HUELLAS en Villeta con en 

Villeta Cundinamarca 

- 15 aprendices Socialización de 

formación complementaria 

PLACA HUELLAS en San Juan de 

Rioseco-Cambao 

- 140 Aprendices en seguimiento 

etapa productiva 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773746 de 
municipio de Villeta. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773648 de 
municipio de Pacho. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773774 de 
municipio de Supatá. 

- Yacopí: Técnico 
Levantamientos 

 
DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 
 
Se anexan lista de 
asistencia y/o fotografías 
de asistencia. 
 
Portal de oferta 
educativa SENA: Sofia 
Plus 
(senasofiaplus.edu.co) 
Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus. 

mailto:rcorp@sena.edu.co
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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topográficos y 
georreferenciación. No 
de ficha 2560533. 

- Pacho: Técnico en 
interpretación de planos 
No de ficha 2673460. 

- Ficha técnica de 
construcción de 
edificaciones: No de 
ficha: 2773664 de San 
Francisco. 

- Ficha técnica de Dibujo 
Arquitectónico: No de 
ficha: 2774372 de Pacho. 

- Ficha tecnólogo en 
Topografía y 
Georreferenciación No 
de ficha: 2560533 en 
Pacho 

13 Usar las herramientas disponibles 
en el ambiente virtual de 
aprendizaje para fortalecerla 
formación y lograr el cumplimiento 
de los lineamientos, cobertura y 
productos indicados. 

Apoyar y hacer seguimiento a las 
novedades de contrato de 
aprendizaje  (Incapacidades, 
suspensión de contratos, 
terminación de contratos) en el 
aplicativo SGVA: de las siguientes 
fichas: 
 

- No se presentó ninguna 
novedad en el presente 
periodo  

 

DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual 
formato f-023 

 
Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus, secop ii, plataforma 
banco de proyectos, 
plataforma proyectos de 
investigación 

14 Implementar y evaluar estrategias 
de retención a través de acciones 
que permitan garantizar la 
permanencia de aprendices en los 
diferentes niveles y modalidades 
deformación, en coordinación con 
el área de bienestar y los apoyos 
administrativos deformación. Para 
tal efecto los reportes de  
inasistencias y/o deserción deben 
efectuar sede manera inmediata. 

Se realiza seguimiento de etapa 
productiva con:  
 
-Bitácoras Formato F-023. 
-Formato bitácoras F-047. 
- Actas y fotografías de asistencia, 
 
  

- Seguimiento etapa 
productiva en las 
diferentes fichas 

- Técnico en 
mantenimiento y 
reparación de 

DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Actas y 
fotografías de 
asistencia 

 

mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:rcorp@sena.edu.co
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edificaciones No de ficha 
2876210. San Juan de 
Rioseco. 

- Técnico de construcción 
de edificaciones No de 
ficha 2876209 San Juan 
de Rioseco-Cambao 

Portal de oferta 
educativa SENA: Sofia 
Plus 
(senasofiaplus.edu.co) 
 
Reuniones virtuales en 
las Plataforma teams-
drive, whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 
Plus, secop ii, plataforma 
banco de proyectos, 
plataforma proyectos de 
investigación 

15 Participar en actividades de 
investigación y desarrollo 
tecnológico, ocupacional y social, 
que contribuya a la actualización y 
mejoramiento de la formación 
profesional integral y la formación 
para el trabajo del área. 

Dentro de las estrategias, están: 

Taller con bienestar al aprendiz. 

Salidas pedagógicas 

Charlas motivadoras 

Foros con especialistas virtuales. 

Reuniones generales con los 

Coordinadores y subdirectores e 

instructores para el mejoramiento 

de la formación: 

- Reunión con los 

instructores de 

seguimiento y con los 

coordinadores en 

actualización de 

formatos y la forma de 

diligenciar y recepción de 

documentos. 

rcorp@sena.edu.co 

Anexa Lista de Asistencia 

y/o fotografías a las 

diferentes reuniones que 

se realizan y que 

contribuyen a la 

actualización y 

mejoramiento de la 

formación profesional 

integral de la formación 

para el trabajo. 

16 Guardar absoluta reserva sobre 
documentos, información, 
programas y material que lleguen a 
su conocimiento por el desarrollo 
del objeto contractual. 

La documentación recibida por 
parte de los aprendices se maneja 
con absoluta reserva, como son: 
 
El manejo del  
DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 
 

- Evidencias de evaluación 
y seguimiento de forma 
virtual formato f-023. 

- Formato bitácoras F-047. 

DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:rcorp@sena.edu.co
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- Actas y fotografías de 
asistencia 

17 Cumplir con la programación 
concertada mensual en actividades 
de formación, por periodos fijos y 
con una programación mensual de 
160 horas. Dicha actividad será 
desarrollada en los 29 municipios 
de jurisdicción del centro de 
formación, en las jornadas 
mañana, tarde, noche o fin de 
semana; según la programación 
concertada con el respectivo 
coordinador. 

De las 160 h/mensuales se 

reportan 163,80 horas 

 

Correspondientes a: 

163,80 horas de formación en  

seguimiento y evaluación  

00 horas complementario 

(si no cumplió con las 160h, 

realizar acta de compromiso para 

cumplir las horas faltantes en el 

próximo mes) 

 
Se anexa PDF HORAS 

SENA SOFIA PLUS   

 

 

 

18 Apoyar la Formación 
Complementaria de ser necesario 
para dar cumplimento a los 
requerimientos y a las necesidades 
del Centro de Formación. 

Se realizo reunión de socialización 
para la formación 
complementaria: 

- Construcción de placa 
huellas en Villeta 
Cundinamarca. Anexo 
fotografías 22/09/2024  

rcorp@sena.edu.co 
Anexo fotografías y lista 
de asistencia de la 
reunión realizada para la 
socialización del 
complementario en 
PLACA HUELLAS 
municipio de Villeta 

19 Hacer entrega al supervisor una vez 
inicie la ficha de formación titulada 
el proyecto formativo, la 
planeación pedagógica, las guías de 
aprendizaje, instrumentos de 
evaluación del programa y/o 
competencia a impartir; así como 
efectuar la creación y actualización 
en el respectivo portafolio según 
las actualizaciones de siga. 

Se utiliza el drive de 
rcorp@sena.edu.co, para llevar 
documentos de seguimiento de 
acuerdo con los formatos 
establecidos y de manera segura 
de la reserva teniendo en cuenta 
la naturaleza del documento.  
 

– ( Formato Bitácora de 
seguimiento Etapa 
productiva :GFPI-F-147 
V03- 

–  Formato Planeación, 
seguimiento y evaluación 
etapa productiva: GFPI-
F-023 V05 
 

–  Formato de Acta: GOR-
F-084 V02)  

DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo  

mailto:rcorp@sena.edu.co
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
mailto:rcorp@sena.edu.co
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20 Efectuar seguimiento de 
aprendices en etapa productiva, en 
caso de ser requerido y de 
conformidad con los lineamientos 
establecidos al respecto en el Plan 
de Acción de la vigencia. 

Se realiza seguimiento etapa 
productiva en las fichas: 
 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773746 de 
municipio de Villeta. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773648 de 
municipio de Pacho. 

- Ficha construcción de 
edificaciones No de 
ficha: 2773774 de 
municipio de Supatá. 

- Yacopí: Técnico 
Levantamientos 
topográficos y 
georreferenciación. No 
de ficha 2560533. 

- Pacho: Técnico en 
interpretación de planos 
No de ficha 2673460. 

- Ficha técnica de 
construcción de 
edificaciones: No de 
ficha: 2773664 de San 
Francisco. 

- Ficha técnica de Dibujo 
Arquitectónico: No de 
ficha: 2774372 de Pacho. 

- Ficha tecnólogo en 
Topografía y 
Georreferenciación No 
de ficha: 2560533 en 
Pacho. 

- ficha técnica en dibujo 
digital e ingeniería no de 
ficha 2773829 Villeta. 

- Ficha técnica en catastro 
no de ficha 2773705 
Pacho 
 

 DRIVE COMPARTIDO 
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual y 
presencial 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 
Proyecto 
productivo 

- Plataforma 
SGVA. 

 

21 Apoyar el desarrollo de las 
diferentes etapas de las ofertas 
educativas en las modalidades 
regular y especial; así como 
participar en articulación con el 

Para el presente mes se solicitó 
apoyo para la oferta educativa de 
complementario. 
 

Se anexa registro 

fotográfico y formato de 

firmas. 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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personal de apoyo en 
administración educativa en los 
procesos de divulgación, 
inscripción, registro y matrícula. 

Se apoyó en la socializacion de la 
oferta complementaria Placa 
Huellas en el municipio de Villeta. 
 
 

22 Programar y proponer giras 

técnicas con criterios de calidad, 

pertinencia y optimización de 

recursos, con el fin de ser 

registradas en el aplicativo plan de 

acción de la Dirección de 

Planeación y Direccionamiento 

Corporativo. Así como brindar el 

acompañamiento durante el 

desarrollo de las mismas. 

No se han generado acciones a el 
periodo entre el 1 de septiembre 
y el 30 de septiembres de 2024 

No se han generado 
acciones a el periodo 
entre el 1 de septiembre 
y el 30 de septiembres de 
2024. 

23 Estar en continua revisión de los 
sistemas de gestión de calidad 
SIGA, para la actualización de 
procesos y formatos aplicarlo en el 
proceso de formación 
correspondiente. Conformara un 
Archivo Digital y manual con los 
soportes de la Ejecución de la 
Formación (Proyecto de 
Formación, planeación pedagógica, 
plan de trabajo guías de 
aprendizaje e instrumentos de 
evaluación). 

Se trabaja en los formatos:  

-Guía de aprendizaje GFPI-F-135 

Vrs 2 

-Instrumentos de evaluación. 
- Formatos de evaluación y 
seguimiento f-023 
- formatos bitácoras f-147. 
- Formato de proyectos etapa 
productiva. 
 
-Se realiza el proyecto formativo 
correspondiente al técnico en 
mantenimiento y reparación de 
edificaciones No de ficha 
2876210. Se entrega en su 
momento al coordinador 
17/02/2024. 
-Solicitud de materiales de 
formación FIC. 
 

DRIVE COMPARTIDO  
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma formato 
f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 

Proyecto 

productivo. 

-Plataforma compromiso 

actualizada con los 

diferentes formatos 

24 Participar en las convocatorias de 
formación pedagógicas que el 
Centro establezca, así como la 
formación de TIC´S en mejora de 
las competencias de las nuevas 
tecnologías. 

El formador de formadores invito 
a la formación de Planeación 
pedagógica, en la cual estoy 
inscrito según ficha No 2919373 

Portal de oferta 
educativa SENA: Sofia 
Plus (senasofia plus).  
 

mailto:rcorp@sena.edu.co
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
https://oferta.senasofiaplus.edu.co/sofia-oferta/
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Certificados en la 
plataforma SENA SOFIA 
PLUS 

25 Apoyar en la elaboración de 
documentos “lugares de 
desarrollo”, de nuevos programas y 
renovación de estos, al igual que en 
el proceso de autoevaluación, de 
acuerdo a lo establecido en la guía 
de gestión del Registro Calificado 
que se encuentre vigente. 

En el momento no se ha realizado 

actualización de programas de 

formación  

    

Pendiente del 
requerimiento por parte 
del centro de formación.  

26 Participar en los Equipos 
Ejecutores de Centro y apoyar la 
elaboración, revisión y validación 
de los productos establecidos en 
los procedimientos y guías 
determinados desde la pertinencia 
de la oferta hasta la certificación de 
los aprendices. 

Se ha participado en equipo 
ejecutores en el proceso de 
seguimiento en la etapa 
productiva.  

- Portafolio creado por No 
de ficha y aprendiz. 

- Documentos de inicio 
etapa productiva. 

- Evidencias de evaluación 
y seguimiento de forma 
virtual formato f-023. 

- Formato bitácoras F-047. 
- Formato de Proyecto 

productivo. 

Equipos ejecutores en el proceso 
de Formación integral profesional.  
 

- Participación en la 
realización del proyecto 
formativo de 
mantenimiento y 
reparación de 
edificaciones No de 
ficha: 2876210. 

- Participación en el 
proyecto para solicitar y 
contratar los materiales 
de formación FIC, fichas 
técnicas, análisis del 
sector. 

DRIVE COMPARTIDO  
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual y 
presencial 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 

Proyecto 

productivo. 

SENA SOFIA PLUS                          

- Gestión de la ruta de  

aprendizaje  

 

mailto:rcorp@sena.edu.co


 

22 

GTH-F-062 V10 

27 Participar en la concertación y 
coordinación interinstitucional 
para la ejecución de proyectos de 
desarrollo y acciones de Formación 
Profesional Integral, proyectos de 
desarrollo sectorial, regional, 
municipal y veredal. 

En el momento se ha Realizado la 
solicitud y ejecución de las 
acciones para realizar la actividad 
en los diferentes temas 
propuestos en los meses de enero 
2024 hasta nuestros días     

1. Proyecto de dotación 

ambientes de formación 

de Maquinaria y Equipo 

C.D.A.E. Villeta y Subsede 

de Pacho 

2. Proyecto de Dotación 

muebles Ambientes de 

formación C.D.A.E. 

Villeta y Subsede de 

Pacho. 

3. Proyecto Comodatos en 

las subsedes de pto 

Salgar, San Juan de 

Rioseco, Tobia-Nimaima. 

4. Proyecto adecuación y 

mantenimiento cocina 

C.D.A.E Subsede Pacho. 

5. Proyecto adecuación y 

mantenimiento 

alojamiento C.D.A.E 

Subsede Pacho. 

6. Proyecto placa huellas 

para la formación en el 

área de construcción de 

vías, 

7. Proyecto construir 4 

ambientes de formación 

en materiales livianos en 

el C.D.A.E. Sede principal 

Villeta.     

Banco de Proyectos del 
C.D.A.E.  

28 Realizar la respectiva entrega 
formal mediante acta, donde se 
evidencien las acciones del 
programa formativo, su avance y 
novedades, ante la rotación de 
instructor. 

Según programación entregada 
por coordinación la fecha de inicio 
del técnico en Mantenimiento y 
Adecuación de Edificaciones  en 
Ciencias Naturales asignada en la 

DRIVE COMPARTIDO Y 
CORREO 
rcorp@sena.edu.co 
 

mailto:rcorp@sena.edu.co
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fecha 12/02/2024 y termina en la 
fecha 23/02/2024. 
competencia ciencias naturales 
asignada es fecha 07/10/2024 y 
termina en la fecha 11/10/2024. 
En el municipio de San Juan de 
Rioseco  
 

- Las actas de seguimiento 
y evaluación se hacen al 
finalizar el programa de 
formación etapa lectiva e 
inicio etapa productiva 
firmada por el instructor 
etapa lectiva, productiva 
y coordinador. 
 

- En este mes no hubo 
finalización de formación 
Lectiva por molestias en 
la plataforma de SENA  
SOFIA PLUS. 

29 Recibir y responder por el uso, 
manejo y custodia de bienes 
entregados (ambientes 
deformación, materiales, equipos o 
herramientas) para el desarrollo de 
la formación en virtud de la 
ejecución de su contrato. 

En el momento no me han dejado 
de cuentadante de bienes 
entregados (ambientes 
deformación, materiales, equipos 
o herramientas) 

No se han entregado 
(ambientes deformación, 
materiales, equipos o 
herramientas) para el 
desarrollo de la 
formación en virtud de la 
ejecución de su contrato. 

30 Reintegrar los materiales de 
formación, herramientas o 
equipos, que fueren entregados 
para el desarrollo del programa de 
formación. 

En el momento no me han 
entregado materiales de 
formación, herramientas o 
equipos   para reintegrar 

No se han entregado 
materiales de formación, 
herramientas o equipos 
en este mes 

31 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio del 
SENA, de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de 
la entidad y que hayan sido 
entregados para el desarrollo del 
objeto del contrato, por lo que son 
sujetos de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán dar cuenta 
sobre la entrega de bienes al 
supervisor del contrato respectivo 
y a los órganos de control fiscal y 
disciplinario, de ser procedente. 

No se ha presentado novedad de 
los bienes del SENA,. 

No se ha presentado 
novedad de los bienes 
del SENA, que estén en 
mi ambiente de 
formación. 
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32 Los documentos elaborados en 
función de la formación profesional 
integral del respectivo programa 
son propiedad del Servicio 
Nacional de Aprendizaje; donde el 
instructor deberá al final del 
contrato, realizar la entrega en 
archivo magnético de cada una de 
las evidencias y formatos 
elaborados (Word, Excel y PDF) en 
virtud del contrato al supervisor, 
quien deberá validar la información 
correspondiente. 

Esta actividad se realizará al final 
del contrato, en el mes de 
diciembre 31 de 2024 cuando 
termine la ejecución de mi 
contrato    
 

- La revisión de las fichas  
- Documentos de inicio 

etapa productiva. 
- Evidencias de evaluación 

y seguimiento formato f-
023. 

- Formato bitácoras F-047. 
- Formato de Proyecto 

productivo. 
- Reportes de juicio 

evaluativos aprobados 
- Retiros voluntarios. 
- Deserciones. 
- Competencias no 

calificadas. 

Esta actividad se realizará 
al final del contrato, en el 
mes de Diciembre. 
 
SENA SOFIA PLUS: 

- Reporte juicios 
evaluativos. 

- Evaluación de 
competencias.  

33 Proyectar decorosamente la 
imagen corporativa del Servicio 
Nacional de Aprendizaje, en las 
actuaciones dentro y fuera de la 
entidad, asumiendo una actitud 
ética en cada una de sus acciones. 

Las actividades se realizan de 
acuerdo a la formación integral 
profesional actuando con respeto, 
ética y profesionalismo. 
 

- Evidencias de evaluación 
y seguimiento de forma 
virtual y presencial 
formato f-023. 

- Formato bitácoras F-047. 
- Formato de Proyecto 

productivo. 

DRIVE COMPARTIDO  
rcorp@sena.edu.co 

- Portafolio 
creado por No 
de ficha y 
aprendiz. 

- Documentos de 
inicio etapa 
productiva. 

- Evidencias de 
evaluación y 
seguimiento de 
forma virtual y 
presencial 
formato f-023. 

- Formato 
bitácoras F-047. 

- Formato de 

Proyecto 

productivo. 

34 Las demás necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

- Seguimiento y 
realización de proyectos 
a nivel de Centro como 
también el pedido y 
manejo de materiales y 
herramientas, equipos y 

DRIVE COMPARTIDO  
rcorp@sena.edu.co 
 
Plataforma teams-drive, 
whats app-correos 
electrónicos, Sena Sofia 

mailto:rcorp@sena.edu.co
mailto:rcorp@sena.edu.co
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maquinaria de formación 
como también la 
adecuación del centro. 

- Realizar charlas 
informativas e inicio de 
de formación 
complementaria en 
Villeta Vereda San Isidro. 

Plus, secop ii, plataforma 
banco de proyectos, 
plataforma proyectos de 
investigación 
Bancos de proyectos 
C.D.A.E. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 7942599980 de la planilla, operador SOI y periodo septiembre 2024. (Decreto Ley 2106 de 2019 
–  
 
“Decreto Ley Antitrámites”) 
 

Evidencias en (xx) folios 
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Cordialmente,  

Firma 

GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA 
Contratista 
C.C. 80279950 
 
 
V/BNOKELLY JOHANNA MARTINEZ RAMIREZ  
Coordinadora de Relaciones Corporativas 
Técnico G02 
 
Recibí a satisfacción: 

JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA  
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.5886211 del año 2024 

Coordinador Académico 
Centro de Desarrollo Agroindustrial y 
Empresarial Villeta 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y

01/10/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2774372 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Representar proyectos de construcción según especificaciones de
diseño y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

2560533 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente según especificaciones
técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía
planimétrica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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2773705 - CATASTROFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Organizar archivos de gestión de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

2876215 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR CIRCUITOS ELÉCTRICOS DE ACUERDO CON EL
MÉTODO REQUERIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONÓMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR LA INSTALACIÓN Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
SISTEMAS DE GENERACIÓN DE ENERGÍA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISEÑO
ELÉCTRICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFÁSICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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2673452 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
GEORREFERENCIACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Georeferenciar proyectos de ingeniería de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGÚN ESPECIFICACIONES
TÉCNICAS DE TOPOGRAFÍA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar superficies altimétricamente según especificaciones
técnicas de topografía.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según especificaciones técnicas de topografía
planimétrica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Levantar terrenos según técnicas de fotogrametría• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Localizar obras hidráulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Programar proyectos según especificaciones técnicas y métodos
de planeación.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,90

2876210 - MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES.FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enchapar superficies de acuerdo con especificaciones técnicas
de construcción

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de diseño y normativa
técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Pintar superficie de acuerdo con procedimiento y ficha técnica
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROBAR INSTALACIONES TÉCNICAS DE ACUERDO CON
PLANOS Y ESPECIFICACIONES DE CONSTRUCCIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90
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2773829 - DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIGITALIZAR DIBUJO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
MODELACIÓN VIRTUAL Y MANUALES TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGÚN TÉCNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Representar proyectos de construcción según especificaciones de
diseño y normativa técnica

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 163,80
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ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GABRIEL ALFONSO GAVIRIA GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
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DOCUMENTOS DE INCIO ETAPA PRODUCTIVA 

PARA SU LEGALIZACION Y REGISTRO EN LAS 

DIFERENTES AREAS RELACIONADAS COMO SON 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 

TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 
OBLIGACIONES
1, 33







ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Información de afiliación en la Base de Datos Única de Afiliados – BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Información Básica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE

IDENTIFICACIÓN CC

NÚMERO DE
IDENTIFICACION 1024574049

NOMBRES MANUEL EDISON
APELLIDOS HERRERA FORERO
FECHA DE

NACIMIENTO **/**/**

DEPARTAMENTO CUNDINAMARCA
MUNICIPIO VILLETA

Datos de afiliación :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE
AFILIACIÓN
EFECTIVA

FECHA DE
FINALIZACIÓN DE

AFILIACIÓN

TIPO DE AFILIADO

ACTIVO NUEVA EPS
S.A. -CM CONTRIBUTIVO 01/06/2024 31/12/2999 COTIZANTE

Fecha de
Impresión:

09/20/2024
19:54:50

Estación
de

origen:
192.168.70.220

La información registrada en esta página es reflejo de lo reportado por las entidades del
Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolución 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Protección Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la



ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualización de las bases de datos de afiliación que
opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliación contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliación Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliación para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalización de Afiliación,
establece el término de la afiliación a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la información reportada a la Base de Datos
Única de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de información; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta información se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestación de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos o su estado de afiliación en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualización debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliación.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN

POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliación en el Ramo de Riesgos Laborales se evidenció que, MANUEL
EDISON HERRERA FORERO identificado con CC No. 1024574049, registra la siguiente información.

Datos del Empleador Datos de la Relación Laboral

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI.
899999034

Fecha de inicio de cobertura : 01/10/2024
Estado Afiliación: ACTIVO
Tipo Vinculación: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Para validar la información emitida en este certificado, visite nuestra página web y seleccione la opción
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente código (válido por un mes): 202401020320538.

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 11 días del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPAÑÍA DE SEGUROS S.A.
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Versión: 01

Código:
GFPI-F-165

Gestión de Formación profesional Integral

 Formato de Selección y modificación alternativa Etapa Productiva

REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial Villeta

FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA

Nombre y apellidos del aprendiz: BRAYAN DAVID CORREALES VELASQUEZ Fecha de Nacimiento: Día: 31 Mes: 1 Año: 2005

Tipo de identificación: NUIP: T.I : C.C : x PEP * Extranjeria
: Otro: Número de identificación: 1025525331

Programa de formación: DIBUJO DIGITAL DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Número de Ficha: 2773829

Municipio de residencia: GUADUAS, CUNDINAMARCA Dirección de residencia: CALLE 2#12-71 BARRIO SAN JOSE

Correo electrónico institucional: brayan_correales@soy.sena.edu.co Teléfono de contacto: 3212113883

Otros teléfonos de contacto: 3112204040-3208266533 EPS  a la que está afiliado: LA NUEVA EPS

ITEMS A TENER EN CUENTA:

JORNADA DE INDUCCIÓN

ANTE DE INICIAR LA
ETAPA PRODUCTIVA Y

FINALIZANDO LA ETAPA
LECTIVA

MODIFICACIÓN DE LA
ALTERNATIVA DURANTE
LA ETAPA PRODUCTIVA

Marque con una  X  la
alternativa que desea

desarrollar

Marque con una  X  la
alternativa con que inicia

la etapa productiva

Marque con una  X  la
alternativa a la que el

Centro le aprobó cambiar

Seleccione la Alternativa para
ejecutar la Etapa Productiva

1. CONTRATO DE APRENDIZAJE

2. VINCULO LABORAL O CONTRACTUAL

3. PASANTÍA X X X

4. PASANTÍA.  Institución estatal nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad
sin ánimo de lucro

5. PROYECTO PRODUCTIVO

6. PROYECTO PRODUCTIVO. Unidad Productiva Familiar

7. MONITORÍA

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 07/10/24

FECHA DE INICIO DE LA FICHA: 10/7/2024 FECHA DE FINALIZACIÓN DE LA
FICHA: 4/7/2025

Nota 1°: Mientras se encuentre en etapa lectiva puede solicitar el
cambio de alternativa por una ÚNICA VEZ antes del inicio de la

Etapa Productiva

Nombre del aprendiz Firma del aprendiz

Nota 2°: Para la aprobación y/o modificación de alternativas de
etapa productiva diferentes a contrato de aprendizaje se requiere

Vo.Bo. de Coordinador Academico

Nombre del Coordinador Académico Firma del Coordinador Académico

*  PEP:   Permiso Especial de Permanencia

NOTA:  Con la firma de este documento autorizo al SENA para el tratamiento de mis datos personales, teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, protección de datos personales: “La autorización suministrada en el presente formato
faculta al SENA para que dé a sus datos aquí recopilados el tratamiento señalado en la política de privacidad para el tratamiento de datos personales del SENA. La autorización contempla el envío de información de eventos,
actividades o servicios de la entidad. El titular de los datos podrá, en cualquier momento, solicitar al SENA que la información sea modificada, actualizada o retirada de las bases de datos, si así está almacenada”
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Gestión de Formación profesional Integral
FORMATO DE SELECCIÓN Y MODIFICACIÓN ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA - GFPI-F-

Versión: 01

Código:
GFPI-F-165

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
NO IMPRIMIR

1. Generalidades 

El formato de Selección y Modificación Alternativa Etapa Productiva se crea como parte de la Guía Desarrollo Etapa Productiva en el proceso formativo que
se ubica dentro del Proceso Ejecución de la Formación Profesional Integral (GFPI-P-006), para ser diligenciado por los aprendices.  Este formato se
diligencia en un primer momento en la jornada de inducción, en un segundo momento antes de iniciar la etapa productiva y finalizando la etapa lectiva y
finalmente durante la ejecución de la etapa productiva, si hay alguna modificación (cambio de alternativa), con base en lo descrito en el Reglamento del
Aprendiz vigente o lineamientos SENA.  Una vez diligenciado debe entregarlo en físico o subirlo a la plataforma LMS como evidencia de la selección y/o
modificación de la alternativa de etapa productiva por parte del aprendiz para posterior revisión del Coordinador Académico del Centro de Formación.

2. Instrucciones para diligenciar las casillas
NOMBRE DE LA CASILLA INSTRUCCIONES TENER EN CUENTA

Nombre y apellidos del
aprendiz: Registre su nombre completo Brayan David Correales Velasquez

Fecha de Nacimiento: Registre su fecha de nacimiento en el formato establecido

Tipo de identificación: Escoja el tipo de documento de identidad actual

Para el extranjero venezolano además de la
Cedula de Extranjería también se permite el
Permiso Especial de Permanencia según
disposiciones del Gobierno Nacional

Número de identificación: Registre el número tal como aparece en el documento de identidad Si el número del documento tiene letras
también debe registrarlas

Programa de formación: Registre el programa de formación donde se encuentra matriculado Dibujo Digital de Arquitectura e Ingenieria

Número de Ficha: Registre el número de la ficha en el que se encuentra matriculado según el
programa de formación escogido 2773829

Municipio de residencia: Registre el municipio o ciudad donde se encuentre su lugar de residencia Guaduas, Cundinamarca
Dirección de residencia: Registre la dirección exacta de su lugar de residencia Dirección: calle 2 #12-71 barrio San José
Correo electrónico
institucional: Registre su correo institucional SENA con extensión sena o misena brayan_correales@soy.sena.edu.co

Teléfono de contacto Registre su teléfono fijo o celular de contacto 3212113883

Otros teléfonos de contacto: Registre otros telefónos de contacto donde podamos ubicarlo si llegase a
cambiar de número o desactivar la línea 3112204040

EPS  a la que está afiliado: Registre la EPS donde se encuentra afiliado según su régimen de salud Nueva EPS
Seleccione la Alternativa para
ejecutar la Etapa Productiva

Seleccione alguna de las alternativas de etapa productiva determinadas por
el Reglamento del Aprendiz Vigente como:  Contrato de Aprendizaje,
Vínculo Laboral o Contractual, Pasantía, Apoyo a una Institución estatal
nacional, territorial, o a una ONG, o a una entidad sin ánimo de lucro,
Proyecto Productivo, Unidad Productiva Familiar o Monitoría

Pasantias

Jornada de Inducción Al iniciar el proceso de formación debe escoger la alternativa de etapa
productiva

Esta disposición se encuentra descrita en los
lineamientos vigentes SENA

mailto:brayan_correales@soy.sena.edu.co
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Antes de iniciar la etapa
productiva y finalizando la
etapa lectiva

Tiene una sola oportunidad durante la etapa lectiva para el cambio de
alternativa de etapa productiva escogida en la Jornada de Inducción

Esta disposición se encuentra descrita en los
lineamientos vigentes SENA

Modificación de la alternativa
durante la etapa productiva

Durante la ejecución de la etapa productiva tiene derecho a cambiar la
alternativa, sin embargo, esta situación debe ser concertada con el
Coordinador Académico (Ver Guía)

Esta disposición se encuentra descrita en el
Reglamento Vigente del SENA

Fecha de diigenciamiento Para la selección o cambio de alternativa de etapa productiva se debe
registrar la fecha 10/29/2024

Fecha de inicio de ficha: Registre la fecha inicial de la ficha 29 de octubre
Fecha de finalización de la
ficha: Registre la fecha final de la ficha 29 de abril

Nombre del aprendiz Registre su nombre completo Brayan David Correales Velasquez

Firma del aprendiz Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan

Nombre del Coordinador
Académico Registre su nombre completo Con el nombre y la firma se evidencia el

Vo.Bo. sobre la aprobación o modificación de
la alternativa de etapa productiva diferente a
contrato de aprendizaje

Firma del Coordinador
Académico

Firma manuscrita o digital, según sea el caso o si las circunstancias lo
ameritan
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Reglonal Cundinamarca

Centru De Desarrollo Agrolndustrial y Empresarlal- Vileta

ACUERDo DE VOLUNTADES PASANTIA

EMPRESA Cocinas integrales L&B
|NIT

DIRECCION
3208266533

Calle 2 #12-71 barrio San José
TELEFONO
REPRESENTANTELEGAL Wilmer AlbertoCorreales Pava

CARGO Comerciante

DOCUMENTO DEIDENTIDAD 79854930

NOMBRE PASANTE Brayan David Coreales Velasquez
DOCUMENTO DE IDENTIDAD 1025525331

DIRECCION Calle 2#12-71 barrio San José

TELEFONO DE CONTACTO 3212113883
CORREOELECTRONICO Brayitanc10@gmail.com

CENTRO DE FORMACION SENA Centro de desamolo agroindusolal y empresarial de vileta

PROGRAMA DE FORMACION Dibujo digital de arquitectura eingeniería
N FICHA DEL GRUPO 2773829
INSTRUCTOR ASIGNADO PARA EL Gabriel Gaviria

SEGUIMIENTO
TELEFONOS DE CONTACTO 3103011983

DURACION TOTAL DE LA PASANTIA 6 meses
FECHA DEINICIO DELAPASANTIA 10deseptiembre 2024
FECHA DE FINALIZACION DELA PASANTIA 10de marzo 2025

CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. Objeto. El presente acuerdo tiene como objeto garantizar
APRENDIZ la FormaciönProfesional Integral en la especialidad TECNICO EN DIBUJO DIGITAL DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA, con Nodeficha:2773829,mientras su etapa práctica sedesarrollará
en modalidad de pasantia en la EMPRESA: CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y
EMPRESARIAL SENA VILLETA PARÁGRAFO PRIMERO:para el desarollo del objeto de este acuerdo
se deberácumplir con la legislación vigente en materia de práctica empresarial, y con las nomas y

reglamentos intemos de cada institución. PARÁGRAFO SEGUNDO: En ejercicio de la práctica
empresarial, los aprendices realizarán los procedimientos y actividades acordescon sus conocimientos,

habilidades y destrezas profesionales. CLAUSULA SEGUNDA, - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
EL SENA además de las obligaciones derivadas de la Ley, tendrá las siguientes: a) Realizará un
seguimiento a los aprendices seleccionados en la empresa durante su etapa de pasantía acompañar,
orientar, facilitar y co-evaluar su desempeño. B) Hacer que el pasante cumpla con el reglamento
establecido por la empresa durante su permanenciaen la misma;C) Dar cumplimiento a las condiciones
académicasde la pasantia; d) Afiliar al PASANTE al Seguro Estudiantil de Accidentes, Por su parte la

EMPRESA tendrá las siguientes obligaciones: a) Establecer y definir el cronograma mensual de
actividades y los lugares en donde se desarrollará la pasantía de acuerdocon las necesidades de la

empresa, de acuerdoal perfil ocupacional del pasante; b) Determinar previamente las actividades a
realizarporlos aprendices; c) Efectuar evaluaciones de desempeño del pasante durante el periodo de la

pasantíay diligenciar el formato de evaluación de acuerdoconlos lineamientos del Centro de Formacion;

d) Iinformaral SENA Cualquier falta que cometaun pasante que atente contra la empresa y al Instructor
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Regional Cundinamarca

Centro De Desarrollo Agrolndustrlaly Empresarlal- Villeta

asignado, para el seguimiento de la Etapa Productiva, e) Suministrar a los aprendices los elermentos

necesarios para el correcto desempeño de las actividades que con ocasión de la pasantía le sean

asignadas, asumiendode esta forma el rol de co-formador, para que en su etapa práctica complemente
la Formación Profesional Integral, adquirida durante su Etapa Lectiva en el SENA.)Incluir a los pasantes

del SENA en aquellos cursos o seminarios de capacitación que programe la empresa y que considere
necesarios para la realización eficaz de las prácticas del Pasante SENA. g)Verificar que el pasante se

encuentre afiliado (cotizanteobeneficiario)a alguna Entidad Promotora de Salud ó SISBENo que cuente

con el SeguroEstudiantil de Accidentes. h) Afiliar al APRENDIZ, durante la pasantía, a la Aseguradora

de Riesgos Laborales (A.R.L. POSITIVA) manejada por la empresa para su planta de personal), de
conformidad con lo dispuesto en el Capítulo I, Artículo 4, Parágrafo 4del Decreto Reglarnentario número
055 del 14 de enero de 2015,- Por su parte LOS APRENDICES; tendrán las siguientes obligaciones: a)

Cumplir con el cronograma de práctica en la pasantía, b) Cumplir con los horarios que LA EMPRESA ha

acordado para desarrollar su formación en la fase práctica, en las actividades que se asigne y que
guardan relación con su formación c) Entregar los informes periódicos, d) Cumplir con el reglamento

interno de la empresa, e) Informar con anticipación las salidas para realizar actividades propias de la

pasantía, f) Atender cumplidamente las observaciones de los directores de la pasantía, g)EI Pasante' se

comprometea cumplir con las directivas técnicas y de seguridad que le sean impartidas por el personal

de "La Empresa", debiendo respetar las mismas durante el horario que se desarrolle su práctica.

Asimismo "ElPasante" deberá adecuarse al cumplimiento de los horarios en que funcione "La Empresa",

y al control fijado por los mismos.h) Comprometersea dejar copia del informe final de la pasantía en la

empresa.

CLAUSULA TERCERA. - APOYO DE SOSTENIMIENTO,- LA EMPRESA de manera opcional

proporcionará a los aprendices pasantes, a título de apoyo de sostenimiento, en ningún momento esta

Cuantía serátenida en cuenta como parte salarial, ni prestacional y no generará vínculo laboral alguno

con LA EMPRESA. Se trata de bonifica ción estímulo para viajes, gastos escolares y erogaciones

derivadas del ejercicio de las mismas.PARAGRAFO: Seacuerda entre las partes que la jornada a cumplir

por "ElPasante" será de 45horas semanalesen "LaEmpresa".Los horarios que cumpla "El Pasante'"

serán compatibles con su actividad académica, de manera que no interfiera su concurrencia diaria a
SENA,siendo ésta una condición necesaria para el mantenimiento de la pasantía.

CLAUSULA CUARTA.-DURACIÔN: El acuerdo entraráen vigencia a partir de su perfeccionamiento y

tendrá una duración de seis (6)meses.

CLAUSULA QUINTA: TERMINACIÓN DEL ACUERDO: EI presente acuerdo terminará por: a)

vencimiento del plazo de ejecución, b) Por mutuo acuerdo entre las partes cCuando una de las partes

Comuniquea la otra con una anticipación de ocho(8)días calendario su intenciónde no continuar con el

mismo,sin que ello implique perjuicio para ninguna de las partes y sin que afecte la debida ejecución de

la práctica de pasantlas, quedando liberadas las partes de las obligaciones pactadas entre ellas en

desarrollo del presente contrato. C) Por el bajo rendimiento 6 las faltas disciplinarias en que incurra el

pasante a criterio de la empresa. D) Por incumplimiento de lo acordado previstas por cada una de las

partes.

CLAUSULA SÉXTA: LA EMPRESA no asumirá responsabilidad alguna por hechos derivados de

accidentes de trabajo,de enfermedad profesional y otros de similar naturaleza, ya que los aprendices

pasantes estarán amparadospor el ARL correspondiente a la empresa,

2
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Regional Cundinamarca
CentroDe Desarrollo Agrolndustrial y Empresarlal- Villeta

AUSENCIA DE LA RELACIÓN LABORAL: Por su naturaleza netamente académica, esta práctica no
genera ningún tipoderelaciónlaboral,civil o administrativadeparte de la EMPRESApara con el pasante
SENA.

CLAUSULA SEPTIMA.- El presente acuerdo depasantía rige a partir del 10de septiembre de 2024 al

10demarzo de2025. Para efecto de lo anterior, firman las partes intervinientesa los02dias delmes de
septiembre de 2024.

EMPRESA
Brayan Coroalos
EL APRENDIZ

Original: Empresa
1 Copia: Aprendiz
2 Copia:SENA
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ARL

Medellin, 29 de octubre de 2024

LA DIRECCIÓN DE AFILIACIONES Y RECAUDOS HACE CONSTAR:

Que BRAYAN DAVID CORREALES VELASQUEZ con documento de identidad C1025525331, se encuentra afiliado(a) a la Administradora de Riesgos
Laborales SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. como trabajador(a) de WILLMER ALBERTO CORREALES PAVA con NIT C79854930.

A continuación, se relacionan las fechas de afiliación:

 

Información general de la afiliación
 

Fecha inicio Fecha fin Tipo cotizante Centro de trabajo Código C.T
Clase de

riesgo

Tasa

cotización

Estado

cobertura

2024-09-19 2025-03-10
APRENDICES DEL SENA ETAPA
PRODUCTIVA

PRINCIPAL
CUNDINAMARCA

0000000001 3 2.436 MORA
 

Página 1 de 1

· Medellín 604 4444578 

· Bogotá 601 4055911

· Cali 602 3808938

· Pereira 606 3138400   
· Manizales 606 8811280 

· Bucaramanga 607 6917938

· Cartagena 605 6424938 

· Barranquilla 605 3197938   segurossura.com.co arlsura.com

Líneas de atención 01 8000 511 414 ó 01 8000 941 414
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CÉDULA DE
CIUDADANÍA REPÚBLICA DE COLOMBIA

Apelidos
NUIP 1.025.525.331

CORREALES VELASQUEZ

Nombres

BRAYAN DAVID

Nacionalidad Estatura Sexo

COL 1.64 M
Fecha de nacimiento G.S.

31 ENE 2005 O+
Lugar denacimiento

BOGOTAD.C. (CUNDINAMARCA)

Fecha y lugarde expedición

06 FEB 2023, GUADUAS

Firma Fecha deexpiración

Brayan Correals22JUN 2033
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.CO

024752792

REGISTRADOR NACIONAL
AlexanderVega Rocha

ICCOL024752792415115<<<<<<<<««
0501312M3306220COL1025525331<4
CORREALES<VELASQUEZ<<BRAYAN<DA
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DIPLOMA DEFORMALIZACION EMPRESARIAL 32588

CAMARADE COMERCIO DE HONDA,
GUADUAS YNORTE DEL TOLIMA

¡Liderazgo y Compromiso para el Desarrollo Regional!

Hace Constar Q ue

CORREALES PAVA WILLMER ALBERTO MAT.71915

COCINAS INTEGRALES L YB MAT.71916

Se encuentramatriculado en el
REGISTROMERCANTIL:

Con Matrícula al día para el Año:
2024

Esta Matrícula debe renovarse
antes del 31 de Marzo de:2025
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DIAN
Concepto02 Actualzación

Formulario del Registro Único Tributario

Número de formulario

001
14908250951

HOSG9848020) o000014908230951

5. Número de ldentfcación Tributaria(NIT) 6.DV12 Dirección seccional

79 8 5 4 9 3 o7 nouestos

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo dedocumento

Persona natural o sucesion iliquida 2 Codula deCiudadanla

Lugar de expedición 28 Pals 29. Departamento

|CoLOMBUA 16 9 Bogotá D.C.

31. Primer apellido Segundo apellido32 Se

|CORREALES PAVA
35.Razón social

IDENTIFICACIÓN

28.Núerode ldentificación

1 3 79854930

33.Primer nombre

WILLMER

J6cudhghtahopio

Bogota p.c.

3:or6s nombres

ALBERTOo

Buzón electrónico

27.Fecha expedición

001

36.Nombre comercial

UB� CAGIÖN
38. Pais 39.Departamento 40. Cudad Municipio

COLOMBIA 169Cundinamarca 2 5 Guaduas

41. Direccion principal

CL2 12 71 BRR SANJOSE
42.Correo electrónico albertocorreales78@gmail.com

43.Código postal 3208266 53 345. Teléfono 2
CLASIFICACIÓN

Activjd� d coonómica

Actividad principal cbidsacundarla Otras actividades

46.Código 47. Fecha inido actvidad 48. Cóg9Féchaico cyad 50. Cádigo 2

|31 1 0|2 o 14,1 0,0 1]||8 2(e|2 o(no01

Respónsabilidades, Calidadesy Atributos

1 3 11 17 14 17 18 19

49- No responsable de IVA

Ocupación

51.Código

20 21 22 23

3 20

52 NÜmero
estableaimientos

24 25 26

Usuarios aduaneros Exportadores

3 5 8 9 10

55.Forma 56. Tipo Servicio 1 2

54.Codigo 57. Modo
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

58. CPC

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripclón en el Reglstro Ünico Tributario -RUT tendra vigencla lndefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

Para uso exclusivodela DIAN

59.Anexos sNO x
60. No. de Falios 0 61. Fecha 2023 04- 13/ 14:45: 48

La información suninistrada a travésdel fomulario oficlal de inscripdón, actualización,suspersión Sin perjulio de las verificacionesquela DIAN realce.

neractud en alouno de los datos suminstrados eadelantardn los proCedimlentos administratvos
Firma autorizada:

sancionatorios o desuspenaión, segun el caso. Pargrato del articulo 1.6.1.2.6del Decreto 1625
del 2016. De lgual manera al formallzar el trámite el usuario fue Informado y acepta la politica de

S84. Nombre CORREALES PAVA WILLMER ALBERTOtratamiento dedatos ley1581 de 2012.
Firma del solicitante:

s85, Cargo cONTRIBUYENTE

Fecha generación documento POF: 04-07-2024 C32746PM

https://v3.camscanner.com/user/download


REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL

CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO 79.854.930
CORREALES PAVA
APELLIDOS

WILLMER ALBERTO
NOMBRES

FIRMA

https://v3.camscanner.com/user/download


FECHA DE NACIMIENTO
BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)

01-JUL-1978

INDICE DERECHO

LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO
20-AGO-1996 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONdeta sa fa
REGISTRADORNACIONAL

CARLOS ARIEL SÁNCHEZ TORRES

A-1500150-00636694-M-0079854930-20141107 0040865552A 1 1983120613

https://v3.camscanner.com/user/download














 

 

 

 

FORMATOS F-023 DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS 

RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y 

REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION 

DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 

TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 
OBLIGACIONES
1,3, 9,12,13, 16,19, 20,23,26,33
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GFPI-F-023 V04 
 

 

PROCESO GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

 

1. INFORMACIÓN GENERAL 

Regional: Villeta  Centro de Formación: C.D.A.E 

Programa de Formación: 
Levantamientos Topográficos y 
Georreferenciación  

No. de Ficha: 2560533 

 

Datos del Aprendiz 

Nombre: Duvan Andres Lopez Riveros  

Identificación: 1.193.205.023 

Teléfono: 3203855708 

E-mail: duvannriverosz@gmail.com 

Alternativa 
registrada en 
SOFIA plus 

Proyecto Productivo  

Ente Conformador 

Razón social 
Empresa: 

Arce Rojas Consultores & Compañía  

Nit: 830036858 

Dirección: Cl. 112 #14b – 12, Bogotá  

Nombre del 
Jefe Inmediato 
del aprendiz: 

Lorna Lucia Villamil Guerrero  

Cargo: Topógrafa  

Teléfono: 3005530701 

E-mail: lorna.villamil@arcerojas.com 

 

2. PLANEACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 

CONCERTACIÓN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ 

ACTIVIDADES A DESARROLLAR  

Relacione las actividades que el aprendiz va a 

realizar. (Estas deben corresponder al Perfil del 

egresado establecido en el programa de 

formación que el aprendiz está desarrollando) 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 

RECOLECCIÓN DE EVIDENCIAS 

Fecha Lugar 

Revisión y actualización de la base de datos 
ODS 16 Ecopetrol y compilado 015 

 

25/08/24 Bogotá D.C 

Georreferenciación de mojones red para 

realizar el levantamiento detallado de las 

locaciones en el municipio de Puerto Boyacá en 

la petrolera Mansarovar Energy en “Campo 

Velasquez” 

 

 

 

 

10/09/24 Puerto Boyacá -

(Boyacá) 
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Radicación de licitación para el proyecto 

“Parque solar fotovoltaico La Ponderosa”, en el 

cual se realizó un estudio de hallazgos con el 

programa ArcGIS para verificar que tipos de 

áreas ambientales cruzaban con el área del 

proyecto. 

 

25/10/2024  

OBSERVACIONES: 
 

 

 

_______________________________        _____________________           ____________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador        Firma del Aprendiz                      Nombre y firma Instructor seguimiento 

 

 

 

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 

TIPO DE INFORME 
Parcial: 

PERÍODO EVALUADO 
Inicio:25/08/24 

Final: Finalización:25/10/24 

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 

VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

RELACIONES 

INTERPERSONALES 

Desarrolla relaciones interpersonales con las 
personas de los diferentes niveles del ente 
Conformador en forma armoniosa, respetuosa y 
enmarcada dentro de los principios de convivencia 
social. 

   

TRABAJO EN 

EQUIPO 

Participa en forma activa y propositiva en equipos 
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con 
sus fortalezas. 

   

SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS 

Propone alternativas de solución a situaciones 
problemáticas, en el contexto del desarrollo de su 
etapa productiva.  

   

CUMPLIMIENTO 
Asume compromiso de las funciones y 
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su 
trabajo. 

   

ORGANIZACIÓN 

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los 
elementos necesarios e información para facilitar 
la ejecución de un trabajo y el logro de los 
objetivos. 

   

FACTORES TÉCNICOS 

x 

X

X

X

X

X
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VARIABLE DESCRIPCIÓN 

VALORACIÓN 

Observación 
Satisfactorio 

Por 

mejorar 

TRANSFERENCIA 

DE 

CONOCIMIENTO 

Demuestra las competencias específicas del 
programa de formación en situaciones reales de 
trabajo.  

   

MEJORA 

CONTINUA 
Aporta al mejoramiento de los procesos propios 
de su desempeño. 

   

FORTALECIMIENTO 

OCUPACIONAL 
Autogestiona acciones que fortalezca su perfil 
ocupacional en el marco de su proyecto de vida. 

   

OPORTUNIDAD Y 

CALIDAD 

Presenta con oportunidad y calidad los productos 
generados en el desarrollo de sus funciones y 
actividades. 

   

RESPONSABILIDAD 

AMBIENTAL 

Administra los recursos para el desarrollo de sus 
actividades con criterios de responsabilidad 
ambiental. 

   

ADMINISTRACIÓN 

DE RECURSOS 

Utiliza de manera racional los materiales, equipos 
y herramientas suministrados para el desempeño 
de sus actividades o funciones. 

   

SEGURIDAD 

OCUPACIONAL  E 

INDUSTRIAL 

Utiliza   los elementos de seguridad y salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad 
vigente establecida para sus actividades o 
funciones. 

   

DOCUMENTACIÓN 

ETAPA 

PRODUCTIVA 

Actualiza permanentemente el portafolio de 
evidencias. 

   

Observaciones del responsable ente Conformador.  (Sus observaciones proporcionan información que aporta al 

mejoramiento de la calidad de la Formación Profesional Integral): 

 

 

Observaciones del Aprendiz: 

 

 

4. EVALUACIÓN ETAPA PRODUCTIVA 
 

 

 

JUICIO DE EVALUACIÓN:                         APROBADO                      NO APROBADO  

 

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPEÑO: SI _______      NO_______ 

Especificar cuáles:  

 

 

  

 

_______________________________                          ____________________                      __________________________ 

Nombre y Firma del ente Conformador                    Firma del Aprendiz                               Nombre y firma Instructor 

Seguimiento  

 

X
X

X

X

X

X

X

X

x
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Ciudad y fecha de elaboración DIA/MES/AÑO   

 

Bogotá 23/10/2024 

 
Jefe inmediato: Realizo las actividades de acuerdo a la programación y ejecución de obra 

Realice las actividades de acuerdo a la programación y ejecución de obra 
siguiendo las directrices de mi jefe inmediato 

Bogotá  25/10/2024



 

 

 

 

FORMATOS F-147 BITACORAS EN LAS DIFERENTES 

AREAS RELACIONADAS COMO SON 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES, CONSTRUCCION DE 

EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 

TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 

OBLIGACIONES
3,9,12,14,16,19,20, 23, 26, 33



2773664

Lijando y pintando la estructura 

Construccion de Edificaciones 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES PRESENTADAS

Pañete y afiliada de vivienda 11-oct

Regatiada e Instalación de tuberia electrica

El aprendiz ha logrado desempeñarse eficazmente 

en cada una de las actividades a realizar.11-oct

FECHA 

INICIO

FECHA 

FIN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD        (Ingrese cuantas filas sean 

necesarias)
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Alistando la placa y fundida de ella

BITACORA  N°

9

NIT

901436090-3

Centro La Vega,Cundinamarca 

Período 

 11 octubre al 26 octubre

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

infoconarc2020@gmail.com

Constructora Conarc S.A.S

William Alberto Velasquez Gamba 

Nombre del jefe inmediato/Responsable

PASANTIA x
VÍNCULO LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

Correo electrónicoTeléfono de contacto

3013753767

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, 

O A UNA ONG, O A 

ENTIDAD SIN ANIMO DE 

LUCRO

Versión: 03

11-oct 26-oct

26-oct

11-oct 26-oct

Código: 

GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

Número de ficha

REGIONAL GUALIVA 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Programa de formación

MONITORIA
APOYO A UNA UNIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR

Nombre del aprendiz

Santiago David Peña Gaitan 

Fecha entrega bitácora

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

Documento Id.

1003672146

Teléfono de contacto

3148078528

Correo electrónico institucional

spena1550@gmail.com

El aprendiz cumple con los horarios establecidos.

El aprendiz tiene una sana convivencia con sus 

compañeros.

26-oct

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

Nombre del Aprendiz

26/10/2024Santiago David Peña Gaitan 

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Firma del aprendiz

mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:spena1550@gmail.com










Documento Id.

1070704003

El aprendiz realiza el trabajo desde los inicios hasta 

la terminacion correspondiente.10-oct

BITACORA  N°

11

NIT

901436090-3

Teléfono de contacto

3143277232

Correo electrónico institucional

velasquezcristofran20@gmail.com

infoconarc2020@gmail.com

Constructora Conarc S.A.S

William Alberto Velasquez Gamba 

Nombre del jefe inmediato/Responsable

2773664 Construccion de Edificaciones 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES PRESENTADAS

lijando y pintando la estructura

FECHA 

INICIO

FECHA 

FIN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD                                               (Ingrese 

cuantas filas sean necesarias)
EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Centro La Vega,Cundinamarca 

PASANTIA x
VÍNCULO LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

Período 

10 de octubre al 24 de octubre

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

Correo electrónicoTeléfono de contacto

3213605711

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

Versión: 03

10-oct 24-oct

10-oct

24-oct

10-oct 24-oct

Código: 

GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

REGIONAL GUALIVA

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

Fecha entrega bitácora

El aprendiz cumple con el horario.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

24-oct

24/10/2024Francisco Velasquez Cristo

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Cumple con el uniforme acorde para realizar las 

actividades.

Se verifica habilidades para desempañar cada tarea.

Nombre del Aprendiz

fundida de placa

regatiando y intalado tuberia electrica 10-oct 24-oct

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

GABRIEL GAVIRIA GARCIA

Número de ficha Programa de formación

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, 

O A UNA ONG, O A 

ENTIDAD SIN ANIMO DE 

LUCRO

MONITORIA
APOYO A UNA UNIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR

pañetando y afinando

alistando placa para fundirla

Firma del aprendiz

Nombre del aprendiz

Francisco Velasquez Cristo 

mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:velasquezcristofran20@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com


GABRIEL GAVIRIA GARCIA

El aprendiz esta realizando en este mes sus practicas 

en la vereda La Patria.

10-oct

Construccion de Edificaciones 

OBSERVACIONES, INASISTENCIAS  Y/O 

DIFICULTADES PRESENTADAS

El aprendiz cumple con el adecuado porte el 

uniforme 

EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO

Nota:  LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012.

pañete y afinada de vivienda

Nombre del Aprendiz
Jhoan Sebastian Velasquez Gamba 

24-oct

Nombre del Instructor de Seguimiento Firma de instructor de seguimiento Firma del jefe inmediato (Si es del caso)

Firma del aprendiz
24/10/2024

Fecha entrega bitácora

El aprendiz tiene un buen manejo de las 

herramientas de la obra.
Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el informe y entregarlo o subirlo  al espacio asignado para este.

Versión: 03

10-oct 24-oct

10-oct

24-oct

10-oct 24-oct

Código: 

GFPI-F-147

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Bitácora seguimiento Etapa productiva

Número de ficha Programa de formación

APOYO A INSTITUCIÓN 

ESTATAL 

NACIONAL,TERRITORIAL, 

O A UNA ONG, O A 

ENTIDAD SIN ANIMO DE 

LUCRO

MONITORIA

REGIONAL GUALIVA 

BITÁCORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Centro La Vega,Cundinamarca 

PASANTIA x
VÍNCULO LABORAL O 

CONTRACTUAL

PROYECTO 

PRODUCTIVO

Período 

10 de octubre al 24 de octubre

Nombre de la empresa donde está realizando la etapa productiva

Correo electrónico

BITACORA  N°

11

NIT

901436090-3

Teléfono de contacto

3112962486

Teléfono de contacto

3213605711 infoconarc2020@gmail.com

Constructora Conarc S.A.S

William Alberto Velasquez Gamba 

Nombre del jefe inmediato/Responsable

APOYO A UNA UNIDAD 

PRODUCTIVA FAMILIAR

Nombre del aprendiz

Johan Sebastian Velasquez Gamba

Se acoje a las recomendaciones dadas por sus 

superiores.

Seleccione con una "X" el tipo de modalidad de etapa productiva

CONTRATO DE 

APRENDIZAJE

Documento Id.

1007153470

Correo electrónico institucional

2773664

lijando y pintando la estructura

FECHA 

INICIO

FECHA 

FIN

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD    (Ingrese cuantas filas sean 

necesarias)

alistanto la placa y fundida de ella

sebastianvelasquezgamba@gmail.com

regatiada y instalada de tuberia electrica 

mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com
mailto:infoconarc2020@gmail.com
mailto:sebastianvelasquezgamba@gmail.com


 

 

 

 

PROYECTOS PRODUCTIVOS DE SEGUIMIENTO Y 

EVALUCION EN LAS DIFERENTES AREAS 

RELACIONADAS COMO SON MANTENIMIENTO Y 

REPARACION DE EDIFICACIONES, CONSTRUCCION 

DE EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 

TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 
OBLIGACIONES
1,3,9,12,14,19,20,23,26,33



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO 

Proceso Gestión de Emprendimiento y Empresarismo 

 
 

 
 

Página 1 de 13 

 

 

 
1. Información General 

 

Nombres y apellidos Yelany Magali Mahecha Ramírez 
Julián Andrés Marroquín Romero 
Claudia Vasallo Moreras 

Cedula  C.C 1069052411 
C.C 1069332038 
C.C 1069052700 

Dirección  CRA 5 N° 2-40 Barrio el Rin 
 Vereda Las Vueltas De La Palma Cundinamarca 
 Cra 6 No 6-36 Barrio Tres Estrellas 

Correo electrónico Ramirezyelany9@gmail.com 
Julianmarroquin53@gmail.com 
claudiayestiven@gmail.com 

Teléfono Tel: 3213280032 
Tel: 3146254405 
Tel: 3213443943 

Ficha Numero de ficha: 2825385 

Fecha inicio etapa productiva  05/07/2024 

Fecha final etapa productiva  05/07/2025 

  
2. Información Proyecto 

 

Logo 
 

 
 

Nombre del Proyecto Levantamiento topográfico en la Institución Educativa. 
COLEGIO RURAL MINIPI DE QUIJANO 
2 KM   de carretera 

 

Dirección proyecto Vereda Minipi de Quijano 

Correo empresarial Iedminipidequijano@hotmail.com 

Entregables del proyecto: Los planos topográficos y arquitectónicos de la sede Colegio 

Minipi de Quijano tienen como objetivo mostrar las principales 

características físicas del terreno, tales como edificaciones, 

mailto:Ramirezyelany9@gmail.com
mailto:Julianmarroquin53@gmail.com
mailto:claudiayestiven@gmail.com


SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 

FORMATO DE PLAN DE NEGOCIO PROYECTO PRODUCTIVO 

Proceso Gestión de Emprendimiento y Empresarismo 
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cercas, caminos, se basan en los datos que se recogen 

durante los levantamientos topográficos  

 

Competencias SENA, 
estructura curricular del 
curso, escribirlas. 

1. aplicar prácticas de protección ambiental, seguridad y 

salud en el       trabajo de acuerdo con las políticas 

organizacionales y la normatividad vigente. N° 

220601501 

2. desarrollar procesos de comunicación eficaces y 

efectivos, teniendo en cuenta situaciones de orden 

social, persona 

N° 240201524 

3. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el 

marco de la constitución política y los convenios 

internacionales. 

N° 210201501 

4. Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto 

productivo y social de acuerdo con principios éticos 

para la construcción de una cultura de paz. N° 

240201526 

5. Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales N° 240201533 

6. generar hábitos saludables de vida mediante la 

aplicación de programas de actividad física en los 

contextos productivos y sociales. N° 230101507 

7. interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita 

dentro de contextos sociales y laborales según los 

criterios establecidos por el marco común europeo de 

referencia para las lenguas. N° 240202501 

8. medir construcciones según técnicas y procedimientos 

técnicos. N° 280301198 

9. Operar herramientas informáticas y digitales de 
acuerdo con protocolos y manuales 
Técnicos SIG. N° 220501121 

10. Razonar cuantitativamente frente a situaciones 

susceptibles de ser abordadas de manera matemática 

en contextos laborales, sociales y personales. N° 

240201528 

11. Replantear los diseños de acuerdo con planos y 

especificaciones técnicas de construcción. N° 

280301171 
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12. Resultado de Aprendizaje de la Inducción N° 

240201530 

13. Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de 
Información N° 220501046 

 

Aplicabilidad en el proyecto 
(Las competencias) 

1 medir construcciones según técnicas y procedimientos      
técnicos Tipográficos. 
 
 
2 replantear los diseños de acuerdo con planos y 
especificaciones técnicas de construcción 
 
3 operar herramientas informáticas y digitales de acuerdo con 
protocolos y manuales técnicos 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3. Definición de Objetivos: 

 

OBJETIVO GENERAL 
(debe iniciar en verbo, debe 
incluir nombre del proyecto y la 
zona de influencia) 

Actualizar la información topográfica y arquitectónicos del colegio 

Minipi de Quijano, escuela la cañada y vía principal a la cañada 

ubicada en el municipio de La Palma Cundinamarca 

OBJETIVOS AMBIENTAL 
(debe iniciar en verbo, ser 
medible, es decir debe 
contener cantidades) 

Identificar aspectos e impactos ambientales, generados en cada 
actividad. (folleto o cartilla) 

OBJETIVO ECONÓMICO 
(debe iniciar en verbo, ser 
medible, es decir debe 
contener cantidades) 

Mejorar actividades económicas en el sector educativo intervenido. 

OBJETIVO SOCIAL 
(debe iniciar en verbo, ser 
medible, es decir debe 
contener cantidades) 

Mejorar calidad de vida de los aprendices encargados del proyecto 
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4. JUSTIFICACIÓN DEL 
PROYECTO 

El municipio de la palma Cundinamarca se encuentra sin la 

actualización de planos Topográficos y arquitectónicos de El colegio 

de Minipi de Quijano, la escuela de la cañada, y la vía terciaria, 

nosotros contamos con personal que se ha capacitado para realizar 

esta actividad, por consiguiente, se pretende realizar en forma 

práctica la actualización de la información Topográfica y 

arquitectónica de aquí va nombre completo de la institución, como 

preámbulo a la actualización general de predios ubicados en la 

región. 

El programa de Técnico en Soporte de Topografía y 

Georreferenciación, brindado por el SENA, requiere de prácticas 

efectivas, reales y confiables, por lo tanto, los futuros técnicos a 

partir de los conocimientos adquiridos, ejecutarán la actualización de 

la información de la sede MINIPI DE QUIJANO   

5. ANTECEDENTES DEL 
PROYECTO 

Información Topográfica: No existe en oficina de planeación municipal, 
ninguna información o plano topográfico 

6.1 ANÁLISIS DEL 
MERCADO 

N/A 

6.2 CONSUMO PERCAPITA N/A 
6.3 POBLACIÓN OBJETIVO Sede Minipi de Quijano, Escuela de la cañada y vía terciaria, en el 

municipio de la Palma, Cundinamarca. 

7. ANÁLISIS DE LA 
COMPETENCIA 

Identificación de 
principales participantes y 
competidores potenciales; 
análisis de empresas 
competidoras; Relación de 
agremiaciones existentes; 
Análisis del costo de mi 
producto/servicio frente a 
la competencia; Análisis 
de productos sustitutos; 
Análisis de precios de 
venta de mi producto 

 
 
N/A 
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/servicio (P/S) y de la 
competencia; Imagen de 
la competencia ante los 
clientes;  

8. ESTABLECIMIENTO 
DEL PRECIO 

Valores totales: 
Plan de producción: $27.600.000 
Gastos de administración: $7.920.000 
Gastos de personal: $12.720.000 
Plan de adquisición: $3.094.000 
Proyección de ventas: $9.200.000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

10. ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCIÓN Describa actores que intervienen proceso 

CANAL DIRECTO (inscripción y uso del software 
por medio de nuestra plataforma web) 

Entrega física y digital 

9. CONCEPTO DEL PRODUCTO O 
SERVICIO 

 

NIVEL BÁSICO  

Describa las características esenciales y básicas 
del producto tales como: componentes, 
ingredientes, textura, aspectos nutricionales, 
tamaño, color, presentaciones, etc. 

Entregar planos topográficos y arquitectónicos 
del Colegio Minipi de Quijano y parte de la via 

NIVEL REAL  

Describa la forma en que el producto básico se 
empacara para su venta, es decir: empaques, 
etiquetas, materiales de empaque, información del 
empaque, código de barras, etc. 

Planos topográficos impresos en AutoCAD 

NIVEL AUMENTADO  

Explique detalladamente cuáles serán los valores 
agregados, diferenciales y demás que tendrá el 
producto respecto a la competencia y a los 
productos existentes en el mercado. Con Proyecto 

Se utilizo un GPS maps 62s, se utilizó un 
teodolito o semi estación total south, y 
entregable de los planos debidamente 
ploteados y con su informe técnico general. 
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CANAL CORTO (desarrollador-distribuidor o 
asesor-usuario) 

Instructor, aprendices, rector, oficina de 
planeación municipal  

 
11.  Plan de producción  

 

PLAN DE PRODUCCIÓN 

 Cantidad 
Producto 1 

Cantidad 
Producto 2 

PRECIO DE 
COSTO 

TOTAL 

MES 1 Reconocimiento 
de la zona rural 
del colegio 
minipi de 
Quijano de la 
palma 
Cundinamarca 
por los sectores 
infraestructura 
y economía 

Manejo de 
equipos 

$1,700.000 por 
operario 

$ 5.100.000 

MES 2 Entregas de 
bosquejos 
topográficos y 
arquitectónicos 
y hacer 
seguimientos a 
procesos de 
medición y 
verificación de 
aprendizaje 

Manejo de 
equipos  

$1.800.000 $ 5.400.000 

MES 3 Organización y 
entregada de 
información 
recolectada en 
campo 

Reconocimiento 
y manejo de las 
TICS 

$1.400.000 $4.200.000 

MES 4 Revisión y 
entrega 
documental de 
planeación 
Municipal de la 
Palma 
Cundinamarca 

Reconocimiento 
y manejo de las 
TICS 

$1.000.000 $3.000.000 

MES 5 Reconocimiento 
del terreno para 
detectar 
problemas o 
situaciones que 
afecten el medio 
ambiente 

Manejo de 
equipos 

$1.500.000 $4,500.000 
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12. Costos de producción por cada PRODUCTO  
 
13. Gastos de administración 
 

 Arriendo 
Servicios 
públicos 

Impuestos Otro 

Mes 1 
   $800.000 $120.000 

  

Mes 2 $800.000 $120.000  $800.000 

Mes 3 $800.000 $120.000   

Mes 4 $800.000 $120.000  $800.000 

Mes 5 $800.000 $120.000   

Mes 6 $800.000 $120.000  $800.000 

Mes 7     

Mes 8     

Mes 9     

Mes 10     

Mes 11     

Mes 12     

Total $4.800.000 $720.000  $2.400.000 

 
14. Gastos de personal 
 

MANO DE 
OBRA 

OPERARIO 1  OPERARIO 2  OPERARIO 3 OPERARIO 4 

Mes 1 $1.700.000 $1.700.000 $1.700.000  

Mes 2 $1.800.000 $1.800.000 $1.800.000  

Mes 3 $1.400.000 $1.400.000 $1.400.000  

Mes 4 $1.000.000 $1.000.000 $1.000.000  

Mes 5 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000  

Mes 6 $1.800.000 $1.800.000 $1.800.000  

MES 6 Medición 
respectiva del 
terreno y 
entrega 
documental de 
planos 
topográficos y 
arquitectónicos 
para la entidad 

Reconocimiento 
y manejo de las 
TICS 

$1.800.000 $5.400.000 

TOTAL   $9.200.000 $27.600.000 
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Total $9.200.000 $720.000 $2.400.000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15. Plan de adquisiciones  
 

Descripción De Los Elementos, 
Insumos, Materias Primas 

Maquinaria Y Equipo 
CANTIDAD 

VALOR 
UNITARIO 

IVA VALOR TOTAL 

GPS 
1 $1.200.000 $228.000 $1.428.000 

Teodolito            1 $8.000.000  $1.520.000 $9.520.000 

Decámetro 3 $30.000 $5.700 $107.100 

papelería     

esferos 1caja $15.000 $2.850 $17.850 

Resmas de papel 3 $25.000 $4.750 $89.250 

Marcadores 6 $2.500 $475 $17.850 

Lápices 1 caja $12.000 $2.280 $14.280 

Cachuchas 3 $20.000 $3.800 $71.400 

resaltadores 6 $3.000 $570 $21.420 

computador             2 $3.000.000 $570.000 $7.140.000 

Programa AutoCAD 2    $600.000 $114.000 $1.428.000 

Tabla de recolección de datos 3 $15.000 $2.850 $53.550 
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impresora 1 $1.300.000 $247.000 $1.547.000 

 
 

 16.  PROYECCIÓN DE VENTAS 

 
Cantidad 

Producto 1 
PRECIO DE 

VENTA 
Servicios 

complementarios 
PRECIO DE 

VENTA 
TOTAL 

MES 1 Reconocimie
nto de la 

zona colegio 
Minipi de 
Quijano 

$1.700.000   $1.700.00 

MES 2 Entrega de 
bosquejo 

$1.800.000   $1.800.000 

MES 3 Organización 
y entregada 

de 
información 
recolectada 
en campo 

$1.400.000   $1.400.000 

MES 4 Revisión y 
entrega 

documental 
de 

planeación 
Municipal de 

la Palma 
Cundinamarc

a 

$1.000,000   $1.000.000 

MES 5 Reconocimie
nto del 

terreno para 
detectar 

problemas o 
situaciones 
que afecten 

el medio 
ambiente 

$1.500.000   $1.500.000 

MES 6 Medición 
respectiva 

del terreno y 
entrega 

documental 
de planos 

topográficos 
y 

arquitectónic

$1.800.000   $1.800.000 
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os para la 
entidad 

      

      

      

      

      

      

TOTAL  $9.200.000   $9.200.000 

 
17. Descripción del proceso 
 

ENTRADAS: 
Materias primas, insumos, 

recurso humano, 
infraestructura, etc. 

 
TRANSFORMACIÓN 

SALIDA: 
Producto final 

Papelería y datos Oficina y AutoCAD Planos topográficos y 
arquitectónicos actualizados 

 
 
 

18. ANÁLISIS FODA 

¿Qué fortalezas y debilidades reconoce en su iniciativa empresarial? Desarrolle cada una de estas 
haciendo un análisis detallado al interior de su iniciativa. 

Fortalezas Debilidades 

Es lo que el emprendedor y su 
emprendimiento reconoce que hace bien y 

diferente respecto a la competencia. 

Es lo que el emprendedor y su emprendimiento 
hacen mal o desconocen el cómo hacer respecto a 

la competencia. 

Entrega oportuna del trabajo Peleas en el grupo 

Responsabilidad y puntualidad  Enfrentamientos entre grupo  

¿Qué oportunidades y amenazas ha identificado del entorno en el que ejecutara su iniciativa? 
(MICO). Desarrolle cada una de estas identificando comportamientos o condiciones del entorno en 
el que será desarrollada su iniciativa empresarial. 

Oportunidades Amenazas 

La determinación es clave para enfrentar los 
desafíos y seguir adelante a pesar de las 

dificultades  

Falta de elementos para realizar los diferentes tipos 
de levantamientos 

 

Perseverancia nos ayudara a afrontar los Indisposición de personas encargadas de dichos 
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diferentes obstáculos que se presenten en 
nuestro proyecto 

lugares 

Estrategias, Una vez se tenga la identificación del DOFA por favor plantee estrategias que permitan 
mitigar las amenazas y debilidades de su organización a partir del uso y explotación de sus fortalezas 
y oportunidades del mercado. 

Tratar de sobrellevar los problemas para evitar enfrentamientos en el grupo 

Realizar un trabajo en equipo y cooperativo que involucre a cada uno de los integrantes del 
grupo 

Somos aprendices con los conocimientos necesarios, capaces de sacar a flote este proyecto, 
haciendo uso adecuado de los instrumentos, así como también de lo aprendido durante la 
etapa lectiva. 

 
19. PUNTO DE EQUILIBRIO  
 
 
20. Impactos del proyecto 

 

IMPACTO SOCIAL 
 

Reciclar y obtener algún dinero a cambio  
Elaboración de artesanías con materiales 
reciclables 
Ayudas a los ingresos de las familias de los 
aprendices 
 

IMPACTO AMBIENTAL 
 

Cuidado de las zonas verdes, cuidar 
mantener, proteger, reforestar y cultivar los 
espacios correspondientes a zonas verdes 

IMPACTO REGIONAL 
 

Contribuir al desarrollo regional y local 
generando empleo 

 
21.1 Estructura organizacional 

 
 

CARGO FUNCIONES 

Operario 1  Manejo de equipos teodolito, GPS, distanciómetro y toma de 
apuntes y redacción en oficina 

Operario 2 manejo de equipos teodolito, GPS, distanciómetro y toma de 
apuntes y redacción en oficina 

operario 3 manejo de equipos teodolito, GPS, distanciómetro y toma de 
apuntes y redacción en oficina 

 operario1,2,3  Recolección de datos, elaboración de planos entrega de 
proyecto 
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21.2 Requisitos legales que debe cumplir el proyecto 
 

DECRETO SENTENCIA LEY N°. AÑO ENTIDAD 
INCIDENCIA 

EN EL 
PROYECTO 

  LEY          70 1979 CPNT Actualización 

  LEY 842 2003 Gobierno 
Nacional 

Modifica 

   Decreto             690 1981 Gobierno 
Nacional 

Reglamenta 

 sentencia  C-1213 2001 gobierno 
nacional  

Formación 

 sentencia  C-606 1992 Gobierno 
nacional 

reglamentación 

 concepto  001 2019 Gobierno 
nacional 

Competencia 
profesional 

 circular  001 2020 Gobierno 
nacional 

Ejercer la 
topografía 

 
21.3 PLAN DE SALUD OCUPACIONAL 
 

22. ORGANISMOS DE APOYO 

ENTIDAD Colegio Rural Minipi de Quijano 

SENA Capacitación y asesoría empresarial  

FONDO 
EMPRENDER 

  

Convocatorias 
actuales 

 

ALCALDÍA  

  

 
 

23. INNOVACIÓN 

Explique la innovación que tiene el proyecto Actualizar planos topográficos y 
arquitectónicos del Colegio Minipi de Quijano 

y beneficios de aprendices SENA 

 
 
  

24.1 Constitución de la empresa 

REQUISITOS  

SAS  

SOCIEDAD ANÓNIMA  

ASOCIACIÓN  

PERSONA NATURAL Persona natural 
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24.2 PUBLICIDAD Y PORTAFOLIO  
 
 
Medios digitales:  
Página web:  
Facebook:  
Youtube:  
 
Medios físicos: Cartera de campo 
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REUNIONES REALIZADAS CON LOS 

COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A 

INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS 

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL C.D.A.E 
OBLIGACIONES
4,13,15,16



 

 

 



 

 

 



 

 

 





CHARLA DE FINALIZACION DE ETAPA PRODUCTIVA TECNICO EN SOPORTE TOPOGRAFICO Y 

GEORREFERENCIACION 2876106 EN EL MUNICIPIO DE CAPARRAPI  

 

 



 

 
 
 
 
 

JUICIOS DE EVALUCION REGISTRADOS EN SOFIA 

PLUS ETAPA PRODUCTIVA PARA SU 

LEGALIZACIONY REGISTRO ENLAS DIFERENTES 

AREAS RELACIONADAS COMO SON 

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 

EDIFICACIONES, CONSTRUCCIONDE 

EDIFICACIONES, CATASTRO, DIBUJO 

ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, 

TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 
 

OBLIGACIONES
2, 3, 9,12, 14, 16, 19,20, 23, 26,33



CALIFICACION FINALIZACION ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ OSCAR EDUARDO SOTO PEÑUELA 

DEL TECNICO EN CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES NO DE FICHA 2773774 

 

 

 

 



 

CALIFICACION SENA SOFIA PLUS DE MARBY CAROLINA CIFUENTES ARBOLEDA 

CALIFIACION SENA SOFIA PLUS DE ANYELA GINETH CANTY PACHON  

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

JUICIOS EVALUACION TECNICOS Y 

COMPLEMTARISO ETAPA PRODUCTIVA EN LOS 

DIFERENTES MUNICIPIOSDE MANEJO DEL 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL C.D.A.E 
OBLIGACIONES 

1,3,9,12,14,19,20,23,26,33 



CALIFICACION SENA SOFIA PLUS CONSTRUCCION PLACA HUELLAS MUNICIPIO DE CAMBAO NO DE 

FICHA 3066277 

 

 



 

 



 

 

 

 

REUNIONES REALIZADAS CON LOS 

COORDINADORES DE FORMACION Y VISTAS A 

INDUCCION EN LA ETAPA PRODUCTIVA EN LOS 

DIFERENTES MUNICIPIOS DE MANEJO DEL 

CENTRO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y 

EMPRESARIAL C.D.A.E 
OBLIGACIONES
4,13,15,16



 



 



 

 

REUNION COORDINACION ETPAPA PRODUCTVA Y COMPAÑEROS  

 

 



 

INDUCCION ETAPA PRODUCTIVA PACHO  

 

 



 

 

FORMATION TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES NO DE FICHA 2876109 SAN JUAN 

DE RIOSECO 

 



 

 

 

TECNICO DE CATASTRO EN PUERTO SALGAR COMPETENCIA CIENCIAS NATURALES 

 



 

  

 

 



SEGUIMIENTO Y EVALUACION PRESENCIAL TOPOGRAFIA PACHO 

 

 



 

 


