DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD
AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL DECRETO
REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE

COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN AL REGIMEN
SIMPLIFICADO

Fecha y Ciudad: Bogota, 25 de noviembre de 2024 DOCUMENTO DE COBRO No. 011

Yo. JULIO CESAR PEREZ LIMAS, identificado con la cédula de ciudadania: 79880339 de BOGOTA
Manifiesto que la empresa:  LICEOS DEL EJERCITO

NIT: 800.130.640-3

Me adeuda la suma de: $3800000

Valor en letras: TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MONEDA
CORRIENTE.

Por concepto de: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

DOCENTE DE ARTES PLASTICAS DEL LICEO SANTA
BARBARA, SEGUN CONTRATO N.° 139- -CELIC-2024

Declaré voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al Régimen
Simplificado, por lo tanto, de acuerdo con el Art.42 del Decreto 3541 de 1983 y Art.511 del

Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JULIO CESAR PEREZ LIMAS
Identificacion: CC. 79880339
Lugar de residencia: BOGOTA
Direccion: Carrera 68B No 76 a 42
Teléfonos: 3016276817
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3. POLIZA DE SEGUROS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
(/ COLOMBIA COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES @

((. VlDA LJERCITO NACIONAL

(:()MAN”() “' ’.' N“()NA' AN WAL ML)
DIRECCION DE FAMILIAY BIENESTAR
LICEOS DEL EJERCITO

UNIDAD APOYADA: LICEO SANTA BARBARA

INFORME DE GESTION No. 011

BOGOTA (Cundinamarca), NOVIEMBRE 25 DE 2024

1. No. DEL CONTRATO | 130-CILIC 2024
2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO 1710172024

No De poliza: 21-46-101081088

Asoguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 18/01/2024

Aprobado por TC. RONALD LIBARDO CHAVES MARTINEZ
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

MODIFICATORIO 001 ADICION Y PRORROGA
No De poliza 21-46-101081088 Anexo 01

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacion: 30/09/2024

Aprobado por: TC. JUAN CARLOS MARTINEZ VERA
ORDENADOR DEL GASTO DE LOS LICEOS DEL EJERCITO

No. CDP 1224 - CRP: 10924
Fecha expedicion: 12-01-2024 - 22-01-2024
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-044

Dependencia: LICEOS DEL EJERCITO

4. GiP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-009-02 SERVICIOS DE
'EDUCACION Fuente: Nacion

Recurso: 16

Valor: $39.900.000

5. FECHA INICIO
EJECUCION 22/01/2024

CONTRACTUAL

[ Nombre completo: JULIO CESAR PEREZ LIMAS
" Identificacion: 79880339

' Nacionalidad: COLOMBIANA

' Direccion: Carrera 68b # 76a-42

6. CONTRATISTA



' Ciudad de Residencia: BOGOTA
Telefono de contacto: 3016276817

E-mail de contacto: JuI,iocesarperezIimas@hgtmail.com \

OD16 OSCAR ANDRES ALVAREZ BERMUDE?Z
Cargo: SUPERVISION Y CONTROL DE A EJECUCION DE
7. SUPERVISOR CONTRATO

Resolucion de Delegacion: 004 del 17 de enero de 2024

8. OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DOCENTE
CONTRACTUAL S\EJEE/R\EITEOS DEL LICEO SANTA BARBARA DE LOS LICEOS DEL

Obligaciones Generales:

1. Cumplir oportunamente de manera independiente con plena
autonomia tecnica y administrativa y bajo su responsabilidad sin
ningun tipo de subordinacion, los términos y condiciones
establecidos en el contrato a suscribir y en el estudio previo, el
cual hace parte integral del mismo.

2. Ejecutar idénea y eficazmente el objeto del contrato y las
obligaciones inherentes al mismo.

3. Cumplir sus obligaciones frente al pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral de acuerdo con el ingreso base de
cotizacién que le corresponde conforme lo dispuesto en la
normatividad vigente.

4. Permitir, facilitar, disponer, atender con prontitud los
requerimientos de informacion, recomendaciones, y solicitudes
que adelante los LICEOS a través del supervisor contractual.

- 5. Radicar los entregables, informes de actividades, factura o

‘ cuenta de cobro segun el régimen tributario del contratista,

9. OBLIGACIONES planilla de pago PILA pagada y demas que este requiera asi

CONTRACTUALES mismo reportarlos en el informe de seguimiento de actividades
del contratista que soporta el pago de honorarios.

' 6. Realizar el cargue mensual de los documentos que evidencien el

cumplimiento de las obligaciones en la plataforma electronica —

SECORP II. |

7 Mantener niveles de eficiencia técnica y profesional para cumplir

sus obligaciones contractuales y ejercer permanentemente
‘ autocontrol a las actividades, procesos, procedimientos y
| i productos que se deban ejecutar y realizar para eﬂ efecto. |
' 8. Elaborar y Presentar informes que le sean solicitados por el |
supervisor del contrato. \
! 9. Ac?uar con buena fe, evitando dilaciones que puedan presentarse E
| durante la ejecucion del contrato.
10. Actuar con ética, moral y buen trato

liceos. N ' |
11. Constituir las garantias que le sean solicitadas para garantizar el \

contrato. .
12. Aprobar el contenido del contrato mediante el SECOP II. |

hacia el personal de los \
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19.

20.

21

22.

Reportar cualguier novedad o anomalla gue se present
deranollo del contrato al supervisor |n|||m‘||||,g| .|.,“ s S0 4
enctita para que onte adopte lns medidas neoosarias o
Mantener la tenetva profosional sobre fa informacion que le
suministiada para la sjooucion del vy

objeto  del  contrato, |
garantizando anlla enlricta ot

contidenciali '
iviolabilidad e imponibilicad de Iiteacion tlnlll:nhl:::::1nm‘n”l:l‘::““l“:""
o walida de matonal de fon LICTE O o
Actualizar hopa de vida on ol Sistema SIGEE o crear T mismia
cuando no se haya contratado con ol estado

Cumplit con las metan fijadas por ol supervisor del contrato

S Dar cumplimiento en 1o que aplique conforme al dasarrollo del

contrato con la normatividad del Decreto 1072 de 2015 vy
Resolucion 0312 de 2019 en cuanto seguridad 'y Salud en el
trabajo vy acatar los requisitos logalos do aspectos 6 Impactos
ambientales (politica dol Sistoma Intogral do Gestion, objetivos,
E PP adecuados sequn la tarea a ojocutar, matriz de identificacion
de peligros y aspectos @ impactos amblentales), para la ejecucion
idonea y oportuna del contrato do prestacion de Servicios, asl
como con las politicas, protocolos y domas normatividad interna
adoptada por los LICEOS

E| contratista debera verificar si conforme a la Resolucion 042 de
2020 y modificaciones emitida por la Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales DIAN le es aplicable la presentacion de
facturacion electronica, asi como también tener en cuenta los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico conforme a las Circulares Externas Nos 16 del 09 de
marzo de 2021 y 20 del 12 de abril de 2021 expedidas por |a
Administracion del Sistema de Informacion Financiera de SIIF
NACION. donde se reglamenta |a interoperabilidad de |a factura
electronica con fines de masificacion y control fiscal, por lo que
previamente debera coordinar con el supervisor contractual el
procedimiento fijado por los LICEOS para el recibo, aceptaciony
tramite de la factura electronica por parte de los LICEOS.
Disponer de los medios tecnoldgicos y equipos necesarios de
manera independiente y bajo su costo para la conexion remota
con los sistemas de informacion de la LICEOS garantizando el
cumplimiento idéneo del contrato cuando a ello hubiere lugar

De conformidad con el articulo 3 del decreto 2609 de 2021 el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato,
presentado en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el termino
de almacenamiento hasta el archivo de los documentos

E| contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los INSUMOS, suministros, herramientas,
dotacion, nnplementacnén‘ inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicion para |a prestacion del servicio objeto de
este contrato.

Entregar al final de 1a prestacion del serviclo backup de la

informacion producto ejecucion del contrato

DY)



23 El contratista autoriza MDN-EJERCITO NACIONALICEOS a

realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realuzacuéh de los examenes de poligrafia y pruebas
psicometricas antes y durante la contratacion

24 Informar a los liceos del ejercito la ocurrencia de incidentes.

accidentes de trabajo y enfermedades laborales

25 Las demas obligaciones, que le sean asignadas por el supervisor
competente

Obligaciones especificas:

10.

11.

12.

13.

Preparar semanalmente el 100% las clases asignadas con base en

los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido en la malla
curricular al igual que en las unidades de aprendizaje.

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensefanza —
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacion del area
Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo
con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos al
personal de estudiantes, identificando los desempefios
alcanzados.

Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes
para el logro del desarrollo integral y la formacién en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempefio
académico del 100% de los estudiantes asignados, al término de
cada uno de los periodos de evaluacién (4 bimestres),
debidamente firmados.

Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten bajo desempeno
en el area, los planes de mejoramiento, dando a conocer las
novedades mensualmente a las instancias correspondientes.
Cumplir con el 100% de los requerimientos solicitados por las
coordinaciones y rectoria, en los aspectos administrativos y
académicos.

Citar y atender al 100% de los padres de familia de los estudiantes
con dificultades en el proceso académico.

Diligenciar el 100% de los observadores de los estudiantes y llevar
el debido proceso.

Demostrar una conducta acorde a la ética de su profesion, tener un |
comportamiento decoroso y formativo con sus estudiantes y demas |
miembros de la comunidad académica.

Acatar las normas, regulaciones y procedimientos establecidos en
el manual de convivencia de los Liceos.

Cumplir con los procesos sistematicos de ensefianza - aprendizaje,
lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion, la ejecucion y la
evaluacion de los mismos procesos y sus resultados, y de otras
actividades educativas dentro del marco del Proyecto Educativo
Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y el
servicio de orientacion estudiantil.

Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla curricular del |
area respectiva.
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15

16

19

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Elaborar guias y contenidos digitales para el desarrollo de los
procesos pedagogicos a partir del area contratada
Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su cargo en temas

académicos

Comunicar oportunamente el proceso y los resultados académicos
a estudiantes, padres de familia y directivos docentes

Proyectar planes académicos para el desarrollo de las actividades \
Proponer y disenar los ajustes necesarios que se deben realizar en |
la Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje, con base en |
los referentes educativos publicados por el Ministerio de Educacion |
Nacional y el ICFES

Preparar semanalmente el 100% de las clases asignadas con base
en los enfoques por area y de acuerdo con lo establecido en la
malla curricular al igual que en las unidades de aprendizaje,
conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos del Ejército
Nacional, teniendo en cuenta contenidos y materiales didacticos
del area a su cargo.

Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de ensenanza-
aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas, evaluando de
acuerdo con los criterios establecidos en la programacién del area
Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion de acuerdo
con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para aplicarlos a los
estudiantes, identificando los

desempenos alcanzados.
Orientar diariamente las actividades del 100% de los estudiantes

para el logro del desarrollo integral y la formacion en valores,
registrando sus resultados diariamente en los documentos

pertinentes.
Elaborar bimestralmente los informes sobre el desempeno

académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las fechas
correspondientes, previo al término de

cada bimestre (4 bimestres), debidamente soportados y firmados
Elaborar, para el 100% de los estudiantes que presenten bajo
desemperio en el area, los planes de mejoramiento, planteando
estrategias académicas para los periodos de recuperacion y/o de
las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean |
necesarias. |
Atender en un 100% a los padres de familia de los estudiantes que
requieran atencion inmediata en el proceso academico y formativo,
dando a conocer oportunamente los resultados y llevar el debido
proceso.

Evaluar en el 100% de los estudiantes el cumplimiento del manual
de convivencia de acuerdo con los procedimientos vigentes,
registrando en el observador del estudiante las novedades
presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la institucion, dar
su recomendacion y reporte conforme a los lineamientos de los
liceos.

Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos transversales de\
area y de grado con base en los lineamientos institucionales.
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Cumplir con el 100% de
Supervisor del cont
academicos

Verificar en el 100% de los estudiantes el aicance ce 80% de los
desempenos establecidos en la malia curmcuiar ©

unidades de aprendizaje a partir de los Lineam entos y Estandares
curriculares por bimestre
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' Presentar las pruebas SABER 11 para dentificar los cambios que

pueden darse y asi ajustar el curriculo de 13 institucion en el area

correspondiente
Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

Paragrafo Primero a). El contratista se compromete a3 asistir a
talleres y reuniones  b). Para el éptimo desempefio del objeto
contractual, el contratista debe tener articulos e implementos gue
garanticen el desempenfio de sus obligaciones contractuales

Paragrafo Segundo: Independencia del contratista. El contratista
es independiente del EJERCITO NACIONAL y en consecuencia el
contratista no es su representante. agente © mandatario. el
contratista no tiene Ia facultad de hacer declaraciones.
representaciones 0 compromisos en nombre del Ejército Nac'!onal.
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones

Obligacién No. 1: Preparar semanalmente el 100% las clases
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de

aprendizaje.
"No. | TIPODE | No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
| Planillas E- N/A Diligenciamiento del noviembre
‘ Lyceum | paleador semanal de clases. | de 2024

Obligaciéon No. 2: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de
19 gSgUMSEg;(O)gTAN ensefianza —aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas,
‘evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en la

EL CUMPLIMINETO
DE LAS
| OBLIGACIONES |

f CONTRACTUALES | |
|
! |

L

‘programacion del area |

"No. | TIPODE

—

No. de ASUNTO |  FECHA |

radicado
Cumpliendo el horario de . ﬂ \
clase y diligenciamiento del ngvu;rgg‘;e \
refinamiento de las clases. © |

| DOCUMENTO

Planillas E-
Lyceum

|

Obligacion No. 3: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo con el modelo basado en evidencias (MBE) para aplicarlos
‘al personal de estudiantes, identificando los desempefos alcanzados.

No. | TIPODE | No.de |  ASUNTO
| DOCUMENTO | _radicado

1 Pruebas N/A

noviembre

de 2024 |

Disefio de pruebas y talleres
evaluativos.




' Obligacion No_ 4 Orientar diariamente las actividades del 100% de los
|estudiantes para ol logro del desarrollo ntegral y la formacion e
'valores, registrando sus rasultados diatiamente en los docurmentos
' pertinentes

No 11PO DI No. de ABUNTO T .
DOCUMENTO | radicado i ‘
Acotnpahiatmiento a o4 ‘
fdiantas an las distintas
Matriz de s ) ihytes
1 ! e MIA aotividades  asignadas pof noviermufe
notans e /074
BOAna registiando aif

proe ano

Obligacion No. 5 Elaborar bimestralmente los informes sobre el
‘desempefio académico del 100% de los estudiantes asignados, al
‘término de cada uno de o8 periodos de evaluacion (A birmnestros)
debidamente firmados

l

! No. TIPO DE No. de ABUNTO [ FECHA

‘ DOCUMENTO | radicado ‘

\ Healizar un informe \

|
cualitativo sobre al

1 Informe N/A rendimiento  académico de | ”"m.’"',mn
bimestral e 7074

los estudiantes dirigido a 105
acudientes

Obligacion No. 6: Elaborar al 100% a los estudiantes que presenten
bajo desempefio en el area, los planes de mejoramiento, dando 2
conocer las novedades mensualmente a  as instancias
correspondientes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO ~ FECHA

DOCUMENTO | radicado |
Realizar un  plan de |
mejoramiento que se ajuste ‘
a las necesidades de cada |
uno de los estudiantes que lo
requieran

noviermbre

Planes de
N/A de 2024

mejoramiento.

Obligacion No. 7: Cumplir con el 100% de los requerimientos
solicitados por las coordinaciones y rectoria, en los aspectos
administrativos y academicos.

No. TIPO DE No. de ASUNTO ‘ FECHA
DOCUMENTO | radicado ’ ‘
Actas de Cumplir los requerimientos y ‘
1 reunion y N/A capacitaciones propuestas "SV'%‘;";(’
capacitacion desde la direccion ’

Obligaciéon No. 8: Citar y atender al 100% de los padres de familia de
los estudiantes con dificultades en el proceso academico

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Formato de
citacion, Informar acerca de €asos
1 Observador, N/A con bajo desempefo ”3:";’6‘;;0
Plataforma académico o

CELIC




Obligacion No. 9: Diligenciar el 100% de los observadores de los
estudiantes y llevar el debido proceso

No. = TIPODE  No. de ASUNTO T
' DOCUMENTO | radicado | CHA
Observador nglgenCl:r Opgrt‘unamec;ﬂe el | -
del estudiante servador del estudiante )
1 plataforma N/A garantizando el  debido ndoé“zeéga'e
CELIC proceso y el seguimiento
académico

Obligacion No. 10: Demostrar una conducta acorde a la ética de su
profesion, tener un comportamiento decoroso y formativo con sus
estudiantes y demas miembros de la comunidad académica.

No. | TIPODE | No.de | ASUNTO [ FECHA
| DOCUMENTO | radicado | - |
El comportamiento del
Manual de | ) noviembre
1 convivencia | N/A coptra_tlste_x dentro y fuera de de 2024
| la institucion. I

Obligacién No. 11: Acatar las normas, regulaciones y procedimientos
establecidos en el manual de convivencia de los Liceos.
TIPO DE

; No. de ASUNTO
| DOCUMENTO | radicado

Manual de \ N/A Proceder acorde alconducto“ noviembre
convivencia regular. | de 2024

FECHA

|

' Obligacién No. 12 Cumplir con los procesos sistematicos de |
' ensefianza - aprendizaje, lo cual incluye el diagnéstico, la planificacion,
'la ejecucion y la evaluacién de los mismos procesos y Sus resultados,

t y de otras actividades educativas dentro del marco del Proyecto
' Educativo Institucional, como las actividades curriculares no lectivas y \
el servicio de orientacion estudiantil. ‘\

TIPO DE No. de
DOCUMENTO | radicado
1 Planillas E-
Lyceum

Obligacion No. 13: Colaborar con el ajuste del Plan de Estudios y Malla
curricular del area respectiva.

TIPO DE
DOCUMENTO
Unidades de
aprendizaje

ASUNTO

Diligenciamiento del iemb
paleador semanal de clases Roviembrs

en plataforma. de 2024

No. de
radicado

ASUNTO

Revision periodica de las
mallas curriculares  para
retroalimentar en las

jornadas pedagogicas.

noviembre
de 2024

Obligacién No. 14: Elaborar guias y contenidos digitales para el
desarrollo de los procesos pedagogicos a partir del area contratada.

DOCUMENTO | radicado
Elaborar entornos virtuales .
- . embre
1 ?Lypeum N/A de aprendizaje en la ng\él2024
ecciones plataforma CELIC.

L




A Obligacion No 15 Prestar asistencia a los estudiantes que estan a su
cargo en temas académicos

No. TIPO DE No. de ASUNTO " FECHA
DOCUMENTO radicado
Desempenos Realizar seguimiento |
. agendas y NA acompafamiento y noviembre
observador actividades de nivelacion en de 2024
CELIC 360 los procesos acadéemicos

Obligacion No. 16: Comunicar oportunamente el proceso y los
resultados académicos a estudiantes, padres de familia y directivos

docentes.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
. DOCUMENTO | radicado |

Notificaciones constantes y

oportunas a |a comunidad

1 Cgendi;yr N/A académica por medio de |a ng:%rg;;e
observado agenda y correo electronico
__institucional

Obligacion No. 17: Proyectar planes academicos para el desarrollo de
las actividades.

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado S |
Planillas E- N/A Diligenciamiento del noviembre
Lyceum paleador semanal de clases | de 2024

'Obligacion No. 18: Proponer y disefar los ajustes necesarios que se
'deben realizar en |a Malla curricular o en las Unidades de aprendizaje,
'con base en los referentes educativos publicados por el Ministerio de
; Educacion Nacional y el ICFES.

[ No. TIPODE | No.de | ASUNTO | FECHA
} DOCUMENTO | radicado | -
[ | | Revision periddica de las
l
|
|

+

Mallas \ N/A | mallas curriculares para | noviembre
curriculares 'l retroalimentar  en  las | de 2024 ‘

Jornadas pedagogicas [ \

‘ 1

|

Obligacion No. 19: Preparar semanalmente el 100% de las clases |
asignadas con base en los enfoques por area y de acuerdo con lo|
establecido en la malla curricular al igual que en las unidades de
aprendizaje, conforme a los lineamientos establecidos por los Liceos
del Ejército Nacional, teniendo en cuenta contenidos 'y materiales\

didacticos del area a su cargo.

No. | TIPODE No. de ASUNTO | FECHA
| DOCUMENTO | radicado
Diligenciamiento del \
1 Planillas E- N/A paleador semanal de clases noviembre
Lyceum en la plataforma de E- de 2024
lyceum. i |




[
|

j
|

Obligacion No. 20: Ejecutar diariamente el 100% de las actividades de |
ensefianza— aprendizaje de las asignaturas o areas asignadas
‘evaluando de acuerdo con los criterios establecidos en |a
' programacion del area |

TIPO DE

No. No. de ASUNTO [ F w
| DOCUMENTO | radicado | e

1 Matriz de N/A Diligenciar el refinamiento ‘ noviembre “
| notas de las clases ejecutadas | de 2024

Obligacion No. 21: Disefiar en un 100% los instrumentos de evaluacion
de acuerdo con el Disefio Centrado en Evidencias (DCE) para
aplicarlos a los estudiantes, identificando los desemperios alcanzados.

No. | TIPODE No. de ASUNTO FECHA
{' DOCUMENTO | radicado |

1 Elaboracion N/A Disefio de pruebas y talleres | noviembre
’ de bimestrales evaluativos. de 2024

Obligacién No. 22: Orientar diariamente las actividades del 100% de
los estudiantes para el logro del desarrollo integral y la formacion en
valores, registrando sus resultados diariamente en los documentos
pertinentes.

| No. TIPO DE No. de ASUNTO [ FECHA
‘ DOCUMENTO | radicado
Acompanamiento a los
. estudiantes en las distintas :
1 Miggsde N/A actividades asignadas por ng:%nzb;e
semana registrando  su
proceso.

Obligacién No. 23: Elaborar bimestralmente los informes sobre el
desempefio académico del 100% de los estudiantes a cargo, en las
fechas correspondientes, previo al término de cada bimestre (4

| bimestres), debidamente soportados y firmados.

‘ No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
’ DOCUMENTO | radicado ‘
[ ] Realizar un informe ‘ |
‘[ { Plannéltlgss de cualitativo sobre el | vembre | |
1 Plataforma N/A :’endm:uzr‘\tot acsdgry;lco de de 2024 ‘ 3
' CELIC 360. os estudiantes dirigido a los |
| l acudientes. | [
|

\

'Obligacién No. 24: Elaborar, para el 100% de los estudiantes que}
'presenten bajo desemperio en el area, los planes de mejoramiento, |
f planteando estrategias académicas para los periodos de recuperacion |
lylo de las actividades extraordinarias o extracurriculares que sean |

'necesarias.

=

TIPO DE No. de " ASUNTO FECHA
( _ DOCUMENTO | radicado R S
Realizar un plan de
mejoramiento que se ajuste .
( 1 Fflanes'de N/A a l,as necesidades de cada ngvuezrg; ;e
l fiSjoramiSnic. uno de los estudiantes que lo €
_requieran.
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T Obligacion No. 25: Atender en un 100% a los padres de familia de los
estudiantes que requieran atencion inmediata en el proceso académico
y formativo, dando a conocer oportunamente los resultados y lievar el
debido proceso.

No. | TIPODE No. de ASUNTO | FECHA
| DOCUMENTO radicado
[ Atencion a padres de familia
1 Actas:e N/A dentro de los espacios ‘ ng:;rg;;e
reunion aS|gnados

Obligacion No. 26: Evaluar en el 100% de los estudiantes el
cumplimiento del manual de convivencia de acuerdo con los
procedimientos vigentes, registrando en el observador del estudiante
las novedades presentadas, para mejorar el ambiente escolar entre los
integrantes de la comunidad educativa.

| No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

[ 'DOCUMENTO | radicado | - |

L Observador N/A Diligenciar oportunamente el noviembre

L del estudiante observador del estudiante. | de 2024

Obligacion No. 27: Asistir al 100% de las reuniones convocadas por la
institucién, dar su recomendacién y reporte conforme a los
lineamientos de los liceos.

‘ T

No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA
DOCUMENTO | radicado
Participar activamente en los |
1 Actas de N/A encuentros realizados con | noviembre
reunion fines de capacitacion y | de 2024
coordinacién. “

Obligacion No. 28: Ejecutar anualmente el 100% de los proyectos
transversales de area y de grado con base en los lineamientos
institucionales.

No. TIPO DE No. de ASUNTO X FECHA

DOCUMENTO | radicado |

Revisién periodica de las |

1 Mallas N/A mallas curriculares para noviembre
curriculares retroalimentar en las de 2024

jornadas pedagogicas. |

Ob'ligacién No. 29: Cumplir con el 100% de los requerimientos |
solicitados por el Supervisor del contrato, en los aspectos
administrativos y académicos.

No. | TIPODE No. de ASUNTO [ FECHA | |

DOCUMENTO | radicado | |

Informar periodicamente las | | |

1 Informes de actividades realizadas que noviembre \
. N/A - )

gestion dan cumplimiento al objeto de 2024 \

contractual. | “

11



1

'Obligacion No. 30: Verificar en el 100% de los estudiantes el alcance
'del 80% de los desemperios establecidos en la malla curricular como‘
en las unidades de aprendizaje, a partir de los Lineamientos y
' Estandares curriculares por bimestre

No. TIPODE | No. de | ASUNTO | FECHA |
' DOCUMENTO | radicado . 1
Seqguimiento  continuo  al |
N/A proceso educativos de los ng:u;rgzb;e
estudiantes -

Matriz de ‘
notas ‘

Obligacion No. 31: Presentar las pruebas SABER 11 para identificar
los cambios que pueden darse y asi ajustar el curriculo de la institucion

en el area correspondiente.

' No. | TIPODE No. de ASUNTO | FECHA
I DOCUMENTO | radicado |
Inscribirse como particular a
1 N/A N/A la prueba de estado saber N/A
R N (1 PO
el objeto

}Obligacién No. 32: Las demas obligaciones que sé deriven d
' contractual.

i No. TIPO DE No. de ASUNTO FECHA

DOCUMENTO | radicado |

Pago de honorarios por los |

1 Cuenta de 011 servicios de educacion
cobro prestados durante el
‘ presente mes. )
‘ Informe de gestion que noviembre
2 Informe de 011 contiene la relacién de de 2024
gestion actividades realizadas 1
durante el presente mes. [ ‘
3 Certificado 1067494206 | Planilla seguridad social. ‘ ;

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
‘han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he |
'gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones

11. CONSTANCIAS contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército |
Nacional — Liceos del Ejercito ha dado cumplimiento a las obligaciones |
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota, a los 25 dias del mes de noviembre de 2024.

JULNZ CE LIMAS
C.C 79880339
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HWOIMeLingn Ok is Yy Vsijeiin
N de comerclo Operador de irdormacion IR %
Raron Socisl del Operador de informaecion SHMMAL 5
Descripcion Y8y o8 Culrre
Fecha 704 7 e kT ) A s ar A, Sl Ao,
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos ke e 2924

Periodo de Cotizacion Para Salud PIpne e 7 TIA
Empresa SISO CESAR PESEL L M45
CEDULA CIUDADANIA L1410 s
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Namero Planiile BRIERLT | VI WAL S,
Tipo de Planilla |
NGmero Transaccion Bancana/ CUS Y7197
Banco (1022) - BANCO [ OCLHANTE
Valor S 471 6
Estado de la Transaccion Fprobada
Direccion IP de Origen 1001958
Nt Codigo Adrmiristradon Py L rans ou s Bl vireem Beire
NB00227940 231001 FDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS ‘ 3 ML 7S 33
NSOO130807 EPS002 SALUD TOTAL EPS 1 $ Y5 f £
NB800 " 1153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARNIA DE SEG L RS/ st
NS8B0066942 CCF24 CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR t s 3
SulsT Aalen 347 L 33
Toal 2 Pagar seun
6438000 - Cartagena: 605 6845444 - Ponimpam e

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 -

Call: 602 5540577 - Medellin: 604 5148669 - Bucaramanga: 607

3402582 - Barranqullla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971

QUMP! E & A nn es hare reennnaahla de Iae nianiliae v nanna reallzadne a travéa da ntroa NN

- |Méas que Facil, SIMPLE!

ararinrea rs infnrmariAn Aada aue nn Hane madina na

ra rorrohorar 2 ‘



m Policia Nacional de Colombia

i (Default aspx) )

Portal de Servicios al Cludadano PS(

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/11/2024 03:31:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79880339 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Cludadana”
Registro interno de validacion No. 104953740 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a traves de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu cludadanos/ consulta
medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el numero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda | W Imprimir

515 9000

Policla Nacional de Colombia
‘N oy . ta V9N § A\ ENCIA OF LA
wro Admiustrativa Naconal CAN Bogota 1) VlDA

Linea de atenaon O18000- 91011
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