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CONTRATO No. 675-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1

DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DEL 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacién de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
métodos de operacién definidos por la entidad para el acompafiamiento y atencion a las personas del Proceso de Reintegracion, Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de

Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas objeto de atencién asignadas por la
supervision en la implementacién de los lineamientos técnicos y métodos
de operacion asociados con las rutas de Reintegracion, Reintegracion
especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atenciéon Diferencial, de
acuerdo con su proceso de avance, sus caracteristicas, las de su grupo
familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioecondémicas y
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales,
étnico y de género.

Este mes de octubre se tiene a 37 personas activas de los diferentes procesos y distribuidos por municipios y
departamentos asi:

5 en Ubaté - Cundinamarca

« 32 en el departamento de Boyacé distribuidos en los municipios de Umbita, Sogamoso, Socota. Jericd, Paun
Muzo, Tunja, Paz del Rio, Duitama, Nobsa, Brisefio, Borbur, Chiquinquira, Jenesano y Miraflores.

Los estados de las personas asignadas en el aplicativo SIRR son:

*Activo: 37 personas

«Inactivo: 5 personas

En investigacion por causal sobreviniente o por abandono de mas de 6 meses: 10 personas

*Culminados: 166 personas

*Perdida de beneficios: 2 personas

*Suspendidos: 3 personas

Personas Activas de acuerdo con la ruta:

*Reintegraciéon Regular: 17 personas

*Reintegracion Especial Justicia y Paz: 8 personas

«Atencién Diferencial: 12 personas

En el mes de octubre no se les brindé atencién a tres personas activas asignadas. Dos del proceso de
reintegracion regular, coda 0470-18 del municipio de Quipama y la persona coda 0947-14-A del municipio de
Nobsa. La otra persona sin atencién es del proceso de atencion diferencial, la PAD cédigo S0122-2022 del
municipio de Pauna. Con enfoque étnico se les brind6 atencién a dos personas de reintegracion regular, los coda
0144-17, 0176-17, y a una de atencién diferencial cédigo S0331-2021. También se realiz6 la atencién al grupo
familiar de las PPR-E coda 0013-11(D1059) y 0013-11(D1059) y a las personas de reintegracion regular coda
0042-20 y 0081-13.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 1

2. Realizar los procesos de aplicacion y reconocimiento de informacién
como resultado de los instrumentos y herramientas metodol6gicas
disefiadas por la ARN en el marco de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion especial de Justicia y Paz y el Proceso de Atencion
Diferencial, para apalancar el avance en el proceso de acompafiamiento
a las personas asignadas, y contando con la transversalizacion de los
enfoques diferenciales y de género.

Durante el presente periodo de informe de septiembre se realizan actualizacion de los siguientes instrumentos:

*Actualizacion de la Encuesta de Empleabilidad: 10 encuestas
Actualizacion Instrumento de Productividad: 1 encuesta
Actualizacién Censo Habitat: 4 encuestas

*Actualizacién Concepto Reintegracion: 8

«Linea Base: No se tienen sin linea base.

*Censo Familiar: Se actualizaron 14

Se continuo con la firma del acta de tratamiento de datos, quedando con 33 personas que firmaron y pendientes 4
personas por firmar el acta, ya que dos corresponde a personas que no asistieron y los otros dos, no se llevo el
formulario para el encuentro.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 2

3. Adelantar la concertacion de acciones con las personas asignadas por
la supervisién para avance en los procesos de atencion a través de las
herramientas metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo familiar,
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo con los lineamientos y tiempos establecidos.

En el mes de octubre se realizaron los seguimientos a 28 acuerdos de los planes de trabajo y planes de accion:
+Acciones de Dimension/Ambito Personal, relacionadas con la evolucién de las personas para superar el hecho de
haber pertenecido a un grupo armado y como se ha logrado vincular a la sociedad: 3 actividades

+Acciones de Dimensién/Ambito Productiva, relacionada con las actividades que realizan las personas para
generar ingresos econémicos: 8 Actividades

+Acciones de Dimensién/Ambito Familiar, sobre como son las relaciones familiares y como evitar violencia
intrafamiliar: 5 actividades

«Acciones de Dimensién/Ambito de Salud, principalmente se relaciona con la vinculacién y permanecia al sistema
general de salud: 3 actividades

«Acciones de Dimension/Ambito Ciudadano, relacionado con la promocién para la vinculacién a acciones de
servicio social: 6 actividades

«Acciones de Dimension/Ambito de Seguridad, relacionado con acciones para la prevencion de la reincidencia: 3
actividad

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 3
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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Atencién Diferencial.

4. Reallizar acciones de acompafiamiento y seguimiento para el avance
del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, articulacién e intervencion.

Durante el mes de octubre estados de los planes de trabajo/accion son los siguientes:
*En ejecucion: 22 planes de trabajo / planes de accion.

*En elaboracién: 13 planes de trabajo / planes de accién

*Recién evaluados: 2 planes de trabajo / planes de accién

Los planes de trabajo de la persona de reintegracion regular coda 0470-18 y 0947-14-A que se encuentran en
ejecucion y registran acuerdos, no se le dio cumplido, ya que corresponde a las personas que no asistieron durante
este mes. La otra persona que no registran asistencia adn tiene el plan de trabajo en elaboracion.

En total hay 13 planes de trabajo/accién que tienen caracterizacion en elaboracién y 24 en estado terminada.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 4

5. Fortalecer la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada
y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién y articulacién con
actividades que permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de Inserciéon
Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto
econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la normatividad
vigente, asi como la implementacién de ejercicios pedagdégicos de
sensibilizacion con la poblacién objeto de atencion.

Se realiza seguimiento a las personas de los diferentes procesos que se encuentran vinculadas a formacion
académica. En este periodo hay seis personas estudiando en la UNAD en la modalidad de Maestro Itinerante, ya
que la persona de atencion diferencial cédigo S0319-2021 decidido retirarse del estudio. También hay dos
personas estudiando en la IE INSTITUTO TECNICO NUEVA FAMIALIA de Duitama en el modelo educativo
flexible, las personas coda 0203-23 y 0063-24.

Mientras que en la UNAD se encuentran estudiando las personas que relaciono a continuacién de acuerdo a los
procesos.

*Proceso de Atencion diferencial: 2 Personas codigos S0044-2022 y S0331-2021

*Reintegraciéon Ruta Regular: 5 personas codas 0042-20, 0449-14 y 0168-20.

*Reintegracion Ruta Especial: 1 persona coda 1611-05

En este periodo no se tienen personas vinculadas a formacién para el trabajo ni se realizaron cargue de maximo
nivel académico.

Se tiene asignadas a tres personas pendientes de maximo nivel académico, los codas y codigos S0110-2024,
0203-23 y 0063-24.

De acuerdo con las actividades productivas que vienen desarrollando las personas asignadas en los procesos
diferencial, ruta regular y ruta especial, se tiene la siguiente caracterizacion:

*Empleados formales: 13

*Empleados Independientes: 5

*Empleados informales: 14

+Oficios del Hogar: 4

Incapacitado permanentemente para trabajar: 1 por accidente motociclistico.

En este periodo no se realizaron Seguimiento a unidades de negocio — ISUN, pero se realizé la entrega de lo
insumos al BIE-PDN-38520 de la PPR coda 0081-13 en el municipio de Jenesano. Se esta estructurando el
proyecto productivo de la persona de atencion diferencial cddigo S0044-2022 del municipio de Brisefio.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 5

6. Realizar articulacion con las redes socio comunitarias e institucionales
presentes en el territorio para fortalecer la participacion de la poblacién
objeto bajo los lineamientos de la entidad frente servicio social y/o
comunitario, enfocados en la convivencia, construccién de paz y
reconciliacion, teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género de la poblacién.

De las 17 personas de reintegracion regular, 7 no han realizado las acciones de servicio social, mientras que las 12
personas de atencién diferencial, ninguno ha realizado las acciones de servicio social. En este periodo no se
realiz6 gestion para abrir espacios para la realizacion de las acciones de servicio social.

Las personas de reintegracion especial o de Justicia y Paz codas 0228-07, 22-02801 y 0013-11(D1059), han
estado asistiendo a audiencias con la Magistratura, aunque no se han realizado jornadas de subjetivacion.

En este periodo no se realizaron acciones con actores externos o de caracter comunitario.
Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:

\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 6
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7. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados de acuerdo con
el cronograma de la ARN y de los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Se validé la base de desembolsos de apoyo econémico que reciben las personas que estan asistiendo a
actividades psicosociales y formacién académica evidenciando que 21 personas reciben apoyo econémico:
*Proceso de Atencion Diferencial: 10 personas

*Reintegracion Ruta Regular: 5 personas

*Reintegracion Ruta Especial: 6 personas

No se han recibido servicios no conformes ni se han realizado casos para gestion interna. Adicionalmente, las
personas con inasistencias en este periodo, las dos de reintegracion regular no son objeto de recibir apoyo
econdémico y las dos personas de atencion diferencial como no habian asistido en el mes de julio, no recibieron
apoyo econdmico en este periodo de septiembre.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 7

8. Realizar procesos de articulacién e interlocucion con las dependencias
de la entidad en referencia a la implementacién de programas,
lineamientos y demas orientaciones relacionadas con la implementacion
de la ruta de Reintegracion y el Proceso de Atencion Diferencial

En el mes de octubre llegaron de otros grupos territoriales o fueron reasignados las personas de reintegracion
especial coda 25-00111CP y 29-00446 que llegaron a los municipios de Moniquira y Maripi respectivamente. La
persona de ruta regular coda 0431-18 que llegé a Ubaté y la persona de atencion diferencial cédigo S0322-2022
que llegé a Miraflores.

En el mes de octubre no se presentaron PQRS ni se realizaron atenciones transitorias, pero si se envié la solicitud
de actualizacion de la culminacién del beneficio de formacion para el trabajo de la persona de reintegracion
especial coda

1111-06. El 31 de octubre se envié la base de seguimiento caracterizacion de la poblacién asignada a la
Profesional de Seguimiento.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 8

9. Activar protocolos de atencidon, en articulacién con otros profesionales
del Grupo Territorial de acuerdo con las rutas institucionales definidas a
nivel territorial para la atencién de casos que representen riesgo para la
salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos
familiares.

Aun continua pendiente que la profesional psicosocial clinica aplique el instrumento EMP a siete personas y a 8
personas les realice la retroalimentacién EMP-R.

Se realiz6 gestion mediante correo electrénico ante la Unidad Nacional de Proteccién — UNP para solicitar los
resultados de los estudios de los casos de riesgos de dos personas, persona coda 0086-17 a quien le
respondieron diciendo que el caso no se abri6 ya que la persona desistié. Queda pendiente el cierre en el SIRR por
parte del area juridica. Para la persona cédigo S0025-2021, manifestaron que la informacion se la suministran
directamente a afectado, y se esta a la espera que le llegue.

De las 37 personas activas asignadas, ninguno tiene
enfoque condicional.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 9
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los lineamientos y
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Atencién Diferencial.

10. Elaborar y entregar los informes e insumos que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de documentos que por su contenido
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado, y que aporten
al cumplimiento de los objetivos de planeacioén estratégica definidos por
la entidad.

Se llevaron a cabo acciones tendientes a:

*Solicitudes de gastos de viaje para las dos quincenas de octubre, las cuales se subieron al aplicativo.
«Se realizaron las legalizaciones de los viajes realizados durante las dos quincenes de septiembre.

En este periodo no se realizaron

«Informe de avance

*Registraron novedades para la poblacién de Justicia y paz asignada.

Se particip6 en reuniones llevadas a cabo de forma presencial y virtual los dias:
1 de octubre, participacion reunion virtual sobre reporte de temas de seguridad vy alertas tempranas en Id
territorios que acompafia el GT CBC 3 de septiembre, participacion en reunién virtual del grupo de reintegracion
con el asesor para tratar temas de cierres de FA, cierres de FpT, culminaciones, servicio social.

«2/de octubre, reunion presencial de equipo de Reintegracion

9 de octubre, reunién virtual fortalecimiento de la Estrategia EMIS

«f11 de octubre, participacién en reunion virtual para analizar la estructura de los Informes de Justicia y Paz

15 de octubre, participacion en actividad presencia sobre Actividad Clima laboral y riesgo psicosocial.

18 de octubre reunién virtual sobre capacitacion en el registro o digitacion de asistencias con el empleo de I
nuevas planillas.
21 de octubre, actividad presencial sobre la identificacion y puesta en marcha de estrategias de autocuidad
psicosocial.

Se realiz6 entrega a gestion documental del archivo el cual incluye resimenes de acuerdos de plan de trabajo y
actas de culminacién de beneficios ya cargadas en el SIRR.
Se entrega el Informe de Honorarios para el mes de octubre el dia 28 de octubre.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 10

11. Registrar la informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de la poblacién asignada en
relacién con las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Se realizd la entrega de dos planillas psicosocial con inasistencia para las personas que no asistieron a actividades
este mes, las PPR coda 0470-18 y 0947-14-A y las personas del proceso de atencion diferencial codigo S0025-
2021y S0122-2022. El resto de las asistencias se tomaron mediante el uso del biométrico, subiendo directamente
al SIRR.

Se esta preparando la culminacion de la PPR-E coda 1111-06, para esto se le actualizé la culminacion de
formacion para el trabajo y se realiza el informe de avance.

En este periodo no se realizaron culminaciones o terminaciones de los beneficios de formacién académica,
formacion para el trabajo, beneficio psicosocial, ni tampoco se actas de socializacion del acompafiamiento post.

Las evidencias correspondientes a las acciones adelantadas se encuentran en la siguiente carpeta:
\5_HONORARIOS_CBC_2024\10_Octubre\Vicente_Serrato_Bonilla\Evidencias\Obligacion 11
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