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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 967- 2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CÓDIGO : BS-F-26

4. Realizar la aplicación y devolución de resultados del tamizaje en

salud mental y adelantar el seguimiento a aquellas personas que por

sus resultados requieren del fortalecimiento de su plan de avance en

cada proceso (plan de trabajo, plan de acción u otro similar),

direccionando para la atención especializada u otras acciones para

responder a sus necesidades en salud mental. 

* El 12 de octubre se realizó mesa de trabajo con la profesional reintegradora para hacer seguimiento aquellas

personas que por sus resultados requieren fortalecer su plan de trabajo. En este espacio se plantearon diversas

actividades orientadas a generar espacios de sensibilización con la PAD con código: S0128-2023 frente a la

importancia del cuidado de la salud mental, mediante la orientación, educación e intervención, contribuyendo al

mejoramiento del bienestar físico, mental y social. 

5. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el marco de

la implementación de las estrategias de cuidado psicosocial para

funcionarios y contratistas, siguiendo los lineamientos establecidos por

la Entidad para su desarrollo.

En el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones: 

*01/10/2024: En articulación con la profesional de relacionamiento se gestionó el espacio físico ante la

Universidad Cooperativa de Colombia, para el desarrollo de la actividad “Círculos de la Palabra Presencial” en el

marco de la Estrategia Cuidándonos para la Paz. 

*11/10/2024: Participé del Círculo de la Palabra Presencial del GT – Arauca, con la Enlace de la Estrategia

Psicosocial Cuidándonos para la Paz, abordo el tema de Traumatización vicaria a atreves de actividades lúdicas

y recreativas. 

*21/10/2024: Se apoyo el diligenciamiento del formato de eventos – Arauca, con la información requerida por el

operador logísticos sobre los funcionarios y contratistas del GT Arauca que asistirán al encuentro grupal

presencial en el marco de la Estrategia de Cuidado Psicosocial "Cuidándonos para la Paz".

*25/10/2024: Participé de la transmisión virtual “Encuentro Macrorregional Oriente y Centro para el Trabajo

Humanitario, espacio donde de hablo de la importancia y pertinencia de la Estrategia Cuidándonos para la Paz

de la ARN. 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JESSENIA MONDRAGON CARABALI

1.022.331.753

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024.

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para la implementación y seguimiento del acompañamiento psicosocial de la población objeto de atención,

su grupo familiar, así como el de los funcionarios y contratistas del Grupo Territorial, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de atención

de la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Implementar actividades de acompañamiento psicosocial y de salud

mental de la población objeto de atención y sus grupos familiares,

mediante acciones de orientación para activación de rutas de atención,

atención en crisis y atención psicosocial, de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los

enfoques diferenciales, étnico y de género.

Para este mes se realizaron las siguientes acciones: (Psico_5)

*16/10/2024: Se realizó atención psicosocial breve a la persona en proceso de reincorporación con código SIRR:

60-09110

*30/10/2024: Se realizó el taller de Bienestar Integral orientado a fortalecer el bienestar físico, mental y

emocional, así como fomentar el apoyo mutuo y la cohesión entre los integrantes. La metodología incluyó

dinámicas grupales, actividades prácticas y reflexiones que promovieron la participación de los integrantes que

hacen parte de la Red de Cuidado. De este espacio participaron personas en proceso de reincorporación e

integrantes de la comunidad que hacen parte de la red de cuidado en el AETCR - Filipinas. 

2. Identificar y desarrollar gestiones que permitan el acceso a la oferta

psicosocial y de salud mental existente en las instituciones del área de

influencia del Grupo Territorial para que la población objeto de atención

se beneficie de esta, incorporando los enfoques diferenciales, étnico y

de género.

*02/10/2024: Participé de la Jornada de socialización de la Estrategia y Protocolo para el Acompañamiento de

Mujeres y Personas OSIGD víctimas de violencia contra las mujeres y basadas en género y/o prejuicio al interior

de los procesos misionales de la ARN. Durante el espacio se contó con la presencia del enlace de M&G de nivel

central Alexandra Guerrero. 

*30/10/2024: Se realizó acompañamiento psicosocial durante el desarrollo de la actividad enfocada al

fortalecimiento de Habilidades Blandas dirigida a firmantes de paz, familia y comunidad del AETCR – Filipinas, en

articulación con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA.

3. Apoyar el acompañamiento psicosocial al equipo de trabajo del

Grupo Territorial, así como el seguimiento a la implementación de la

estrategia de cuidado al cuidador dirigida a los funcionarios y

contratistas vinculados al Grupo Territorial.

En este mes se realizaron las siguientes acciones:

04/10/2024: Se realizó una jornada de Cuidado Psicosocial con funcionarios y contratistas del GT- Arauca, en el

marco de la conmemoración del mes del amor y la amistad. Durante el desarrollo de esta actividad, se

promovieron acciones centradas en don de recibir y el valor del agradecimiento. Las actividades fomentaron la

conexión emocional y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales. 

16/10/2024: Se socializó y se extendió invitación a los funcionarios y contratistas para participar de los espacios

de escucha individual "escuchándonos para la paz". 
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8. Articular acciones con el profesional de salud del grupo territorial en

relación con el fortalecimiento de la atención en salud mental de la

población objeto de los diferentes tipos de proceso, así como para la

postulación a componente específico asociado con salud mental. 

*Para el mes a reportar no se articularon acciones con la profesional de salud funcional. 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se cumplieron de manera efectiva las obligaciones generales del contrato aplicables para el presente periodo.

ROSALBA OJEDA REINA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

6. Apoyar la implementación y seguimiento de la Estrategia Multimodal

de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y otras estrategias, planes,

programas y proyectos orientados al fortalecimiento del

acompañamiento psicosocial de personas en los diferentes tipos de

proceso.

*04/10/2024: Participé en la Jornada de capacitación Auto SAR AI 067 de 2021 a través de la plataforma Teams.

Especio liderado el Grupo de Articulación Territorial, quienes socializaron los nuevos ajustes a procedimientos de

ingresos. 

31/10/2024: Participé de la segunda sesión de estudios de casos entre la Escuela de Psicoanálisis, Subjetividad

y Cultura de la Universidad Nacional y ARN. Espacio de escucha, orientación y retroalimentación frente a las

dificultades, inquietudes y retos que enfrentan los profesionales psicosociales de la ARN en el acompañamiento

y atención a las personas sujetos de atención de los diferentes procesos misionales de la ARN.

En el periodo a reportar se realizaron las siguientes acciones:

*30/10/2024: Realicé acompañamiento al taller de habilidades blandas en colaboración con el SENA, en

cumplimiento con lo establecido en el plan de acción territorial del GT- Arauca. 

En el periodo se realizaron las siguientes acciones:

*1/10/2024: Participé en la reunión virtual de planeación y revisión de la propuesta para el Evento Étnico de la

Región Oriente, que se llevará a cabo del 23 al 26 de noviembre. En esta reunión, estuvieron presentes Nidia

Isabel Lopez Rodriguez y Sandra Milena Pamplona Medina del Equipo de Enfoques Étnicos de Nivel Central, así

como Edwin alexander Henao del Equipo Técnico del CNR. 

* 9/09/2024: Se realizó mesa de trabajo con los representantes de la junta directiva de la Asociación Indígenas

Afros de Arauca (AIAA) y delgado de la ANFEC, con quienes se revisó la propuesta de apoyo para el Primer

Encuentro de Firmantes Étnicos de la Región oriente. 

*15/10/2024: Participé de la Reunión de Enlaces étnicos para el alistamiento del horizonte de la población étnica.

*16/10/2024: Participé de la transmisión virtual del lanzamiento de “Policarpa” Política Institucional de Mujeres y

Equidad de Género de la ARN, donde se presentaron los objetivos y estrategias que guiaran su implementación. 

*16/10/2024: Realicé el diligenciamiento de la encuesta de integridad para contratista. 

*22/10/2024: Se elaboro propuesta del menú que se ofrecerá durante el desarrollo del Evento Étnico de la

Región Oriente y se envió a los delegados del comité organizador para su revisión y aprobación. 

*25/10/2024: Participé de la Reunión virtual de Presentación y Socialización Programa Reunificación Familiar -GT

Arauca. 

7. Participar en la construcción de los reportes de metas e indicadores y

demás herramientas de gestión necesarias para el seguimiento de las

estrategias relacionadas con el acompañamiento psicosocial de los

procesos desarrollados por la Entidad. 

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

9. Atender la solicitud de informes, reportes o requerimientos que

realice el supervisor frente al tema de salud y otros que por su

naturaleza y contenido se enmarcan en su objeto contractual.
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