
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 979-2024

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JUAN PAULO BERMEO PLAZAS

7.723.855

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024

AETCR EL DONCELLO - GT CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del Grupo 

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas por la

supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los planes

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, incorporando

los enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con cincuenta (50) Firmantes asignados, de los cuales 32 son hombres, 18 son mujeres, de estos se identifica un (1) firmante de la población 

LGBTIQ+ y 01 firmante de la población afro.

Durante este mes no se llevó a cabo ningún traslado de ingreso o de salida.

Se realizó la atención de la totalidad de los Firmantes asignados en El Doncello durante el periodo aplicando el código SOC-RESPRIP para tres (3) firmantes 

que estaban pendientes de firmar el Acta de Compromiso y el código FORM-PRI para los cuarenta y siete (47) firmantes restantes, reforzando la socialización 

del Programa Reincorporación Integral - PRI , desde el decreto DECRETO 0846 DE 4 DE JULIO DE 2024 y la RESOLUCIÓN 2319 procediendo con la 

elaboración del horizonte como siguiente paso dentro del PRI.

Se realizaron encuentros individuales de atención los días 10, 16, 24, 25, 28, 29 y 30 de Octubre en el AETCR, en donde se logró la atención y registro de 

asistencia mediante huellero para los cincuenta (50 firmantes, logrando la firman del acta de compromiso por parte de tres (3) firmantes que se encontraban 

pendientes, los cuarenta y siete (47) firmantes restantes realizaron el horizonte y recibieron la orientacion pedagógica para el proceso de selección de 

acciónes a desarrollar en su plan de reincorporación individual, para lo cual se les entrego una cartilla en fisico y en digital para este proceso

A la fecha se logró la entrega de treinta y cinco (35) cartillas para la selección de acciones con las cuales se logró avanzar en la explicación frente al uso de la 

cartilla,  de igual manera (35) participantes tienen horizantes validados, los quince (15) firmantes restantes tienen horizontes en construcción, los 50 firmantes 

ingresan al PRI con Plan Individual.

Se le recordó a los firmantes que para la selección de acciónes de los planes integrales de reincorporación se debe contar con el tiempo necesario por parte 

de cada uno de ellos.

Persisten las dudas de los firmantes frente a la duración de los planes de reincorporación, a lo cual se dejó claro que para cada caso es diferente la duración 

proyectada, pues va a depender de las metas, los avances, la oferta, el contexto, entre muchas otras variables.

Se realizó seguimiento a la atención y orientación psicosocial dada a un firmante, por la Profesional salud psicosocial, debido a una situación de posible 

consumo

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes individuales y

colectivos de Reincorporación de la población objeto de atención, en el marco

del Programa de Reincorporación Integral, incorporando los enfoques

diferenciales y de género.

Se realizó acompañamiento constante a los 50 Firmantes asigandos del AETCR San José de El Doncello, interactuando con cada uno de ellos frente a los 

requerimientos, preocupaciones, intereses y/o metas, enfatizando en su enfoque diferencial y/o de género, según sea el caso.

Se realizó un seguimiento a los firmantes frente al código de atención SOC-RESPRI, encontrando que todos los firmantes cuentan con el código en los meses 

anteriores, de igual forma se verificó que para el mes de Octubre los firmantes tuvieran el codigo de atención SOC-RESPRIP o FORM-PRI los cuales habilita el 

desembolso económico, tal como ha sido indicado en la resolución 2319.

Se encontró que 5 firmantes NO recibieron el Suministro Económico de Alimentación SEA, procediendo a elevar la consulta correspondiente, obteniendo como 

respuesta que NO se cometió ningún error, con los demás beneficios no se encontraron situaciones para reportar, al final del ejercicio a la fecha de cuenta con 

la totalidad (50) de los firmantes con la asistencia tomada por ARPA, las cuales habilitan con normalidad los desembolsos.

 

Se realizó seguimiento de las cuatro (4) mujeres inscritas en el convenio 1370 que se desarrolló en el AETCR Agua Bonita.

Se realizó el acompañamiento a la ONG Japonesa Accept Internacional en el marco de la ejecución del proyecto, apoyando el diagnostico frente a las 

necesidades del colectivo, al igual que las oportunidades del colectivo.

Se realizó una (1) atención transitoria al firmante 60-03782 el cual informa que se trasladará al AETCR San José

Se compartió por el grupo de WhatsApp con los firmantes la cartilla de acciones del PRI, de igual forma se compartio la información de la oferta académica de 

la universidad de la amazonía de educación superiror en el municipio de El Doncello, como resultado se obtuvo que dos (2) firmantes se acercaron a la oficina 

de El Doncello, procediendo con el proceso de preinscripcción, quedando a la espera de la apertura de los programas académicos el próximo año 2025.

El día 29 de Octubre se acompañó el ITPS del mes de Octubre, en el cual NO se tuvieron novedades o alertas de seguridad para la población firmante.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el acceso de la

población en reincorporación y sus familias a la oferta pública, privada o de

otros sectores para la garantía de sus derechos y el fortalecimiento de sus

capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos y territoriales

de reincorporación, según los lineamientos de la supervisión e incorporando

los enfoques diferenciales y de género.

El día 02 de Octubre acompañé el Comité de salud - ETCR Urías Rondón.

El día 16 de Octubre se llevó a cabo la 3ra mesa de reincorporación, la cual en conjunto con la secretaría de planeación se orientó el desarrollo de la reunión.

Durante el mes de Octubre acompañe varias actividades realizada por la ONG Accept Internacional en el AETCR, en el marco del proyecto del aula 

multiproposito.

El día 17 de Octubre se realizó la mesa de vivienda que se realizó en el AETCR El Doncello, en la cual se informó del estado actual del proceso de construcción 

de las viviendas del AETCR.

Se socializó nuevamente con la población asignada el procedimiento que los familiares de las personas en proceso de reincorporación que fallezcan por muerte 

violenta (homicidio), deben adelantar según los términos de referencia acordados entre la ARN y la empresa contratista COORSERPARK SAS, para solicitar el 

servicio, el cual tiene un tiempo de ejecución del 28 de agosto de 2024 hasta el 31 de julio de 2025, con una cobertura nacional.

CÓDIGO : BS-F-26
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El día 04 de Octubre participé de las jornada de la ATRC: Análisis de equipo etapa 4 y transferencia metodológica etapa 5, donde se realizó el ejercicio de 

reconocimiento del trabajo adelantado en cada una de las 5 Agendas, se socializaron barreras y dificultades presentas en la etapa 4, posteriormente se dieron 

a conocer las acciones de la etapa 5 para el logro del cierre de las Agendas y finalmente socialización del primer borrador del orden del día del acto simbólico 

de cierre de cada ATRC.

El día 22 y 25 de Octubre participé en reuniones virtuales de revisión de cada uno de los puntos de la agenda/guion final de la jornadas de cierre simbólico en la 

vereda Birmania.

El día 28 de Octubre acompañé el consejo municipal de Paz y reconciliación, en donde no se contó con la presencia firmantes del municipio de El Doncello, 

reunión en la cual se aprobó el plan de acción.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Económica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,

formulación y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en

el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporación.

El Dïa 07 de Octubre se realizó el septimo (7°) Seguimiento al  PRE-PP-37264

El día 19 de octubre envié por correo eléctronico la documentación y la formulación del proyecto de ganadería doble propósito del firmante 60-03784 para su 

revisión, iniciando de manera formal el proceso de formulación.

El día 22 de Octubre se realizó acompañamiento a la Asistencia Técnica brindada por el PNUD a dos (2) unidades productivas en El Municipio de El Doncello.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del componente

Reincorporación Política como el fortalecimiento a instancias de participación

territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de

reincorporación.
El día 02 de Octubre acompañé en El Doncello - El Comité Municipal de Casa de Justicia en donde se contó con la presencia de la institucionalidad, abordando 

la problematica de la Casa de Justicia del Municipio y las acciones que se deben realizar en el marco del programa nacional de casas de justicia. 

El día 16 de Octubre acompañe la mesa de reincorporación de El Doncello, en la cual se contó con la presencia de la institucionalidad y firmantes, se presentó 

el avance del plan de acción del año 2024, el cual tuvo un alcance del 95% aprox. quedando como compromiso la realización de la cuarta mesa de 

reincorporación a finales de noviembre o inicio de Diciembre.

El día 28 de Octubre acompañé el consejo municipal de PAZ y reconciliación, en donde no se contó con la presencia firmantes del municipio de El Doncello, 

reunión en la cual se aprobó el plan de acción, se contó con la presentacia de la sociedad civil y la institucionalidad. 

El día 30 de Octubre acompañé la tercera sesión Subcomité de Prevención, Protección y Garantías de No Repetición ampliado a integrantes CTJT en el 

Municipio de El Doncello, se contó con la presencia de la institucionalidad y firmantes, en donde se aprobó el plan Integral de prevención y protección a 

violaciones de derechos humanos, el cual será presentado en el Comite Municipal de Justicia Transicional.

El día 31 de Octubre acompañé la tercera sesión ordinaria Comité Territorial de Justicia Transicional. se contó con la presencia de la institucionalidad y 

firmantes, en donde se aprobó el plan Integral de prevención y protección a violaciones de derechos humanos

Participé de la capacitación sobre el eje estrategico de reincorporación politica, donde se explico los perfiles de los firmantes que deberian o podrian priorizar 

acciones y las posibles ofertas de esta acciones.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información concerniente

a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

En este periodo se realizó la toma de asistencia mediante la aplicación ARPA

Se logró la firma del formato IR-F-147 Autorización de Datos, de 2 firmantes más asignados, gestionando de igual forma el registro en el aplicativo ARPA, 

llegando a un total de 50 Firmantes.

Se verifico en el SIRR la asistencia de cada uno de los firmantes asignados, quienes tienen cada uno el código SOC-RESPRIP, evidenciando que todos los 

firmantes aplican para el desembolso económico.

En el presente periodo no se reportaron nuevos casos de riesgo.

En el modulo de viaticos realice la legalización del desplazamiento para el comite el día 03 de Octubre bajo el ID 19004, surtiendo el tramite correspondiente, de 

igual forma procedí con la solicitud de desplazamiento para el comite general de equipo y actividad de talento humano los días 7 y 8 de Noviembre quedando 

bajo el ID 21538

Se realizó la entrega en fisico de cuarenta y cuatro (44) formatos del autorización de datos IR-F-147, con el respectivo FUID.}

Se realizó el cargue y actualización todos los jueves del mes de octubre frente al despliegue temporal en el ONE DRIVE https://reintegracion-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/yerligomez_reincorporacion_gov_co/EXeatcZ9BYROl9eCGGhVgDwBv9XiWvU14mDWslUDP0fBow?e=hcifjZ&clickparams=e

yAiWC1BcHBOYW1lIiA6ICJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayIsICJYLUFwcFZlcnNpb24iIDogIjE2LjAuMTc3MjYuMjAxMjYiLCAiT1MiIDogIldpbmRvd3MiIH0%3D&

CID=E3616C9D-40EE-433B-955E-7120AEAB95A3&wdLOR=cB9F1B908-56A2-4BD2-AFE2-F690EE8B3D1B

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del componente de

Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales como la promoción de la

reconciliación en los territorios, la prevención de la estigmatización, el diálogo

social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.
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NOMBRE(S):

JUAN PAULO BERMEO PLAZAS

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan

con la ejecución del presente contrato

Se dio respuesta a los requerimientos presentados por los asesores, administrativos y la coordinadora del GT Caquetá.

Orientador Social: 

Se dio respuesta a la revisión del reporte de desembolsos, NO se presentó ninguna observación al respecto, todos los desembolsos son correctos - se

realizaron los reportes de avances todos los jueves frente al proceso de firma de actas de compromiso para el ingreso al PRI y construcción de horizontes.

Coordinación: 

Se enviaron reportes semanales frente a los avances, retos y dificultades del AETCR El Doncello

Administrativo: 

En el mes de Octubre NO se reportaron planillas de asistencia - se entregaron 2 formatos IR-F-147

Asistente de Información: 

No hubo solicitudes por parte de la asistente de información.

Orientadores Productivos: 

Se dio respuesta a los correos de seguimientos BIE/PRE que se encuentran retrasados, sin que se presenten retrasos, para este mes, se realizó el septimo 7°

ISPPI al PRE-PP- 37264

Profesional Comunitaria.

Se dío respuesta a las informaciónes requeridas por medio de correo electrónico y de WhatsApp

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones contractuales.
En este ítem se registraron las reuniones virtuales y presenciales que no se reportaron en los demás ítems.

Los días 07, 08 y 15 de Octubre participé de las jornadas virtuales de socialización de las acciones del PRI en las 4 lineas estratégicas.

El día 11 de Octubre participé de la reunión virtual para la Socialización Proyecto Ruta Pacífica de Mujeres // ARN

El día 17 de Octubre participé de la reunión virtual para la capacitación de registros o digitación de asistencias en el SIRR

El día 23 de Octubre participé de la reunión virutal Reunión con NC - Corresponsabilidad revisión Proyecto AI - JAPON

El día 31 de Octubre participé en la jornada virtual de Capacitación Primeros Auxilios Psicológicos

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.
Se cumplió con los procedimientos administrativos propios de la ARN, en términos de pago de estampillas, en materia de procesos y procedimientos

relacionados con el Sistema Integrado de Gestión-SIG, gestión para desplazamientos, entrega de informes y reportes solicitados por el equipo primario del GT

Caquetá, gestión de las solicitudes de traslados y respuesta a los correos electrónicos.

Se entregó la planilla de pago de seguridad social del mes de Octubre de 2024, NO se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo o algo relacionado, se

reportó al SIRR la información que se generó en los procesos de atención, acorde con los instructivos.
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