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DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR EL DONCELLO - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafiamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a las personas en proceso de reincorporacién asignadas por la
supervision en la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes
individuales y colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de
atencion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

Se cuenta con cincuenta (50) Firmantes asignados, de los cuales 32 son hombres, 18 son mujeres, de estos se identifica un (1) firmante de la poblacién
LGBTIQ+ y 01 firmante de la poblacién afro.

Durante este mes no se llevé a cabo ningln traslado de ingreso o de salida.

Se realizé la atencion de la totalidad de los Firmantes asignados en El Doncello durante el periodo aplicando el cédigo SOC-RESPRIP para tres (3) firmantes
que estaban pendientes de firmar el Acta de Compromiso y el cddigo FORM-PRI para los cuarenta y siete (47) firmantes restantes, reforzando la socializacion
del Programa Reincorporacién Integral - PRI , desde el decreto DECRETO 0846 DE 4 DE JULIO DE 2024 y la RESOLUCION 2319 procediendo con la
elaboracién del horizonte como siguiente paso dentro del PRI.

Se realizaron encuentros individuales de atencion los dias 10, 16, 24, 25, 28, 29 y 30 de Octubre en el AETCR, en donde se logré la atencién y registro de
asistencia mediante huellero para los cincuenta (50 firmantes, logrando la firman del acta de compromiso por parte de tres (3) firmantes que se encontraban
pendientes, los cuarenta y siete (47) firmantes restantes realizaron el horizonte y recibieron la orientacion pedagdgica para el proceso de seleccion de
acciones a desarrollar en su plan de reincorporacién individual, para lo cual se les entrego una cartilla en fisico y en digital para este proceso

Ala fecha se logré la entrega de treinta y cinco (35) cartillas para la seleccién de acciones con las cuales se logré avanzar en la explicacion frente al uso de la
cartilla, de igual manera (35) participantes tienen horizantes validados, los quince (15) firmantes restantes tienen horizontes en construccion, los 50 firmantes
ingresan al PRI con Plan Individual.

Se le recordo a los firmantes que para la seleccion de acciones de los planes integrales de reincorporacion se debe contar con el tiempo necesario por parte
de cada uno de ellos.

Persisten las dudas de los firmantes frente a la duracion de los planes de reincorporacidn, a lo cual se dejo claro que para cada caso es diferente la duracion
proyectada, pues va a depender de las metas, los avances, la oferta, el contexto, entre muchas otras variables.

Se realizé seguimiento a la atencién y orientacion psicosocial dada a un firmante, por la Profesional salud psicosocial, debido a una situacion de posible
consumo

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién en la implementacion de los planes individuales y
colectivos de Reincorporacion de la poblacion objeto de atencién, en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales y de género.

Se realiz6 acompafiamiento constante a los 50 Firmantes asigandos del AETCR San José de El Doncello, interactuando con cada uno de ellos frente a los
requerimientos, pr ylo metas, er en su enfoque diferencial y/o de género, seglin sea el caso.

Se realiz6 un seguimiento a los firmantes frente al cédigo de atencién SOC-RESPRI, encontrando que todos los firmantes cuentan con el cédigo en los meses
anteriores, de igual forma se verificé que para el mes de Octubre los firmantes tuvieran el codigo de atencion SOC-RESPRIP o FORM-PRI los cuales habilita el
desembolso econémico, tal como ha sido indicado en la resolucién 2319.

Se encontré que 5 firmantes NO recibieron el Suministro Econémico de Alimentacién SEA, procediendo a elevar la consulta correspondiente, obteniendo como
respuesta que NO se cometi6 ningun error, con los demés beneficios no se encontraron situaciones para reportar, al final del ejercicio a la fecha de cuenta con
la totalidad (50) de los firmantes con la asistencia tomada por ARPA, las cuales habilitan con normalidad los desembolsos.

Se realiz6 seguimiento de las cuatro (4) mujeres inscritas en el convenio 1370 que se desarrollé en el AETCR Agua Bonita.

Se realizé el acompafiamiento a la ONG Japonesa Accept Internacional en el marco de la ejecucion del proyecto, apoyando el diagnostico frente a las
necesidades del colectivo, al igual que las oportunidades del colectivo.

Se realiz6 una (1) atencion transitoria al firmante 60-03782 el cual informa que se trasladaré al AETCR San José
Se compartié por el grupo de WhatsApp con los firmantes la cartilla de acciones del PRI, de igual forma se compartio la informacién de la oferta académica de
la universidad de la amazonia de educacién superiror en el municipio de El Doncello, como resultado se obtuvo que dos (2) firmantes se acercaron a la oficina

de El Doncello, procediendo con el proceso de preinscripccion, quedando a la espera de la apertura de los programas académicos el préximo afio 2025.

El dia 29 de Octubre se acompaiié el ITPS del mes de Octubre, en el cual NO se tuvieron novedades o alertas de seguridad para la poblacién firmante.

3. Participar en las acciones de gestion territorial que permitan el acceso de la|
poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de
otros sectores para la garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con los planes individuales, colectivos vy territoriales
de reincorporacion, segun los lineamientos de la supervisién e incorporando
los enfoques diferenciales y de género.

El dia 02 de Octubre acompaiié el Comité de salud - ETCR Urias Rondon.
Eldia 16 de Octubre se llevé a cabo la 3ra mesa de reincorporacion, la cual en conjunto con la secretaria de planeacion se orientd el desarrollo de la reunién.

Durante el mes de Octubre acomparie varias actividades realizada por la ONG Accept Internacional en el AETCR, en el marco del proyecto del aula
multiproposito.

Eldia 17 de Octubre se realizé la mesa de vivienda que se realizé en el AETCR El Doncello, en la cual se informé del estado actual del proceso de construccion
de las viviendas del AETCR.

Se socializ6 n conla asignada el pr que los de las personas en proceso de reincorporacion que fallezcan por muerte
violenta (homicidio), deben adelantar segun los términos de referencia acordados entre la ARN y la empresa contratista COORSERPARK SAS, para solicitar el
servicio, el cual tiene un tiempo de ejecucion del 28 de agosto de 2024 hasta el 31 de julio de 2025, con una cobertura nacional.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de

reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

de la poblacién objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

4. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente de
Reincorporacion Comunitaria y sus acciones tales como la promocion de la
reconciliacion en los territorios, la prevencion de la estigmatizacion, el didlogo
social, los procesos restaurativos y las sanciones propias o TOAR.

Eldia 04 de Octubre participé de las jornada de la ATRC: Andlisis de equipo etapa 4 y transferencia metodoldgica etapa 5, donde se realizé el ejercicio de
reconocimiento del trabajo adelantado en cada una de las 5 Agendas, se socializaron barreras y dificultades presentas en la etapa 4, posteriormente se dieron
a conocer las acciones de la etapa 5 para el logro del cierre de las Agendas y finalmente socializacién del primer borrador del orden del dia del acto simbdlico
de cierre de cada ATRC.

Eldia 22 y 25 de Octubre participé en reuniones virtuales de revisién de cada uno de los puntos de la agenda/guion final de la jornadas de cierre simbélico en la
vereda Birmania.

El dia 28 de Octubre acompaiié el consejo municipal de Paz y reconciliacion, en donde no se conté con la presencia firmantes del municipio de El Doncello,
reunion en la cual se aprobd el plan de accion.

5. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporaciéon Econdmica, la Estrategia de Sostenibilidad en los territorios,
formulacién y seguimiento a proyectos productivos individuales y colectivos, en
el marco de los planes individuales y colectivos de reincorporacion.

El Dia 07 de Octubre se realiz6 el septimo (7°) Seguimiento al PRE-PP-37264

El dia 19 de octubre envié por correo eléctronico la documentacion y la formulacién del proyecto de ganaderia doble propdsito del firmante 60-03784 para su
revision, iniciando de manera formal el proceso de formulacion.

Eldia 22 de Octubre se realizé6 acompafiamiento a la Asistencia Técnica brindada por el PNUD a dos (2) unidades productivas en El Municipio de EI Doncello.

6. Acompafar las actividades de planeacion y desarrollo del componente
Reincorporacién Politica como el fortalecimiento a instancias de participacion
territoriales en marco de los Planes colectivos e individuales de
reincorporacion.

El dia 02 de Octubre acompaiié en El Doncello - El Comité Municipal de Casa de Justicia en donde se conté con la presencia de la institucionalidad, abordando
la problematica de la Casa de Justicia del Municipio y las acciones que se deben realizar en el marco del programa nacional de casas de justicia

El dia 16 de Octubre acompafie la mesa de reincorporacion de El Doncello, en la cual se conté con la presencia de la institucionalidad y firmantes, se presenté
elavance del plan de accién del afio 2024, el cual tuvo un alcance del 95% aprox. quedando como compromiso la realizacién de la cuarta mesa de
reincorporacion a finales de noviembre o inicio de Diciembre.

El dia 28 de Octubre acompafié el consejo municipal de PAZ y reconciliacion, en donde no se conté con la presencia firmantes del municipio de El Doncello,
reunion en la cual se aprobé el plan de accién, se conté con la presentacia de la sociedad civil y la institucionalidad.

El dia 30 de Octubre acompaiié la tercera sesién Subcomité de Prevencion, Proteccién y Garantias de No Repeticién ampliado a integrantes CTJT en el
Municipio de El Doncello, se contd con la presencia de la institucionalidad y firmantes, en donde se aprobé el plan Integral de prevencion y proteccién a
violaciones de derechos humanos, el cual sera presentado en el Comite Municipal de Justicia Transicional.

Eldia 31 de Octubre acompafié la tercera sesion ordinaria Comité Territorial de Justicia Transicional. se conté con la presencia de la institucionalidad y
firmantes, en donde se aprobé el plan Integral de prevencién y proteccion a violaciones de derechos humanos

Participé de la 6n sobre el eje
acciones y las posibles ofertas de esta acciones.

de reincorporacion politica, donde se explico los perfiles de los firmantes que deberian o podrian priorizar

7. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la|
Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda la informacién concerniente
a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, en los tiempos establecidos por la entidad.

En este periodo se realizé la toma de asistencia mediante la aplicacion ARPA

Se logro la firma del formato IR-F-147 Autorizacién de Datos, de 2 firmantes mas asignados, gestionando de igual forma el registro en el aplicativo ARPA,
llegando a un total de 50 Firmantes.

Se verifico en el SIRR la asistencia de cada uno de los firmantes asignados, quienes tienen cada uno el codigo SOC-RESPRIP, evidenciando que todos los
firmantes aplican para el desembolso econémico.

En el presente periodo no se reportaron nuevos casos de riesgo.

En el modulo de viaticos realice la legalizacion del desplazamiento para el comite el dia 03 de Octubre bajo el ID 19004, surtiendo el tramite correspondiente, de
igual forma procedi con la solicitud de desplazamiento para el comite general de equipo y actividad de talento humano los dias 7 y 8 de Noviembre quedando
bajo el ID 21538

Se realiz6 la entrega en fisico de cuarenta y cuatro (44) formatos del autorizacién de datos IR-F-147, con el respectivo FUID.}

Se realiz6 el cargue y actualizacion todos los |ueves del mes de octubre frente al despliegue temporal en el ONE DRIVE https://reintegracion-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ poracion_gov_co/EXeatcZ9BYROI9eCGGhVgDwBVIXiWvU14mDWsIUDPOfBow?e=hcifiZ&clickparams=e
yA\WCchHBOYWl\IlAGICJNaWNbeNvZanT3V0bGQvaylsICJYLUchFZ\anpb24|IDogIJEZL|AuMT03M]YuMijMJYlLCA\TlM|IDog|Idpmevd3M|IHO%3D&
CID=E3616C9D-40EE-433B-955E-7120AEABI5A3&wdLOR=cBIF1B908-56A2-4BD2-AFE2-F690EE8B3D1B

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 01 DE OCTUBRE AL 31 DE OCTUBRE DE 2024 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

AETCR EL DONCELLO - GT CAQUETA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar servicios profesionales con plena autonomia técnica y administrativa para el acompafamiento, seguimiento y evaluacion integral a los planes individuales y colectivos de
reincorporacion, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, de la poblacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdiccion del Grupo

Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean
convocados por la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales.

En este item se registraron las reuniones virtuales y presenciales que no se reportaron en los demas items.

Los dias 07, 08 y 15 de Octubre participé de las jornadas virtuales de socializacion de las acciones del PRI en las 4 lineas estratégicas.
Eldia 11 de Octubre participé de la reunién virtual para la Socializacién Proyecto Ruta Pacifica de Mujeres // ARN

Eldia 17 de Octubre participé de la reunion virtual para la capacitacion de registros o digitacion de asistencias en el SIRR

El dia 23 de Octubre participé de la reunion virutal Reunion con NC - Corresponsabilidad revision Proyecto Al - JAPON

Eldia 31 de Octubre participé en la jornada virtual de Capacitacién Primeros Auxilios Psicolégicos

9. Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que correspondan
con la ejecucion del presente contrato

Se dio respuesta a los requerimientos presentados por los asesores, administrativos y la coordinadora del GT Caqueta.

Orientador Social:
Se dio respuesta a la revisioén del reporte de desembolsos, NO se presenté ninguna observacion al respecto, todos los desembolsos son correctos - se|
realizaron los reportes de avances todos los jueves frente al proceso de firma de actas de compromiso para el ingreso al PRIy construccion de horizontes.

Coordinacién:
Se enviaron reportes semanales frente a los avances, retos y dificultades del AETCR EI Doncello

Administrativo:
En el mes de Octubre NO se reportaron planillas de asistencia - se entregaron 2 formatos IR-F-147

Asistente de Informacion:
No hubo solicitudes por parte de la asistente de informacion.

Orientadores Productivos:
Se dio respuesta a los correos de seguimientos BIE/PRE que se encuentran retrasados, sin que se presenten retrasos, para este mes, se realizd el septimo 7°|
ISPPI al PRE-PP- 37264

Profesional Comunitaria.
Se dio respuesta a las informaciénes requeridas por medio de correo electrénico y de WhatsApp

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el
contrato.

Se cumplié con los procedimientos administrativos propios de la ARN, en términos de pago de estampillas, en materia de procesos y procedimientos,
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG, gestién para desplazamientos, entrega de informes y reportes solicitados por el equipo primario del GT|
Caqueta, gestion de las solicitudes de traslados y respuesta a los correos electronicos.

Se entreg6 la planilla de pago de seguridad social del mes de Octubre de 2024, NO se presentaron incidentes ni accidentes de trabajo o algo relacionado, se|
report6 al SIRR la informacion que se gener6 en los procesos de atencién, acorde con los instructivos.

Juan Paulo
Bermeo Plazas

por Juan Paulo
Bermeo Plazas

Firmado digitalmente

JUAN PAULO BERMEO PLAZAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado

ANGELICA
vomeres;, ROCIO ANGEL igitalmen r

ANGELICA ROCIO
recnavoso. CHATES ANGEL CHATES

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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