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OBJETO DEL CONTRATO:
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE OCTUBRE DE 2024) 

LA MONTAÑITA, CAQUETÁ, ANTIGUO ETCR AGUA BONITA CORRESPONDIENTE A LA DPR - SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL DE LA ARN CAQUETÁ

Prestar servicios profesionales con plena autonomía técnica y administrativa para el acompañamiento, seguimiento y evaluación integral a los planes individuales y colectivos de 

reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 

Grupo Territorial conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Acompañar a las personas en proceso de reincorporación asignadas 

por la supervisión en la formulación, seguimiento y evaluación de los 

planes individuales y colectivos de Reincorporación de la población 

objeto de atención, en el marco del Programa de Reincorporación 

Integral, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

*Se realizó el acompañamiento a 32 personas en proceso de reincorporación, activas en el ETCR Agua Bonita: 

5 mujeres y 27 hombres. Enfoques diferenciales: Se identificaron 2 personas mayores (con código SIRR 60-

01645, 60-08949) y 1 persona mayor con discapacidad (código SIRR 60-12020). Además, con la creación del 

cabildo indígena CAMUPA en el ETCR Héctor Ramirez, de las personas asignadas se auto reconocen 8 

personas como indígenas (con código 60-01132, 60-01603, 60-10132, 60-10121, 60-09394, 60-05859, 60-

08813, 60-10136) y 17 personas presentan algún tipo de discapacidad física, visual o psicosocial, de los cuales: 

8 personas cuentan con certificado de discapacidad (60-11517, 60-10112, 60-01645, 60-03387, 60-01609, 60-

12020, 60-04304, 60-01132); 6 personas están interesadas en certificar su discapacidad (60-02326, 60-04268, 

60-10115, 60-10136, 60-08928 y 60-01622) y 3 personas no están interesadas por ahora en certificar su 

discapacidad, por motivos laborales (60-10121, 60-04260, 60-05859). No hay población asignada de 

comunidades negras, afrocolombianas, raizales, ni palenqueras. Al 31 de octubre 31 personas tienen construido 

su horizonte: 5 horizontes corresponden a mujeres y los 26 restantes a hombres; 1 persona aún no ha firmado el 

acta de compromiso este mes quiere tomarse el tiempo para hacerlo. De los 31 horizontes construidos, 15 

horizontes aún se encuentran en validación. Todos ingresan a plan individual no hay población asignada que 

ingrese a ciclo inicial. Se avanzó en la explicación de la cartilla, solo se entregaron 3 cartillas impresas 

recibidas. 

*En el mes de octubre se realizaron atenciones individuales y grupales a las personas en proceso de 

reincorporación: con las personas que firmaron el acta de compromiso del PRI en septiembre se realizó 

acompañamiento en la construcción del horizonte de reincorporación, revisando la cartilla de acciones y 

teniendo en cuenta cada uno de los ejes temáticos de las cuatro líneas estratégicas del PRI. Se les registró 

asistencia con código FORM-PRI.

*Los que ingresaron al Programa de Reincorporación Integral – PRI, en el mes de octubre fueron 6 personas (60-

01645, 60-02326, 60-05701, 60-10115, 60-10132, 60-10111), las cuales firmaron el acta de compromiso y 

pasaron a la segunda fase, después de socializarles nuevamente de forma individual la resolución 2319 de 2024 

por medio de la cual establece los lineamientos para la implementación del PRI. Las actividades se 

desarrollaron conforme a los lineamientos de la estrategia pedagógica del PRI, cumpliendo con el objetivo, se 

explicó de manera clara y sencilla la Resolución 2319 de 2024 y la formalización del acta de compromiso, con el 

propósito de iniciar la construcción de los planes individuales de reincorporación. Se les explicó que pasamos la 

fase de alistamiento la cual involucra tres momentos: Orientación, Instrucción y formulación y Posicionamiento e 

iniciamos la fase de formulación con la firma del acta de compromiso de ingreso al Programa de 

Reincorporación Integral – PRI. Se les indico que el siguiente momento es la construcción del horizonte de la 

reincorporación, donde el firmante con el apoyo de los facilitadores de ARN construye un enunciando donde 

manifiesta el propósito, visión o meta una vez haya transitado el proceso de reincorporación, el cual es la base 

para seleccionar, priorizar las acciones y definir los compromisos que apunten al logro del horizonte planteado, 

teniendo en cuenta la corresponsabilidad. Una vez firmaron el acta de compromiso se les registro asistencia 

SIRR código SOC-RESPRIP.

*Solo 1 persona (60-03387) manifestó que se tomará el tiempo para ingresar, se le tomo registro de asistencia 

en planilla física SIRR con código de SOC-RESPRIP.

*01 de octubre: Se brindó acompañamiento a persona mayor (60-01645) explicando de nuevo la Resolución 

2319 y el acta de compromiso la cual firmó, dando inició al Programa de Reincorporación integral. Continua el 

acompañamiento en tratamiento médico por cáncer de próstata. Se registró asistencia con código SOC-

RESPRIP.

Se incorporaron enfoques diferenciales y de género en los acompañamientos, asegurando la atención a las 

particularidades de cada persona en proceso de reincorporación, promoviendo la construcción de planes 

individuales bajo un enfoque de corresponsabilidad y participación de las personas firmantes, orientadas al 

tránsito hacia una ciudadanía democrática. Se mantuvo el registro de asistencia mediante los códigos Soc-

Resprip (individual) y Soc-Resprig (grupal), con biométrico para quienes firmaron el acta de compromiso este 

mes y en planilla para el PER que aún quiere tomar más tiempo para ingresar. Y Form-Pri con biométrico para 

los PER con quienes se construyó el horizonte.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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1. Atención Individual y Grupal en el ETCR Agua Bonita:

*Se llevaron a cabo atenciones individuales con la población en reincorporación en el ETCR Agua Bonita, 

enfocadas en fortalecer capacidades tanto individuales como colectivas en el marco del Programa de 

Reincorporación Integral (PRI). Durante estas actividades, se informó a los participantes que firmaron el acta de 

compromiso este mes, que avanzaron a la fase de formulación de los planes individuales a los cuales se les 

realizará un seguimiento bimensual conforme a la Resolución 2319 de 2024. Este seguimiento se enfocará en el 

cumplimiento del plan individual de reincorporación y de las actividades correspondientes, abordando temas 

relacionados con el acceso efectivo a derechos y aplicando enfoques territoriales, diferenciales y de género. Al 

31 de octubre todas las personas asignadas en proceso de reincorporación cuentan con su asistencia en SIRR 

con código FORM-PRI y SOC-RESPRIP, que garantizan la normalidad de sus desembolsos.

2. Revisión del Reporte de Desembolsos de Beneficios Económicos (16 de octubre):

*Se realizó la revisión de la base pagos que contiene los beneficios económicos por renta básica, asignación 

mensual, pensión, SEA y valores adicionales, encontrando normalidad en la asignación mensual para los 32 

PER activos asignados. Se reportó la novedad de los PER con código SIRR (60-09369, 60-08813), quienes no 

reciben suministro económico por no cumplir con el requisito de IBC > a 3 SMLMV. Además, se evidenció que 

los PER con código SIRR (60-05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304) reciben un beneficio 

económico adicional por hijos menores de 12 años, y las personas mayores con código SIRR (60-01645, 60-

08949 y 60-12020) recibieron un beneficio adicional, siendo el último por discapacidad. Esta revisión forma parte 

integral del seguimiento económico en la implementación de los planes individuales y colectivos, garantizando 

que las personas en reincorporación tengan acceso a los recursos necesarios para su sostenibilidad económica.

3. Jornadas de Socialización sobre Vivienda y Beneficios Económicos:

*Nuevamente se organizaron socializaciones individuales y grupales para dar a conocer a los firmantes 

información sobre las opciones de vivienda urbana y beneficios económicos según el Decreto 650 de 2022. En 

estas sesiones, se analizaron opciones de vivienda de interés social que presentaron los PER de constructoras 

en Florencia, Pitalito, Neiva, entre otras, permitiendo que las personas en reincorporación compartan 

información de soluciones de vivienda y conozcan los requisitos, rutas y normatividad para acceder a vivienda 

nueva urbana como uno de los ejes temáticos de la Reincorporación Social del PRI, que les permite tomar 

decisiones informadas y proyectarla como parte de su horizonte de reincorporación de acuerdo a sus 

necesidades específicas de género y situación familiar. 

4. Cargue de Documentación en SIRR y DRIVE:

*Se cargaron las actas de compromiso firmadas y escaneadas en el SIRR, en documentos adjuntos de cada 

firmante y registrando su ingreso al PRI. Igualmente, se actualizó esta documentación en el DRIVE, lo cual 

facilita el acceso y gestión de la información de los firmantes.

5. Actualización de Horizontes en DRIVE:

*Se cargaron los horizontes construidos con cada firmante en el DRIVE, y se actualizó la información respecto a 

los PER que firmaron el acta de compromiso e ingresaron al PRI. Esta actividad asegura el registro y 

actualización constante de los horizontes de reincorporación, permitiendo un seguimiento adecuado en cada 

fase del proceso.

1. Seguimiento y Verificación de Personas con Discapacidad:

*Se realizó seguimiento, verificación y actualización de la base de datos recibida de personas en reincorporación 

que se auto reconocen con alguna discapacidad y que han expresado interés y tienen la voluntad de certificarse, 

realizando el proceso que incluye la consecución de la historia clínica, la recopilación de soportes documentales 

de la discapacidad y la programación de citas médicas asignadas por el equipo multidisciplinario para evaluar la 

posibilidad de certificación o no conforme a la normativa vigente. Esta actividad facilita el acceso a la oferta de 

servicios especializados en discapacidad, asegurando que las personas en reincorporación cuenten con los 

documentos necesarios para garantizar sus derechos.

2. Constancia de No Certificación Voluntaria:

*Para aquellas personas en reincorporación que se auto reconocen con discapacidad, pero no están interesadas 

en el proceso de certificación según la Resolución 1197 de 2024, se suscribió una constancia secretarial. En 

ella, la persona manifestó de manera libre e informada su decisión de no participar en el proceso de certificación 

apoyado por la ARN. Las constancias fueron enviadas por correo electrónico a la profesional de Salud Funcional 

– Discapacidad de la ARN y posteriormente subidas como documentos adjuntos en la plataforma SIRR, en los 

perfiles de cada PER. Lo anterior respetando la voluntad individual de los firmantes, pero que nos permite 

mantener actualizado el registro de decisiones importantes en el proceso de reincorporación.

3. Jornada Pedagógica de Excel:

*Se compartió información con firmantes en Caquetá y Putumayo interesados en participar en una jornada virtual 

sobre el uso de Excel, programada para el 7 de octubre a las 6:30 p.m., se les compartió el enlace de conexión 

por meet.google.com.

4. Información para acceso a oferta pública y desarrollo de capacidades:

*El 18 de octubre se compartió con la población asignada información sobre el cierre de inscripciones, 

programado para el 21 de octubre, de los cursos gratuitos y certificados de autoformación ofrecidos por la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP). Estos cursos abarcan temas como derechos humanos y 

liderazgo para la paz, control social al riesgo de desastres, diálogo social para el control social, y control social 

al licenciamiento ambiental de proyectos, obras y actividades de competencia de la ANLA. Esta actividad facilita 

el acceso de la población en reincorporación a oportunidades de formación que fortalecen sus capacidades en 

el ejercicio de sus derechos y participación ciudadana. 

5. Brigadas de Salud:

*El 28 y 29 de octubre: Se realizó acompañamiento en brigada de salud realizada en el puesto de salud del 

ETCR Agua Bonita, donde se ofreció consulta médica general, odontológica, psicológica, toma de tensión 

arterial, revisión de exámenes clínicos de la brigada anterior, así como la entrega de medicamentos y charlas 

educativas de planificación familiar, promoviendo el acceso a los servicios de salud para la comunidad y a la 

reincorporación social mediante el apoyo a la salud, mejorando el bienestar colectivo.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

2. Realizar seguimiento a las personas en proceso de reincorporación 

asignadas por la supervisión en la implementación de los planes 

individuales y colectivos de Reincorporación de la población objeto de 

atención, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, 

incorporando los enfoques diferenciales y de género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2
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*El 02 de octubre: Participación en el Simulacro Nacional de Respuesta a Emergencias en el ETCR Agua

Bonita. Esta actividad tuvo como fin fortalecer la capacidad de respuesta ante desastres en Colombia y mejorar

la coordinación y respuesta frente a diferentes amenazas que podrían impactar el territorio. A través del

simulacro, se identificaron y consolidaron los puntos de encuentro en el ETCR Agua Bonita, promoviendo la

cohesión comunitaria y el trabajo en equipo entre sus habitantes.

*08 de octubre: Se participó en la reunión teams realizada de 04:00 p.m. – 06:00 p.m., sobre la socialización de

las acciones de la Reincorporación Comunitaria y su selección en los planes individuales con Natalia Puyo.

Convocada por Angelica Rocio Angel Chates, la cual tuvo por objetivo orientar a los facilitadores sobre el

abordaje de las líneas estratégicas y sus líneas de acción.

*23 y 24 de octubre: Acompañamiento en la Escuela Política para Mujeres en el ETCR Agua Bonita, actividad

realizada en el marco del convenio 1370 con la Ruta Pacífica. Este evento contó con la participación de mujeres

firmantes y miembros de las comunidades de Puerto Rico, Doncello, Paujil, Montañita y Florencia, facilitando el

diálogo social y promoviendo el empoderamiento femenino en el proceso de reincorporación y reconciliación

comunitaria.

*El 25 de octubre: En conjunto con el equipo de profesionales facilitadores del ETCR Agua Bonita, se respondió

correo informando la participación en el primer encuentro artistas y gestores culturales firmantes de Paz de

Yaneth Fierro, firmante de paz encargada de la Casa de la Cultura Cristian Perez, que se realizará los días 25 al

28 de noviembre en Bogotá D.C., como espacio de visibilización y reconocimiento de procesos e iniciativas

artísticas y culturales de las y los firmantes de paz y una oportunidad para dialogar y planear conjuntamente una

ruta de trabajo basada en sus intereses y necesidades en arte y cultura.

*El 25 de octubre: Se realizó acompañamiento durante la reunión de la Junta de Acción comunal (JAC) de Agua

Bonita 2, contando con la participación de firmantes de paz y comunidad en la que participaron en discusiones

sobre proyectos comunitarios y estrategias de integración en el ETCR, contribuyendo en la promoción del

dialogo social y planificación comunitaria, promoviendo la reconciliación e integración comunitaria.

*El 04 de octubre: Se compartió invitación a los representantes legales de las formas asociativas a cargo: 

ASOMUDIPAZ Y FAMAPAZ, a la socialización del Programa de Marcas de Paz con la Superintendencia de 

Industria y Comercio (SIC), se compartió enlace de conexión.

*El 17 de octubre: Se compartió información con el representante legal de la FA ASOMUDIPAZ (Tejipaz), para 

revisión de requisitos de postulación de proyectos productivos para exponer y vender en PaZate feria de 

productos y experiencia de paz, como espacio para posicionar y vender productos y servicios que promueven 

paz.

*El 18 de octubre: Se compartió con la población y a las formas asociativas la convocatoria Tu Negocio en Línea 

2024, del Ministerio de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MINTIC), programa que 

permite aumentar las capacidades técnicas y de comercialización para garantizar la sostenibilidad de los 

proyectos productivos en sus aspectos técnicos y de comercialización. Con beneficios (acceso a plataforma 

web, asesorías grupales, asesorías individuales, tienda virtual gratuita y soporte técnico virtual durante 2 años 

desde su publicación. 

*El 18 de octubre: Se compartió con la población asignada la convocatoria Fondo Mujer Libre y Productiva del 

Ministerio de Agricultura y Fondo Mujer, para apoyar proyectos de mujeres rurales a través del Fondo de 

Fomento para las Mujeres Rurales -FOMMUR.

*El 24 de octubre: Se realizó acompañamiento en la caracterización de PNUD para la asistencia técnica (ATI) 

del proyecto productivo “El Punto del Sabor” de la persona en proceso de reincorporación CIRILO GABRIEL 

RAMIREZ ARIAS con código SIRR 60-11517, denominado “El Punto del Sabor” ubicado en ETCR Agua Bonita. 

Él fue postulado para asistencia técnica (ATI) dentro del convenio con PNUD, la cual empezó por la 

caracterización.

*El 24 de octubre: Se realizó el quinto seguimiento a PRE-PP-37361 del PER CIRILO GABRIEL RAMIREZ 

ARIAS con código SIRR 60-11517, denominado “El Punto del Sabor” ubicado en el ETCR Héctor Ramirez – La 

Montañita Caquetá. Subido al SIRR y a carpeta compartida BIE/PRE - SEGUIMIENTOS PRE 2020_ 2021_2022 

_2023.

5. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Económica, la Estrategia de 

Sostenibilidad en los territorios, formulación y seguimiento a proyectos 

productivos individuales y colectivos, en el marco de los planes 

individuales y colectivos de reincorporación.

1. Seguimiento y Verificación de Personas con Discapacidad:

*Se realizó seguimiento, verificación y actualización de la base de datos recibida de personas en reincorporación 

que se auto reconocen con alguna discapacidad y que han expresado interés y tienen la voluntad de certificarse, 

realizando el proceso que incluye la consecución de la historia clínica, la recopilación de soportes documentales 

de la discapacidad y la programación de citas médicas asignadas por el equipo multidisciplinario para evaluar la 

posibilidad de certificación o no conforme a la normativa vigente. Esta actividad facilita el acceso a la oferta de 

servicios especializados en discapacidad, asegurando que las personas en reincorporación cuenten con los 

documentos necesarios para garantizar sus derechos.

2. Constancia de No Certificación Voluntaria:

*Para aquellas personas en reincorporación que se auto reconocen con discapacidad, pero no están interesadas 

en el proceso de certificación según la Resolución 1197 de 2024, se suscribió una constancia secretarial. En 

ella, la persona manifestó de manera libre e informada su decisión de no participar en el proceso de certificación 

apoyado por la ARN. Las constancias fueron enviadas por correo electrónico a la profesional de Salud Funcional 

– Discapacidad de la ARN y posteriormente subidas como documentos adjuntos en la plataforma SIRR, en los 

perfiles de cada PER. Lo anterior respetando la voluntad individual de los firmantes, pero que nos permite 

mantener actualizado el registro de decisiones importantes en el proceso de reincorporación.

3. Jornada Pedagógica de Excel:

*Se compartió información con firmantes en Caquetá y Putumayo interesados en participar en una jornada virtual 

sobre el uso de Excel, programada para el 7 de octubre a las 6:30 p.m., se les compartió el enlace de conexión 

por meet.google.com.

4. Información para acceso a oferta pública y desarrollo de capacidades:

*El 18 de octubre se compartió con la población asignada información sobre el cierre de inscripciones, 

programado para el 21 de octubre, de los cursos gratuitos y certificados de autoformación ofrecidos por la 

Escuela Superior de Administración Pública (ESAP). Estos cursos abarcan temas como derechos humanos y 

liderazgo para la paz, control social al riesgo de desastres, diálogo social para el control social, y control social 

al licenciamiento ambiental de proyectos, obras y actividades de competencia de la ANLA. Esta actividad facilita 

el acceso de la población en reincorporación a oportunidades de formación que fortalecen sus capacidades en 

el ejercicio de sus derechos y participación ciudadana. 

5. Brigadas de Salud:

*El 28 y 29 de octubre: Se realizó acompañamiento en brigada de salud realizada en el puesto de salud del 

ETCR Agua Bonita, donde se ofreció consulta médica general, odontológica, psicológica, toma de tensión 

arterial, revisión de exámenes clínicos de la brigada anterior, así como la entrega de medicamentos y charlas 

educativas de planificación familiar, promoviendo el acceso a los servicios de salud para la comunidad y a la 

reincorporación social mediante el apoyo a la salud, mejorando el bienestar colectivo.

3. Participar en las acciones de gestión territorial que permitan el 

acceso de la población en reincorporación y sus familias a la oferta 

pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus derechos y 

el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes 

individuales, colectivos y territoriales de reincorporación, según los 

lineamientos de la supervisión e incorporando los enfoques 

diferenciales y de género.

4. Participar de las actividades de planeación y desarrollo del

componente de Reincorporación Comunitaria y sus acciones tales

como la promoción de la reconciliación en los territorios, la prevención

de la estigmatización, el diálogo social, los procesos restaurativos y las

sanciones propias o TOAR.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 3
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reincorporación, en el marco del Programa de Reincorporación Integral, de la población objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en la jurisdicción del 
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VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Reunión Teams sobre Reincorporación Política (07 de octubre)

*Se participó en reunión virtual Teams el 7 de octubre, de 7:00 a.m. a 9:00 a.m., convocada por Angélica Rocío 

Ángel Chates, para socializar la Reincorporación Política con Jaime Vargas. En esta sesión se abordaron temas 

del eje estratégico de política del PRI, incluyendo perfiles, acciones y posibles ofertas para apoyar las iniciativas 

del programa.

2. Mesas de Trabajo del POAI 2025 (21 y 30 de octubre)

*El 21 de octubre se participó en una mesa de trabajo para la definición del Plan Operativo Anual de Inversiones 

(POAI) 2025. Durante esta reunión, el objetivo fue planificar, priorizar y distribuir los recursos para la vigencia de 

2025, en línea con las metas establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo. Se trabajó en sectores clave como 

Educación, Cultura, Turismo, Industria, Comercio e Inclusión Social. Durante esta sesión, también se revisaron y 

verificaron indicadores que reflejaran las necesidades de la población atendida por la Agencia para la 

Reincorporación y la Normalización (ARN).

*El 30 de octubre se participó en una nueva mesa de trabajo para socializar el proyecto de acuerdo del POAI 

2025 de La Montañita, que será presentado al Concejo Municipal para su aprobación. Durante la sesión, se 

revisaron sectores clave con metas relacionadas al proceso de reincorporación, como Educación, Cultura y 

Turismo. La reunión contó con la asistencia de cuatro representantes de los firmantes (Departamental, ETCR 

Agua Bonita, dispersos y CSIVI), la secretaria de Gobierno Municipal de La Montañita y el equipo de facilitadores 

de la ARN. Entre los compromisos acordados se incluyó la socialización del Sistema Nacional de 

Reincorporación (SNR) y el Programa de Reincorporación Integral (PRI) a los honorables concejales, para 

ofrecerles un contexto amplio sobre la importancia de la articulación interinstitucional y la inclusión de las metas 

de reincorporación y el capítulo de paz en el POAI 2025. Para apoyar esta labor, se compartió con los 

participantes el marco normativo correspondiente (Decreto 0846 de 2024 y Resolución 2319 de 2024). 

Asimismo, la Alcaldía Municipal se comprometió a entregar el documento del proyecto de acuerdo del POAI 

2025 para una revisión detallada, ya que no fue posible revisar todos los sectores durante la reunión debido a 

limitaciones de tiempo.

3. Escuela Política para Mujeres (23 y 24 de octubre)

*Se brindó acompañamiento en la Escuela Política para Mujeres, realizada en el ETCR Agua Bonita en el marco 

del convenio 1370 con la Ruta Pacífica. En esta actividad participaron mujeres firmantes y miembros de las 

comunidades de ETCR Agua Bonita, Puerto Rico, Doncello, Paujil, Montañita y Florencia.

4. Mesa Técnica de Reincorporación (24 de octubre)

*Se acompañó a los cuatro representantes de firmantes (del ETCR Agua Bonita, étnico, dispersos y de la CSIVI 

para seguimiento del Acuerdo de Paz) en la Mesa Técnica de Reincorporación, realizada en La Montañita con la 

participación del secretario de Gobierno Municipal. La ARN propuso el orden del día para la tercera sesión de la 

Mesa Municipal de Reincorporación (MMR). Además, se estableció una mesa de trabajo para el 30 de octubre, 

orientada a revisar el proyecto de acuerdo del POAI 2025 antes de su aprobación. Se evaluó el plan de trabajo, y 

los avances en las metas establecidas serán revisados en la próxima sesión de la Mesa de Reincorporación 

Municipal, programada para el 26 de noviembre en la alcaldía de La Montañita.

5. Reunión de ITPS en ETCR Agua Bonita (24 de octubre)

*Se llevó a cabo una reunión de ITPS en el ETCR Agua Bonita para abordar temas de seguridad, medidas de 

protección, esquemas de vehículos y género. Participaron representantes de UNVMC, ARN, CCOET, Comunes, 

UNIPEP, UBICAR y BIMEJ 12. Se revisaron los compromisos previos y se firmó el acta de los ITPS anteriores. 

UNVMC realizó consultas sobre los esquemas de seguridad, y los representantes de Comunes, UNIPEP y 

BIMEJ 12 informaron sobre sus disposiciones para atender cualquier situación de seguridad. También se trató 

un incidente de seguridad ocurrido el 5 de octubre, actualmente bajo seguimiento de la ARN. En el aspecto de 

género, se sugirió incluir a los hombres en los talleres de empoderamiento para mujeres. La próxima reunión de 

ITPS quedó programada para el 14 de noviembre de 2024. El acta de la reunión la realiza Naciones Unidas - 

UNVMC y es entregada a Fernando Betancurth facilitador de la ARN, quien la sube a carpeta SharePoint ITPS.

*Atención a firmantes de paz en el mes de octubre: Los 32 firmantes asignados fueron atendidos al 100%, 

encontrándose todos en estado ACTIVO. Se tomó asistencia biométrica en ARPA, utilizando el código SIRR Soc-

Resprip para quienes recibieron la socialización de la Resolución 2319 de 2024 y firmaron el Acta de 

Compromiso; y el código "Form-Pri" para aquellos con quienes se trabajó en la construcción del horizonte de 

reincorporación. Un firmante optó por firmar en planilla física, con código SIRR Soc-Resprip, por cuanto quiere 

tomarse el tiempo para firmar el acta de compromiso. Todas las asistencias se verificaron en el SIRR, sin 

requerir ajustes.

*Se realizó validación de la base de reporte de novedades de Grupos Familiares (Suministro Económico – SEA): 

Se revisaron las novedades para asegurar la correcta administración de beneficios económicos en los grupos 

familiares de los firmantes.

*Se realizó la verificación del módulo PQRSD del SIRR: Se revisó este módulo, constatando que no hubo 

peticiones asignadas durante el mes de octubre.

*Se subieron al SIRR las actas de compromiso firmadas y escaneadas, adjuntándolas en los perfiles de cada 

firmante y registrando su ingreso al PRI. Esta documentación también se actualizó en el DRIVE, facilitando el 

acceso y la gestión de la información.

*Se cargaron los horizontes de reincorporación construidos con cada firmante en el DRIVE y se actualizó la 

información de los firmantes que firmaron el acta de compromiso e ingreso al PRI, permitiendo un seguimiento 

adecuado en cada fase del proceso.

*16 de octubre: Revisión del Reporte de Desembolsos de Beneficios Económicos: Se revisaron los beneficios 

asignados a los 32 PER activos, confirmando que las asignaciones estaban en orden. Se reportaron novedades 

de los Per con códigos SIRR (60-09369 y 60-08813), quienes no cumplen el requisito de IBC > a 3 SMLMV y, por 

ende, no reciben suministro económico. Además, se registraron los beneficios adicionales para menores de 12 

años de los PER con código SIRR (60-05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304) y personas 

mayores con código SIRR (60-01645, 60-08949 y 60-12020) recibieron un beneficio adicional, siendo el último 

por discapacidad.

*24 de octubre: Se realizó el quinto seguimiento al proyecto PRE-PP-37361 de CIRILO GABRIEL RAMIREZ 

ARIAS: denominado "El Punto del Sabor," ubicado en el ETCR Héctor Ramírez, La Montañita, Caquetá. Este 

seguimiento fue registrado en el SIRR y cargado en la carpeta compartida de BIE/PRE - SEGUIMIENTOS PRE 

2020_ 2021_2022 _2023, para su control.

*27 de octubre: Carga de constancias secretariales: Para los PER que se auto reconocen con discapacidad, 

pero no están interesadas en el proceso de certificación según la Resolución 1197 de 2024, se suscribió una 

constancia secretarial, la cual fue escaneada y posteriormente subidas como documentos adjuntos en la 

plataforma SIRR, en los perfiles de cada PER.

6. Acompañar las actividades de planeación y desarrollo del 

componente Reincorporación Política como el fortalecimiento a 

instancias de participación territoriales en marco de los Planes 

colectivos e individuales de reincorporación.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 4
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*Atención a firmantes de paz en el mes de octubre: Los 32 firmantes asignados fueron atendidos al 100%, 

encontrándose todos en estado ACTIVO. Se tomó asistencia biométrica en ARPA, utilizando el código SIRR Soc-

Resprip para quienes recibieron la socialización de la Resolución 2319 de 2024 y firmaron el Acta de 

Compromiso; y el código "Form-Pri" para aquellos con quienes se trabajó en la construcción del horizonte de 

reincorporación. Un firmante optó por firmar en planilla física, con código SIRR Soc-Resprip, por cuanto quiere 

tomarse el tiempo para firmar el acta de compromiso. Todas las asistencias se verificaron en el SIRR, sin 

requerir ajustes.

*Se realizó validación de la base de reporte de novedades de Grupos Familiares (Suministro Económico – SEA): 

Se revisaron las novedades para asegurar la correcta administración de beneficios económicos en los grupos 

familiares de los firmantes.

*Se realizó la verificación del módulo PQRSD del SIRR: Se revisó este módulo, constatando que no hubo 

peticiones asignadas durante el mes de octubre.

*Se subieron al SIRR las actas de compromiso firmadas y escaneadas, adjuntándolas en los perfiles de cada 

firmante y registrando su ingreso al PRI. Esta documentación también se actualizó en el DRIVE, facilitando el 

acceso y la gestión de la información.

*Se cargaron los horizontes de reincorporación construidos con cada firmante en el DRIVE y se actualizó la 

información de los firmantes que firmaron el acta de compromiso e ingreso al PRI, permitiendo un seguimiento 

adecuado en cada fase del proceso.

*16 de octubre: Revisión del Reporte de Desembolsos de Beneficios Económicos: Se revisaron los beneficios 

asignados a los 32 PER activos, confirmando que las asignaciones estaban en orden. Se reportaron novedades 

de los Per con códigos SIRR (60-09369 y 60-08813), quienes no cumplen el requisito de IBC > a 3 SMLMV y, por 

ende, no reciben suministro económico. Además, se registraron los beneficios adicionales para menores de 12 

años de los PER con código SIRR (60-05702, 60-11682, 60-04268, 60-12494, 60-10136, 60-04304) y personas 

mayores con código SIRR (60-01645, 60-08949 y 60-12020) recibieron un beneficio adicional, siendo el último 

por discapacidad.

*24 de octubre: Se realizó el quinto seguimiento al proyecto PRE-PP-37361 de CIRILO GABRIEL RAMIREZ 

ARIAS: denominado "El Punto del Sabor," ubicado en el ETCR Héctor Ramírez, La Montañita, Caquetá. Este 

seguimiento fue registrado en el SIRR y cargado en la carpeta compartida de BIE/PRE - SEGUIMIENTOS PRE 

2020_ 2021_2022 _2023, para su control.

*27 de octubre: Carga de constancias secretariales: Para los PER que se auto reconocen con discapacidad, 

pero no están interesadas en el proceso de certificación según la Resolución 1197 de 2024, se suscribió una 

constancia secretarial, la cual fue escaneada y posteriormente subidas como documentos adjuntos en la 

plataforma SIRR, en los perfiles de cada PER.

* 01 de octubre: Reunión Teams (07:00 p.m. – 09:00 p.m.): Capacitación EMIS (Estrategia Multimodal de 

Incidencia en la Salud Mental): Equipo de facilitadores GT Caquetá – Convocada por Aura Lucia Trujillo Graffe

* 02 de octubre: Reunión Teams (07:00 p.m. – 09:00 p.m.): Capacitación EMIS (Estrategia Multimodal de 

Incidencia en la Salud Mental): Equipo de facilitadores GT Caquetá – Convocada por Aura Lucia Trujillo Graffe

* 02 de octubre: Reunión Teams (04:00 p.m. – 05:00 p.m.): Capacitación programa BEPS Colpensiones – GT 

Caquetá – Convocada por Leyda Marcela Moreno Rodríguez

*03 de octubre: Comité General presencial (10:00 a.m. – 12:30 p.m.): II grupo del Primer Círculo de la Palabra; 

Socialización Colpensiones; Punto 4 del Acuerdo Final de paz; Socialización encuentro nacional de brigadistas; 

Evaluación segunda feria por la paz.

*04 de octubre: Reunión Teams (11:00 a.m. – 12:30 a.m.): Segunda Jornada de Capacitación AUTO SAR AI 067 

DE 2021, Socialización de nuevos ajustes de procedimientos de ingresos desde el 04 de octubre del 2024). 

Convocada por Angelica Rocio Angel 

*07 de octubre: Reunión Teams (07:00 a.m. – 09:00 a.m.): Socialización Reincorporación Política con Jaime 

Vargas. Convocada por Angelica Rocio Angel Chates.

*07 de octubre: Reunión Teams (04:00 a.m. – 06:00 a.m.): Socialización Reincorporación Social con Yerli 

Yesenia Gómez Polania. Convocada por Angelica Rocio Angel Chates.

*07 de octubre: Reunión Teams (07:30 p.m. -08:30 p.m.): Socialización sobre el proyecto de comunidades 

energéticas del Ministerio de Minas y Energía, sobre elección del predio para ubicación de los paneles solares 

para ETCR Agua Bonita II.  

*08 de octubre: Reunión Teams (07:00 a.m. – 09:00 a.m.): Socialización Reincorporación Económica con Luis 

Carlos E Ivan

*08 de octubre: Reunión Teams (02:00 p.m. – 03:00 p.m.): Seguimiento a proyecto juventudes Agua Bonita II. 

Convocada por Leyda Marcela Moreno Rodríguez.

*08 de octubre: Reunión Teams (04:00 p.m. – 06:00 p.m.): Socialización Reincorporación Comunitaria con 

Natalia Puyo. Convocada por Angelica Rocio Angel Chates.

*11 de octubre: Reunión Teams (Todo el Dia): Socialización Proyecto Ruta Pacífica de Mujeres // ARN

*15 de octubre: Reunión Teams (07:00 a.m. – 10:00 am): Socialización Reincorporación Social líneas 

transversales del PRI y revisión de acciones con Yerli Yesenia Gómez Polania y Natalia Nuñez.

*15 de octubre: Reunión Teams (04:00 p.m. – 06:00 p.m.): Socialización Reincorporación Económica con Ivan y 

Luis Carlos.

*16 de octubre: Reunión Teams (07:00 a.m. – 09:00 a.m.): Resolver dudas sobre la construcción de horizonte de 

reincorporación y de los cuatro instrumentos de formulación y seguimiento de los planes individuales.

*17 de octubre: Reunión Teams (02:00 p.m. – 04:00 p.m.): Socialización del Proceso de registros o digitación de 

asistencias en el SIRR.

*24 de octubre: Reunión Teams (09:00 a.m. – 11:00 a.m.): Capacitación de traslados.

Convocada por el grupo de articulación territorial 

*25 de octubre: Reunión Teams (04:00 p.m. – 06:00 p.m.): Socialización IV Encuentro Estrategia Bienestar 

Emocional (lugar por confirmar). Convocado por Aura Lucia Trujillo Graffe.

*26 de octubre: Reunión Teams (09:00 a.m. – 11:30 m): Programación para la Meta / Línea Base de formulación 

PRE/BES//noviembre 2024.

*31 de octubre: Reunión Teams (07:00 a.m. – 09:00 a.m.): Capacitación primeros auxilios Psicológicos. 

Convocada por Aura Lucia Trujillo Graffe.

8. Asistir a las reuniones y comités presenciales o virtuales que sean 

convocados por la supervisión en el marco de sus obligaciones 

contractuales.

7. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la 

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información 

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del 

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, en los tiempos 

establecidos por la entidad.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 5
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Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, 

adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se cumplió con las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato en especial con los numerales 13)

aplicación del instructivo de Seguridad Integral, 19) Organización y use de la información institucional.

1. Entrega documental a Técnica Documental (Formato FUID)

*Se organizaron y entregaron las actas de compromiso de ingreso al PRI de la población asignada, clasificadas 

por código SIRR de menor a mayor, tipificadas y cargadas en el SIRR en la sección de documentos adjuntos, 

posteriormente en Ingreso PRI. El 4 de octubre se enviaron escaneadas las planillas de asistencia psicosocial 

del mes de septiembre, cumpliendo con el traslado documental según los lineamientos.

*Se entregaron Actas de Compromiso PRI: Se remitió el formato FUID a la profesional orientadora de 

facilitadores con las actas de compromiso firmadas por los participantes del Programa PRI, para su revisión.

2. Correos enviados:

*Verificación de atenciones psicosociales: Se envió el reporte de asistencia (SOC-RESPRIP y SOC-RESPRIG) 

del mes de septiembre a la profesional orientadora de facilitadores, confirmando la habilitación para pago.

*Reporte de asistencia no cargada en SIRR: Se notificó al técnico administrativo sobre el seguimiento al reporte 

de asistencias de las atenciones realizadas en septiembre con planilla física, informando que al 7 de octubre 

aún no aparecían cargadas la asistencia de un Per en el sistema SIRR.

*Invitación a Programa Marcas de Paz: El 4 de octubre, se envió una invitación a los representantes legales de 

ASOMUDIPAZ y FAMAPAZ para la socialización del Programa de Marcas de Paz con la Superintendencia de 

Industria y Comercio (SIC), compartiendo el enlace de conexión.

*Desembolsos económicos: Se envió un reporte a la profesional orientadora de facilitadores sobre los 

desembolsos realizados a los 32 firmantes asignados.

*Revisión de liquidación de beneficio de ingreso básico (Auto SAR AI067 de 2021): Se respondió un correo 

confirmando que no se tiene población asignada que reciba este beneficio, dentro de la estrategia de 

acompañamiento familiar.

*Caracterización de participantes en Escuela Política: Se envió un correo a la Profesional de Procesos II con la 

caracterización de mujeres firmantes y miembros de la comunidad invitadas e inscritas en el convenio 1370 de 

la Escuela Política.

*Desembolso de octubre: Se remitió a la Profesional Orientadora de Facilitadores la revisión del reporte de 

desembolso para los firmantes que asistieron en agosto, quienes recibieron la asignación en octubre, incluyendo 

información sobre el suministro económico alimentario.

*Participación en formas asociativas: Se envió un correo a la Profesional de Seguimiento con la información 

sobre la composición de las formas asociativas en el ETCR Agua Bonita y la participación de los firmantes en la 

gestión de acceso a tierras a través de dichas formas.

*Visita de ATI de PNUD: Se informó al Equipo de Sostenibilidad Económica sobre la visita programada para el 

24 de octubre a las 08:00 a.m. por parte del PNUD al proyecto "El Punto del Sabor" del Per Cirilo Gabriel 

Ramírez Arias en el ETCR Agua Bonita.

*Invitación a la Mesa Departamental de Tierras del Caquetá: Se envió un correo a los representantes legales de 

las FA asignadas, invitándolos a participar en la Mesa Departamental de Tierras del Caquetá el 29 de octubre a 

las 09:00 a.m. en Florencia, cuyo objetivo es avanzar en las rutas de acceso a tierras para firmantes de paz y 

sus familias.

*Confirmación de visita de ATI al "Punto del Sabor": Se confirmó al equipo de sostenibilidad económica la visita 

del PNUD el 24 de octubre de 08:00 a 10:00 a.m. al proyecto "El Punto del Sabor" ubicado en el ETCR Agua 

Bonita.

*Participación en encuentro cultural: Se informó a la Profesional de Procesos I sobre la participación de Yaneth 

Fierro, firmante de paz encargada de la Casa de la Cultura Cristian Pérez del ETCR Agua Bonita, en el primer 

encuentro de artistas y gestores culturales firmantes de paz, a realizarse del 25 al 28 de noviembre en Bogotá 

D.C.

*Solicitud de apoyo para cargue de asistencia: Se envió un correo al técnico administrativo solicitando apoyo en 

el cargue de la asistencia individual de octubre, registrada en planilla física bajo el código de atención Soc-

Resprip, debido a que el firmante aún no ha firmado el acta de compromiso.

*Seguimiento a personas con discapacidad: Se envió un correo al Profesional de Salud Funcional – 

Discapacidad, informando sobre el seguimiento a personas auto reconocidas con discapacidad que desean o no 

realizar el proceso de certificación.

9.Dar respuesta a las solicitudes de informes y reportes que 

correspondan con la ejecución del presente contrato.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 6
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